Selvitys Kangasalan Seudun Osuuspankin
hallinto- ja ohjausjarjestelmasta vuodelta 2023
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1 Sovellettava saantely

2 OP Ryhman rakenne

3 Edustajisto

Tama selvitys on luottolaitostoiminnasta annetun lain 7 luvun 1-5 §:ssd ja 7 §:ssa tarkoitettu selvi-
tys osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmasta. Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta annetaan
toimintakertomuksesta erillisena.

Osuuspankin hallitus kasittelee vuosittain tdman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan selvityksen.

Tama selvitys osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmasta, tilinpaatos, hallituksen toimintakerto-
mus ja tilintarkastuskertomus seka osuuspankin saannot ovat saatavilla osuuspankin verkkosivuilla

www.op.fi.

Osuuspankin toiminta perustuu voimassa olevan lainsaadannon ja sen nojalla annetun alemmanas-
teisen saantelyn noudattamiseen. Osuuspankki noudattaa osuuskuntalain, luottolaitoslain ja talletus-
pankkien yhteenliittymasta annetun lain lisaksi muuta soveltuvaa finanssialan yrityksia koskevaa
sitovaa sadntelyd, osuuspankin saantoja ja talletuspankkien yhteenliittyman keskusyhteison OP
Osuuskunnan ohjeita.

Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittymaan, jonka keskusyhteiso on OP Osuuskunta.
Osuuspankin ja OP Ryhman muiden yhteisgjen valilla on kiintea yhteistoimintasuhde.

Osuuspankki kuuluu pankki-, vakuutus- ja muita finanssipalveluja tarjoavaan OP Ryhmaan. OP Ryh-
man muodostavat 31.12.2023 tilanteessa 102 jasenosuuspankkia seka niiden keskusyhteiso OP
Osuuskunta tytar- ja lahiyhteisdineen. OP Ryhmaa valvotaan yhtena kokonaisuutena.

Osuuspankit ovat omistaja-asiakkaidensa (jasentensa) omistamia vahittaispankkitoimintaa harjoitta-
via talletuspankkeja. Ne tarjoavat henkilo- ja pk-yritysasiakkaille, maa- ja metsatalousasiakkaille
seka julkiselle sektorille nykyaikaiset ja kilpailukykyiset pankkipalvelut. Osuuspankit toimivat ryhman
yhteisen strategian ja toimintalinjausten mukaan. OP Osuuskunta toimii OP Ryhman keskusyhtei-
sona ja strategisena omistusyhteisona.

Keskusyhteiso ohjaa talletuspankkien yhteenliittymasta annetun lain nojalla yhteenliittyman toimin-
taa ja antaa siihen kuuluville yhteisoille ohjeita niiden maksuvalmiuden ja vakavaraisuuden turvaa-
miseksi riskienhallinnasta, luotettavasta hallinnosta ja sisaisesta valvonnasta. Keskusyhteiso myos
valvoo yhteenliittyman yhteisojen toimintaa talletuspankkien yhteenliittymasta annetussa laissa tar-
koitetulla tavalla.

Talletuspankkien yhteenliittymasta annetun lain mukaan keskusyhteiso on velvollinen tukemaan
jasenluottolaitosta maaralla, joka on tarpeen jasenluottolaitoksen selvitystilan estamiseksi. Keskusyh-
teisod vastaa niista veloista, joita ei saada suoritetuksi jasenluottolaitoksen varoista. Jasenluottolaitos
on velvollinen suorittamaan keskusyhteisolle osuutensa maarasta, jonka keskusyhteisd on suoritta-
nut joko toiselle jasenluottolaitokselle tukitoimena taikka toisen jasenluottolaitoksen velkojalle mak-
suna eraantyneesta velasta, johon velkoja ei ole saanut suoritusta jasenluottolaitokselta. Keskusyh-
teison maksukyvyttomyystilanteessa jasenluottolaitoksilla on rajaton lisamaksuvelvollisuus keskusyh-
teison veloista.

Yhteisomuodoltaan osuuspankit ovat osuuskuntia, joissa paatoksenteon perusteisiin kuuluu jasen ja
aani -periaate. Osuuspankeissa omistaja-asiakkaiden paatosvaltaa kayttaa edustajisto tai osuuskun-
nan kokous, joka valitsee pankille hallintoneuvoston. Hallintoneuvosto puolestaan valitsee pankille
hallituksen ja toimitusjohtajan seka toimitusjohtajan sijaisen.

Osuuspankin omistaja-asiakkaat valitsevat edustajansa pankin edustajistoon joka neljas vuosi pidet-
tavilla vaaleilla.

Varsinainen edustajiston kokous on pidettava kerran vuodessa ennen toukokuun loppua. Kokouk-
sessa kasitellaan osuuspankin saantéjen mukaan varsinaiselle edustajiston kokoukselle kuuluvat
asiat seka mahdolliset muut kokouskutsussa erikseen mainitut asiat.
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Ylimaarainen edustajiston kokous kutsutaan tarvittaessa koolle kasittelemaan tiettya edustajistolle
kuuluvaa asiaa.

Merkittavimpia edustajistossa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:

e tilinpaatoksen vahvistaminen

e hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten seka toimitusjohtajan vastuuvapaudesta paattami-
nen

e taseen osoittaman ylijaaman kayttamisesta paattaminen

e hallintoneuvoston jasenten lukumaarasta ja palkkioista paattdminen seka hallintoneuvoston
jasenten valinta

o tilintarkastajan valinta ja palkkiosta paattaminen

saantéjen muuttaminen

Osuuspankille valittiin edustajisto vuonna 2021 pidetyissa edustajiston vaaleissa. Edustajiston toimi-
kausi paattyy, kun vaalilautakunta on julkistanut vuoden 2025 vaalien tuloksen.

Osuuspankin edustajiston kokoonpano toimikaudella 2021-2025:

Kangasalan vaalipiiri: Anna Aatinen, Kangasala; Arto From, Kangasala; Mikko Harakkamaki, Kangas-
ala, (9.3.2023 alkaen); Milja Jappi, Luopioinen; Mari Kankaanpad, Kangasala; Ville Keskinen, Kangas-
ala; Jussi Kemppi, Kangasala; Joonas Keranen, Luopioinen; Marjo Koivulahti, Kangasala; Sami Kotka-
juuri, Kangasala(9.3.2023 alkaen); Janne Kahkonen, Kangasala(9.3.2023 alkaen); Marko Lahtinen,
Kangasala; Hanna Laine, Kangasala; Heikki Lyytinen, Kangasala; Olli Lahdekorpi, Kangasala
(9.3.2023 saakka); Jari Markkinen, Kangasala; Taina Maenpad, Kangasala,(9.3.2023 saakka);

Heikki Makeld, Kangasala(9.3.2023 saakka); Veli-Matti Peltola, Kangasala; Ari-Matti Penttila,
Palkane(9.3.2023 alkaen); Petri Rannikko, Kangasala; Ilkka Rantala, Kangasala; Katja Rono,
Kangasala; Markku Salo, Kangasala; Kiira Sihvola, Rovaniemi; Teemu Silvan, Kangasala;

Mirka Sirvia-Makeld, Kangasala; Jussi Tanila, Kangasala; Leena Tiitola, Kangasala(9.3.2023 saakka);
Juha-Pekka Toukola, Kangasala; Tapio Tulenheimo, Kangasala; Satu Ukkonen, Luopioinen; Juho
Urkko, Kangasala; Markku Viitala, Kangasala; Petri Vilkki, Kangasala.

Palkaneen vaalipiiri: Maria Aho, Palkane; Mika Eerola, Palkane; Reijo Keskinen, Palkane;

Janita Koivisto, Palkane.
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4 Hallintoneuvosto

Hallintoneuvoston valinta

Hallintoneuvostossa on 15 edustajiston valitsemaa jasenta. Nimitysvaliokunta valmistelee hal-
lintoneuvoston jasenten valintaa ja palkkioita koskevat kysymykset.

Hallintoneuvoston kokoonpano:

Jyrki Annala

5. 1966

Liikenneopettaja, yrittaja

Kotipaikka: Kangasala

Hallintoneuvoston jasen 2013 alkaen

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa: Kangasalan OP edustajiston jasen 2010-
2013

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: Nokian ajoharjoitteluratasaatio
sr, 1/2021

Tuomo Antila

s. 1974

Insinoori (amk)

Ymparistopaallikko

Kotipaikka: Kangasala

Hallintoneuvoston jasen 2017 alkaen, puheenjohtaja 12/2023-
Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa: -

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

Kangasalan palvelutalosaation hallitus, varajasen

Antti Anttila

5. 1966

Yo-merkonomi 1985, kasvatustieteen maisteri,

koulunjohtaja

Kotipaikka: Palkane

Hallintoneuvoston jasen 2011 alkaen, puheenjohtaja 2020 - 11/2023
Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa: Palkaneen OP hallintoneuvoston jasen
1990-2010

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Timo Heikkila

s. 1984

Maa- ja metsataloustieteiden maisteri

Maa- ja metsatalousyrittaja

Kotipaikka: Palkane

Hallintoneuvoston jasen 2020 alkaen

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa: Kangasalan Seudun OP, edustajiston

jasen 2017- 2020

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: BSH-partners Oy, halli-
tuksen varajasen 2018-, Koy Leppavaaran Pankkitalo Oy, hallituksen jasen
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2018-, Sarjala Oy, toimitusjohtaja, hallituksen pj 2018-, Konetyo Heikkila
Oy, hallituksen pj 2013-, Ronnvik Oy hallituksen varajasen 2013-12/2022,
Rénnvik Group Oy, hallituksen varajasen 2011-12/2022, Pélkaneen ja
Luopioisten riistanhoitoyhdistys pj 2018-, Laitikkalan Maa- ja kotitalous-
seura, hallituksen jasen 2014-, Lankivet Oy, hallituksen varajasen 2010-,
Palkaneen Kehityssaatio, hallituksen jasen 6/2022-

Minna Hélli Minna

s.1967

Kasvatustieteen kandidaatti, luokanopettaja

Kotipaikka: Kangasala

Hallintoneuvoston jasen 4/2021 alkaen

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa: Kangasalan Seudun OP edustajiston
jasen 2017- 3/2021

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: Valkeakosken kasvatus-
ja opetuslautakunta, Kangasalan kaupungin edustaja

[rmeli Jokilampi

5.1962

KTK, NTM,

Yrittaja, toimittaja, liikkeenjohdon konsultti

Kotipaikka: Kangasala

Hallintoneuvoston jasen 2011 alkaen, varapuheenjohtaja 2012 -

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa: Kangasalan OP hallintoneuvoston puheenjohtaja,
2005-2012

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: MLL:n Hameen

piirin Kotineuvola Oy, hallituksen jasen, Moottoritoimittajat ja -tiedottajat MOTT ry, halli-
tuksen jasen, Kulttuurikummit ry, hallituksen jasen

Taru Koivisto

5. 1966

Opettaja

Kotipaikka: Palkane

Hallintoneuvoston jasen 2011-3/2023

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa: Palkaneen OP hallintoneuvoston
jasen 2008-2010

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Henri Lehtola

5. 1972

Kotipaikka: Palkane

Teologian maisteri 1999, aineopettaja, pastoraali 2007
Talousjohtaja

Kotipaikka: Palkane

Luottamustehtavat osuuspankin hallinnossa:

Luopioisten Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 2012-12/2019
Luopioisten Osuuspankin hallintoneuvoston puheenjohtaja 12/2019-31.3.2022
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:

Lions Club Luopioinen 2007-,

Olli Lahdekorpi

5. 1964

Tekn.yo, yrittajan ammattitutkinto
Yrittaja, toimitusjohtaja
Hallintoneuvoston jasen 3/2023 alkaen
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Luottamustehtavat osuuspankin hallinnossa:
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Paivi Mansikka-aho

s. 1966

Luokanopettaja

Kotipaikka: Kangasala

Hallintoneuvoston jasen 2017 alkaen

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa: hallintoneuvoston jasen 1996-2010
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Jari Martikainen

5. 1966

Ekonomi

Toimitusjohtaja

Kotipaikka: Kangasala

Hallintoneuvoston jasen 2008-3/2023

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa: -

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Taina Maenpaa

s. 1963

Kasvatustieteen maisteri

Erityisluokanopettaja

Kotipaikka: Kangasala

Hallintoneuvoston jasen 3/2023 alkaen

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa: Edustajiston jasen 2011-
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

Heikki Makela

5. 1976

Tradenomi

Aluemyyntipaallikko

Kotipaikka: Kangasala

Hallintoneuvoston jasen 3/2023 alkaen

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa: Hallintoneuvoston jasen 2015-2018,
OP Kangasala edustajiston jasen 2021-2023

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

llkka Rantala

5. 1983

Metsatalousinsindori (AMK)

Metsaenergia-asiantuntija

Kotipaikka: Kangasala

Hallintoneuvoston jasen 2022 alkaen

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa: OP Kangasala edustajiston jasen 2017-
2022

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet; -

Matti Rauhalahti

s. 1967

Maatilatalous perustutkinto
Maanviljelija

Kotipaikka: Kangasala

7 (15)



@ or

8 (15)

OP-Julkinen
29.02.2024

Osuuspankin hallinnon jasenyydet ja aika: Kangasalan Seudun OP
Hallintoneuvoston jasen 2011-3/2023

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa: Kuhmalahden Osuuspankki:
hallintoneuvoston jasen 1997-2004 ja hallituksen jasen 2005-2010
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Anja Rovio

5. 1954

FT, FM

Laboratoriopaallikko

Kotipaikka: Kangasala

Hallintoneuvoston jasen 2018 -3/2023

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa: Kangasalan Seudun OP edustajisto ja
nimitysvaliokunta 2015-2017

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Tommi Rono

s. 1967

Talonrakentajan ja betonimyllarin ammattitutkinnot

Betonimyllari

Kotipaikka: Kangasala

Hallintoneuvoston jasen 2009 alkaen

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa: -

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: Kangasalan kaupunki: tarkastuslau-
takunnan jasen 2016-, Lentolan Laatuelementti Oy, hallituksen pj 8/2020-

Marja Signell

s.1981

Agrologi

Maatalousyrittaja

Hallintoneuvoston jasen 2009-3/2023

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa: -

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Leena Tiitola

s. 1964

KTM

Myyntipaallikko

Kotipaikka: Kangasala

Hallintoneuvoston jasen 3/2023 alkaen, varapuheenjohtaja 12/2023

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa: OP Kangasalan edustajiston jasen 2017-11/2023
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: Kangasalan kaupunki varavaltuutettu
2021-

Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvoston tehtavana on osuuskuntalain ja pankin saantojen mukaan valvoa hallituksen
ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuskunnan hallintoa.

Osuuspankin saantdjen mukaan hallintoneuvostolle kuuluvat erityiset tehtavat ovat seuraavat:
e paattaa hallituksen jasenten lukumaarasta ja valitsee tarvittavan maaran jasenia hallituk-
seen seka maaraa heidan palkkionsa, tarvittaessa erottaa hallituksen jasenet
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e valitsee ja tarvittaessa erottaa osuuspankin toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen
kuultuaan hallitusta ja hankittuaan keskusyhteison lausunnon; toimitusjohtajan sijaisen
osalta lausunto on kuitenkin hankittava vain, jos keskusyhteison ohjeistus sita edellyttaa

e vahvistaa osuuspankin toimintaa koskevan ohjesaannon

e merkitsee tiedoksi keskusyhteison ohjeistuksen mukaisesti hallintoneuvostossa kasiteltavat

ohjeet

e antaa varsinaiselle edustajiston kokoukselle lausunnon tilinpaatoksesta ja toimintakerto-
muksesta

e maaraa vaalivuonna edustajiston jasenten lukumaaran seka nimeaa edustajat vaalilauta-
kuntaan.

Hallintoneuvoston riippumattomuus

Hallintoneuvoston valvontaroolin luotettavuuden takaamiseksi laissa maariteltyja esteellisyys-
ja riippumattomuusvaatimuksia on taydennetty osuuspankin saannoissa.

Hallituksen jasenena tai toimitusjohtajana toimivan henkilon valintaa hallintoneuvostoon on
rajoitettu tehtavassa oloaikana ja toimitusjohtajan osalta myos viiden vuoden ajan tehtavan
paattymisesta lukien. Myoskaan osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan yhteison palveluk-
sessa oleva henkild ei voi toimia hallintoneuvoston jasenend. Osuuspankin saantojen mukaan
osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toimia OP Ryhman kanssa kilpailevan
liikeyrityksen hallinnossa.

Koska OP Ryhman yhteisot toimivat kiintedssa yhteistyosuhteessa, muualla OP Ryhmassa
tyoskentelevan henkilon sopivuutta hallintoneuvoston jaseneksi arvioidaan ottaen huomioon
kyseisen henkilon asema ja tyotehtavat.

Hallintoneuvoston monimuotoisuus

Hallintoneuvoston monimuotoisuuden osalta katso kohta 7 alla.

Hallintoneuvoston toiminta

Hallintoneuvosto kokoontui vuonna 2023 2 kertaa ja jasenten keskimaarainen osallistumispro-
sentti oli 93 prosenttia.

Nimitysvaliokunta tekee edustajistolle seka hallintoneuvostolle esitykset niiden paatosvaltaan
kuuluvista henkilovalinnoista. Lisaksi valiokunta valmistelee esitykset eri hallintoelinten jasen-
ten vuosi-, kuukausi- ja kokouspalkkioista seka kulukorvausten perusteista. Hallintoneuvosto
vahvistaa nimitysvaliokunnan tyojarjestyksen.

Valiokuntaan kuuluvat pankin hallintoneuvastan ja hallituksen puheenjohtajat ja varapuheen-
johtajat. Lisaksi edustajisto valitsee valiokuntaan keskuudestaan kahdesta neljaan jasenta.
Edustajistosta valittujen jasenten toimikausi alkaa valinnasta paattavan edustajiston kokouksen
paattyessa ja paattyy edustajiston vaaleja seuraavan uuden edustajiston kokouksen paattyessa.

Nimitysvalickunnan kokoonpano: Tuomo Antila 12/2023 alkaen, Antti Anttila 11/2023

saakka, Irmeli Jokilampi, Janita Koivisto 3/2023 alkaen, Pekka Lehtonen, Anna-Riina Salko-
lahti 11/2023 saakka, Leena Tiitola 3/2023 saakka, Markku Viitala

Nimitysvaliokunta on kokoontunut 3 kertaa vuonna 2023.
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Hallituksen valinta

Hallituksessa on 5 hallintoneuvoston valitsemaa jasenta. Lisdksi hallitukseen kuuluu osuuspan-
kin sdantdjen mukaan pankin toimitusjohtaja, jota koskevat tiedot ovat kohdassa 8. Nimitysva-
liokunta valmistelee hallituksen jasenten valintaa ja palkkioita koskevat asiat.

Luottolaitoksen hallituksen jasenen on oltava luotettava ja hyvamaineinen henkild. Hallituksen
osaamisen ja kokemuksen kollektiivina tulee vastata hallituksen vastuita ja tehtavia. Hallituk-
sella kokonaisuutena tulee olla riittava ymmarrys kaikista keskeisista pankkitoiminnan osa-
alueista, jotta se kykenee johtamaan ja valvomaan sen vastuulla olevaa toimintaa.

Hallitus voi valita keskuudestaan tarkastusvaliokunnan avustamaan sita valvontatehtavan hoi-

tamisessa. Tarkastusvaliokunnan jasenten tulee olla riippumattomia pankista. Toimitusjohtajaa
ei voida valita tarkastusvaliokunnan jaseneksi. Jos pankilla ei ole tarkastusvaliokuntaa, sen vas-
tuupiiriin kuuluvista saantelyn mukaan pakollisista tehtavista vastaa pankin hallitus.

Hallituksen kokoonpano

Seppo Haataja

5. 1958

Filosofian kandidaatti, luonnontieteiden kandidaatti, HHJ-tutkinto

Elakeldinen/ Yrittdja, aiemmin Ohjelmajohtaja

Kotipaikka: Kangasala

Hallituksen jasen 11/2012 alkaen

Muut luottamustehtavat OP Ryhmassa: Kangasalan Seudun OP hallintoneuvoston jasen
2008-11/2012

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat: -

Timo Keskinen

5. 1963

Kasvatustieteen maisteri, HHJ-tutkinto

Aluepaallikko

Kotipaikka: Kangasala

Hallituksen jasen 12/2021 alkaen

Muut luottamustehtavat OP Ryhmassa: Kangasalan Seudun OP hallintoneuvoston jasen 2013-
2016 ja hallituksen jasen 12/2016-10/2017

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat: Kangasalan seurakunnan

kirkkoneuvoston varapj. 2019-, Kangasalan Parkki Oy, hallituksen pj. 2018-

Pekka Lehtonen

s. 1969

Insindori, johtamisen erikoisammattitutkinto, HHJ-tutkinto

Toimitusjohtaja

Kotipaikka: Kangasala

Hallituksen jasen 10/2010-12/2012, hallituksen puheenjohtaja 12/2012 —
Muut luottamustehtavat OP Ryhmassa: OP Osuuskunta hallintoneuvosto 2020-,
Kangasalan Seudun Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 4/2010-10/2010
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -
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Mikko Paukkonen, Tampere, s. 1992

Koulutus: luonnontieteiden kandidaatti, tietojenkasittelytieteet

Paatoimi ja keskeinen tyokokemus: Ohjelmistosuunnittelija

Hallituksen jasen 4.5.2022 alkaen

Muut luottamustehtavat OP Ryhmassa: OP Luopioinen, hallituksen jasen 4.12.2017-
31.3.2022, hallituksen varapj 15.8.2019-31.3.2022

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat: Asunto-oy Telehovi: hallituksen jasen
9/2021

Virpi Pohjola

5. 1965

Kuljetusinsindori, HHJ-tutkinto

Toimitusjohtaja

Kotipaikka: Palkane

Hallituksen jasen 2015 alkaen

Muut luottamustehtdvat OP Ryhmassa: -

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat: Palkaneen kunta: valtuuston varajasen,
elinvoimalautakunnan jasen 8/2021-, teknisen lautakunnan seka rakennus- ja ymparisto-
jaoksen varajasen, 8/2021-, Sisa-Suomen SKAL-suoritealat ry, hallituksen jasen 1/2017 -,
SKAL-S ry hallituksen varajasen 6/2014 -, Péalkaneen-Luopioisten kuljetusyrittajat, hallituksen
jasen 1/2019-

Anna-Riina Salkolahti

5.1972

Kotitalousteknikko, urheiluhieroja, yrittajyyden ja liiketalouden kehittdmisen tutkinto,
Osuuspankin hallituksen jasen -tutkinto, HHJ-koulutus

Asiakaspalveluvastaava

Kotipaikka: Kangasala

Hallituksen jasen 2011-11/2023

Muut luottamustehtavat OP Ryhmassa: Kuhmalahden OP hallituksen jasen 2007-2010
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Hallituksen tehtavat

Osuuskuntalain mukaisen yleistoimivallan, osuuspankin saantéjen ja luottolaitostoiminnasta
annetun lain perusteella osuuspankin hallinnon ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta
huolehtii ja osuuspankin toimintaa johtaa hallitus. Hallitus vastaa pankin strategisesta johtami-
sesta seka ohjaa ja valvoo pankin toimivaa johtoa. Hallituksen toimivaltaan kuuluvat asiat, jotka
eivat lain tai saantdjen mukaan kuulu toimitusjohtajalle, hallintoneuvostolle tai edustajistolle.

Hallituksen on johdettava osuuspankin toimintaa lainsaadannon, osuuspankin saantojen,
osuuspankin ohjesaannon ja keskusyhteison vahvistamien ohjeiden mukaisesti. Hallituksella on
erityinen velvollisuus valvoa pankin etua ja edistaa sen kehitysta.

Hallituksen on huolehdittava:

e pankin liiketoiminnan jatkuvan menestymisen turvaamiseksi suunnitelmallisuudesta,
tehokkuudesta ja kannattavuudesta, toimintaympariston muutoksiin sopeutumisesta ja
riskien hallinnasta

e pankin sisaisen valvonnan ja valvontajarjestelmien asianmukaisuudesta, riittavyydesta
ja luotettavuudesta

e luottolaitostoimintaa koskevan saantelyn, OP Ryhman yhteisten toimintaperiaatteiden
noudattamisesta seka keskusyhteisdn antamien ohjeiden noudattamisesta

e hallituksen jasenten riittavasta perehdyttamisesta tehtavaansa ja osaamisen jatku-
vasta yllapitamisesta ja kehittamisesta.
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Hallituksen kokouksia koskevat menettelytavat

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siita, etta hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kokous on kutsut-
tava koolle, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sitd vaatii. Hallitus on paatosvaltainen, kun
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien enemman kuin puolet sen jasenten koko
lukumaarasta on saapuvilla.

Hallituksen jasenten riippumattomuus

Hallituksen jasen ei ole riippumaton, jos hallituksen jasenen itsenaiseen paatoksentekoon voi
kokonaisuutena arvioiden vaikuttaa esimerkiksi merkittava asiakkuus, yhteistyosuhde taikka
voimassa oleva tai aikaisempi tyo- tai toimisuhde. Enemmiston hallituksen jasenista tulee olla
pankista riippumattomia. Hallituksen enemmiston riippumattomuutta laskettaessa toimitusjoh-
tajaa ei oteta huomioon. Hallitukseen kuuluva toimitusjohtaja ei ole rijppumaton.

Osuuspankin saantojen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toimia
OP Ryhman kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa. Hallitukseen ei voida myoskaan valita
muuta osuuspankin tai sen konsernin palveluksessa olevaa henkiloa kuin pankin toimitusjoh-
taja.

Koska OP Ryhman yhteisot toimivat kiinteassa yhteistyosuhteessa, muualla OP Ryhmassa
tyoskentelevan henkilon sopivuutta hallituksen jaseneksi tulee arvioida ottaen huomiocon kysei-
sen henkildn asema ja tyotehtavat.

Hallitusjasenyyden suositeltava enimmadiskesto on viranomaisohjeistuksen mukaisesti 12
vuotta. Enimmaiskeston paattymisen jalkeen henkilon ei katsota olevan enaa riippumaton pan-
kista.

Hallituksen jasenista riippumattomia ovat: Seppo Haataja, Virpi Pohjola, Timo Keskinen ja
Mikko Paukkonen. Hallituksen jasenista yli 12 vuoden yhtajaksoisen hallitusjasenyyden vuoksi
Pekka Lehtonen ei ole riippumaton. Hallituksen enemmistd on riippumaton.

Hallituksen monimuotoisuus

Hallituksen monimuotoisuuden osalta katso kohta 7 alla.

Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontui vuoden 2023 aikana 13 kertaa. Jasenten keskimaarainen osallistumispro-
sentti oli 96 %.

Hallituksen jasenten henkilokohtainen osallistuminen hallituksen kokouksiin:
Seppo Haataja 13

Timo Keskinen 12

Pekka Lehtonen 13

Mikko Paukkonen 12

Virpi Pohjola 13

Anna-Riina Salkolahti 11/12

7 Hallintoneuvoston ja hallituksen monimuotoisuus

Tehokas tydskentely hallintoelimissa edellyttaa, etta niissa on riittavasti monipuolista asiantun-
temusta, osaamista ja kokemusta. Hallintoelinten jasenten valintaa valmisteltaessa kiinnitetaan
huomiota henkilon sen kokoonpanolle tuottamaan lisaarvoon mm. riittavan monimuotoisuuden
yllapitamisessa ja kehittamisessa.
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Monimuotoisuutta yllapidetaan ja kehitetaan varmistamalla ehdolle asetettavien ja valittavien
henkildiden riittavan monipuolinen osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus seka eri
sukupuolten ja ikaryhmien riittava edustus hallintoelimissa.

Tavoitteena on, etta osuuspankin hallintoelimissa molemmat sukupuolet ovat edustettuina
tasapuolisesti, kuitenkin vahintaan suhteessa 60/40 %. Tavoitteeseen pyritaan pitkdjanteisesti
varmistamalla, etta ehdolla olevista, osaamiseltaan ja kokemukseltaan tasavahvoista henki-
l6ista hallintoelimen jaseneksi esitetaan sita, joka edustaa hallintoelimessa vahemmistona ole-
vaa sukupuolta.

Vuonna 2023 hallintoneuvostossa oli miehid 59 % ja naisia 41 % ja hallituksessa miehida 72 % ja
naisia 28 %.

8 Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Toimitusjohtaja

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettavd osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava pan-
kin paivittaista hallintoa lainsaadannon, viranomaismaaraysten, keskusyhteison ohjeiden seka
hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimiin, jotka pankin toiminnan laa-
juus ja laatu huomioon ottaen ovat epatavallisia tai laajakantoisia, toimitusjohtaja saa ryhtya
vain, jos hallitus on hanet siihen valtuuttanut tai hallituksen paatosta ei voida odottaa aiheutta-
matta pankin toiminnalle olennaista haittaa.

Osuuspankin toimitusjohtaja:

Jyrki Turtiainen

5.1963

Tradenomi, eMBA, HHJ-tutkinto
Toimitusjohtajaksi 1.3.2019

Toimitusjohtajan sijainen:

Timo Silvan

51963

Yo-merkonomi, HHJ-tutkinto
Varatoimitusjohtajaksi 20171 alkaen

Johtoryhma

Johtoryhman tehtavana on toimia osuuspankin toimitusjohtajan tukena osuuspankkiin ja sen
konserniin liittyvien strategisten kysymysten valmistelussa, pankin toiminnan koordinoinnissa,
merkittavien tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden valmistelussa ja toimeen-
panossa seka sisaisen valvonnan ja riskien- ja vakavaraisuuden hallinnan toimivuuden samoin
kuin sisaisen yhteistoiminnan ja tiedon varmistamisessa. Hallitus vahvistaa johtoryhman ko-
koonpanon.
Toimitusjohtaja Jyrki Turtiainen
Asiakkuusjohtaja/Yritysasiakkaat Timo Silvan
Asiakkuusjohtaja/Varallisuudenhoito, Paivittaispalvelut, Kati Laine
Asiakkuusjohtaja/Henkildasiakkaat, rahoitus, Tiina Salonen
Pankinjohtaja/Luottoriskit, Sirpa Leppakoski 31.7.2023 saakka,

Sami Vuorenmaa 1.8.23 alkaen
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9 Sisainen ja ulkoinen valvonta

Sisdisen valvonnan periaatteet OP Ryhmdssa vahvistaa keskusyhteison hallitus.

Tilintarkastusyhteisé KPMG Oy Ab on vuodesta 2020 toiminut osuuspankin tilintarkastajana ja
KHT Matti Paananen paavastuullisena tilintarkastajana vuodesta 2020 alkaen.

Tilintarkastusyhteisolle on maksettu palkkioita seuraavasti:
o tilintarkastuksesta maksettuja palkkioita 9096,86 euroa
e muista kuin tilintarkastuspalveluista maksettuja palkkioita 0,00 euroa

Sisaisen ja ulkoisen valvonnan periaatteet OP Ryhman tasolla on kuvattu tarkemmin vuodelta
2023 OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmastd annetussa selvityksessa.

10 Taloudellinen raportointiprosessi

11 Palkitseminen

12 Sisapiirihallinto

Osuuspankin hallitus vastaa siita, etta kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti
jarjestetty. Osuuspankin hallintoneuvoston tehtavana on valvoa osuuspankin hallituksen toi-
mintaa.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin vuodelta 2023 OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestel-
masta annetussa selvityksessa kuvattuja taloudellisen raportointiprosessin periaatteita.

Osuuspankin hallintoelinten ja edustajiston jasenille on maksettu palkkioita seuraavasti:

Hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkio 1260,00 euroa
Hallituksen jasenille (mukaan lukien puheenjohtajalle) on maksettu kokouspalkkiota 380,00
euroa kokoukselta.

Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio 683,00
Hallintoneuvoston jasenille (mukaan lukien puheenjohtajalle) on maksettu kokouspalkkiota
300,00 euroa kokoukselta.

Jos hallintoneuvosto perustaa valmistelujaoksen, maksetaan sen puheenjohtajalle ja jasenille
kokouspalkkiot hallintoneuvoston puheenjohtajalle ja jasenille maariteltyjen kokouspalkkioiden
mukaisesti. Vastaavasti, jos hallitus perustaa tarkastusvaliokunnan, maksetaan sen puheenjoh-
tajalle ja jasenille kokouspalkkiot hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille maariteltyjen kokous-
palkkioiden mukaisesti.

Nimitysvaliokunnan jasenille maksetaan kokouspalkkiot ja matkakustannusten korvaukset sa-
mojen perusteiden mukaan, joita noudatetaan hallintoneuvoston jasenten osalta.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhman palkitsemisen periaatteita, joita on tarkem-
min kuvattu op.fi-verkkosivuilla olevissa OP Ryhman palkitsemispolitiikassa ja -raportissa vuo-
delta 2023.

Osuuspankki noudattaa OP Ryhman hallinto- ja chjausjarjestelmaa koskevasta selvityksesta
2023 ilmenevia sisapiirihallinnon periaatteita.
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13 Lahipiiriliiketoimet

Osuuspankki noudattaa OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevassa selvityksessa
2023 kuvattuja lahipiiriliiketoimia koskevia periaatteita.

14 Vastuullinen toiminta
Osuuspankki noudattaa OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevassa selvityksessa
2023 kuvattuja vastuullisen toiminnan periaatteita silta osin kuin ne koskevat osuuspankin
toimintaa.

15 Hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan selvityksen paivitys ja nahtavillapito

Osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskeva selvitys annetaan vuosittain ja se on nah-
tavilla op.fi-verkkosivuilla.



