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1 Sovellettava sadantely

2 OP Ryhman rakenne

Tama selvitys on luottolaitostoiminnasta annetun lain 7 luvun 1-5 §:ssé ja 7 8:ssé tarkoitettu
selvitys osuuspankin hallinto- ja ohjausjérjestelmasta. Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestel-
masté annetaan toimintakertomuksesta erillisena.

Osuuspankin hallitus késittelee vuosittain tdman hallinto- ja ohjausjarjestelméé koskevan sel-
vityksen.

Tama selvitys osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmaéstd, tilinpaatds, hallituksen toimin-
takertomus ja tilintarkastuskertomus sekd osuuspankin sddnnot ovat saatavilla osuuspankin
verkkosivuilla www.op.fi.

Osuuspankin toiminta perustuu voimassa olevan lainsaddannon ja sen nojalla annetun alem-
manasteisen séantelyn noudattamiseen. Osuuspankki noudattaa osuuskuntalain, luottolai-
toslain ja talletuspankkien yhteenliittymasta annetun lain lisdksi muuta soveltuvaa finans-
sialan yrityksié koskevaa sitovaa séantelyd, osuuspankin séantojé ja talletuspankkien yhteen-
littymé&n keskusyhteisén OP Osuuskunnan ohjeita.

Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittym&an, jonka keskusyhteis6 on OP Osuus-
kunta. Osuuspankin ja OP Ryhméan muiden yhteisdjen valilla on kiinted yhteistoimintasuhde.

Osuuspankki kuuluu pankki-, vakuutus- ja muita finanssipalveluja tarjoavaan OP Ryhmaén.
OP Ryhméan muodostavat 31.12.2023 tilanteessa 102 jasenosuuspankkia seké niiden kes-
kusyhteis6 OP Osuuskunta tytér- ja l&hiyhteisdineen. OP Ryhmé&a valvotaan yhten& kokonai-
suutena.

Osuuspankit ovat omistaja-asiakkaidensa (jasentensd) omistamia vahittaispankkitoimintaa
harjoittavia talletuspankkeja. Ne tarjoavat henkilo- ja pk-yritysasiakkaille, maa- ja metséta-
lousasiakkaille sekd julkiselle sektorille nykyaikaiset ja kilpailukykyiset pankkipalvelut. Osuus-
pankit toimivat ryhméan yhteisen strategian ja toimintalinjausten mukaan. OP Osuuskunta
toimii OP Ryhman keskusyhteisona ja strategisena omistusyhteiséna.

Keskusyhteisd ohjaa talletuspankkien yhteenliittymésta annetun lain nojalla yhteenliittymén
toimintaa ja antaa siihen kuuluville yhteiséille ohjeita niiden maksuvalmiuden ja vakavarai-
suuden turvaamiseksi riskienhallinnasta, luotettavasta hallinnosta ja sisdisesta valvonnasta.
Keskusyhteisé myds valvoo yhteenliittymén yhteisojen toimintaa talletuspankkien yhteenliit-
tymasta annetussa laissa tarkoitetulla tavalla.

Talletuspankkien yhteenliittymé&stéd annetun lain mukaan keskusyhteisé on velvollinen tuke-
maan jasenluottolaitosta méaralla, joka on tarpeen jésenluottolaitoksen selvitystilan esté-
miseksi. Keskusyhteisd vastaa niisté veloista, joita ei saada suoritetuksi jasenluottolaitoksen
varoista. Jasenluottolaitos on velvollinen suorittamaan keskusyhteisélle osuutensa maarasta,
jonka keskusyhteisd on suorittanut joko toiselle jasenluottolaitokselle tukitoimena taikka toi-
sen jasenluottolaitoksen velkojalle maksuna erdéantyneesta velasta, johon velkoja ei ole saanut
suoritusta jasenluottolaitokselta. Keskusyhteisén maksukyvyttomyystilanteessa jasenluotto-
laitoksilla on rajaton lisamaksuvelvollisuus keskusyhteison veloista.

Yhteisbmuodoltaan osuuspankit ovat osuuskuntia, joissa paatéksenteon perusteisiin kuuluu
jasen ja &ani -periaate. Osuuspankeissa omistaja-asiakkaiden paatdsvaltaa kayttaa edusta-
jisto tai osuuskunnan kokous, joka valitsee pankille hallintoneuvoston. Hallintoneuvosto puo-
lestaan valitsee pankille hallituksen ja toimitusjohtajan sek& toimitusjohtajan sijaisen.
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Osuuspankin omistaja-asiakkaat valitsevat edustajansa pankin edustajistoon joka neljas vuosi
pidettavilla vaaleilla.

Varsinainen edustajiston kokous on pidettévéa kerran vuodessa ennen toukokuun loppua. Ko-
kouksessa kasitellddn osuuspankin sdantdjen mukaan varsinaiselle edustajiston kokoukselle
kuuluvat asiat sekd mahdolliset muut kokouskutsussa erikseen mainitut asiat.

Ylimé&arainen edustajiston kokous kutsutaan tarvittaessa koolle k&sittelemé&an tiettyd edusta-
jistolle kuuluvaa asiaa.

Merkittdvimpid edustajistossa kasiteltavid asioita ovat muun muassa:

o tilinpaatoksen vahvistaminen

o hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten sek& toimitusjohtajan vastuuvapaudesta
paattéminen

e taseen osoittaman ylijgdman kayttamisesté paattaminen

o hallintoneuvoston jésenten lukumaarasté ja palkkioista paattdminen seké hallinto-
neuvoston jasenten valinta

o tilintarkastajan valinta ja palkkiosta paéattdminen

e sdantdjen muuttaminen

Osuuspankille valittiin edustajisto vuonna 2021 pidetyissa edustajiston vaaleissa. Edustajiston
toimikausi péattyy, kun vaalilautakunta on julkistanut vuoden 2025 vaalien tuloksen.

Osuuspankin edustajiston kokoonpano toimikaudella 2021-2025:
Asikkalan vaalipiiri:

Ahola Liisa

Jussila Ahti

Kangas Miia

Kivisto Petteri

Kolsi Sari

Koskinen Minna

Luostarinen Eino

Manninen Petri

Nieminen Juri 13.4.2023 alkaen
Pastila Marko

Pulkkinen Petteri

Pykalistd Juuso

Salonen Jussi 13.4.2023 saakka

Seppéla Mia
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Siltala Juha
Tapionsalo Juha-Pekka

Yla-Hemmila Veikko

Hartolan vaalipiiri:
Koskela Paivi
Kuisma Heikki
Kuisma Juho

Lang Reijo
Merinen Heini

Salonen Mika

Kuhmoisten vaalipiiri:

Jérvinen Lilja 13.4.2023 alkaen

Launonen Tuire
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Luukkanen Sanna 13.4.2023 saakka

Paajanen Kari
Ruokola Seija

Unnaslahti Seppo

Sysmaén vaalipiiri:
Hopeasaari Juho
Jérvinen Tanja
Kuurne Heikki
Lehtinen Janne
Palvalin Terttu
Pylkkanen Heli
Sokka Sirkka-Liisa

Streng Virpi
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Hallintoneuvostossa on 22 edustajiston kokouksen valitsemaa jasenté. Nimitysvaliokunta
valmistelee hallintoneuvoston jasenten valintaa ja palkkioita koskevat kysymykset.

Hallintoneuvoston kokoonpano:
Hallintoneuvoston kokoonpano:

Haapanen Petri, rehtori (2021-2024)

Varapuheenjohtaja
Virtanen Markku, yksikénpaallikkd (2022-2025)

Muut j&senet

Heino-Toivonen Birgitta, yritt4ja (2021-2024)
Heinonen Jukka, metséasiantuntija (2021-2024)
Jaakkola Antti, diplomi-insin6dri (2022-2025)
Kajander-Havukainen Taina, KTM (2020-2023)
13.4.2023 saakka

Kurtelius Jani, diplomi-insindéri (2021-2024)
Kéampjarvi Kati, geneetikko (2023-2026)
13.4.2023 alkaen

Lemminki Riikka-Maria, toimitusjohtaja (2022-2025)
Liehu Antti, diplomi-insindori (2022-2025)
Luukkanen Sanna, hallintojohtaja (2023-2026)
13.4.2023 alkaen

Parkkonen Péivi, verotarkastaja (2020-2023)
13.4.2023 saakka

Pihamaa Janne, yrittdja (2022-2025)
Rantahakala Lilli, hammaslaakari (2023-2026)
Saaristenpera Joni, rakennusinsintéri (2021-2024)
Saloheimo Sarita, yrittdja (2022-2025)
Salonen Jussi, yrittdja (2023-2026)

13.4.2023 alkaen

Suntiola Olli, asiantuntija (2021-2024)
Saynatjoki llkka, maanviljelja (2020-2023)
13.4.2023 saakka

Taavila Harri, yrittaja (2022-2025)

Tikkala Mikko, maatalousmyyja (2020-2023)
13.4.2023 saakka

Toivonen Tuuli, sairaanhoitaja (2022-2025)
Tuomivirta Sanni, yrittdja (2023-2026)
13.4.2023 alkaen

Viikila Aija, talouspééllikkd (2020-2023)
13.4.2023 saakka

Virkki Leena, toimitusjohtaja (2021-2024)
Virtanen Maritta, taksiyrittdja (2021-2024)
Arling Satu, hotellipaallikk6 (2021-2024)

Asikkala

Sysma

Padasjoki
Kuhmoinen
Espoo
Asikkala

Asikkala
Asikkala

Sysma
Hollola
Kuhmoinen

Lahti

Asikkala
Sysma
Sysma
Asikkala
Padasjoki

Asikkala
Kuhmoinen

Asikkala
Asikkala

Sysma
Hartola

Asikkala
Jyvaskyla

Hartola
Sysma
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Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvoston tehtdvané on osuuskuntalain ja pankin sadéntdjen mukaan valvoa hallituk-
sen ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuskunnan hallintoa.

Osuuspankin sédantdjen mukaan hallintoneuvostolle kuuluvat erityiset tehtavat ovat seuraa-

vat:

e paattdd hallituksen jasenten lukumadrasta ja valitsee tarvittavan maaran jasenid halli-
tukseen sekd maarad heidan palkkionsa, tarvittaessa erottaa hallituksen jasenet

e valitsee ja tarvittaessa erottaa osuuspankin toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen
kuultuaan hallitusta ja hankittuaan keskusyhteisén lausunnon; toimitusjohtajan sijaisen
osalta lausunto on kuitenkin hankittava vain, jos keskusyhteistn ohjeistus sita edellyttaa

e vahvistaa osuuspankin toimintaa koskevan ohjeséédnnén

o merkitsee tiedoksi keskusyhteison ohjeistuksen mukaisesti hallintoneuvostossa késitelta-

vat ohjeet

e antaa varsinaiselle edustajiston kokoukselle lausunnon tilinpa&attksesté ja toimintakerto-
muksesta

e ma&araa vaalivuonna edustajiston jasenten lukumééran sekd nimedé edustajat vaalilau-
takuntaan.

Hallintoneuvoston riippumattomuus

Hallintoneuvoston valvontaroolin luotettavuuden takaamiseksi laissa maariteltyja esteelli-
syys- ja riippumattomuusvaatimuksia on tdydennetty osuuspankin sadnngissa.

Hallituksen jasenend tai toimitusjohtajana toimivan henkilén valintaa hallintoneuvostoon on
rajoitettu tehtévassé oloaikana ja toimitusjohtajan osalta myos viiden vuoden ajan tehtavén
paattymisesta lukien. Myosk&an osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan yhteison palveluk-
sessa oleva henkil6 ei voi toimia hallintoneuvoston jasenend. Osuuspankin sdantdjen mukaan
osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toimia OP Ryhman kanssa kilpailevan
liikeyrityksen hallinnossa.

Koska OP Ryhman yhteis6t toimivat kiintedssa yhteistydsuhteessa, muualla OP Ryhmasséa
tydskentelevan henkilon sopivuutta hallintoneuvoston jaseneksi arvioidaan ottaen huomioon
kyseisen henkilén asema ja tydtehtévat.

Hallintoneuvoston monimuotoisuus

Hallintoneuvoston monimuotoisuuden osalta katso kohta 7. alla.

Hallintoneuvoston toiminta

Hallintoneuvosto kokoontui vuonna 2023 kaksi kertaa ja jasenten keskiméérainen osallistu-
misprosentti oli 82 prosenttia.

Nimitysvaliokunta tekee edustajistolle seka hallintoneuvostolle esitykset niiden paatdsvaltaan
kuuluvista henkilévalinnoista. Liséksi valiokunta valmistelee esitykset eri hallintoelinten j&é-
senten vuosi-, kuukausi- ja kokouspalkkioista seké kulukorvausten perusteista. Hallintoneu-
vosto vahvistaa nimitysvaliokunnan tyojarjestyksen.

Valiokuntaan kuuluvat pankin hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajat ja varapuheen-
johtajat. Lisaksi edustajisto valitsee valiokuntaan keskuudestaan kahdesta neljaan jasenta.
Edustajistosta valittujen jasenten toimikausi alkaa valinnasta péattdvén edustajiston
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kokouksen paattyessa ja paattyy edustajiston vaaleja seuraavan uuden edustajiston kokouk-
sen paattyessa.

Nimitysvaliokunnan kokoonpano:

Haapanen Petri hallintoneuvoston puheenjohtaja
Virtanen Markku hallintoneuvoston varapuheenjohtaja
Ruoppi Mikko hallituksen puheenjohtaja

Yrjola Ari hallituksen varapuheenjohtaja
Hopeasaari Juho edustajiston valitsema

Koskela Paivi edustajiston valitsema

Paajanen Kari edustajiston valitsema

Pastila Marko edustajiston valitsema

Nimitysvaliokunta on kokoontunut kaksi kertaa vuonna 2023.

Hallituksen valinta

Hallituksessa on toimitusjohtaja sekd 4-7 hallintoneuvoston valitsemaa jasenta. Lisaksi hal-
litukseen kuuluu osuuspankin sdantéjen mukaan pankin toimitusjohtaja, jota koskevat tiedot
ovat kohdassa 8. Nimitysvaliokunta valmistelee hallituksen jasenten valintaa ja palkkioita kos-
kevat asiat.

Luottolaitoksen hallituksen jésenen on oltava luotettava ja hyvamaineinen henkild. Hallituk-
sen osaamisen ja kokemuksen kollektiivina tulee vastata hallituksen vastuita ja tehtévid. Hal-
lituksella kokonaisuutena tulee olla riittdvéd ymmarrys kaikista keskeisistd pankkitoiminnan
osa-alueista, jotta se kykenee johtamaan ja valvomaan sen vastuulla olevaa toimintaa.

Hallitus voi valita keskuudestaan tarkastusvaliokunnan avustamaan sitd valvontatehtévén
hoitamisessa. Tarkastusvaliokunnan jasenten tulee olla riippumattomia pankista. Toimitus-
johtajaa ei voida valita tarkastusvaliokunnan jaseneksi. Jos pankilla ei ole tarkastusvaliokun-
taa, sen vastuupiiriin kuuluvista sééntelyn mukaan pakollisista tehtévistd vastaa pankin hal-
litus.

Hallituksen kokoonpano

Puheenjohtaja

Ruoppi Mikko 7.12.2022 alkaen

s.1975

varastonhoitaja, Hartola

Jarvi-Hameen Osuuspankki, hallintoneuvoston puheenjohtaja 2015-2022, Hartolan Osuus-
pankki, hallituksen puheenjohtajana 2005-2015. Eteld-Suomen Op-liitto, hallituksen jasen
2013-2019. Keskeinen tydkokemus: Puolustusvoimat, rajahdevarastonhoitaja 1.6.2008
alkaen. Keskeiset luottamustoimet: Hartolan kunnanvaltuuston jasen 2005 alkaen, Hartolan
kunnanvaltuuston puheenjohtaja 2013-2017, Hartolan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
puheenjohtaja 2017-2021, Hartolan kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja 2021 alkaen.
Kéargjaoikeuden lautamies 2017 alkaen.

Varapuheenjohtaja

Yrjola Ari

s. 1965

agrologi, Asikkala

Jarvi-Hameen Osuuspankin hallitus 2017-, Etela-Péijanteen Osuuspankin hallitus 2012-
2015.
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Keskeinen tyokokemus: toimitusjohtaja / yrittdja 1984-
Keskeiset luottamustoimet: Juotavan Hyva ry hallituksen jasen

Muut jasenet

Kaila Hannu

s. 1975

maatalousteknikko, maatalouskoneasentaja, maatalousyrittdja, Asikkala

Jérvi-Hameen Osuuspankin hallitus 2020-, Jarvi-Hdmeen Osuuspankin hallintoneuvosto
2019-2020, Kalkkisten Osuuspankin hallintoneuvoston puheenjohtaja 2018-2019, Kalkkis-
ten Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 2013-2018

Keskeinen tyokokemus: Maatalousyrittdjdné vuodesta 1997 lahtien.

Keskeiset luottamustehtévat: Osuuskunta Tuottajain Maidon edustajisto 2017 -, MTK-Asik-
kala johtokunta 2010-

Peltola Kalle

s. 1976

MMM, toimitusjohtaja, Espoo

Jérvi-Hameen Osuuspankin hallituksen jasen 7.12.2022 alkaen. Jarvi-Hameen Osuuspan-
kin hallintoneuvoston jasen 2021-2022. Keskeinen tyékokemus: Niemipalvelut Oy:nb toimi-
tusjohtaja 1/2024 alkaen, HopLop Oy toimitusjohtaja 2019-2023. Finnkino Oy kaupallinen
johtaja 9/2012-8/2019. Keskeiset luottamustehtévat: Savonlinnan oopperajuhlat, hallituk-
sen jasen 2019, varapuheenjohtaja 2022

Stjernvall Tiina

s. 1980

maatilamatkailuyrittdja, kauppatieteiden maisteri, Sysma

Jarvi-Hameen Osuuspankin hallituksen jasen 8.12.2021 alkaen.

Jérvi-Hameen Osuuspankin hallintoneuvoston varapuheenjohtaja 2019 -8.12.2021, Jarvi-
H&ameen Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 2015-2019, Sysmén Osuuspankin hallinto-
neuvoston varapuheenjohtaja 2013-2015, Sysmén Osuuspankin hallintoneuvoston jasen
2011-2013.

Keskeinen tyokokemus: Maatilamatkailuyrittdjané vuodesta 2013 I&htien. Controller 2007-
2013. Taloushallinnon assistentti 2004-2007. Lisdksi mm. useita pankin tydtehtavia vuo-
sien 2000 ja 2003 valilla.

Keskeiset luottamustehtévat: MLL, Sysmén paikallisyhdistyksen hallituksen jasen 2010-
2022, Sysman Voimistelijat hallituksen jasen 2023-

Hallituksen tehtévat

Osuuskuntalain mukaisen yleistoimivallan, osuuspankin sééntdjen ja luottolaitostoiminnasta
annetun lain perusteella osuuspankin hallinnon ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesté
huolehtii ja osuuspankin toimintaa johtaa hallitus. Hallitus vastaa pankin strategisesta johta-
misesta sek& ohjaa ja valvoo pankin toimivaa johtoa. Hallituksen toimivaltaan kuuluvat asiat,
jotka eivét lain tai sdént6jen mukaan kuulu toimitusjohtajalle, hallintoneuvostolle tai edusta-
jistolle.

Hallituksen on johdettava osuuspankin toimintaa lainséddanndn, osuuspankin saéantdjen,
osuuspankin ohjesddnnon ja keskusyhteisén vahvistamien ohjeiden mukaisesti. Hallituksella
on erityinen velvollisuus valvoa pankin etua ja edistda sen kehitysta.

Hallituksen on huolehdittava:

e pankin liiketoiminnan jatkuvan menestymisen turvaamiseksi suunnitelmallisuudesta,
tehokkuudesta ja kannattavuudesta, toimintaympdristén muutoksiin sopeutumisesta
ja riskien hallinnasta
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e pankin sisdisen valvonnan ja valvontajarjestelmien asianmukaisuudesta, riittavyy-
desta ja luotettavuudesta

e luottolaitostoimintaa koskevan sdantelyn, OP Ryhmén yhteisten toimintaperiaattei-
den noudattamisesta seké keskusyhteisén antamien ohjeiden noudattamisesta

o hallituksen jésenten riittavastd perehdyttamisesta tehtdvaansé ja osaamisen jatku-
vasta yllapitdmisestd ja kehittdmisesta.

Hallituksen kokouksia koskevat menettelytavat

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, ettd hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kokous on kut-
suttava koolle, jos hallituksen jésen tai toimitusjohtaja sit4 vaatii. Hallitus on paatosvaltainen,
kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien enemman kuin puolet sen jasenten
koko lukumaérésté on saapuvilla.

Hallituksen jasenten riippumattomuus

Hallituksen jasen ei ole riippumaton, jos hallituksen jasenen itsendiseen péatoksentekoon voi
kokonaisuutena arvioiden vaikuttaa esimerkiksi merkittava asiakkuus, yhteistydsuhde taikka
voimassa oleva tai aikaisempi tyo- tai toimisuhde. Enemmiston hallituksen jasenista tulee olla
pankista riippumattomia. Hallituksen enemmistdn riippumattomuutta laskettaessa toimitus-
johtajaa ei oteta huomioon. Hallitukseen kuuluva toimitusjohtaja ei ole riippumaton.

Osuuspankin sdantdjen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toimia
OP Ryhman kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa. Hallitukseen ei voida mydsk&éan va-
lita muuta osuuspankin tai sen konsernin palveluksessa olevaa henkil6a kuin pankin toimi-
tusjohtaja.

Koska OP Ryhman yhteisft toimivat kiintedssa yhteistydsuhteessa, muualla OP Ryhmasséa
tydskentelevan henkilon sopivuutta hallituksen jaseneksi tulee arvioida ottaen huomioon ky-
seisen henkilén asema ja tyotehtavat.

Hallitusjasenyyden suositeltava enimmaiskesto on viranomaisohjeistuksen mukaisesti 12
vuotta. Enimmaiskeston paattymisen jalkeen henkilon ei katsota olevan en&é riippumaton
pankista.

Hallituksen jasenisté rijppumattomia ovat:

Kaikki jasenet paitsi toimitusjohtaja ovat riippumattomia. Toimitusjohtaja ei voi olla rijppuma-
ton jasen, koska h&n on pankin palveluksessa.

Hallituksen monimuotoisuus

Hallituksen monimuotoisuuden osalta katso kohta 7. alla.

Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontui vuoden 2023 aikana kymmenen kertaa. Jasenten keskiméaéréinen osal-
listumisprosentti oli 100 %.

Hallituksen jasenten henkilokohtainen osallistuminen hallituksen kokouksiin:

Ruoppi Mikko 10/10
Kaila Hannu 10/10
Peltola Kalle 10/10
Sarhemaa Teemu 10/10
Stejrnvall Tiina 10/10

Yrjola Ari 10/10
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7 Hallintoneuvoston ja hallituksen monimuotoisuus

Tehokas tydskentely hallintoelimissa edellyttad, etta niissa on riittdvasti monipuolista asian-
tuntemusta, osaamista ja kokemusta. Hallintoelinten jasenten valintaa valmisteltaessa kiin-
nitetddn huomiota henkilén sen kokoonpanolle tuottamaan lisdarvoon mm. riittdvéan moni-
muotoisuuden yllapitdmisessé ja kehittdmisessa.

Monimuotoisuutta yllapidetdan ja kehitetddn varmistamalla ehdolle asetettavien ja valitta-
vien henkildiden riittdvdn monipuolinen osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus seka
eri sukupuolten ja ikdryhmien riittdva edustus hallintoelimissé.

Tavoitteena on, ettd osuuspankin hallintoelimissé molemmat sukupuolet ovat edustettuina
tasapuolisesti, kuitenkin vahintdan suhteessa 60/40 %. Tavoitteeseen pyritédén pitkajantei-
sesti varmistamalla, ettd ehdolla olevista, osaamiseltaan ja kokemukseltaan tasavahvoista
henkildisté hallintoelimen jaseneksi esitetdén sitd, joka edustaa hallintoelimessa vahemmis-
téna olevaa sukupuolta.

Vuonna 2023 hallintoneuvostossa oli miehid 50 % ja naisia 50 % ja hallituksessa miehia 83
% ja naisia 17 %.

8 Toimitusjohtaja ja asiakasliiketoiminnan ohjausryhméa

Toimitusjohtaja

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettédva osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava
pankin paivittéisté hallintoa lainsd&ddanndn, viranomaisméaéaraysten, keskusyhteison ohjeiden
seké hallituksen antamien ohjeiden ja m&araysten mukaisesti. Toimiin, jotka pankin toimin-
nan laajuus ja laatu huomioon ottaen ovat epétavallisia tai laajakantoisia, toimitusjohtaja
saa ryhtya vain, jos hallitus on hénet siihen valtuuttanut tai hallituksen p&étosta ei voida
odottaa aiheuttamatta pankin toiminnalle olennaista haittaa.

Osuuspankin toimitusjohtaja:

Sarhemaa Teemu

s. 1980. Tradenomi, eMBA, Asikkala, Jarvi-H&meen Osuuspankin hallituksen jasen 1.1.2017-
Jérvi-Hameen Osuuspankin toimitusjohtaja 1.1.2017 alkaen, 2010-2017 Kuhmoisten
Osuuspankin

toimitusjohtaja, 2005-2010 Sysmén Saastdpankin konttorinjohtaja. 2017 alkaen Jarvi-Ha-
meen OPKiinteistokeskus Oy:n toimitusjohtaja ja hallituksen jasen. OP Osuuskunta hallinto-
neuvoston jasen 2021-

Jos hallintoneuvosto on nimittdnyt toimitusjohtajan sijaisen, ilmoitetaan vastaavat tiedot
my@s toimitusjohtajan sijaisesta.

Virta Milla
s. 1981. Tradenomi. Lahti, Jarvi-Hameen Osuuspankin myyntijohtaja vuodesta 2019. Toimi-
tusjohtajan sijainen 8.12.2021 alkaen.

Asiakasliiketoiminnan ohjausryhmé

Asiakasliiketoiminnan ohjausryhmén tehtdvana on toimia osuuspankin toimitusjohtajan tu-
kena osuuspankkiin ja sen konserniin liittyvien strategisten kysymysten valmistelussa, pan-
kin toiminnan koordinoinnissa, merkittévien tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten
asioiden valmistelussa ja toimeenpanossa seké sisdisen valvonnan ja riskien- ja vakavarai-
suuden hallinnan toimivuuden samoin kuin siséisen yhteistoiminnan ja tiedon varmistami-
sessa. Hallitus vahvistaa asiakasliiketoiminnan ohjausryhméan kokoonpanon.
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Sarhemaa Teemu, 1980, toimitusjohtaja, 2017-

Virta Milla, 1981, myyntijohtaja, 2019-

Karvinen Sirkku-Maaria, 1979, rahoitusjohtaja 12/2021- (teht&vékierrossa 1.9.2023 alkaen)
Pettersson Mirkkaliina, 1987, riskienhalllintap&éllikké 6/2021-

9 Sisainen ja ulkoinen valvonta

Siséisen valvonnan periaatteet OP Ryhméssa vahvistaa keskusyhteison hallitus.

Tilintarkastusyhteisé KPMG Oy Ab on vuodesta 2003 toiminut osuuspankin tilintarkastajana
ja KHT Heikki Tuomi p4avastuullisena tilintarkastajana vuodesta 2019 alkaen Tilintarkastus-
yhteisélle on maksettu palkkioita seuraavasti:

o tilintarkastuksesta maksettuja palkkioita 13 795 euroa

Siséisen ja ulkoisen valvonnan periaatteet OP Ryhman tasolla on kuvattu tarkemmin vuo-
delta 2023 OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmésté annetussa selvityksessa.

10 Taloudellinen raportointiprosessi

11 Palkitseminen

12 Sisapiirihallinto

Osuuspankin hallitus vastaa siitéd, ettd kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukai-
sesti jarjestetty. Osuuspankin hallintoneuvoston tehtdvana on valvoa osuuspankin hallituksen
toimintaa.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin vuodelta 2023 OP Ryhman hallinto- ja ohjausjérjes-
telmé&sté annetussa selvityksessa kuvattuja taloudellisen raportointiprosessin periaatteita.

Osuuspankin hallintoelinten ja edustajiston jasenille on maksettu palkkioita seuraavasti:

Hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkio 1 350 euroa. Hallituksen jasenille (mukaan lukien
puheenjohtajalle) on maksettu kokouspalkkiota 400 euroa kokoukselta.

Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio 780 euroa. Hallintoneuvoston jasenille
(mukaan lukien puheenjohtajalle) on maksettu kokouspalkkiota 310 euroa kokoukselta. Edus-
tajiston jasenille on maksettu kokouspalkkiota 310 euroa kokoukselta.

Jos hallintoneuvosto perustaa valmistelujaoksen, maksetaan sen puheenjohtajalle ja jasenille
kokouspalkkiot hallintoneuvoston puheenjohtajalle ja jasenille méaériteltyjen kokouspalkkioi-
den mukaisesti. Vastaavasti, jos hallitus perustaa tarkastusvaliokunnan, maksetaan sen pu-
heenjohtajalle ja jasenille kokouspalkkiot hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille maariteltyjen
kokouspalkkioiden mukaisesti.

Nimitysvaliokunnan jésenille maksetaan kokouspalkkiot ja matkakustannusten korvaukset sa-
mojen perusteiden mukaan, joita noudatetaan hallintoneuvoston jasenten osalta.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhmén palkitsemisen periaatteita, joita on tar-
kemmin kuvattu op.fi-verkkosivuilla olevissa OP Ryhman palkitsemispolitiikassa ja -raportissa
vuodelta 2023.

Osuuspankki noudattaa OP Ryhmaén hallinto- ja ohjausjarjestelméa koskevasta selvityksesta
2023 ilmenevia sisapiirihallinnon periaatteita.
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13 L&hipiiriliiketoimet

Osuuspankki noudattaa OP Ryhmén hallinto- ja ohjausjérjestelmé& koskevassa selvityksessa
2023 kuvattuja lahipiiriliketoimia koskevia periaatteita.

14 Vastuullinen toiminta
Osuuspankki noudattaa OP Ryhmén hallinto- ja ohjausjérjestelmé& koskevassa selvityksessa
2023 kuvattuja vastuullisen toiminnan periaatteita siltéd osin kuin ne koskevat osuuspankin
toimintaa.

15 Hallinto- ja ohjausjarjestelmé&é koskevan selvityksen paivitys ja nahtavillapito

Osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelm&a koskeva selvitys annetaan vuosittain ja se on
nahtavilla op.fi-verkkosivuilla.



