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11.4.2024

ANDELSBANKEN RASEBORGS ORDINARIE FULLMAKTIGESAMMANTRADE

Tid

Plats

Narvarande

11.4.2024 K. 17.00
Billnds Bruk, Bruksvagen 8, 10330 Billnas

Av fullmaktigeledaméterna var totalt 20 ledamdéter narvarande pa
sammantradesplatsen eller via Teams.

Narvarande av fullméktigeledamdterna:

- 18 ledaméter pd sammantradesplatsen: Max Forsman,
Magnus Bjérkholm, Tarja Kvarnstrom, Stefan Lindh, Stefan
Elf, Ronny Avellan, Bernt Forstrom, Sture Holmstrém, Tage
Mansner, Andreas Hindrén, Christa Rothwell, P&l Byman,
Claus Blomberg, Lars-Erik Helenius, Heikki Virtanen, Inger
Lindroos, Jonna Uggeldal och Tomas Sjodahl.

- 2 ledaméter via Teams: Fredrik Koivula och Roger Forss.

Ovriga deltagare: Jérgen Nyman, férvaltningsradets ordférande, Mats
Enberg, VD, och Martina Holmstrém, sekreterare.

1 § Oppnande av sammantradet

Forvaltningsradets ordférande Jérgen Nyman éppnade sammantradet och
halsade deltagarna valkomna.

Férvaltningsradets ordférande konstaterade att en del av deltagarna ar
narvarande pa sammantradesplatsen och en del deltar med
datakommunikationsférbindelse via Teams.

2 § Konstituering av sammantradet

2.1 Vval

Till ordférande for sammantradet valdes Tomas Sjodahl och till
protokolljusterare, som samtidigt fungerar som rdstraknare, valdes Magnus
Bjorkholm och Stefan Lindh. Ordféranden kallade Martina Holmstrom till
sekreterare for sammantradet.

2.2 Deltagare

Konstaterades att
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- totalt 18 fullmaktigeledaméter ar narvarande pa sammantradesplatsen

- totalt 2 fullmaktigeledamoter deltar med hjalp av datakommunikation via
Teams. Ordféranden konstaterade att deltagarna har identifierats och att
deras datakommunikationsforbindelser fungerar.

Konstaterades att alla ovan namnda fullmaktigeledaméter har anmait sitt
deltagande i sammantradet senast pd den sista anmalningsdag som styrelsen har
faststallt, dvs. 4.4.2024.

Konstaterades att 20 fulimaktigeledamoter deltar i sammantradet med totalt 20
roster.

2.3 Forfarandet pd sammantradet

Konstaterades att ordféranden gick igenom de férfaranden som iakttas vid
sammantradet.

3 § Sammantradets laglighet och beslutforhet

Huvuddragen i den bifogade kallelsen gicks igenom (bilaga 1). Konstaterades att
kallelsen till sammantradet hade sants till fullméaktigeledamdterna per e-post
21.3.2024.

Konstaterades att i kallelsen har namnts:
- de arenden och beslutsférslag som behandlas pd sammantradet samt
innehallet i stadgeandringen i huvuddrag.
- de beslut som fattats av styrelsen vid sammantradet 5.3.2024:

e Styrelsen har faststallt 4.4.2024 som sista datum fér en
fullmaktigeledamot att anmala sig till sammantradet samt att
anmala om deltagandet sker pa sammantradesplatsen eller med
hjilp av datakommunikation.

e Styrelsen har beslutat tilldta deltagande i sammantradet med hjalp
av datakommunikation.

Konstaterades att kallelsen inkluderat omnamnande av forslaget till
stadgeandring, bokslutshandlingarna, beslutsfarslagen samt andra handlingar
som i enlighet med lagen om andelslag ska vara framlagda har varit framlagda
fran 21.3.2024 fram till det har sammantradet pd bankens webbplats
www.op.fi/web/op-raasepori/ingangssidan.

Konstaterades att sammantradet &r sammankallat i enlighet med lagen och
bankens stadgar, lagligt och beslutfort.
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4 § Faststallelse av arbetsordning

Foredragningslistan som delats ut till deltagarna faststalldes som sammantradets
arbetsordning (bilaga 2).

5 § Bokslutet och verksamhetsberittelsen éver 2023, revisionsberattelsen samt
forvaltningsradets utldtande om bokslutet och verksamhetsberéttelsen liggs fram

VD Mats Enberg presenterade bokslutet, verksamhetsberattelse och
revisionsherattelse fér ar 2023.

Rorelseresultatet blev 5,7 milj. euro, vilket ar drhundradets basta resultat.
Affarsrorelseresultatet blev 4,2 milj. euro och resultatet fér agande 1,5 milj. euro.
Av det totala rorelseresultatet fonderades 2 milj. euro for framtida férluster och
skatten blir 500 t euro. Resultatet efter dessa poster 3,1 milj. euro. Soliditeten
forbattrades saledes under aret till 27,33% fran 25,82%. Primarkapitalet dkade till
57,6 milj. euro fran 52,9 milj. euro. En stor del av det egna kapitalet ar
fortsattningsvis andelskapital ach banken behdver ytterligare starka det egna
kapitalet pd sikt.

Bokslutet ar starkt och balanserat som helhet. Resultatet av langvarigt arbete
kring resultat, kostnader / intakter, soliditet, inlaning / utl@ning, fastighetsinnehav,
compliance, kreditstockens kvalitet, aktiva kundval, kund- och
persanalevenemang och samhallsansvar ses nu. Resultat syns av fokus pa
arbetssatt, ratt kundgrupper, samarbete ach aktivare delaktighet av hela
personalen. Banken lyckades bra slutféra arets projektarbeten.

Malsattningen fér nettoprovisionsintakter skulle ha uppnitts under ret om inte
gruppen beslutat om avgiftsfria tjanster for slutet av aret. Personalkostnaderna
var aningen hégre an budget pga. nadgra engangsposter och pensionsbolagets
kostnader ach aven kostnaderna till gruppen blev hégre &n budget.
Fastighetsnedskrivningar gjordes for drygt 1 milj. euro. Nedskrivning fér
eventuella kreditforluster budgeterades entigt OP Gruppens anvisningar, men det
utfoll inte enligt plan och de minskade daremot.

Bankratingen har forbéttrats till 2 och skulle utan nedskrivningen av fastigheter
som gjordes under aret vara 1. Per december hade banken 110,08 poéng.

Problemkrediterna som i &rets borjan Gverskred 5% 1ag i slutet av &ret pd 3,55%.
Kreditstocken i banken ar av bra kvalitet, men nu kan skénjas en uppgang i
problemkrediter ater.

Utmaningar under aret var utlaningsvolymen som sjénk fran 71 milj. euro till
48,5 milj. euro. Aven om november och december var positivare m&nader ser det
ut som att marknaden aktiverades pga. andringar i 6verlatelseskatten fran
1.1.2024 och efterfragan under bérjan av aret 2024 ar fortsatt svag. Den
negativa trenden startade hosten 2022 da rantorna steg snabbt. Utmaningar
finns i att fa volymtillvaxt i kundaffarsrérelsen. Totalt minskade den med 0,7%
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under aret (-1,1% pa gruppniva) och stdrsta negativa férandringen sker bland
utlaningen, -4,8% (-1,8% pa gruppniva). Inlaningen har emellertid fortsatt vara
stabil, da den i gruppen sjunkit, vilket ar valdigt viktigt for banken med tanke pa
jamvikten mellan ut/inlaning och likviditetsrisken.

Compliance poangen férsamrades under aret mer an férvantat. 86,19 poang ar
fortsatt en bra nivd, men under de malséttningar som stéllts fér banken. Aven
fastighetsstrategin borde férverkligas aktivare. Inga dverskridningar eller
limitéverskridningar finns bland dvervakningsmatarna.

KPMG Oy Ab:s uttalande om bokslutet: Bokslutet ger en rattvisande bild av
bankens ekonomiska stallning samt av resultatet av dess verksamhet i enlighet
med i Finland ikraftvarande stadganden gallande upprattande av bokslut och det
uppfyller de lagstadgade kraven.

Forvaltningsradets utlatande om bokslutet och verksamhetsberattelsen:
Forvaltningsradet har vid sitt mote gjort sig fortroget med bankens bokslut och
verksamhetsberattelse. Som sitt utlatande for fullmaktigemotet 2024 konstaterar
forvaltningsradet att banken har skétts i enlighet med lagar och férordningar och
att forvaltningsradet inte har ndgot att papeka varken med anledning av
Andelsbanken Raseborgs bokslut eller verksamhetsberattelse.

Forvaltningsradet samtycker till styrelsens fdrslag till tgarder med anledning av
dverskottet,

6 § Beslut fattas om faststallelse av bokslutet for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2023

Fullmaktige faststallde bokslutet fér 2023.

7 § Beslut fattas om dtgarder som foranleds av dverskott enligt den faststallda

balansrakningen

Styrelsens forslag till vinstdisposition:

Andelsbankens utdelningsbara dverskott 31.12.2023 var 26 755 805,51 euro,
varav rakenskapsperiodens vinst var 3 150 514,84 euro.

Det dverskott som balansrakningen utvisar féreslds disponeras sa att i rdnta  pd
Avkastningsandelar betalas 4,50 procent, dvs. totalt 1 094 753,31euro.

Av rakenskapsperiodens vinst (6verskott) kvarstar 2 055 761,53 euro pa kontot
for balanserad vinst.

Det har inte skett nagra vasentliga forandringar i andelsbankens finansiella
stallning efter rakenskapsperiodens slut. Bankens solvens ar god och den
foreslagna utdelningen aventyrar inte enligt styrelsen bankens solvens.
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Styrelsen foreslar att for rakenskapsperioden 2023 betalas 4,50 % arlig ranta pd
avkastningsandelskapitalet. Rantan betalas i bérjan av juni 2024 om inte
styrelsen separat konstaterar att forutsattningarna for betalningen av rénta inte
uppfylls.

Fullmaktige godkande styrelsens férslag till vinstdisposition.

8 § Beslut fattas om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna, forvaltningsradets ledaméter och
verkstallande direktoren for senaste rakenskapsperiod

Fullmaktige beviljade ansvarsfrihet fér styrelsen, forvaltningsradet samt VD.

9 § Arvodena till fullmaktigeledaméterna, forvaltningsrddets ordférande och ledaméter samt
revisorerna faststalls for foljande mandatperiod

Nomineringsutskottet foreslar att arvodet till ledaméterna i fullmaktige ar
310€/mate, till ordférande for férvaltningsradet 730€/mén och till ledaméterna i
forvaltningsradet 310€/méte.

Styrelsen foreslar att till revisorn betalas arvode enligt skalig rakning.

Godkandes enligt forslag.

10 § Antalet ledaméter i forvaltningsradet faststalls och det faststillda antalet
forvaltningsradsledaméter viljs

Enligt bankens stadgar bestar forvaltningsradet av minst 12 och hdgst 19
ledamaéter. Forvaltningsradet har nu 13 ledaméter av vilka 4 star i tur att avga:
Pertti Ruuska, Ragna-Lise Karlsson, Filip Bjorkléf och Bjérn Siggberg.

Nomineringsutskottet foreslar att till forvaltningsradet valjs 14 ledaméter.

Konstaterades att fullmaktiges medlemmar har fatt ta del av kandidaternas Fit &
Proper utvardering och att compliance har gett sitt utldtande om [@mplighet och
tillférlitlighet och inga anmarkningar finns. Forvaltningsradet har aven inom sig i
februari 2024 aven gjort en kollektiv bedémning av sitt arbete.

Nomineringsutskottet foreslar att till forvaltningsradet atervaljs Pertti Ruuska,
Ragna-Lise Karlsson, Filip Bjorklof och Bjorn Siggberg. Som ny ledamot foreslas
Annika Rénnblad.

Ovriga medlemmar i férvaltningsradet ar Jorgen Nyman, Axel Enberg, Fredrik
Laurén, Jonna Lappalainen, Kaj Gronqvist, Klara Paul, Hanna Tallberg, Jouko
Willberg och Nina Haggroth.
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Alla kandidater har gett sitt samtycke till uppdraget.

Ledamdternas Fit & Proper bedémning:

Ragna-Lise Karlsson har erfarenhet av farvaltningsradets arbete sedan ar 2018 i
Andelshanken Raseborg. Innan detta satt Ragna-Lise i bankens fullmaktige
mellan 2013-2017. Ragna-Lise &r 39 ar och utbildad merkonom och arbetar
som foretagare for Skafferi Ett i Bromarv. Hon deltar aktivt i forvaltningens
méten och har dven avlagt alla de for forvaltningen obligatoriska natkurserna.
Inga intressekanflikter forekommer och konstateras att Ragna-Lise Karlsson
l&mpar sig som ledamot i bankens férvaltningsrad.

Pertti Ruuska har erfarenhet av forvaltningsradets arbete sedan ar 2018 i
Andelshanken Raseborg. Innan detta satt Pertti i bankens fullméaktige mellan
2013-2017. Pertti ar 54 ar gammal arbetsledare for stuvare i Hangé. Han har
aktivt deltagit i métena och aven avlagt alla de for forvaltningen obligatoriska
natkurserna. Pertti representerar den finska delen av vara kunder. Inga
intressekonflikter férekommer och konstateras att Pertti Ruuska [@mpar sig som
ledamot i bankens forvaltningsrad.

Filip Bjorklof har suttit en period i bankens forvaltningsrad sedan ar 2021. Filip ar
33 ar gammal ekonomie magister och arbetar som farsaljningschef vid Karis
Jam. Filip har under sin férsta period i forvaltningsradet aktivt deltagit i métena
och dven avlagt alla de for forvaltningen obligatoriska natkurserna. Inga
intressekonflikter forekommer och konstateras att Filip Bjorkléf [Ampar sig som
ledamot i bankens forvaltningsrad.

Bjorn Siggberg har aven erfarenhet av forvaltningsradets arbete sedan ar 2021 i
Andelshanken Raseborg och satt innan dess i bankens fullmaktige. Bjérn ar 67 ar
gammal ingenjér och ar numera VD fér Sigges Hus. Bjorn har under sin tid i
forvaltningsradet aktivt deltagit i métena och aven avlagt alla de f6r férvaltningen
obligatoriska natkurserna. Inga intressekanflikter forekommer och konstateras att
Bjorn Siggberg lampar sig som ledamot i bankens forvaltningsrad.

Annika Ronnblad ar 30 ar och arbetar som marknadsforingsspecialist vid Roth
Finland Oy. Hon ar utbildad ekonomie och politices magister. Annika har inte
tidigare suttit med i bankens férvaltning. Inga intressekonflikter forekammer och
kan konstateras att Annika Rénnblad lampar sig som ledamot i bankens
forvaltningsrad.

Fullmaktige beslét att atervalja Pertti Ruuska, Ragna-Lise Karlsson, Filip Bjarklsf
ach Bjorn Siggberg. Som ny ledamot valdes Annika Rénnblad.

Ovriga medlemmar i férvaltningsradet ar Jorgen Nyman, Axel Enberg, Fredrik
Laurén, Jonna Lappalainen, Kaj Gréngvist, Klara Paul, Hanna Tallberg, Jouko
Willberg och Nina Haggroth.
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11 § Val av revisor
Konstaterades att

e Styrelsen for Andelsbanken Raseborg 24.5.2022 bemyndigat OP Andelslag
att representera och agera i Andelsbanken Raseborgs namn och fér bankens
rakning vid upphandling av OP Gruppens revisionstjanster.

e Revisionskommittén vid OP Andelslags styrelse beredde 8.12.2022 en
rekommendation for OP Andelslag styrelse i enlighet med EU:s
revisionsfarordning och ordnade ett lagstadgat forfarande for val av revisor.
Revisionskommittén har granskat potentiella revisorskandidater och valt
PricewaterhouseCoopers Ab och Ernst & Young Ab som de bésta
kandidaterna. Kandidaterna utvarderades grundligt utifran flera
urvalskriterier. Kriterier var bland annat 1) revisionssammanslutningens
expertis, erfarenhet och resurser, 2) verksamhetssatt och mervarde for OP
Gruppen, 3) den huvudansvariga revisomns och revisionsgruppens expertis
och erfarenhet, 4) expertis, erfarenhet och resurser i frdga om revision av
andelsbanker, 5) forhallandet mellan pris och kvalitet. Efter omsorgsfullt
dvervagande baserat pa urvalskriterierna beslutade revisionskommittén att i
férsta hand rekommendera PricewaterhouseCoopers Ab och i andra hand
Ernst & Young Ab som revisionssammanslutning fér OP Andelslag och hela
OP Gruppen fér rakenskapsperioden 2024.

e Utifrdn rekommendationen fran OP Andelslags revisionskommitté beslutade
OP Andelslags styrelse 21.12.2022 att foresla for OP Andelslags
andelsstamma att valja PricewaterhouseCoopers Ab som revisor for OP
Andelslag for rakenskapsperioden 2024.

e (0P Andelslags revisionskommitté bekraftade 8.12.2022 att dess
rekommendation inte varit féremal for pverkan fran tredje part och att
kommittén inte forutsatts iaktta ett avtalsvillkor enligt artikel 16 punkt 6 i
EU:s revisionsférordning, som begransar bolagsstammans valfrihet vad galler
utnamningen av revisor.

e Till foljd av forfarandet for val av revisor och enligt rekommendationen fran
OP Andelslags revisionskommitté foreslar Andelshanken Raseborgs styrelse
for fullmaktige att till revisor for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2024 valjs
revisionssammanslutningen PricewaterhouseCoopers Ab.

Beslutades enhalligt i enlighet med styrelsens forslag att till Andelsbanken
Raseborgs revisor for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2024 valja
revisionssammanslutningen PricewaterhouseCoopers Ab. Antecknades att
revisionssammanslutningen PricewaterhouseCoopers Ab har meddelat att den
huvudansvariga revisarn ar CGR Fanny Johansson.
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12 § Beslut om gdvor

Styrelsen foreslar att den bemyndigas att under rakenskapsperioden 2024 ge
sammanlagt hégst 100 000 euro i gava till allmannyttiga eller darmed
jamforbara andamal.

Besléts enhalligt godkanna styrelsens férslag till beslut.

13 § Beslut om stadgedndring

14 § Ovriga arenden

Behandlades det forslag till andring av stadgarna som styrelsen féreslagit.
Besléts enhalligt godkanna styrelsens forslag om att

- 86§,128,13§,14§,15§,16§,18§,19§,208,22§,23§,25§, 268§,
27 §, 28 § och 31 § i andelshankens stadgar
samt

- 1§,2§ 38 48§,55,68,7§,8§96§,10§,11§,12§0ch13§ii
valordningen, som ingar i stadgarna

andras i enlighet med bilaga 3 (Sammandrag av stadgeandringama).
De andrade paragraferna finns i sin helhet i sin nya lydelse i bilaga 3.
De andrade stadgarna finns i sin helhet i sin nya lydelse i bilaga 4.
Stadgeandringarna galler genast da de ar registrerade.

Besldts dessutom att styrelsen vid behov kan géra sddana preciseringar och
andringar i de godkdnda stadgarna som registreringsmyndigheterna eller andra
myndigheter kraver och som inte vasentligt andrar innehallet i de stadgar som
godkants.

Bilaga 3. Sammandrag av andringarna i stadgama.

Bilaga 4. Andrade stadgar.

VD Mats Enberg presenterade de aktuella fenomenen i omvarlden och inom OP
Gruppen.

Megatrenderna i omvarlden ar fortsattningsvis desamma som senaste ar, men
det som nu kan skdnjas ar att forflyttningen mot tillvaxtcentran ater upptagits i
samhallet och pandemins effekter av att fler flyttade utanfor tillvaxtcentran
skdnjs inte mer. Hoten om service som forsvinner fran mindre orter aterspeglas
hogst antagligen har.

De ekonomiska utsikterna for aret ar fortsattningsvis svaga, aven om inflationen
gar nerat och rantorna &nnu ar ratt sa stabila. Ranteférvantningarna ar fortsatt
moderata och forvantas just nu ga nerdt till just under 3% vid kemmande
arsskifte.
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Tillvaxtprognosen for BNP &r O, men med nuvarande strejklage i Finland och om
det fortgar blir denna antagligen negativ. Investeringsnivan i Finland &r &g,
arbetsldsheten stiger och priserna pa bostader gar nerat.

OP Gruppen bestar per 31.12.2023 av 102 sjalvstandiga banker, men gruppens
chefsdirektor Timo Ritakallio har externt dven sagt att antalet i snabb takt hogst
antagligen kommer halveras pa grund av dkade regleringskrav. Presenterades
vad OP Raseborg gér for det lokala samhallet i form av bidrag, sponsorering och
aktiviteter.

15 § Avslutande av sammantradet

Ordférande avslutade sammantradet klockan 18.40.

In fidem

Tomas Sjédahl, ordférande

A Ot e AT

Martina Holmstrém, sekreterare

Vi har granskat protokollet och konstaterat att det &r korrekt.

Raseborg 17.4.2024
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Stefan Lindh Madnus Bjsrkholm

Protokolljusterare Protokolljusterare
Bilagor

1. Moteskallelse

2. Foredragningslista

3. Sammandrag av andringarna i stadgarna
4. Andrade stadgar
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