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PETAJAVEDEN OSUUSPANKKI
1/2019 Osuuskunnan kokous
Aika 28.3.2019 klo 17:00 — 19:00
Paikka Petdjaveden Osuuspankin kokoushuone,
Kirkkotie 6 41900 Petéjavesi
Lasna Esa Hautala, Markku Jaatinen, Heikki Tyrvédinen, Pirkko Saarinen, Tuomo Ollikainen, Risto

Pohjola, Leila Saharinen, Raija Rinteelld, Aini Malmberg, Lea Lerkkanen ja Jaakko Ylitalo

1.

§

Kokouksen avaus

Hallintoneuvoston puheenjohtaja Heikki Tyrvdinen avasi kokouksen ja kutsui nimitysva-
liokunnan esityksen mukaisesti puheenjohtajaksi pankin entisen toimitusjohtajan
Tuomo Ollikaisen.

§

Kokouksen jérjestaytyminen

Kokouksen puheenjohtaja Tuomo Ollikainen kutsui sihteeriksi toimitusjohtaja Jaakko
Ylitalon. Péytékirjan tarkastajiksi valittiin Leila Saharinen seka Raija Rinteeld, jotka sa-
malla toimivat 4éntenlaskijoina.

§

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokous todettiin lailliseksi sekd paatosvaltaiseksi. Kokouskutsu on julkaistu Keski-Suo-
malaisessa 20.2.2019 seka pankin kotisivuilla internetissd. Kokousasiakirjat ovat olleet
nahtavilla seka Petdjdveden ettd Muuramen konttoreissa maaliskuun alusta alkaen.

§

Esityslistan hyvaksyminen
Esityslista hyvaksyttiin yksimielisesti.

§

Esitetddn vuoden 2018 tilinpaatos ja toimintakertomus, tilintarkastuskertomus seké hal-
lintoneuvoston lausunto tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta;

Toimitusjohtaja esitteli vuoden 2018 tilinpaatdksen, toimintakertomuksen, tilintarkastus-
kertomuksen seka hallintoneuvoston lausunnon tilinpaatoksesta ja toimintakertomuk-
sesta.

Toimitusjohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatetaan tilikauden 1.1. — 31.12.2018 tilinp&détoksen vahvistamisesta

Tilikauden 2018 tilinpaatds vahvistettiin yksimielisesti.
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7.

10.

11.

§

Pastetadn toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijadma edellyttaa

Paatettiin yksimielisesti yhtya hallituksen esityksen, etté tilikauden 2018 tulos siirretaan
edellisten tilikausien voittovarat tilille. Paatettiin maksaa hallituksen esityksen mukai-
sesti tuotto-osuuksille korkoa 3,25 % vuodelta 2018.

§

P&atetasn vastuuvapauden myontdmisesté hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jé-
senille ja toimitusjohtajalle edelliselta tilikaudelta;

Paatettiin yksimielisesti myontaa vastuuvapaus hallituksen jasenille, hallintoneuvoston
jasenille seka toimitusjohtajalle edelliselta tilikaudelta.

§

Maaratdan hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien palkkiot
Paatettiin yksimielisesti yhtyd nimitysvaliokunnan esitykseen palkkioista.

e Nimitysvaliokunta esittdd, ettad hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksetaan 249
€/kk ja hallintoneuvoston jasenille maksetaan 156 €/kokous.

o Hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksetaan 104€/ hallituksen kokous toteutta-
essaan hallintoneuvoston valvontatehtavaa.

e Tarkastusvaliokunta esittaa, etta tilintarkastajan palkkiot maksetaan kohtuullisen
laskun mukaan..

§

Vahvistetaan hallintoneuvoston jasenten lukumaaéra ja valitaan tarvittavat jasenet hallin-
toneuvostoon

Paatettiin yksimielisesti yhtyd nimitysvaliokunnan esityksiin.

e Pankin saantdjen mukaan hallintoneuvostoon kuuluu vahintédan 6 ja enintdan 30
jasenta.

* Nimitysvaliokunta esittd3, ettad hallintoneuvostoon valitaan 15 jasenta.

¢ Nimitysvaliokunta esittaa, ettad hallintoneuvostoon valitaan erovuoroiset Heikki
Palola, Mikko Oikarinen, Sanna Talasjarvi, Kari Peltola ja Salla Syvdnen. Erovuo-
roiset ovat tayttdneet Hallintoneuvoston jasenten vakuutuksen ja ovat hyvéamai-
neisia ja omaavat riittdvan ammattitaidon tehtédvaan. Kenenkdéan osalta ei ole tul-
lut Fit & Proper arvionnissa estetté jasenyydelle.

e Kaikki ehdokkaat ovat antaneet myds suostumuksensa tehtavaan.

§

Valitaan tilintarkastaja ja mahdollinen varatilintarkastaja

Pastettiin yksimielisesti tarkastus- ja nimitysvaliokuntien esitysten mukaisesti, etta
tilintarkastajaksi valitaan suostumuksensa mukaisesti tilintarkastusyhteisé KPMG
QY AB, jossa paavastuullisena tilintarkastajana on toiminut KHT Anna-Riikka
Maunula.




(D

Poytakirja 3(4)

28.3.2019

12.§

13.

14.

Valitaan jasenten edustajat nimitysvaliokuntaan

Nimitysvaliokunnassa on ollut jasenten edustajana hallinnon ulkopuolisina jasenina
Hanna-Leena Kumpunen ja Leena Kiveld. Leena Kiveld on omien tydesteiden vuoksi
joutunut olemaan useasti pois kokouksista. Nimitysvaliokunta esittda Leenan tilalle Essi
Jokista synt. — 88, han asuu Petéjavedella ja toimii Metsa-Group Oyj:n palveluksessa
Metséaasiantuntijana vastuualueena jasenpalvelut. Essi on aktiivinen nuorinainen joka
omaa myos hallintoneuvoston ja jopa hallitukseenkin potentiaalia.

Paatettiin yksimielisesti valita Essi nimitysvaliokuntaan.

§

Paatetddn lahjoituksesta ja/tai valtuutuksen antamisesta hallitukselle tehda lahjoitus
yleishyddylliseen tai siihen rinnastettavaan tarkoitukseen.

Toimitusjohtaja taustoitti asiaa. Pankki tayttaa tanad vuonna 110 vuotta. Hallituksessa on
kayty keskustelua juhlavuoden kunniaksi lahjoittaa paikkakunnalla yleishyddylliseen tar-
koitukseen 10.000 euroa.

Hallitus on alustavasti nimennyt toimikunnan asiaa pohtimaan. Toimikunnan puheen-

johtajana toimii hallintoneuvoston puheenjohtaja Heikki Tyrvéinen. Jasenina toimikun-
nassa ovat hallintoneuvoton jasenet Timo Kytdlehto, Lea Lerkkanen, Salla Syvénen ja
Irja Viitanen. Toimikunnan sihteerina toimii toimitusjohtaja Jaakko Ylitalo,

Paatettiin keskustelujen lopputuloksena yksimielisesti antaa hallitukselle valtuus toteut-
taa 10.000 € lahjoitus yleishyddylliseen tai siihen rinnastettavaan tarkoitukseen par-
haaksi katsomallaan tavalla.

§

Paatetdan sadantomuutoksesta

Hallitus esittad, ettd pankin sdantdja muutetaan. Toimitusjohtaja esitteli sdantémuutok-
sen, jonka paaasiallinen sisaltd on seuraava:

e Toimialaan kirjattu (2 §) sijoituspalvelulain pykélaviittaus jatetdan tarpeettomana
pois

e Tuotto-osuuksia ei palauteta osuudenomistaijille kriisitilanteessa tapahtuvissa yhtio-
muodon muutosta, sulautumista tai muuta yritysjarjestelya koskevissa tilanteissa,
vaan niitd vastaan annetaan uusia osuuksia tai osakkeita, ellei viranomaisen p&a-
toksesta tai laista muuta johdu (8 §).

e Toimitusjohtajan sijaisen valintaa koskevia sdantdja on tarkennettu ja lisdksi vapaut-
taminen -termi on korvattu termilld erottaminen (18 § ja 23 §)

¢ Hallintoneuvoston tarkastusvaliokunnasta luovutaan (poistetaan 18 §:n 5 kohta) ja
tarkastusvaliokunta valitaan jatkossa tarvittaessa hallituksen keskuudesta (lisétédén
19 §:4an uusi 6 momentti)

Paatettiin hyvaksya saantdémuutos yksimielisesti.

Liite 1 Uudet sdannot.
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15. §
Muut asiat
Keskusteltiin laaja-alaisesti pankkitoiminnasta ja paikkakunnan yleisesta tilan-
teesta. Keskustelua heratti erityisesti kassapalvelujen seké puhelinpalvelujen
sujuvuus.
16 §

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti kokousvékea vilkkaasta keskustelusta ja paatti kokouksen.

Kokouksen puolesta

/'}
et L A —— ——— 5
uom ikainen

“puheenjohtaja sihteeri

Poytékirjan tarkastus

Olemme tarkastaneet edella olevan pdytékirjan ja todenneet sen kokouksen kulua vas-
taavaksi.

A¢16

Petajavedelld O] /(49 2648

Raija Rinteela Leila Saharinen
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x Saannot ovat OP Osuuskunnan hallintoneuvoston 12.12.2018 vahvistamien mallisaantdjen mukaiset.
O Saannot poikkeavat mallisaannadista:

Petdjaveden Osuuspankin saannot
1 § Toiminimi ja kotipaikka

Osuuspankin toiminimi on Petdjaveden Osuuspankki
Sen kotipaikka on Petdjavesi

2 § Toimiala

Osuuspankin tarkoituksena on harjoittaa omistaja-asiakkaidensa omistamana osuuskuntamuotoi-
sena talletuspankkina luottolaitostoimintaa omistaja-asiakkaiden ja asiakkaiden taloudellisen me-
nestyksen tukemiseksi.

Osuuspankin palveluita saavat kayttdd muutkin kuin omistaja-asiakkaat.

Osuuspankki tarjoaa sijoituspalvelulain mukaisia sijoituspalveluja ja oheispalveluja toimilupansa
mukaisesti.

3 § Kuuluminen OP Ryhmaan

Osuuspankki kuuluu valtakunnalliseen OP Ryhmaan.
4 § Osuuspankkien yhteenliittyma ja Keskusyhteison jasenyys

Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittymasta annetussa laissa (jaljempéna yhteenliitty-
malaki) tarkoitettuun yhteenliittymaan ("Osuuspankkien yhteenliittyma"), jonka muodostavat tdma
osuuspankki ja sen konsolidointiryhmaan kuuluvat yritykset, Keskusyhteiso ja sen konsolidointi-
ryhmaan kuuluvat yritykset, muut Keskusyhteisén jasenina olevat jasenluottolaitokset ja niiden
konsolidointiryhmaan kuuluvat yritykset seka sellaiset luottolaitokset, rahoituslaitokset ja palvelu-
yritykset, joiden aanivallasta edella mainitut yhteisot omistavat yli puolet.

Osuuspankkien yhteenliittyman yhteenliittymalain mukaisena keskusyhteiséna toimii OP Osuus-
kunta (naissa saannoissa "Keskusyhteisd"). Osuuspankki on Keskusyhteison jasen.

Keskusyhteisa

- valvoo yhteenliittymalain mukaisesti osuuspankin toimintaa

- vahvistaa osuuspankin noudatettavaksi yleiset toimintaperiaatteet osuuspankin yhteenliit-
tyman kannalta merkittavassa toiminnassa

- antaa osuuspankille sen maksuvalmiuden ja vakavaraisuuden turvaamiseksi ohjeita vaka-
varaisuuden ja riskien hallinnasta, luotettavasta hallinnosta ja sisdisesta

- valvonnasta seka ohjeita yhtenaisten tilinpaatosperiaatteiden noudattamiseksi yhteenliit-
tyman yhdistellyn tilinpaatoksen laatimisessa

Osuuspankki on velvollinen osallistumaan toisen jasenluottolaitoksen selvitystilan ehkaisemiseksi
tarvittaviin tukitoimiin seka Keskusyhteison toisen jasenluottolaitoksen puclesta suorittaman velan
maksuun yhteenliittymalain mukaisesti.
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5 § Omistaja-asiakkuus

Osuuspankin paatosvalta kuuluu omistaja-asiakkaille. Kaikki jasenet ovat omistaja-asiakkaita,
joista jokaisella on yksi yhtalaiset oikeudet tuottava jasenosuus.

Osuuspankki tarjoaa omistaja-asiakkailleen OP Ryhmassa kulloinkin voimassa olevat jasenedut.

Omistaja-asiakkaiksi voivat liittyd OP Ryhman palveluja kayttavat luonnolliset henkil6t, yhteisot ja
saatiot. Hallitus paattaa hakemusten hyvaksymisesta tai hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen
edellytyksista.

6 § Kuolleen omistaja-asiakkaan oikeudenomistajan oikeudet

Kuolleen omistaja-asiakkaan oikeudenomistajilla on valitsemansa edustajan kautta oikeus kayttaa
vainajan taloudellista oikeutta vuoden ajan kuolinpaivasta.

Kuolleen omistaja-asiakkaan oikeudenomistajalla, jolle oikeus tdman jasenosuusmaksuun on siir-
tynyt, on oikeus omistaja-asiakkaaksi paasemiseen, mikali edellytykset siihen muutoin ovat ole-
massa. Oikeudenomistajan, joka haluaa kayttad tata oikeuttaan, tulee ilmoittaa siita osuuspankille
vuoden kuluessa kuolinpaivasta.

7 § Jasenosuus

Jokainen omistaja-asiakas on velvollinen ottamaan osuuspankista yhden jasenosuuden. Ja-
senosuudesta merkintidhintana maksettava jasenosuusmaksu on sata (100) euroa.

Jasenosuusmaksu on suoritettava kokonaisuudessaan osuuspankin omistaja-asiakkaaksi liitytta-
essa.

Jos jasenosuusmaksua korotetaan, omistaja-asiakkaan maksettavaksi tuleva korotus on suoritet-
tava hallituksen maaraamina erina ja aikoina, kuitenkin viimeistaan viiden (5) vuoden kuluessa
korotusta koskevan saantdmuutoksen kaupparekisteriin merkitsemisesta lukien. Omistaja-asiak-
kaalle tulevaa ylijaamaa ei pidateta jasenosuusmaksun suorittamiseksi.

Jasenosuusmaksun korotus voidaan suorittaa maksullisena, rahastokorotuksena tai sekakorotuk-
sena. Rahastokorotus luetaan jasenosuudesta maksettuun maaraan jasenosuusmaksua palautet-
taessa ja yljaamaa jaettaessa.

Osuuspankki voi hankkia osuuspankista eronneen ja toiseen OP Ryhmaan kuuluvaan osuuspank-
kiin omistaja-asiakkaaksi liittyneen omistaja-asiakkaan jasenosuuden, jos siita saadut varat kayte-
taan toisen osuuspankin jasenosuusmaksun maksamista varten, jolloin hankittu osuus katsotaan
valittomasti mitatodidyksi. Jasenosuuden omistajalle maksetaan vastikkeena jasenosuusmaksu. Ja-
senosuuden hankkimisen edellytyksena on, etta aikaisemmin eronneilta omistaja-asiakkailta
eroamisjarjestyksen mukaisesti hankitut jasenosuudet huomioon ottaen on kaytettavissa jakokel-
poista ylijaamaa.
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Muutoin jasenosuusmaksut palautetaan omistaja-asiakkuuden paatyttya osuuskuntalain ja
osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetun tain mukaisesti ja sa-
notuissa laeissa mainituin edellytyksin ottaen kuitenkin huomioon, mita jaliempana 9 §:ssa sano-
taan.

Jasenosuuksien tuottamista oikeuksista ylijaamaa jaettaessa maarataan saantdjen
12 §:ssd ja oikeuksista osuuspankin purkautuessa saantojen 30 §:ssa.

8 § Tuotto-osuudet

1. Tuotto-osuudet ja tuotto-osuusmaksu

Jasenosuuksien lisaksi osuuspankki voi antaa tuotto-osuuksia naiden saantéjen mukaisesti
tuotto-osuusmaksua vastaan.

Tuotto-osuuksia voidaan antaa vain osuuspankin omistaja-asiakkaille.

Hallitus paattaa naiden saantojen mukaisesti tuotto-osuuksien antamisesta seka tuotto-osuuk-
sien ehdoista.

2. Tuotto-osuuden nimeilisarvo

Yhden tuotto-osuuden nimellisarvo ja siitd osuuspankille merkintahintana maksettava tuotto-
osuusmaksu on sata (100) euroa.

3. Tuotto-osuuksien maara

Tuotto-osuuksia voidaan antaa enintaan 65 000 kappaletta.

4. Tuotto-osuuksien merkinta

Tuotto-osuuksien merkinta tapahtuu kirjallisella tai sahkaisella hakemuksella, jonka hyvaksymi-
sestd paattaa hallitus tai hallituksen maaraama taho. Tuotto-osuusmaksu on maksettava halli-
tuksen paattamana aikana hakemuksen hyvaksymisesta, joka ei saa olla seitsemaa paivaa pi-
dempi. Tuotto-osuuteen liittyvat oikeudet syntyvat maksun suorittamisella.

5. Tuotto-osuuksien siirto

Tuotto-osuus voidaan siirtaa vain omistaja-asiakkaalle. Tuotto-osuuden siirrosta on siirtajan ja
siirronsaajan yhdessa ilmoitettava osuuspankille 30 paivan kuluessa siirrosta.

6. Etuoikeus osuusannissa

Tuotto-osuus ei tuota etuoikeutta annettaviin jasen- tai tuotto-osuuksiin.

7. Tuotto-osuuksien tuottamat oikeudet ylijagdmaa jaettaessa ja
osuuspankin purkautuessa

Tuotto-osuuksien tuottamista oikeuksista ylijaamaa jaettaessa maarataan saantojen 12 §:ssa ja
oikeuksista osuuspankin purkautuessa saantéjen 30 §:ssa.
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8. Tuotto-osuuksien tuottamat oikeudet yhteisimuodon muutostilanteissa ja yritysjarjestelyissa

Mikali osuuspankki muutettaisiin osakeyhtioksi, tuotto-osuudet eivat anna oikeutta osakkeisiin,
vaan tuotto-osuusmaksut palautetaan osuuskuntalain mukaisesti.

Mikali osuuspankki sulautuu toiseen osuuskuntaan tai jakautuu, tuotto-osuusmaksut palautetaan
osuuskuntalain mukaisesti tai niita vastaan annetaan uusia tuotto-osuuksia. Tuotto-osuuksiin liit-
tyvat oikeudet eivat muutu, jos osuuspankki alentaa tai vahentaa tassa kohdassa tarkoitettuja
tuotto-osuusmaksuja tai muita osuusmaksuja.

Mikéli yhteisomuodon muutos, sulautuminen tai muu yritysjarjestely perustuu kriisinratkaisuvi-
ranomaisen paatokseen, muuhun viranomaisen paatokseen tai lain saanndkseen, tuotto-osuus-
maksuja ei kuitenkaan palauteta osuudenomistajille, vaan niita vastaan annetaan uusia osuuksia
tai osakkeita, ellei viranomaisen paatoksesta tai laista muuta johdu.

9 § Jasenosuusmaksujen ja tuotto-osuusmaksujen palauttaminen

Osuuspankki maksaa omistaja-asiakkaalle jasenosuuden ja tuotto-osuuden merkintahinnan pa-
lautuksen omistaja-asiakkuuden paattyessa. Tuotto-osuuden merkintahinnan palautus makse-
taan omistaja-asiakkaalle myos, kun omistaja-asiakas on irtisanonut osuuden.

Osuuspankilla on kuitenkin oikeus kieltaytya jasenosuusmaksujen ja tuotto-osuusmaksujen pa-
lauttamisesta osuuspankin toiminnan aikana. Osuuspankki voi myéhemmin paattaa edella maini-
tun kiellon kumoamisesta. Palauttamista koskevasta kiellosta ja sen kumoamisesta paattaa tarvit-
taessa hallitus.

Mikali osuuspankki ei ole kieltdytynyt palauttamisesta, jasenosuusmaksu ja tuotto-osuusmaksu
voidaan palauttaa 12 kuukauden kuluttua sen tilikauden paattymisesta, jonka aikana omistaja-
asiakkuus on paattynyt tai tuotto-osuuden omistaja on irtisanonut osuuden.

Palautuksiin vaaditaan valvovan viranomaisen lupa, mikdli saantely sita edellyttaa.

Jasenosuusmaksut ja tuotto-osuusmaksut palautetaan osuuskuntalaissa, osuuspankeista ja
muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetussa laissa ja naissa saannodissa saadetyin
edellytyksin.

Ellei palautusta voida jonakin vuonna maksaa taysimaaraisesti, maksamatta jaanyt osa makse-
taan seuraavien tilinpaatosten perusteella kaytettavissa olevista omista pdaomista. Edellda maa-
ratty oikeus maksamatta jaaneen osan jalkipalautukseen paattyy kuitenkin viidennen seuraavan
tilinpaatoksen jalkeen. Maksamatta jaaneelle osalle ei makseta korkoa.

Osuuden omistajan taloudelliset oikeudet sailyvat ennallaan palautuksen suorittamiseen asti tai
jalkipalautusoikeuden paattymiseen asti.

10 § Lunastusoikeus

Osuuspankin tuotto-osuudet gvat lunastusehtaisia. Osuuspankilla on oikeus lunastaa kaikki
tuotto-osuudet.
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Lunastusvastike on tuotto-osuudesta maksettu merkintahinta.

Lunastusoikeuden kayttamisesta paattaa osuuspankin hallitus. Hallituksen on ilmoitettava lunas-
tusoikeuden kayttamisesta osuuden omistajalle samalla tavalla kuin kokouskutsusta. Lunastetta-
van osuuden omistajan on siirrettava lunastettu osuus osuuspankille siirtomerkinnoin varustet-
tuna maksua vastaan hallituksen lunastusvaatimuksessa ilmoitettuna paivana, joka ei saa olla ai-
kaisernmin kuin 30 paivaa lunastusvaatimuksen tekemisesta.

Lunastus on ensisijassa toteutettava vapaalla omalla paaomalla ja toissijaisesti sidotulla omalla
paaomalla.

Lunastukseen vaaditaan Keskusyhteison lupa. Lisaksi lunastukseen vaaditaan valvovan viran-
omaisen lupa, mikali saantely sita edellyttaa.

Muista lunastukseen liittyvista seikoista paattaa osuuspankin hallitus.

Rahastot

Osuuspankilla on oltava vararahasto.

Vararahastoa saadaan kayttaa vain osuuspankin tappioiden kattamiseen silta osin kuin jakokelpoi-
nen ylijagama ei siihen riita.

Osuuspankilla voi olla vararahaston lisaksi muitakin rahastoja.
Ylijaaman jakaminen

Osuuspankin vapaan oman padoman maarasta, josta on vahennetty vararahastoon siirrettava
maara, voidaan maksaa jasenosuusmaksuille ja tuotto-osuusmaksuille korkoa ottaen kuitenkin
huomioon, mita osuuskuntalaissa ja osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista luottolai-
toksista annetussa laissa on maaratty jakokelpoisesta ylijaamasta. Maksettavasta korosta ja sen
maarasta paattaa osuuskunnan kokous. Yljaaman jaosta paatettaessa noudatetaan osuuspankin
varojenjakoa koskevista saannoksista seka vakavaraisuus- ja muusta saantelysta tulevia rajoituk-
sia.

Tuotto-osuuksille maksettava vuotuinen korko voi poiketa jasenosuuksille maksettavasta korosta,
mikali osuuspankkeja koskeva vakavaraisuus- tai muu saantely ei sita rajoita tai esta.

Myos palautettavaksi vaadituille jasen- ja tuotto-osuuksille maksetaan korkoa ndiden saantgjen
mukaan. Tilivuoden aikana suoritetuille osuuksille korkoa voidaan maksaa suorituspaivasta lu-
kien.

Korko voidaan maksaa rahana tai OP Ryhman rahastoyhtididen hallinnoimien rahastojen osuuk-
sina.

Jasenosuuksien ja tuotto-osuuksien korko maksetaan 6 kuukauden kuluessa ylijaaman jakoa kos-
kevasta paatoksesta. Jasen- ja tuotto-osuuksien korko silta vuodelta, jonka paatyttya jasenosuus-
maksu tai tuotto-osuusmaksu on palautettu, maksetaan seuraavan koronmaksun yhteydessa.
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Jos kayttamatonta ylijaamaa on viela koron maksun jalkeen, se siirretdan joko kokonaan tai osaksi
vararahastoon tai kdytto- tai muuhun rahastoon taikka jatetaan kayttamattdmana ylijaamaan.

13 § Osuuskunnan kokoukset

Varsinainen osuuskunnan kokous pidetdan kerran vuodessa hallituksen maaraamana paivana en-
nen toukokuun loppua.

Ylimaarainen osuuskunnan kokous pidetaan, milloin hallitus tai hallintoneuvosto katsoo sen tar-
peelliseksi tai milloin se on muuten lain mukaan pidettava.

Kokoukset pidetaan osuuspankin kotipaikassa, jollei hallitus tai hallintoneuvosto yksittdistapauk-
sessa maaraa kokouspaikaksi toista paikkakuntaa Suomessa.

Jasen ei voi kdyttaa oikeuttaan osuuskunnan kokouksessa asiamiehen valityksella. Kokoukseen ei
saa osallistua postin taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

14 § Varsinainen osuuskunnan kokous

Varsinaisessa osuuskunnan kokouksessa kasitellaan seuraavat asiat

1. esitetdan tilinpaatos ja toimintakertomus, konsernitilinpaatés, tilintarkastuskertomus seka
hallintoneuvoston lausunto tilinpdatéksesta ja toimintakertomuksesta

2. paatetaan tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen vahvistamisesta;

3. paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille
ja toimitusjohtajalle edelliselta tilikaudelta;

4. paatetaan taseen osoittaman ylijaaman kayttamisesta;

5. maarataan hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien palkkiot;

6. vahvistetaan hallintoneuvoston jasenten lukumaara ottaen huomioon naiden saantgjen 16
§:n 1 momentin maardykset ja valitaan tarvittavat jasenet hallintoneuvostoon;

7. valitaan naiden saantojen 26 §:ssa tarkoitettu tilintarkastaja ja mahdollinen varatilintarkas-
taja,

8. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

15 § Kokouskutsu

Osuuskunnan kokouksen kutsuu kokoon hallitus.
Kokouskutsu on sisalléltaan ja maaraajoiltaan toimitettava osuuskuntalain mukaisesti.

Kokouskutsu on julkaistava hallituksen maaraamassa omistaja-asiakkaiden keskuuteen leviavassa
lehdessa, julkaistava osuuspankin internetsivustolla taikka lahetettava kaikille omistaja-asiakkaille
kirjallisesti tai sahkoisesti silla osoitteella, jonka he ovat ilmoittaneet osuuspankille.

16 § Hallintoneuvosto
Hallintoneuvostoon kuuluu vahintaan kuusi (6) ja enintaan kolmekymmenta (30) jasenta, jotka

valitaan osuuspankin omistaja-asiakkaista ja joiden tulee edustaa monipuolisesti omistaja-asia-
kaskuntaa.
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Jasenten lukumaara vahvistetaan vuosittain varsinaisessa osuuskunnan kokouksessa. Lukumaa-
raa ei voida alentaa enempaa kuin jasenia samana vuonna on erovuorossa.

Hallintoneuvoston jasenena ei saa toimia:

- osuuspankin hallituksen jasen tai toimitusjohtaja tehtdvassa oloaikanaan tai tehtavan paatty-
misesta lukien seuraavan viiden vuoden aikana;

- osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan yhteisén palveluksessa oleva henkild.

Hallintoneuvoston jasenen toimikausi alkaa valinnasta paattaneen osuuskunnan kokouksen paat-
tyessa ja paattyy kolmantena kalenterivuonna uuden valinnan toimittavan osuuskunnan kokouk-
sen paattyessa.

Hallintoneuvostosta eroaa vuosittain kolmannes tai kahtena ensimmaisena vuotena kolmannesta
lahinna oleva luku ja kolmantena vuotena loput, aluksi arvan ja sitten vuoron mukaan. Kesken
vaalikautta valitun hallintoneuvoston jasenen toimikausi paattyy samanaikaisesti kuin hanen edel-
tajansa toimikausi olisi paattynyt.

Hallintoneuvoston jasenen ylaikdraja on 68 vuotta, kuitenkin siten, ettd taman ian tayttanyt hen-
kild saa toimia tehtavassaan uuden jasenen valinnasta paattavan osuuskunnan kokouksen lop-
puun.

Vuosittain ensimmaisessa jasentensa valintaa seuraavassa kokouksessaan hallintoneuvosto valit-
see keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka kutsuu itselleen sihteerin. Kum-
paisenkin puheenjohtajan ollessa estyneend valitaan kokouksessa saapuvilla olevista hallintoneu-
voston jasenista kokoukselle puheenjohtaja.

17 § Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai tdman ollessa estyneena varapuheenjohtajan kut-
susta niin usein kuin asiat vaativat tai hallitus sita pyytaa, kuitenkin vahintaan kaksi kertaa vuo-
dessa.

Hallintoneuvosto on paatosvaltainen, kun saapuvilla on enemmaén kuin puolet sen jasenten koko

lukumadrasta. Paatokseksi tulee, seka asiassa ettd vaalissa, se mielipide, jota enemmisto on kan-
nattanut tai johon puheenjohtaja 4dnten mennessa tasan on yhtynyt, paitsi puheenjohtajan vaa-

lissa, jossa ratkaisee arpa.

Hallintoneuvoston kokouksesta laaditaan poytakirja, johon merkitaan lasnaolijat, kasitellyt asiat ja
tehdyt paatokset sekd mahdollisten daanestysten tulokset.

Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja, vahintaan yksi hallintoneuvoston siihen valitsema jasen
seka sihteeri.

18 § Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvoston on valvottava haltituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuspankin hallintoa.

Hallintoneuvoston on erityisesti:
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1. vuosittain vahvistettava hallituksen jasenten lukumaara ja valittava tarvittava maara jase-
nia hallitukseen ja maarattava heidan palkkionsa; tarvittaessa hallintoneuvoston on ero-
tettava hallituksen jasenet tehtavastaan,

2. hallitusta kuultuaan valittava tointa hakeneista osuuspankille toimitusjohtaja ja tarvitta-
essa erotettava toimitusjohtaja tehtavastaan. Hallintoneuvosto voi hallitusta kuultuaan
valita myds toimitusjohtajan sijaisen. Ennen kuin toimitusjohtajan toimi taytetaan tai toi-
mitusjohtaja erotetaan tehtdvastaan, on asiasta hankittava lausunto Keskusyhteisolta.
Toimitusjohtajan sijaisen osalta lausunto on hankittava, jos Keskusyhteisén ohjeistus sita
edellyttaa;

3. vahvistettava osuuspankin toimintaa koskeva ohjesaanto asioista, jotka ovat laajakantoisia
ja periaatteellisesti tarkeitd seka hallituksen ja toimitusjohtajan valisesta tehtavanjaosta;

4. merkittava tiedoksi keskusyhteison ohjeistuksen mukaisesti hallintoneuvostossa kasitelta-
vat ohjeet;

5. annettava varsinaiselle osuuskunnan kokoukselle lausunto tilinpaatoksesta ja toimintaker-
tomuksesta.

19 § Hallitus

Osuuspankkia edustaa ja sen toimintaa johtaa hallitus paitsi, mikali osuuspankin toiminnan valiton
johto on lain tai naiden saantdjen mukaan toimitusjohtajan tehtavana.

Hallituksen muodostavat toimitusjohtaja toimiaikanaan seka hallintoneuvoston valitsemat 3-5
muuta jasenta, joiden tulee olla osuuspankin omistaja-asiakkaita. Muu osuuspankin tai sen kon-
serniin kuuluvan yhteisén palveluksessa oleva henkild kuin osuuspankin toimitusjohtaja ei saa toi-
mia hallituksen jasenena. Osuuspankin toimitusjohtajana toiminut henkild ei saa toimia hallituksen
jasenena tehtavansa paattymisestd lukien seuraavan viiden vuoden aikana.

Hallituksen jasenen toimikausi alkaa valinnasta paattaneen hallintoneuvoston kokouksen paatty-
essd ja paattyy seuraavana kalenterivuonna uuden hallituksen valinnan toimittavan hallintoneu-
voston kokouksen paattyessa.

Ensimmaisessa jasentensa valintaa seuraavassa kokouksessaan hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Hallituksen puheenjohtajaksi tai varapuheenjohtajaksi ei
saa valita osuuspankin toimitusjohtajaa.

Hallituksen jasenen ylaikaraja on hallitukseen kuuluvaa toimitusjohtajaa lukuun ottamatta 68
vuotta, kuitenkin siten, ettd valintansa jalkeen taman ian tayttanyt jasen saa toimia tehtavassaan
toimikauden loppuun. Hallituksen jasenena olevan toimitusjohtajan osalta ylaikaraja maaraytyy
osuuspankin ja toimitusjohtajan valisen toimisopimuksen mukaisesti.

Hallitus voi valita keskuudestaan tarkastusvaliokunnan. Toimitusjohtajaa ei voida valita tarkastus-
valiokunnan jaseneksi.

20 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen on edistettava osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava sen asioita osuuskuntalain,
osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetun lain ja osuuspankin
saantgjen seka hallintoneuvoston vahvistaman ohjesaannon mukaan.
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Hallitus ja toimitusjohtaja voivat kumpikin hallintoneuvoston vahvistaman chjesaannon mukaisesti
antaa valtuutuksen tehtdviensad hoitamiseen maaraamissaan rajoissa valitsemilleen toimikunnille
tai nimeamilleen henkilille.

21 § Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai timan ollessa estyneena varapuheenjohtajan kutsusta.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien enemman
kuin puolet sen jasenten koko lukuméaarasta on saapuvilla. Hallituksen puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan ollessa tietyssa asiassa estyneita toimii kokouksen puheenjohtajana hallituksen kes-
kuudestaan valitsema henkilo.

22 § Luotonanto hallintohenkildille seka sijoitukset hallintohenkildiden lahipiiriin kuuluviin yrityk-
siin

Hallituksen ja hallintoneuvoston jasenelle, toimitusjohtajalle ja toimitusjohtajan sijaiselle, tilintar-
kastajalle ja varatilintarkastajalle seka naiden luottolaitoslaissa maaritellylle (&hipiirille annettavaa
luottoa ja siihen rinnastettavaa muuta rahoitusta koskevat paatokset seka sijoittamista naiden la-
hipiirin kuuluvaan yritykseen tai téllaiseen luotonantoon ja sijoituksiin sovellettavat yleiset ehdot
on hyvaksyttava osuuspankin hallituksessa.

23 § Toimitusjohtaja

Osuuspankilla on oltava toimitusjohtaja. Lisaksi osuuspankilla voi olla toimitusjohtajan sijainen.
Sijainen tulee valita, mikali Keskusyhteisdn ohjeistus sita edellyttad. Toimitusjohtajan ja toimitus-

johtajan mahdollisen sijaisen valitsee ja tarvittaessa erottaa tehtavastaan hallintoneuvosto.

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettava osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava osuus-
pankin paivittaista hallintoa osuuskuntalain, osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista
luottolaitoksista annetun lain ja hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimiin,
jotka osuuspankin toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen ovat epatavallisia tai laajakantoisia,
toimitusjohtaja saa ryhtya vain, jos hallitus on hanet siihen valtuuttanut tai hallituksen paatosta ei
voida odottaa aiheuttamatta osuuspankin toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa ta-
pauksessa on hallitukselle niin pian kuin mahdollista annettava toimenpiteesta tieto.

Toimitusjohtajalla on oikeus edustaa osuuspankkia sellaisessa asiassa, joka 1 momentin mukaan
kuuluu hanen tehtaviinsa.

24 § Edustamisoikeus
Osuuspankkia edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yhdessa.

Hallitus voi lisiksi antaa nimetyille henkildille oikeuden edustaa osuuspankkia kaksi yhdessa tai
kukin erikseen yhdessa 1 momentissa mainitun henkilén kanssa.

25 § Tilikausi ja tilinpaatos

Osuuspankin tilikausi on kalenterivuosi.
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Tilinpaatos ja toimintakertomus, hallintoneuvoston niista antama lausunto ja muut tarvittavat
asiakirjat on jatettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintaan kuukautta ennen varsinaista
osuuskunnan kokousta, kuitenkin viimeistaan helmikuun loppuun mennessa.

26 § Tilintarkastus

Osuuskunnan kokouksen on vuosittain valittava osuuspankille yksi KHT-tilintarkastaja ja talle va-
ratilintarkastaja tai KHT-tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajien ja varatilintarkastajien toimikausi alkaa valinnasta paattaneen osuuskunnan ko-
kouksen paattyessa ja paattyy uuden tilintarkastajan toimikauden alkaessa. Osuuspankin tilintar-
kastajan on kultakin tilikaudelta annettava varsinaiselle osuuskunnan kokoukselle tilintarkastus-
kertomus. Kertomus on luovutettava osuuspankin hallitukselle viimeistaan kaksi viikkoa ennen sita
osuuskunnan kokousta, jossa tilinpadtds on esitettava vahvistettavaksi.

27 § Toisen liikeyrityksen hallintoon kuuluminen

OP Ryhman ulkopuolisen luottolaitoksen, vakuutusyhtion, sijoituspalveluyrityksen, maksulaitoksen,
kiinteistonvalitysliikkeen tai jonkin muun OP Ryhman kanssa samalla toimialalla toimivan yrityk-
sen hallintoon osallistuminen on kiellettya toimitusjohtajalta, tdiman sijaiselta ja kaikilta hallinto-
henkiloilta. Tallaisena yrityksena ei kuitenkaan pideta OP Ryhman strategisia yhteistyokumppa-
neita, vaikka ne toimisivatkin samalla toimialalla.

Hallituksen jasenen, toimitusjohtajan ja tdman sijaisen kuuluminen muun ulkopuolisen, elin-
keinotoimintaa harjoittavan liikeyrityksen hallintoon edellyttaa hallituksen suostumusta.

28 § Omistaja-asiakkaan eroaminen ja erottaminen

Omistaja-asiakkaalla on oikeus erota osuuspankista ilmoittamalla siitd kirjallisesti hallitukselle.
Omistaja-asiakkaan katsotaan eronneen, kun ilmoitus siitd on tullut osuuspankille.

Omistaja-asiakas voidaan erottaa osuuspankista

1. jos omistaja-asiakas ei ole tayttanyt omistaja-asiakkuudesta johtuvia velvollisuuksiaan osuus-
pankkia kohtaan;

2. jos omistaja-asiakas ei ole tayttanyt sitoumuksiaan osuuspankille;

3. jos omistaja-asiakas on aiheuttanut osuuspankille huomattavaa vahinkoa tai muutoin ilmei-
sesti toiminut sen etujen ja tarkoitusperien vastaisesti tai asetettu konkurssiin;

4. jos omistaja-asiakas ei ole kdyttanyt osuuspankin palveluita erottamista lahinna edeltavan
vuoden aikana.

Omistaja-asiakkaan erottamisesta paattaa hallitus. Erottamispaatds voidaan saattaa osuuskunnan
kokouksen tutkittavaksi.

Omistaja-asiakkaalle on ilmoitettava erottamisaikomuksesta vahintaan kuukautta ennen erotta-
mispaatoksen tekemista.

Omistaja-asiakkuuden lakattua oikeus ylijadmaan ja muihin varoihin seka omistaja-asiakasetuihin
paattyy, kun osuuskunta on vastaanottanut eroilmoituksen tai erottamispaatos on tehty. Jasen-
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ja tuotto-osuudelle maksetaan kuitenkin korkoa siihen asti, kun se on osuuskuntalain mukaan

nostettavissa.

29 § Osuuspankin lahjoitukset

Osuuskunnan kokous voi paattaa lahjan antamisesta yleishyodylliseen tai siihen rinnastettavaan
tarkoitukseen, jos lahjoituksen maaraa voidaan kayttotarkoitukseen seka osuuspankin tilaan ja
muihin olosuhteisiin katsoen pitaa kohtuullisena. Hallitus saa kdyttaa sanottuun tarkoitukseen va-
roja, joiden merkitys osuuspankin tila huomioon ottaen on vahainen.

30 § Varojen jakaminen osuuspankin purkautuessa

31§

Osuuspankin purkautuessa palautetaan ensin saantdjen 7 §:n mukaiset jasenosuusmaksut ja 8
§:n mukaiset tuotto-osuusmaksut yhtalaisella etuoikeudella, minka jalkeen jaljelle jaava netto-
omaisuus on kaytettava Keskusyhteison hallintoneuvoston paattamalla tavalla OP Ryhman yhteis-
vastuu huomioon ottaen ja alueperiaatetta noudattaen OP Ryhman hyvaksi.

Valimiesmenettely

Riidat toiselta puolen osuuspankin ja toiselta puolen hallintoneuvoston, hallituksen tai niiden jase-
nen, toimitusjohtajan, toimitusjohtajan sijaisen, tilintarkastajan, varatilintarkastajan tai selvitys-
miehen valilla ratkaistaan sikali, kuin riidan perustana on henkilon toimiminen edella tarkoitetussa
asemassa, valimiesmenettelyd noudattaen niin kuin siitd annetussa laissa saadetaan.

Valimiehia on oltava kolme, joista kumpikin asianosainen valitsee yhden ja joista kolmannen, joka
toimii puheenjohtajana, valitsee Keskusyhteisdn pyynnostd Keskuskauppakamarin valimieslauta-
kunta. Ellei asianosainen saatuaan tiedon toisen asianosaisen toimittamasta valimiehen vaalista,
seitseman paivan kuluessa toimita omaa vaaliaan ja ilmoita siitd vastapuolelleen, toimittaa Kes-

kusyhteison pyynndsta Keskuskauppakamarin valimieslautakunta vaalin asianosaisen puolesta.




