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1 Sovellettava saantely

Tama selvitys on luottolaitostoiminnasta annetun lain 7 luvun 1-5 §:ssa ja 7 §:ssa tarkoi-
tettu selvitys osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmasta. Selvityksessa on soveltuvin osin
otettu huomioon Suomen listayhtididen hallinnointikoodi (2020). Selvitys hallinto- ja oh-
jausjarjestelmasta annetaan toimintakertomuksesta erillisena.

Osuuspankin hallitus kasittelee vuosittain taman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan
selvityksen. Tama selvitys koskee Uudenmaan Osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmaa
vuodelta 2022. Uudenmaan Osuuspankki ja ltd-Uudenmaan Osuuspankki sulautuivat Hel-
singin Seudun Osuuspankkiin 31.7.2022 ja Helsingin Seudun Osuuspankin toiminimi muut-
tui Uudenmaan Osuuspankiksi. Tama selvitys on kasitelty nykyisen Uudenmaan Osuuspan-
kin hallituksessa.

Tama selvitys osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmasta, tilinpaatos, hallituksen toimin-
takertomus ja tilintarkastuskertomus seka osuuspankin saannot ovat saatavilla osuuspankin
verkkosivuilla www.op.fi.

Osuuspankin toiminta perustuu voimassa olevan lainsaadannon ja sen nojalla annetun
alemmanasteisen saantelyn noudattamiseen. Osuuspankki noudattaa osuuskuntalain, luot-
tolaitoslain ja talletuspankkien yhteenliittymasta annetun lain lisdksi muuta soveltuvaa fi-
nanssialan yrityksia koskevaa sitovaa saantelya, osuuspankin saantoja ja talletuspankkien
yhteenliittyman keskusyhteison OP Osuuskunnan ohjeita.

Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittymaan, jonka keskusyhteiso on OP Osuus-
kunta. Osuuspankin ja OP Ryhman muiden yhteisgjen valilla on kiintea yhteistoimintasuhde.

2 OP Ryhman rakenne

Osuuspankki kuuluu pankki-, vakuutus- ja muita finanssipalveluja tarjoavaan OP Ryhmaan.
OP Ryhman muodostavat 31.12.2022 tilanteessa 108 jasenosuuspankkia seka niiden kes-
kusyhteiso OP Osuuskunta tytar- ja lahiyhteisoineen. OP Ryhmaa valvotaan yhtena koko-
naisuutena.

Osuuspankit ovat omistaja-asiakkaidensa (jasentensa) omistamia paikallista vahittaispankki-
toimintaa harjoittavia talletuspankkeja. Ne tarjoavat henkilo- ja pk-yritysasiakkaille, maa- ja
metsatalousasiakkaille seka julkiselle sektorille nykyaikaiset ja kilpailukykyiset pankkipalvelut.
Osuuspankit toimivat ryhman yhteisen strategian ja toimintalinjausten mukaan, mutta ovat

itsenaisia omassa paatoksenteossaan. OP Osuuskunta toimii OP Ryhman keskusyhteisona ja
strategisena omistusyhteisona.

Talletuspankkien yhteenliittymasta annetun lain mukaan keskusyhteiso on velvollinen tuke-
maan jasenluottolaitosta maaralla, joka on tarpeen jasenluottolaitoksen selvitystilan esta-
miseksi. Keskusyhteisd vastaa niista veloista, joita ei saada suoritetuksi jasenluottolaitoksen
varoista. Jasenluottolaitos on velvollinen suorittamaan keskusyhteisolle osuutensa maa-
rasta, jonka keskusyhteiso on suorittanut joko toiselle jasenluottolaitokselle tukitoimena
taikka toisen jasenluottolaitoksen velkojalle maksuna eraantyneesta velasta, johon velkoja ei
ole saanut suoritusta jasenluottolaitokselta. Keskusyhteison maksukyvyttomyystilanteessa
jasenluottolaitoksilla on rajaton lisamaksuvelvollisuus keskusyhteison veloista.

Yhteisomuodoltaan osuuspankit ovat osuuskuntia, joissa paatoksenteon perusteisiin kuuluu
jasen ja aani -periaate. Osuuspankeissa omistaja-asiakkaiden paatdsvaltaa kayttaa edusta-
jisto tai osuuskunnan kokous, joka valitsee pankille hallintoneuvoston. Hallintoneuvosto
puolestaan valitsee pankille hallituksen ja toimitusjohtajan.


http://www.op.fi/
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3 Sulautumisen vaikutukset pankin hallintoon

4 Edustajisto

Uudenmaan Osuuspankki sulautui Helsingin Seudun Osuuspankkiin vuoden 2022 aikana.
Sulautumisen taytantoonpano rekisteroitiin kaupparekisteriin 31.7.2022, jolloin Uuden-
maan Osuuspankin varat ja velat siirtyivat selvitysmenettelytta Helsingin Seudun Osuus-
pankille ja Uudenmaan Osuuspankki purkautui. Sulautumisen yhteydessa Helsingin Seudun
Osuuspankin toiminimi muutettiin Uudenmaan Osuuspankiksi. Tama selvitys kattaa entisen
Uudenmaan Osuuspankin toiminnan 1.1.2022 alkaen sulautumisen voimaantuloon
31.7.2022 asti.

Osuuspankin omistaja-asiakkaat valitsevat edustajansa pankin edustajistoon joka neljas
vuosi pidettavilla vaaleilla.

Varsinainen edustajiston kokous on pidettava kerran vuodessa ennen toukokuun loppua.
Kokouksessa kasitellaan osuuspankin saantojen mukaan varsinaiselle edustajiston kokouk-
selle kuuluvat asiat seka mahdolliset muut kokouskutsussa erikseen mainitut asiat.

Ylimaarainen edustajiston kokous kutsutaan tarvittaessa koolle kasittelemaan tiettya edus-
tajistolle kuuluvaa asiaa.

Merkittavimpia edustajistossa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:

e tilinpaatoksen vahvistaminen

e hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten seka toimitusjohtajan vastuuvapaudesta
paattaminen

e taseen osoittaman ylijaaman kayttamisesta paattaminen

e hallintoneuvoston jasenten lukumaarasta ja palkkioista paattaminen seka hallinto-
neuvoston jasenten valinta

o tilintarkastajan valinta ja palkkiosta paattaminen

e saantdjen muuttaminen

Osuuspankille valittiin edustajisto vuonna 2017 pidetyissa edustajiston vaaleissa. Osuus-
pankki ei jarjestanyt edustajiston vaaleja tavanomaisen vaalirytmin mukaisesti vuonna 2021
johtuen osuuspankin sulautumisprosessin ja edustajiston vaalien yhteensovittamisesta.
Tasta johtuen osuuspankin edustajiston vaalirytmi on poikkeava vaalikausien 2017-2022 ja
2022-2025 osalta. Vuonna 2022 pidettiin vastaanottavana pankkina sulautumisessa toimi-
neen Uudenmaan Osuuspankin vaalit.

Osuuspankin edustajiston kokoonpano toimikaudella 2017-2022:

Keski-Uusimaa

Ahonen Lea Jokela
Ahopelto Anne Hyvinkaa
Alanko Timo Nurmijarvi
Anttila Tuomas Jarvenpaa
Haapamaki Jaakko Hyvinkaa
Hagelin Marika Jarvenpaa
Hakala Jari Hyvinkaa
Handolin Helena Nurmijarvi
Hagg Arto Nurmijarvi
Jokela Maarit Rajamaki
Kaasalainen Erkki Nurmijarvi

Kainulainen Paavo Kerava, 10.3.2021 alkaen
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Kallio Eveliina
Kalmi Petri
Koivunen Pentti
Koivunen Vesa
Komulainen Pirjo
Korpela Aki
Korpi-Halkola Elina
Kosonen Sani
Lappalainen Anu
Lappalainen Esko
Lehtinen Eino
Linros Juri

Mellin Terhi
Niinikoski Pertti
Paavola Meeta
Palonen lina
Palviainen Kiti
Pyykkonen Maija-Liisa
Ruislehto Kirsti
Ruoti Hannele
Ruusu Samuli
Salminen Vesa
Seuna Veikko
Tenkanen Sanna
Tuuri Kaija
Vaasvainio Nina
Vehter Marjo
Virmala Timo
Vuori Jouko

Lansi-Uusimaa

Brannare Anna-Leena
Degerman Arja
Fleming Johanna
Floessell Kirsi

Faldt Henri

Haasto Jouko
Hagelberg Mats
Helén Antti

Huhtala Kari
Isometsa Jari

Jakka Maija

Jakka Raine
Jokinen Eija Sinikka
Korkeasalo Riitta
Korpijaakko Tuomas
Kujala Hannele
Kultavirta Auli
Kylmakorpi Petra
Laakso Karoliina
Lind Aleksi

Litja Pekka
Makinen Virpi
Nevalainen Merja
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Jokela
Klaukkala
Kellokoski
Janakkala
Jarvenpaa
Hyvinkaa
Nurmijarvi
Jokela
Kerava
Jarvenpaa
Jarvenpaa
Kerava
Tuusula
Nurmijarvi
Hyvinkaa

Rovaniemi, 10.3.2021 asti

Kellokoski
Jarvenpaa
Kellokoski
Nurmijarvi
Kerava
Jarvenpaa
Tuusula
Kerava
Jarvenpaa
Jarvenpaa
Jarvenpaa
Hyvinkaa
Tuusula

Vihti

Vihti
Kirkkonummi
Kirkkonummi
Ikkala

Vihti
Kirkkonummi
Vihti

Siuntio
Huhmari
Vihti

Vihti
Vihtijarvi
Kirkkonummi
Lohja
Kirkkonummi
Pusula
Karkkila
Karkkila
Helsinki, 10.3.2021 asti
Vihti

Lohja

Lohja
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Nikola Nina Helsinki, 10.3.2021 alkaen
Nikula Timo Karkkila
Patinen Jussi Lohja
Paulomaki Annikki Karkkila
Pursiainen Leevi Vihti
Putkonen-Hegazi Paivi Vihtijarvi
Ruuhijarvi Juho Otalampi
Saario Anne Vihti
Saario Heidi Lohja
Salmenpohja Juhana Nummi
Savelainen Hanna Lohja
Silfverberg Jari Hyvinkaa
Skogberg Ville Lohja
Synnerberg Susanna Lohja
Taberman Pirkko Lapinkyla
Toikka Pertti Karkkila
Tommila Eija Lohja
Astrém Petteri Lohja
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Hallintoneuvoston valinta

Hallintoneuvostossa on vahintdan 15 ja enintadn 24 edustajiston valitsemaa jasenta. Ja-
senmaara on 22 vuonna 2022. Nimitysvaliokunta valmistelee hallintoneuvoston jasenten
valintaa ja palkkioita koskevat kysymykset.

Hallintoneuvoston kokoonpano:

Karhu Ulla-Mari, puheenjohtaja

s. 1965

VTM

Suunnittelupaallikko

Kotipaikka: Jarvenpaa

Hallintoneuvoston jasen 2013 alkaen, puheenjohtaja 2017-

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Keski-Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen
2009-2013

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto pu-
heenjohtaja 2021-

Alinen Essi

s. 1980

FM

Aktuaaritoimen paallikkd

Kotipaikka: Kirkkonummi

Hallintoneuvoston jasen 2019 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Lansi-Uudenmaan Osuuspankki hallintoneuvoston
jasen 2017-2019, Lansi-Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen 2014-2017
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Brofeldt Mika

s. 1973

Agrologi

Maatalousyrittaja

Kotipaikka: Karkkila

Hallintoneuvoston jasen 2019-10.3.2021 saakka



@ or

7(18)

OP-Julkinen
31.3.2023

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Lansi-Uudenmaan Osuuspankki hallintoneuvoston
jasen 2017-2019, Lansi-Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen 2013-2017

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: Biofarm Oy hallituksen jasen, Rehux Qy
hallituksen jasen, Serti Oy, hallituksen jasen

Eloranta Susanna

s. 1979

VM

Toimitusjohtaja

Kotipaikka: Tuusula

Hallintoneuvoston jasen 2016 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Keski-Uudenmaan Osuuspankki tarkastusvaliokunnan
jasen 2017-2019, Keski-Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen 2009-2016

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Hakala Tiina

s. 1961

Tuotekehittajan erikoisammattitutkinto

Yrittdja

Kotipaikka: Tuusula

Hallintoneuvoston jasen 2017-10.3.2021 saakka

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Keski-Uudenmaan Osuuspankki hallintoneuvoston
jasen 2017-2019, Keski-Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen 2013-2017

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: Tuusulan kunta nuorisolautakunnan ja-
sen, Tuusulan seurakunta kirkkovaltuuston jasen

Hanelius Arto

s. 1965

Maaseutuyrittaja -tutkinto

Rakennusyrittaja, maatalousyrittaja

Kotipaikka: Tuusula

Hallintoneuvoston jasen 2015 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Keski-Uudenmaan Osuuspankki tarkastusvaliokunnan
jasen 2015-2019, Keski-Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen 2009-2015

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: MTK Luomuvaliokunta, Tuusulan kunta
rakennuslautakunta, MTY Tuusulan seudun johtokunta

Karhu-Niemela Anjushka

s. 1972

Diplomi-insinoori

Opettaja, sijoitustoiminta

Kotipaikka: Lohja

Hallintoneuvoston jasen 2019 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Lansi-Uudenmaan Osuuspankki tarkastusvaliokunta
puheenjohtaja 2018-2019, Lansi-Uudenmaan Osuuspankki hallintoneuvoston jasen 2016-
2019, Lansi-Uudenmaan Osuuspankki aluetoimikunta 2007-2015

Kuikka Eva-Maria

s. 1980

Restonomi, yrittajan ammattitutkinto

Toimialapaallikko

Kotipaikka: Nurmijarvi

Hallintoneuvoston jasen 2015 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Keski-Uudenmaan Osuuspankki hallintoneuvoston
jasen 2015-2019, Keski-Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen 2013-2015
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Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: Nurmijarven kunta tarkastuslautakunnan
jasen 2017-2021

Kiukkonen Marjo

s. 1953

OTK, varatuomari

Asianajaja

Kotipaikka: Hyvinkaa

Hallintoneuvoston jasen 2004 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Keski-Uudenmaan Osuuspankki hallintoneuvoston
jasen 2004-2019, Keski-Uudenmaan Osuuspankki hallintoneuvoston varapuheenjohtaja
2013-2019, Keski-Uudenmaan Osuuspankki tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 2008-
2019, Keski-Uudenmaan Osuuspankki tarkastusvaliokunnan jasen 2005-2019

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: Osuuskunta Tradeka edustajiston jasen
2020-

Korhonen Virpi

s. 1971

ETM

Toimitusjohtaja

Kotipaikka: Nurmijarvi

Hallintoneuvoston jasen 2011 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Keski-Uudenmaan Osuuspankki hallintoneuvoston
jasen 2011-2019, Keski-Uudenmaan Osuuspankki tarkastusvaliokunnan jasen 2013-2019,
Keski-Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen 2009-2011

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Kukkola Jussi

s. 1994

Liiketalouden ammattikorkeakoulu

Jarjestoasiantuntija

Kotipaikka: Hyvinkaa

Hallintoneuvoston jasen 2016 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Keski-Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen
2013-2016

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: Hyvinkaa kaupunki kaupunginvaltuuston
jasen 2017-2021, Hyvinkaan kaupunki kaupunginhallituksen jasen 2017-2021, Uuden-
maan liitto maakuntavaltuuston jasen 2017-2021

Lind Aleksi

5. 1992

KTM

Tuotantopaallikkd

Kotipaikka: Helsinki

Hallintoneuvoston jasen 10.3.2021 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen 2017-
2021

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Markkanen Lassi

s. 1955

FM

Sosiaalialan opettaja

Kotipaikka: Jarvenpaa
Hallintoneuvoston jasen 2020 alkaen
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Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen 2017-
2020

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: Jarvenpaan kaupunki kaupunginvaltuus-
ton jasen, Jarvenpaan kaupunki kulttuurilautakunnan jasen.

Palonen lina

s. 1996

Oikeustieteen ylioppilas

Opiskelija

Kotipaikka: Rovaniemi

Hallintoneuvoston jasen 10.3.2021 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen 2017-
2021

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: Varusmiesliitto littohallituksen varapu-
heenjohtaja 2021, Lapin yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan tiedekuntaneuvosto vara-
jasen 2021-

Passi Tomi

s. 1971

Insinori, AMK

Hallitusammattilainen

Kotipaikka: Jarvenpaa

Hallintoneuvoston jasen 2013 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Keski-Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen
2009-2013, Keski-Uudenmaan Osuuspankki tarkastusvaliokunnan jasen 2016-2019
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: Jarvenpaan kaupunki kaupunginvaltuus-
ton jasen 2000-, Jarvenpaan kaupunki kaupunginhallituksen jasen 2005-2016, 2019,
Jarvenpaan kaupunki kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 2013-2014, 2019—-, Jarven-
paan kaupunki kaupunginhallituksen puheenjohtajien jaos jasen 2014—, Keski-Uudenmaan
Sote tarkastuslautakunnan jasen 2017-, Loutinméaen Huolto Oy varapuheenjohtaja 2016—,
Jarvenpaan Kinnarin Pesis 2006 puheenjohtaja 2016—

Rauhala Urpo

s. 1955

Ylempi korkeakoulututkinto

Oppilaitosrehtori

Kotipaikka: Klaukkala

Hallintoneuvoston jasen 2019 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Keski-Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen
2013-2019

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: Suomen Mieskuoroliitto ry, Nurmijarven
kirkkovaltuusto

Ruotsi-Lampinen Teija

s. 1966

KTM

Accounting Manager

Kotipaikka: Kirkkonummi

Hallintoneuvoston jasen 2019 alkaen, varapuheenjohtaja 2019-

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Lansi-Uudenmaan Osuuspankki hallituksen jasen
2007-2019, varapuheenjohtaja 2016-2019

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Raykka Maria
s. 1987
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Hallintotieteiden maisteri

Kehityspaallikko

Kotipaikka: Helsinki

Hallintoneuvoston jasen 2019 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Lansi-Uudenmaan Osuuspankki hallintoneuvoston
jasen 2017-2019, Lansi-Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen 2014-2017
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Saarela Sami

s. 1972

Ekonomi, KTM

Yrittdja

Kotipaikka: Saukkola

Hallintoneuvoston jasen 2019 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Lansi-Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen
2018-2019

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Savolainen Kim

s. 1970

Merkantti

Logistiikkatyontekija, paaluottamusmies

Kotipaikka: Kerava

Hallintoneuvoston jasen 2018 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Keski-Uudenmaan Osuuspankki hallintoneuvoston
jasen 2018-2019, Keski-Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen 2017-2018

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: Keravan kaupunki kaupunginvaltuuston
jasen, Keravan kaupunki tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja, Uudenmaan maakunta-
valtuuston jasen

Tapanainen Marko

s. 1980

Insindori AMK

Verkkoliketoiminnan paallikko

Kotipaikka: Nurmijarvi

Hallintoneuvoston jasen 2017 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Keski-Uudenmaan Osuuspankki hallintoneuvoston
jasen 2017-2019, Keski-Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen 2013-2017

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: Peltolantie tiehoitokunnan puheenjohtaja
2020-

Untamo Lauri

s. 1974

Farmaseutti

Myyntipaallikkd

Kotipaikka: Tuusula

Hallintoneuvoston jasen 2019 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Keski-Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen
2017-2019

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: Tuusulan kunta hyvinvoinnin ja tervey-
denedistamisen lautakunta 2019-

Vottonen Pasi
s. 1961



@ or

11 (18)

OP-Julkinen
31.3.2023

Tradenomi YAMK

Myyntijohtaja

Kotipaikka: Lohja

Hallintoneuvoston jasen 2019 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Lansi-Uudenmaan Osuuspankki hallituksen jasen
2010-2019, varapuheenjohtaja 2012-2016

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Ohman Elena

5. 1989

Diplomi-insinoori, KTM

Asset Manager

Kotipaikka: Lohja

Hallintoneuvoston jasen 2019 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Lansi-Uudenmaan Osuuspankki hallintoneuvoston
jasen 2018-2019, Lansi-Uudenmaan Osuuspankki edustajiston jasen 2017-2018
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: LC-51 Lohja puheenjohtaja 2021 -,
Ziccom Oy hallituksen varajasen 2008—

Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvoston tehtavana on osuuskuntalain ja pankin saantojen mukaan valvoa halli-
tuksen ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuskunnan hallintoa.

Osuuspankin saantdjen mukaan hallintoneuvostolle kuuluvat erityiset tehtavat ovat seuraa-

vat:

e paattaa hallituksen jasenten lukumaarasta ja valitsee tarvittavan maaran jasenia halli-
tukseen seka maaraa heidan palkkionsa, tarvittaessa erottaa hallituksen jasenet

e valitsee ja tarvittaessa erottaa osuuspankin toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen
kuultuaan hallitusta ja hankittuaan keskusyhteison lausunnon; toimitusjohtajan sijaisen
osalta lausunto on kuitenkin hankittava vain, jos keskusyhteison ohjeistus sita edellyttaa

e vahvistaa osuuspankin toimintaa koskevan ohjesaannon

o  merkitsee tiedoksi keskusyhteison ohjeistuksen mukaisesti hallintoneuvostossa kasitel-
tavat ohjeet

e antaa varsinaiselle edustajiston kokoukselle lausunnon tilinpaatoksesta ja toimintaker-
tomuksesta

e maaraa vaalivuonna edustajiston jasenten lukumaaran seka nimeaa edustajat vaalilau-
takuntaan.

Hallintoneuvoston valmistelujaos

Hallintoneuvosto voi valita vuosittain keskuudestaan valmistelujaokseen vahintaan kaksi ja
enintaan nelja jasenta. Valmistelujaokseen kuuluu lisaksi hallintoneuvoston puheenjohtaja.
Valmistelujaoksen tehtavana on avustaa hallintoneuvostoa sen kokousten valmistelussa ja
hallintoneuvoston yleisen valvontatehtavan hoidossa. Mikali valmistelujaos perustetaan,
vahvistaa hallintoneuvosto sille tyojarjestyksen.

Hallintoneuvoston riippumattomuus

Hallintoneuvoston valvontaroolin luotettavuuden takaamiseksi laissa maariteltyja esteelli-
syys- ja riippumattomuusvaatimuksia on taydennetty osuuspankin saannoissa.

Hallituksen jasenena tai toimitusjohtajana toimivan henkilon valintaa hallintoneuvostoon on
rajoitettu tehtavassa oloaikana ja toimitusjohtajan osalta myds viiden vuoden ajan tehtavan
paattymisesta lukien. Myoskaan osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan yhteison
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palveluksessa oleva henkilo ei voi toimia hallintoneuvoston jasenena. Osuuspankin saanto-
jen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toimia OP Ryhman
kanssa kilpailevan likkeyrityksen hallinnossa.

Koska OP Ryhman yhteisot toimivat kiintedassa yhteistyosuhteessa, muualla OP Ryhmassa
tyoskentelevan henkilon sopivuutta hallintoneuvoston jaseneksi arvioidaan ottaen huomioon
kyseisen henkilon asema ja tyotehtavat.

Hallintoneuvoston monimuotoisuus

Hallintoneuvoston monimuotoisuuden osalta katso kohta 8.

Nimitysvaliokunta tekee edustajistolle seka hallintoneuvostolle esitykset niiden paatosval-
taan kuuluvista henkilovalinnoista. Lisaksi valiokunta valmistelee esitykset eri hallintoelinten
jasenten vuosi-, kuukausi- ja kokouspalkkioista seka kulukorvausten perusteista. Hallinto-
neuvosto vahvistaa nimitysvaliokunnan tyojarjestyksen.

Valiokuntaan kuuluvat pankin hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajat ja varapu-
heenjohtajat. Lisaksi edustajisto valitsee valiokuntaan keskuudestaan kahdesta neljaan ja-
senta. Edustajistosta valittujen jasenten toimikausi alkaa valinnasta paattavan edustajiston
kokouksen paattyessa ja paattyy edustajiston vaaleja seuraavan uuden edustajiston kokouk-
sen paattyessa.

Nimitysvaliokunnan kokoonpanao:

Eskelinen Veera hallituksen varapuheenjohtaja
Hagelin Marika edustajiston jasen

Hiidenheimo Pekka hallituksen puheenjohtaja

Jakka Raine edustajiston jasen

Karhu Ulla-Mari hallintoneuvoston puheenjohtaja
Ruotsi-Lampinen Teija hallintoneuvoston varapuheenjohtaja
Saario Anne edustajiston jasen

Salminen Vesa edustajiston jasen

Nimitysvaliokunta on kokoontunut 2 kertaa vuonna 2022.

Hallituksen valinta

Hallituksessa on 3-7 hallintoneuvoston valitsemaa jasenta. Nimitysvaliokunta valmistelee
hallituksen jasenten valintaa ja palkkioita koskevat asiat.

Luottolaitoksen hallituksen jasenen on oltava luotettava ja hyvamaineinen henkild. Hallituk-
sen osaamisen ja kokemuksen kollektiivina tulee vastata hallituksen vastuita ja tehtavia.
Hallituksella kokonaisuutena tulee olla riittava ymmarrys kaikista keskeisista pankkitoimin-
nan osa-alueista, jotta se kykenee johtamaan ja valvomaan sen vastuulla olevaa toimintaa.

Hallitus voi valita keskuudestaan tarkastusvaliokunnan avustamaan sita valvontatehtavan
hoitamisessa. Tarkastusvaliokunnan jasenten tulee olla riippumattomia pankista. Toimitus-
johtajaa ei voida valita tarkastusvaliokunnan jaseneksi. Jos pankilla ei ole tarkastusvaliokun-
taa, sen vastuupiiriin kuuluvista saantelyn mukaan pakollisista tehtdvista vastaa pankin hal-
litus.
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Hallituksen kokoonpano

Hiidenheimo Pekka, puheenjohtaja.

s. 1955

Agronomi

Toimitusjohtaja

Kotipaikka: Lohja

Hallituksen jasen 2019 alkaen, puheenjohtaja 2019 alkaen

Muut luottamustehtavat OP Ryhmassa: Lansi-Uudenmaan Osuuspankki hallituksen pu-
heenjohtaja 2012-2019, Lansi-Uudenmaan Osuuspankki hallituksen jasen 1995-2019,
Etela-Suomen OP-liitto hallituksen jasen 2009-2016, Lansi-Uudenmaan Osuuspankki hal-
lintoneuvoston jasen 1992-1994, Nummen Osuuspankki hallintoneuvoston puheenjohtaja
19901992

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: Jakova Oy hallituksen puheenjohtaja 2019—

Eskelin Veera

s. 1974

Diplomi-insinoori

Manager, Communications

Kotipaikka: Kerava

Hallituksen jasen 2019 alkaen, varapuheenjohtaja 2019 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Keski-Uudenmaan Osuuspankki hallituksen puheen-
johtaja 2016-2019, Keski-Uudenmaan Osuuspankki hallituksen varapuheenjohtaja 2013-
2016, Keski-Uudenmaan Osuuspankki hallituksen jasen 2012-2019, Keski-Uudenmaan
Osuuspankki hallituksen varajasen 2010-2012

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat: -

Karhunen Minna

s. 1967

Hallintotieteiden maisteri

Toimitusjohtaja

Kotipaikka: Hyvinkaa

Hallituksen jasen 2020 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: -

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat: Suomen Kuntasaatio saation johtami-
nen 2019-

Nikola Annukka

s. 1960

KTM, ekonomi

Kotipaikka: Kirkkonummi

Hallituksen jasen 2019 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: OP Osuuskunta hallintoneuvoston puheenjohtaja
2020-, OP Osuuskunta hallintoneuvoston strategiajaos puheenjohtaja 2020—, OP Ryhma
Tutkimussaatio sr. hallituksen puheenjohtaja 2020—-, OP Osuuskunta hallintoneuvoston ja-
sen 2012—-, Lansi-Uudenmaan Osuuspankki hallintoneuvoston puheenjohtaja 2007-2019,
Lansi-Uudenmaan Osuuspankki hallintoneuvoston jasen 2005-2007, Lansi-Uudenmaan
Osuuspankki nimitysvaliokunnan puheenjohtaja 2007-2019, Lansi-Uudenmaan Osuus-
pankki tarkastusvaliokunnan jasen 2006—-2008.

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat: Osuustoimintakeskus Pellervo ry, halli-
tuksen jasen 2022-, Siuntio Invest Oy, hallituksen jasen 2022-, Koy Paivankakkarantie 10,
hallituksen jasen 2003-.

Tuominen Pasi
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s. 1980

Kauppatieteiden tohtori

Yliopiston lehtori

Kotipaikka: Lappeenranta

Hallituksen jasen 2019 alkaen

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa: Keski-Uudenmaan Osuuspankki hallituksen jasen
2018-2019

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: Koulutus ja valmennus Tuominen Oy hallituksen
jasen, sivutoiminen yrittaja 2021 -, Taloudellisen ja yhteistyon osuustoiminnan tutkimuksen
seura Kooperatiivi ry hallituksen puheenjohtaja 2016—

Lisaksi hallitukseen kuuluu osuuspankin saantéjen mukaan pankin toimitusjohtaja. Toimi-
tusjohtajaa koskevat tiedot ovat kohdassa 10.

Hallituksen tehtavat

Osuuskuntalain mukaisen yleistoimivallan, osuuspankin saantojen ja luottolaitostoiminnasta
annetun lain perusteella osuuspankin hallinnon ja toiminnan asianmukaisesta jarjestami-
sesta huolehtii ja osuuspankin toimintaa johtaa hallitus. Hallitus vastaa pankin strategisesta
johtamisesta seka ohjaa ja valvoo pankin toimivaa johtoa. Hallituksen toimivaltaan kuuluvat
asiat, jotka eivat lain tai saantojen mukaan kuulu toimitusjohtajalle, hallintoneuvostolle tai
edustajistolle.

Hallituksen on johdettava osuuspankin toimintaa lainsaadannon, osuuspankin saantojen,
osuuspankin ohjesaannon ja keskusyhteison vahvistamien ohjeiden mukaisesti. Hallituksella
on erityinen velvollisuus valvoa pankin etua ja edistaa sen kehitysta.

Hallituksen on huolehdittava:

e pankin liilketoiminnan jatkuvan menestymisen turvaamiseksi suunnitelmallisuu-
desta, tehokkuudesta ja kannattavuudesta, toimintaympariston muutoksiin sopeu-
tumisesta ja riskien hallinnasta

e pankin sisaisen valvonnan ja valvontajarjestelmien asianmukaisuudesta, riittavyy-
desta ja luotettavuudesta

e |uottolaitostoimintaa koskevan saantelyn, OP Ryhman yhteisten toimintaperiaattei-
den noudattamisesta seka keskusyhteison antamien ohjeiden noudattamisesta

e hallituksen jasenten riittavasta perehdyttamisesta tehtavaansa ja osaamisen jatku-
vasta yllapitamisesta ja kehittamisesta.

Hallituksen kokouksia koskevat menettelytavat

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siita, etta hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kokous on kut-
suttava koolle, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sita vaatii. Hallitus on paatosvaltai-
nen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien enemman kuin puolet sen
jasenten koko lukumaarasta on saapuvilla.

Hallituksen jasenten riippumattomuus

Hallituksen jasen ei ole riippumaton, jos hallituksen jasenen itsenaiseen paatoksentekoon
voi kokonaisuutena arvioiden vaikuttaa esimerkiksi merkittava asiakkuus, yhteistyosuhde
taikka voimassa oleva tai aikaisempi tyo- tai toimisuhde. Enemmiston hallituksen jasenista
tulee olla pankista riippumattomia. Hallituksen enemmiston riippumattomuutta laskettaessa
toimitusjohtajaa ei oteta huomioon.

Osuuspankin saantojen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toi-
mia OP Ryhman kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa. Hallitukseen ei voida
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myodskaan valita muuta osuuspankin tai sen konsernin palveluksessa olevaa henkiloa kuin
pankin toimitusjohtaja.

Koska OP Ryhman yhteisot toimivat kiintedassa yhteistyosuhteessa, muualla OP Ryhmassa
tyoskentelevan henkilon sopivuutta hallituksen jaseneksi tulee arvioida ottaen huomioon
kyseisen henkilon asema ja tyotehtavat.

Hallitusjasenyyden suositeltava enimmaiskesto on viranomaisohjeistuksen mukaisesti 12
vuotta. Enimmaiskeston paattymisen jalkeen henkilon ei katsota olevan enaa riippumaton
pankista.

Hallituksen jasenista riippumattomia ovat:

Veera Eskelin
Pekka Hiidenheimo
Minna Karhunen
Annukka Nikola
Pasi Tuominen

Hallituksen monimuotoisuus

Hallituksen monimuotoisuuden osalta katso kohta 8.
Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontui vuoden 2022 aikana 7 kertaa. Jasenten keskimaarainen osallistumispro-
sentti oli 100 %

8 Hallintoneuvoston ja hallituksen monimuotoisuus

Tehokas tyoskentely hallintoelimissa edellyttaa, etta niissa on riittavasti monipuolista asian-
tuntemusta, osaamista ja kokemusta. Hallintoelinten jasenten valintaa valmisteltaessa kiin-
nitetaan huomiota henkilon sen kokoonpanolle tuottamaan lisaarvoon mm. riittavan moni-
muotoisuuden yllapitamisessa ja kehittamisessa.

Monimuotoisuutta yllapidetaan ja kehitetaan varmistamalla ehdolle asetettavien ja valitta-
vien henkildiden riittavan monipuolinen osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus seka
eri sukupuolten ja ikaryhmien riittava edustus hallintoelimissa.

Tavoitteena on, etta osuuspankin hallintoelimissa molemmat sukupuolet ovat edustettuina
tasapuolisesti, kuitenkin vahintaan suhteessa 60/40 %. Tavoitteeseen pyritdan pitkdjantei-
sesti varmistamalla, ettd ehdolla olevista, osaamiseltaan ja kokemukseltaan tasavahvoista
henkiloista hallintoelimen jaseneksi esitetaan sita, joka edustaa hallintoelimessa vahemmis-
tona olevaa sukupuolta.

Vuonna 2022 hallintoneuvostossa oli miehia 50 % ja naisia 50 % ja hallituksessa miehia 40
% ja naisia 60 %.

9 Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Toimitusjohtaja
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Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettava osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava
pankin paivittaista hallintoa lainsaadannon, viranomaismaaraysten, keskusyhteison ohjeiden
seka hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimiin, jotka pankin toimin-
nan laajuus ja laatu huomioon ottaen ovat epatavallisia tai laajakantoisia, toimitusjohtaja
saa ryhtya vain, jos hallitus on hanet siihen valtuuttanut tai hallituksen paatasta ei voida
odottaa aiheuttamatta pankin toiminnalle olennaista haittaa.

Osuuspankin toimitusjohtaja:

Jussi Huttunen

s. 1967

OTK, varatuomari
toimitusjohtaja 1.7.2020 alkaen

Toimitusjohtajan sijainen:

Markus Sillanaukee

s. 1977

KTM, eMBA,

toimitusjohtajan sijainen 1.7.2020 alkaen

Johtoryhma

Johtoryhman tehtavana on toimia osuuspankin toimitusjohtajan tukena osuuspankkiin ja
sen konserniin liittyvien strategisten kysymysten valmistelussa, pankin toiminnan koordi-
noinnissa, merkittavien tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden valmiste-
lussa ja toimeenpanossa seka sisaisen valvonnan ja riskien- ja vakavaraisuuden hallinnan
toimivuuden samoin kuin sisaisen yhteistoiminnan ja tiedon varmistamisessa. Hallitus vah-
vistaa johtoryhman kokoonpanon.

Toimitusjohtajan lisaksi johtoryhmaan kuuluvat

Riskienhallintajohtaja Eero Joensuu
Vastuualue: Riskienhallinta, compliance-toiminta ja pankin kiinteistot

Henkilosto- ja viestintajohtaja Hanna Korhonen
Vastuualue: Henkilosto, markkinointi, viestinta ja ICT

Pankinjohtaja Satu Laamanen
Vastuualue: Paivittaispalvelut ja henkildasiakasrahoitus

Pankinjohtaja Eevi Maatta
Vastuualue: Varallisuudenhoito, asiakkuudenhoito ja lakipalvelut

Pankinjohtaja Markus Sillanaukee
Vastuualue: Yritys- ja yhteisoasiakkaiden palvelut, toimitusjohtajan sijainen

valvonta
Sisaisen valvonnan periaatteet OP Ryhmassa vahvistaa keskusyhteison hallitus.

Tilintarkastusyhteiso KHT-Yhteiso KPMG Oy Ab on vuodesta 1996 toiminut osuuspankin
tilintarkastajana ja KHT Juha-Pekka Mylén paavastuullisena tilintarkastajana vuodesta 2018
alkaen.
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Tilintarkastusyhteisolle on maksettu palkkioita seuraavasti:
e tilintarkastuksesta maksettuja palkkioita 35 216,00 euroa
e muista kuin tilintarkastuspalveluista maksettuja palkkioita 0,00 euroa

Sisaisen ja ulkoisen valvonnan periaatteet OP Ryhman tasolla on kuvattu tarkemmin vuo-
delta 2022 OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmasta annetussa selvityksessa.

11 Taloudellinen raportointiprosessi

12 Palkitseminen

13 Sisapiirihallinto

14 Lahipiiriliiketoimet

Osuuspankin hallitus vastaa siita, etta kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukai-
sesti jarjestetty. Osuuspankin hallintoneuvoston tehtavana on valvoa osuuspankin hallituk-
sen toimintaa.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin vuodelta 2022 OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjes-
telmasta annetussa selvityksessa kuvattuja taloudellisen raportointiprosessin periaatteita.

Osuuspankin hallintoelinten ja edustajiston jasenille on maksettu palkkioita seuraavasti:

Hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkio on 2400,00 euroa, varapuheenjohtajan kuu-
kausipalkkio on 1200,00 euroa ja hallituksen jasenen kuukausipalkkio on 515,00 euroa.
Hallituksen jasenille (mukaan lukien puheenjohtajalle) on maksettu kokouspalkkiota 535,00
euroa kokoukselta.

Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio on 960,00 euroa. Hallintoneuvoston
varapuheenjohtajan kuukausipalkkio on 480,00 euroa. Hallintoneuvoston jasenille (mukaan
lukien puheenjohtajalle) on maksettu kokouspalkkiota 420,00 euroa kokoukselta.

Edustajiston jasenille on maksettu kokouspalkkiota 420,00 kokoukselta. Edustajiston pu-
heenjohtajalle maksetaan palkkio kaksinkertaisena.

Jos hallintoneuvosto perustaa valmistelujaoksen, maksetaan sen puheenjohtajalle ja jase-
nille kokouspalkkiot hallintoneuvoston puheenjohtajalle ja jasenille maariteltyjen kokous-
palkkioiden mukaisesti. Vastaavasti, jos hallitus perustaa tarkastusvaliokunnan, maksetaan
sen puheenjohtajalle ja jasenille kokouspalkkiot hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille
maariteltyjen kokouspalkkioiden mukaisesti.

Nimitysvaliokunnan jasenille maksetaan kokouspalkkiot ja matkakustannusten korvaukset
samojen perusteiden mukaan, joita noudatetaan hallintoneuvoston jasenten osalta.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhman palkitsemisen periaatteita, joita on tar-
kemmin kuvattu op.fi-verkkosivuilla olevissa OP Ryhman palkitsemispolitiikassa ja -rapor-
tissa vuodelta 2022.

Osuuspankki noudattaa OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevasta selvityksesta
2022 ilmenevia sisapiirihallinnon periaatteita.

Osuuspankki noudattaa OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevassa selvityksessa
2022 kuvattuja lahipiiriliiketoimia koskevia periaatteita.
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15 Vastuullinen toiminta
Osuuspankki noudattaa OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevassa selvityksessa
2022 kuvattuja vastuullisen toiminnan periaatteita siltd osin kuin ne koskevat osuuspankin
toimintaa.

16 Hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan selvityksen paivitys ja nahtavillapito

Osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskeva selvitys annetaan vuosittain ja se on
nahtavilla op.fi-verkkosivuilla.



