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5.5.2025

KAINUUN OSUUSPANKIN YLIMAARAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika

Paikka

Osallistujat

5.5.2025 klo 17.00-18.54

Sokos Hotel Valjus, Kauppakatu 20, 87100 Kajaani

Edustajiston jasenista oli lasna kokouksessa yhteensa seuraavat 47 jasenta:

Falck Seija
Haapalainen Mari
Haataja Jani
Haataja Kaisu
Halonen Auli
Harju Heli
Heikkinen Matti
Heikkinen Mauno
Heikkinen Pekka
Holappa Tiina
Huusko Anne
Jokelainen Esa
Juntunen Tanja
Kaipainen Voitto
Kanniainen Tomi
Kela Leena

Kela Mari
Kemppainen Hannu
Kemppainen llkka
Kemppainen Matti
Kemppainen Rami
Keronen Anne
Keranen Taisto
Kilpelainen Sami

Komutainen Tuomas
Korhonen Jouni
Korhonen Qiva
Kyllénen Sari
Leinonen Timo
Moilanen Jussi
Moilanen Miia
Mulari Lauri
Mahonen Sami
Narhi Henna-Mari
Piilola Hanna
Pyykkonen Juho
Rusanen Tuomo
Saarela Virpi

Saren Matti
Seppanen Anssi
Seppanen Eira
Seppanen Merja-Liisa
Seppanen Sakari
Sutinen Anna-Maija
Sakkinen Timo
Valtanen Ville
Vayrynen Vuokko

Edustajiston jasenista poissa olivat:

Enroth Paavo
Heikkinen Sade
Huusko Emilia
Junkkari Jari
Kananen Hilkka
Kemppainen Tuovi
Komulainen Jani
Kopperoinen Juuso
Korhonen Marjo

Kyllonen Jarkko
Lampsa Jouni
Mannermaa Hannu
Makela Antti
Roivainen Arja
Roivainen Heli
Seppanen Martti
Veteldinen Milla
Virkkunen Arja



1. Kokouksen avaus
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Muut osallistujat:

Huotari Juha, hallituksen puheenjohtaja

Kemppainen Hanna, hallituksen varapuheenjohtaja
Kovalainen Jenni, ehdollisen hallituksen jasen
Raappana Kari, ehdollisen hallituksen jasen

Seppanen Saara, ehdollisen hallituksen jasen

Peratalo Teuvo, toimitusjohtaja

Korpinen Maarit, entisen OP Paltamon toimitusjohtaja
Mustonen Jaana, asiakkuuspéaallikkd, kokouksen sihteeri

Hallituksen puheenjohtaja Juha Huotari avasi kokouksen klo 17.00 toivottaen
kaikki osallistujat tervetulleiksi. Avaussanoissaan Huotari totesi, ettd OP Ryhman
rakennekehitys on vauhdittunut kiihtyvalla tahdilla viimeisten vuosien aikana. Sita
my6ta olemme nyt myos Kainuussa tilanteessa jossa Kainuun, Paltamon ja Yla-
Kainuun osuuspankit ovat yhdistaneet voimansa. Kainuun Osuuspankilla on
merkittava rooli alueen elinvoimaisuuden edistamisessa. Nyt tyo voi atkaa ja
mahdolliset haasteet kohdataan yhdessa.

2. Kokouksen jarjestaytyminen

2.1 Valinnat

Kokouksen puheenjchtajaksi valittiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti
Timo Sakkinen. Kokouksen sihteeriksi kutsuttiin asiakkuuspaallikko Jaana
Mustonen. Poytakirjan tarkastajiksi, jotka samalla toimivat tarvittaessa
aantenlaskijoina, valittiin yksimielisesti Esa Jokelainen ja Seija Falck.

Todettiin kokouksen osallistujat nimenhuudotlla. Kokouspaikalla oli lasna 47
edustajiston jasenta ja poissa 18 jasenta. Paikalla oli myds nykyisen hallituksen ja
uuden pankin ehdollisen hallituksen jasenia ja henkilokuntaa.

Puheenjohtaja kavi lapi kokouksessa noudatettavat menettelytavat.
Todettiin, ettd kokouksessa on edustettuina 47 edustajiston jasenta, joilla on

yhteensa 47 aanta. Paatettiin vahvistaa aaniluettelo ja liittda se poytakirjaan (Liite
1).

2.2 Kokousmenettely

Kokouksen puheenjohtaja totesi, etta:

e puheenvuorot kokouksessa annetaan puheenjohtajan toimesta jasenten
sitd pyytaessa. Puheenvuoron pyytajan tulee esittaa nimensa. Jos
useampi kokousosallistuja pyytaa puheenvuoroa, voidaan
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puheenvuoropyynnét ensin kirjata ylos ja vasta taman jalkeen jakaa
puheenvuorot siind jarjestyksessa kun niitd on pyydetty.

o mikali edustajiston jasen on esteellinen kasittelemaan asiaa, tulee hanen
ilmoittaa siita hyvissa ajoin puheenjohtajalle tai sihteerille ja jaavata
itsensa paatoksenteosta asian kasittelyn ajaksi. Esteellista ei merkita
osallistuneeksi kyseisen asian kasittelyyn.

e mikali jasen joutuu poistumaan kokouksesta (syy muu kuin esteellisyys) ja
palaamaan siihen takaisin kokouksen kuluessa, tulee tasta ilmoittaa
sihteerille.

3. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. Tyojarjestys

Hallitus oli paattanyt edustajiston kokouksen koolle kutsumisesta 27.3.2025.
Kokouskutsu (Liite 2) on [&hetetty kullekin edustajiston jasenelle sahkdpostitse
8.4.2025. Kokouskutsussa on mainittu kokouksessa kasiteltavat asiat seka
paatdsehdotukset.

Kokous todettiin osuuskuntalain ja pankin saantdjen mukaisesti koolle kutsutuksi,
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokouksen osallistujille jaettu esityslista (Liite 3) vahvistettiin kokouksen
tydjarjestykseksi.

5. Toimitusjohtajan katsaus

Toimitusjohtaja Teuvo Peratalo esitti edustajistolle tiedoksi toimitusjohtajan
katsauksen (Liite 4). Katsauksen teemoina olivat uusi OP Kainuu,
toimintaymparistd, OP Kainuun lukuja kuluvalta vuodelta seka muita ajankohtaisia
asioita.

Peratalo totesi, ettd uusi pankki on syntynyt juridisesti 30.4.2025, kun
sutautumiset on rekisterdity kaupparekisteriin. Valmistelevaa ty6ta on tehty jo
pitkaan ja varsinainen valmisteleva integraatiotyd aloitettiin heti 10.9.2024
pidettyjen paatoskokousten jalkeen. Useat tydryhmat ovat tyoskennelleet tiiviisti
kartoittaen voimassaolevia kaytantoja ja muodostaen niiden pohjalta esitykset
parhaista uusista kaytanndistd uudessa pankissa.

Toimitusjohtaja avasi edustajistolle asioiden etenemista virallisen
sulautumishetken jalkeen. Muutosneuvottelut henkilokunnan kanssa on kayty
hyvassa hengessa ja saatu paatokseen. Paallekkaisyyksia tekemisissa karsitaan ja
joillakin tyotekijoilla tulee muutoksia tyonkuvaan. Henkildstovahennyksia ei ole
tulossa. Uuden pankin hallinto muotoutuu kuluvan viikon aikana, kun
nimitysvaliokunnan tekemait valintaesitylset kdsitellddn asianomaisissa
hallintoelimissa. Lopulta hallitus nimeaa pankin operatiivisen johdon ja sen
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jalkeen paastaan rakentamaan koko pankin organisaatio ja toiminta saadaan
kuosiinsa. Toiminnan kehittdminen on kuitenkin jatkuvaa tekemista eli tyét
jatkuvat niilta osin edelleen.

Peratalo kertoi uuden OP Kainuun olevan vahvasti omilla jaloillaan seisova
kainuulaiset juuret omaava osuuspankki tassa hetkessa ja tulevaisuudessakin.
Pankki tayttaa reilusti eri mittareille asetetut tavoiteraja-arvot. Tulevaisuudessa
kasvun saavuttaminen voi haastaa — kasvu on tarked osatekija kannattavalle
toiminnalle. Pankin on pystyttava olemaan kilpailukykyinen, aito kainuulainen
pankki.

Toimitusjohtaja kuvasi talouden nakymia hyvinkin epavarmoiksi. Merkittavimpana
epavarmuutta luovana asiana talla hetkella on uhka tullisodasta. Koko euroalueen
kehitys on vaimeaa ja Suomessakin epavarmuus on kasvanut merkittavasti.

Uuden OP Kainuun vuoden 2025 lukujen osalta toimitusjohtaja kertoi
liikevoittotavoitteen olevan 20.983 t€ ja asiakasliiketoiminnan liikevoiton

13.912 t€. OP Kainuun toiminta on pitkalti perinteista vahittaispankkitoimintaa ja
nakopiirissa oleva korkokatteen heikkeneminen johtaa liikevoiton merkittavaan
laskuun. Kulupuolta tulee rasittamaan kasvavat henkiléstokulut seka
odotettavissa oleva keskusyhteisoveloitusten voimakas kasvu. Maaliskuun
ennusteen mukaan edelld mainituista tavoiteluvuista tultaneen jadman jonkin
verran. Vaikka selkeda tuloksen heikkenemistd on nakdpiirissa, tuloksen voidaan
odottaa olevan kuitenkin hyvaa tasoa.

Peratalo avasi kokousvaelle myds OP Koti Pohjoinen Oy ja Kodin Isanndinti Oy:n
muutoshistoriaa ja omistussuhteita. Vuoden alusta aloittaneen Kadin Isannéinti
Oy:n turvin pystyttiin sailyttamaan isanndintiliiketoiminta Pohjois-Suomessa.
Edustajistosta tiedusteltiin tuleeko uudistuksen mydta synergiaetua
isanndintipalveluiden toimintaa ja sitd mydtad myés palveluiden hinnoitteluun.
Toimitusjohtaja vastasi, etta alalla kilpailu on tiukkaa ja se kylla pitdaa hinnoittelun
maltillisena. Isannointitoimintaa kuuluu kokousten jarjestadmisen lisaksi paljon
muutakin taustalla olevaa tekemistd, jota asiakkaat eivat valttamatta aina
tiedosta.

Katsauksessaan toimitusjohtaja kertoi myds OP Ensisijoituksesta. Osuuspankit
lahjoittavat jokaiselle vuonna 2025 syntyvalle vauvalle 100 euron sijoituksen OP-
Maailma Indeksi -sijoitusrahastoon. Omistaja-asiakkaat hydtyvat OP-bonuksista
entistd enemman. Myés vuonna 2025 OP-bonuksia kertyy korotetusti ja
paivittaiset pankkipalvelut saa ilman kuukausimaksua. Etujen arvo on yhteensa yli
400 miljoonaa euroa.

OP-bonusten vuoden 2026 alussa muuttuvaa verokohtelua sivuttiin myds
keskustelussa. Toimitusjohtaja totesi, ettd OP Ryhman paajohtaja on luvannut,
etta bonusedut sailyvat samalla nettotasolla muutoksen jalkeenkin. Asian
suunnittelu on vield kesken. Syksylld asiasta saadaan lisaa tietoa. Muutoksen
jalkeenkin omistaja-asiakkaille edut ovat edelleen mittavat.
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Katsauksensa paatteeksi toimitusjohtaja informoi edustajistoa syksylla 2025
pidettavista edustajiston vaaleista ja kannusti asettumaan ehdokkaaksi vaaleissa.
Uuden pankin edustajistoon valitaan 30 jasenta.

Edustajistoa mietitytti vield, etta tullaanko rahantarvitsijoita kohtelemaan
tasavertaisesti koko toimialueella. On kantautunut tietoa, etta rahoitusta ej ole
myonnetty. Toimitusjohtaja vastasi, ettd pankilla on kylla lahtokohtaisesti tahto
mydntda haettu rahoitus, mutta mydntdminen on aina tapauskohtaista ja
kokonaisuus ratkaisee. Keskeisimmat paatokseen vaikuttavat tekijat ovat
asiakkaan maksukyky ja kaytettavissa olevat vakuudet.

Keskusteluun nousi myds pankin maksaman yhteisdveron jakaantuminen koko
pankin toimialueelle. Edustajistosta esitettiin huoli tydntekijdiden maaran
keskittymisesta Kajaanin konttorille. Taméan seurauksena yhteiséverokin painottuu
Kajaaniin. Olisi tarkeaa pyrkia tasapainottamaan tyontekijoiden maara pankin eri
konttoreille, jotta yhteisvero jakautuisi tasaisemmin. Toimitusjohtaja totesi, etta
tilanne pyritddn huomioimaan rekrytoinneissa ja tavoitteena on pitaa kaikki
konttorit eldvina. Pankin tarkoituksena on olla lasna asiakkaita varten. Fyysisiin
konttoriratkaisuihin on myds tehty mittavia investointeja [ahivuosina — tdmakin
osoittaa pankin sitoutumista toimintaan eri paikkakunnilla.

Pankin toimialueella maatalous on merkittavin investoija nykymittapuulla.
Edustajistolle on kantautunut tietoa tyytymattomyydesta maatalouden
rahoitustoimintaan. Edustajistosta esitettiin arvelu, etta olisiko osasyyna se, etta
taustalla laskentaa tekevat nuoret ekonomit, jotka eivat ymmarra maatalouden
logiikkaa. Hankkeissa tulisi huomioida kaikki maatalouden saamat tuet.
Luottamus osuuspankkeihin on horjunut keskuksen tekemien linjauksien vuoksi ja
asiakkuuksia siirtyy helposti muihin pankkeihin. Toimitusjohtaja vastasi, etta
tilannekuva on tiedostettu ja haasteita asian ympérilld on. Rahoitushankkeissa
otetaan huomioon maatalouden tuet. Tassd ajassa on myds yleisesti sellaiset
tulevaisuudennakymat, etta se vaikuttaa luototuksen arviointiin ja voi lisata myds
vakuusvaateen maaraa. OP Kainuulla on kylla halu [6ytaa ratkaisu rahoitus-
tarpeisiin, mikali se suinkin on vain mahdollista.

Edustajistosta tuotiin viestia myds entista maatalousyrittajaa haastavasta
taloustilanteesta. Varsinainen maataloustoiminta on lopetettu, mutta peltotuet
vield maksetaan asiakkaalle. Asiakkaat ovat joutuneet taloudelliseen ahdinkoaon,
koska pankki on tehnyt muutoksia lainoihin ja maksua vaaditaan nyt nopeassa
aikatautussa. Toimitusjohtaja totesi, ettd asiakkaiden on syyta olla suoraan
yhteydessa pankkiin ja neuvotella tilanteesta ratkaisun loytamiseksi.

Kirjattiin toimitusjohtajan katsaus tiedoksi edustajistolle.

Entisen Paltamon Osuuspankin toimitusjohtaja Maarit Karpinen esittaytyi
kokousvaelle.
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6. Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten palkkioiden maaraaminen
seuraavalle toimikaudelle

Kasiteltiin nimitysvaliokunnan esitys edustajiston jasenten, hallintoneuvoston
puheenjohtajan ja jasenten palkkioksi (Liite 5). Todettiin, etta esitys pohjautuu OP
Ryhman hallinnon palkkiosuositukseen.

Paatettiin yksimielisesti vahvistaa nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti
e Edustajiston jasenten kokouspalkkioiksi 340,00 euroa
e Edustajiston kokouksen puheenjohtajan kokouspalkkioksi 680,00 euroa

e Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkioksi 830,00 euroa, joka
vakuutetaan Keskinainen elakevakuutusyhtié llmarisessa

e Hallintoneuvoston jasenten kokouspalkkioksi 340,00 euroa

Paivarahat ja muut matkakustannukset korvataan OP ryhman hallinnon
palkkiosuositus -ohjeen mukaisesti. Kokouspalkkion maksatuksessa noudatetaan
periaatetta 1 kokouspalkkio per paiva.

7. Hallintoneuvoston jasenten lukumaara ja valinta

Kasiteltiin nimitysvaliokunnan esitys hallintoneuvoston jasenten lukumaaréksi ja
jasenten valinnaksi (Liite 6) seka todettiin hallintoneuvoston jasenten
valintaprosessi seka valintakriteerit (Liite 7).

Nimitysvaliokunnan esityksessa on huomioitu Kainuun Osuuspankin saantéihin
kirjattu siirtymasaannos:

45 § Osuuspankkien sulautumiseen liittyva siirtymdsadnnés

Hallintoneuvosto
A) Kaikki sulautumiset taytintéén pantu

Mikali Kainuun Osuuspankin ja Yid-Kainuun Osuuspankin sekd Kainuun
Osuuspankin ja Paltamon Osuuspankin vdliset sulautumiset on tdytdntéén pantu,
muodostuu Kainuun Osuuspankin 18 jdseninen hallintoneuvosto seuraavasti:

1) 10 jasentd valitaan niistd omistaja-asiakkaista, joiden asiakkuuskonttori on
Jjokin entisen Kainuun Osuuspankin asiakkuuskonttori.
= foimikaudet: 4 jdsenen toimikausi yksi vuosi, 3 jasenen toimikausi
kaksi vuotta, 3 jisenen toimikausi kolme vuotta.

2) 6 jdsentd niistd omistaja-asiakkaista, joiden asiakkuuskonttori on jokin entisen
Yla-Kainuun Osuuspankin asiakkuuskonttori.
= toimikaudet. 2 jidsenen toinikausi yksi vuusi, 2 jisenen winnikuusi
kaksi vuotta, 2 jdsenen toimikausi kolme vuotta.
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3) 2 jasentd niistd omistaja-asiakkaista, joiden asiakkuuskonttori on jokin entisen
Paltamon Osuuspankin asiakkuuskonttori.
= toimikaudet: 1 jasenen toimikausi kaksi vuotta, 1
Jjasenentoimikausi kolme vuotta.

Hallintoneuvoston puheenjohtaja valitaan niistd omistaja-asiakkaista, joiden
asiakkuuskonttori on jokin entisen Kainuun Osuuspankin asiakkuuskonttori ja
varapuheenjohtaja niistd omistaja-asiakkaista, joiden asiakkuuskonttori on jokin
entisen Paltamon Osuuspankin asiakkuuskonttori.”

Paatettiin yksimielisesti vahvistaa hallintoneuvoston jasenten lukumaaraksi 18
jasentd nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti.

Nimitysvaliokunta on tehnyt esityksen hallintoneuvostoon valittavista henkildista
ja heidan erovuoroisuuksista seuraavasti:

e Kainuu: Elina Keranen (2 vuotta), Samuli Leinonen (3 vuotta), Kaisa
Marin (1 vuotta), Sirpa Moilanen (1 vuotta), Jukka Maatta (1 vuotta), Erja
Niittyviita (3 vuotta), Miska Narhi (2 vuotta), Esa Rimpilainen (3 vuotta),
Taneli Sutinen (2 vuotta) ja Jussi Tolonen (1 vuotta)

e Yla-Kainuu: Teemu Heikkinen (3 vuotta), Sami Juntunen (2 vuotta), Arja
Tervonen (1 vuotta), Miia Moilanen (3 vuotta), Tiina Makarainen (2
vuotta) ja Terho Vaisanen (1 vuotta)

e Paltamo: Tuomas Harkdnen (3 vuotta) ja Merja Leinonen (2 vuotta)

Nimitysvaliokunnan nimeamat ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa
tehtavaan. Ehdokkaat ovat toimittaneet Fit and Proper -lomakkeet ja heista on
hankittu SAT-raportti. Nimitysvaliokunta on kasitellyt ehdokkaiden FAP-arvioinnit
ja tehnyt keskeiset havainnot kustakin ehdokkaasta. Nimitysvaliokunta pitaa
ehdokkaita sopivina ja kyvykkaina hallintoneuvoston jasenen tehtavaan. Kaikki
ehdokkaat ovat riippumattomia Kainuun Osuuspankista, eikd heilla kellaan ote
valintaa estavaa merkittavaa eturistiriitaa. Kukin heista omalta osaltaan taydentaa
hallintoneuvoston monimuotoisuutta.

Esa Rimpilainen on toiminut OP Kainuun hallintoneuvostossa jo vuodesta 2011 ja
vastaanottavan pankin hallintoedustajien vuodet eivat fuusiossa nollaannu.
Nainolten Rimpildisella on tullut tdyteen ohjeistuksen mukainen suositeltava
enimmaiskesto hallintoneuvostossa. Nimitysvaliokunta on perusteliut Rimpildisen
valintaa jatkuvuudella. Fuusion myota pankin hallintoon tulee merkittavia
muutoksia ja uusien hallintohenkildiden rinnalle tarvitaan myds vankkaa
kokemusta. Muutokset pitda tehda hallitusti. Rimpildinen on ollut tiiviisti
neuvottelemassa ja sopimassa uuden pankin rakentamisesta koko
yhdistymisprosessin ajan ja hanen roolinsa hallintoneuvostossa on siten tarkea.
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Todettiin, etta

saantdjen mukaiset valintakriteerit on esitetty valinnan tekevalle
kokoukselle

esityksessa on huomioitu pankin saantoihin kirjattu siirtymasaannos

esitetyt ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan ja heidan
FAP-arviointinsa on suoritettu, kaikki ehdokkaat on todettu luotettaviksi ja
sopiviksi tehtavaan

esitettavat henkil6t on esitelty (mm. koulutus, ammattikokemus, kokemus
osuuspankin hallinnossa)

esityksessa on huomioitu henkildiden osaaminen, sopivuus seka
monimuotoisuusvaateet (mm. alueellinen edustavuus, sukupuoli, ika),
kaikilla ehdokkailla on riittava osaaminen ja kokemus hallintoneuvoston
tehtavien hoitamiseen

o Sukupuolten edustus: miehia 56 %, naisia 44 %

henkildt ovat rilppumattomia Kainuun Osuuspankista ja OP Ryhmasta

Paatettiin yksimielisesti valita Kainuun Osuuspankin hallintoneuvostoon
nimitysvaliokunnan esittamat henkilot esitetyin erovuoroisuuksin:

Toimikausi vuoden:
Marin Kaisa
Moilanen Sirpa
Maatta Jukka
Tolonen Jussi
Tervonen Arja
Vaisanen Terho

Toimikausi kaksi vuotta.
Keranen Elina

Narhi Miska

Sutinen Taneli

Juntunen Sami
Makarainen Tiina
Leinonen Merja

Toimikausi kolme vuotta.
Leinonen Samuli
Niittyviita Erja
Rimpildinen Esa
Heikkinen Teemu
Moitanen Miia

Harkonen Tuomas
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Valittujen toimikausi alkaa edustajiston kokouksen paattyessa.

Todettiin edustajiston yhtyvan hallintoneuvoston jasenten valintaa koskeviin
nimitysvaliokunnan perusteluihin.

Todettiin myds, ettda Miia Moilasen rooli edustajiston jasenena lakkaa kokouksen
paattyessa.

8. Edustajiston jasenten valinta nimitysvaliokuntaan

9. Muut asiat

Edustajisto paatti valita keskuudestaan nimitysvaliokuntaan seuraavat jasenet:

Holappa Tiina, Puolanka
Kemppainen Matti, Hyrynsalmi
Mahonen Sami, Sotkamo
Virkkunen Arja, Vaala

Valittujen jasenten toimikausi alkaa edustajiston kokouksen paattyessa ja paattyy
edustajiston vaaleja seuraavan uuden edustajiston kokouksen paattyessa, jolloin
edustajisto valitsee keskuudestaan jasenet nimitysvaliokuntaan.

Edustajistosta nousi esiin huoli syksyn edustajiston vaalien adnestamiseen liittyen.
Kaikki omistaja-asiakkaat eivat osaa hoitaa asioitaan digitaalisissa kanavissa
vaikka heilla olisikin verkkopalvelusopimus voimassa. Edustajistoa pohditutti
tavoittaako tieto vaaleista naita henkiloita. Ja jos tieto tavoittaakin, niin eivat
kaikki valttamatta osaa hoitaa aanestysta digitaalisesti. Olisi hyva olla tarjolla
mahdollisuus aanestaa myos postitse. Toimitusjohtaja totesi, ettd viedaan asia
edelleen keskusteltavaksi vaalilautakuntaan ja katsotaan mitd voimme pankissa
asian hyvaksi tehda.

10. Kokouksen paattaminen

Vakuudeksi

Puheenjohtaja Timo Sakkinen paatti kokouksen klo 18.54 ja kiitti erinomaisesti
sujuneesta kokouksesta.

Todettiin, etta kokouksesta laadittava pdytakirja on jasenten nahtavana
viimeistaan kahden viikon kuluttua pankin internetsivuilla.

Timo Sékkinen \ J,aéna Mustonen
puheenjohtaja sihteeri
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Olemme tarkastaneet taman péytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.
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