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OP Ryhman vastuullisuusohjelma
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llmasto ja ymparisto

Tarjoamme asiakkaillemme kestavia
rahoitus- ja sijoitustuotteita

Vahennamme luotto- ja
sijoitussalkkujemme paastoja

Olemme hiilineutraali vuoteen
2025 mennessa

Edistamme kiertotaloutta omassa ja
asiakkaidemme liketoiminnassa

Edistamme luonnon hyvinvointia ja
monimuotoisuutta
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Rakennamme yhdessa kestavaa huomista

lhmiset ja yhteisot

Vahvistamme yhdenvertaista, osallistavaa
ja monimuotoista kulttuuria

Edistamme paikallisyhteisjemme
hyvinvointia

Tuemme oman talouden hallintaa ja
edistamme taloustaitoja

Autamme erityista tukea tarvitsevia
asiakkaitamme hoitamaan talousasioitaan

Tunnistamme toimintamme
ihmisoikeusvaikutukset

Hyva hallintotapa

Integroimme vastuullisuuden kaikkeen
liiketoimintaamme ja sen riskinottoon

Hyodynnamme dataa ja tekoalya
vastuullisesti

Edellytamme kumppaniemme
sitoutuvan hankinnan
vastuullisuusperiaatteisiin

Lisaamme hallintomme
monimuotoisuutta

Kehitdmme henkilostomme
vastuullisuusosaamista

oP €



llmasto ja ymparisto

@ SDG:T /\,@”\ TAVOITE MITTARI OP RYHMA

= Tarjoamme o Tuotevalikoima kattaa kestavat rahoitus- ja sijoitustuotteet > Tavoite: 8 milardia
asiakkaillemme kestavia . o . . : o euroa v. 2025
<O . . ) Tavoite: Tarjoamme kestavaa rahoitusta pankkimme yritysasiakkaille vuonna 2025.
rahoitus- ja
sijoitustuotteita * Toteuma:
Oman toiminnan paastojen osalta OP on vuonna 2025 hiilineutraali
13 2 ) Tavoite: Energiatehokkuuden parantaminen ja uusiutuvan energian kayttoaste
O kasvaa.
¢ Toteuma: Uusiutuvan energian kayttoastetta on kasvatettu viime vuosina.
ol hiil i 31.10.2024 tapahtuneen fuusion myota pankin konttoriverkosto taydentyi
emme hilineutraall ) Vesannon konttorilla, jossa osa kaytettavasta energiasta kerataan > Tavoite: O v. 2025
vuoteen 2025 mennessa konttorirakennuksen katolla olevilla aurinkopaneeleilla.
B
P ) Tavoite: Scope 1 ja 2 -paastot 0 vuonna 2025
e Toteuma: Vuonna 2025 toteutamme yhteisen teon ympariston ja sen
monimuotoisuuden hyvaksi.
> Tqvoite: o
Vahennamme luotto- ja ) Keinovalikoima kattaa erilaisten kestavien sijoitus- ja rahoitustuotteiden lisaksi Er',tgsgo.ttosalﬁkuf’? a
© OP Ryhma / OP-Julkinegijoitussalkkujemme tavoitteita edistdvien sijoituspddtoksien tekemisen sekd aktiivisen keskustelun orineallilrnt

paastoja asiakkaidemme ja sijoituskohteiden kanssa vuoteen 2050
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lhmiset ja yhteisot

@ SDG:T /\,O”\ TAVOITE MITTARI @ OP RYHMA

Lisaamme lasten ja nuorten hyvinvointia ja tulevaisuudenuskoa seka tuemme nuorten
tyollistymista

o ) Tavoite: OP:n tukeman harrastustoiminnan kautta tavoitettujen lasten ja nuorten > Tavoite: 200 000
Edistamme maara, lkm 350/vuosi.
Eaﬂ@lhsyl’;ﬁtelsqemme ) Toteuma: V. 2024 tavoitettiin 1 706 lasta ja nuorta.
vinvointia . . . e ) ) .
Y ) Tavoite: OP:n tuella (Kesaduuni OP:n piikkiin ~kampanja) mahdollistetut » Tavoite: 2000
kesatyopaikat nuorille, lkm 16/vuosi + 4 kesatyontekijaa.
) Toteuma: V. 2024 Yla-Savon Osuuspankki tyollisti 3 kesatyontekijaa.
Edistamme taloustaitoja, jotta kaikilla olisi tasavertaiset mahdollisuudet huolehtia omasta
Tuemme oman talouden taloudestaan
hallintaa ja edistamme ) Tavoite: Osuuspankkien ja kumppanuuksien taloustaito-opastuksissa ja -hankkeissa > Tavoite: 70 000
taloustaitoja kohdattujen lasten ja nuorten maara, lkm 250/vuosi.
> Toteuma: V. 2024 kohdattiin 245 lasta ja nuorta.
Autamme erityista tukea Tuemme erityista tukea tarvitsevia asiakkaitamsme hoitamaan raha- ja
tarvitsevia vakuutusasiointiaan itsenaisesti ja helposti erilaisin keinoin seka edistamme
asiakkaitamme asiakkaidemme digitaitoja 5 Tavoite: 20 000
hoitamaan ) Tavoite: Kohdatut asiakkaat digitaito-opetuksissa, lkm 250 /vuosi
talousasioitaan ) Toteuma: V. 2024 kohdattiin 67 asiakasta digitaito-opastuksissa.

© OP Ryhma/ OP-Julkinen UF ‘..’



Ihmiset ja yhteisot (halutessaan)

@ SDGT | AL TAVOITE

MITTARI

(©) OP RYHMA

Vahvistamme
yhdenvertaista,
osallistavaa ja
monimuotoista kulttuuria

© OP Ryhma/ OP-Julkinen

Vahvistamme monimuotoisuutta liketoimintojen osaamispohjassa

) Tavoite: Sukupuolen edustus johtotehtavissa vahintaan 40 % vuoteen 2025
mennessa

) Tavoite: Henkiloston kokemus johdon sitoutumisesta monimuotoisuuden,
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseen, henkilostotutkimus 2025: > 4,0

Kokemus rekrytoinneista ja urasiirtymista on reilu ja kannustaa jatkuvaan kehittymiseen

) Tavoite: Henkiloston kokemus monimuotoisuudesta ja yhdenvertaisuudesta
urasiirtymissa ja rekrytoinneissa, henkildstotutkimus 2025: > 4,0

) Tavoite: Hakijapalautteen kehitystrendi nouseva

) Tavoite: Edistamme henkilostomme hyvinvointia henkilostokerhon ja
hyvinvointilahettilaiden avulla.

) Tavoite: Tarjoamme henkilostolle mahdollisuuden kayttaa paiva vuodessa
vapaaehtoistyohon (palkallinen)

> Tavoite: vah. 40 %
> Tavoite: > 4,0
> Tavoite: > 4,0

> Tavoite: Nouseva
trendi

oP €



Hyva hallintotapa
@ SDG:T @ TAVOITE

MITTARI

OP RYHMA

Lisaamme hallintornme
monimuotoisuutta

Kehitdmme
henkilostormme  vastuulli
suusosaamista

© OP Ryhma/ OP-Julkinen

OP Ryhman osuuspankkien ja keskusyhteison hallintoneuvostojen ja hallituksien
kokoonpanoissa varmistetaan OP Ryhman menestysta tukeva monimuotoisuus.

) Tavoite: Osuuspankkien ja keskusyhteison hallintoneuvostojen ja hallituksien
kokoonpanoissa sukupuolet ovat edustettuina vahintaan 40 % vuoteen 2025
mennessa

) Toteuma: Vuoden 2024 lopulla hallituksessa oli 3 naista ja 4 miesta seka
hallintoneuvostossa 7 naista ja 9 miesta.

Lisadamme hallintomme ja henkildstomme vastuullisuusosaamista tarjoamalla ESG-
koulutuksia

) Tavoite: P Yla-Savon henkilosto suorittaa vastuullisuusohjelmaa koskevan
koulutuksen vuoden 2023 aikana

> Toteuma: 100 % OP Yla-Savon henkilostosta suorittanut koulutuksen.

> Tavoite: 40 %

> Tavoite: OP Ryhman
henkilosto suorittaa
vastuullisuusohjelmaa
koskevan koulutuksen
2023 aikana
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Kaikkien aikojen tekoja ja vastuullisuutta 2024

Myonsimme avustus-

Matikkastipendi yhteistyo- ja

Pankkimme johtotehtavissa 900 € NV sponsoritukihaussa tukia o
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lapsen ja nuoren taloustaitoja.

O P Yla - SaVO #Rahapuhetta

Opastlmme ..........................................................................................
'ﬁﬁ' Kasvatimme uusiutuvan Pankki maksoi | Mahdollistimm
energian maaraa veroja = = e
henkllolle dlgltaltOJa. kdytetysta energiasta. 1.8671.350.38 henkilbkunnan
€ vapaaehtoistyo
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Mita on ESG?

Vastuullisuudesta ja kestavyydesta puhuttaessa kaytetaan usein termia ESG, joka muodostuu
kolmesta eri nakokulmasta:

Ymparisto (E) Sosiaalinen (S) Hallintotapa (G)

Kuinka ymparisto huomioidaan  Kuinka tyontekijoita, asiakkaita,  Kuinka yritysta hallinnoidaan?
yrityksen toiminnassa? ja ymparaiva yhteiskunta
otetaan huomioon toiminnassa?

* Ymparistoasioiden hallinta + Tyontekijoiden oikeudet ja » Corporate governance

+ Paastot tyonormit *  Korruption ehkaiseminen

+ Kiertotalous * |hmisoikeudet * Palkitseminen

* Luonnon monimuotoisuus * Terveys ja turvallisuus * Eettisyys

* Ymparistopolitiikat * Yhteisosuhteet ja * Hallinnon monimuotoisuus
* Tuotteiden yhteiskunnallinen toiminta * Verot

ymparistovaikutukset
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OP:n ilmastotavoitteet yhdenmukaiset
Pariisin ilmastosopimuksen kanssa

Hiilineutraali OP Paastojen vahennystavoitteet Hiilineutraalit rahastot ja
yritysluottosalkut

Sijoitusten osalta puolitamme

) ' ) kasvihuonekaasujen paastointensiteetin , :
OP Ryhman tavoitteena on olla hiilineutraali vusteen 2000 mennesss vucdsn 2008 yritysluottosalkkujensa osalta

energiasta ja polttoaineista aasia hiilineutraalisuuteen vuoteen 2050 mennessa.
(scope 1 ja scope 2) aiheutuvien paastojen Vastaava tavoite on asetettu myaés
osalta vuoteen 2025 mennessa. Osuuspankkien yritysluotoille.

OP Yrityspankki on sitoutunut

OP Ryhman yritysluottosalkkujen paastéja
vahennetdan 25 % vuoteen 2030 mennessa

vueden 2022 eeas, OP Varainhoito on sitoutunut yhdessa OP-

Rahastoyhtion kanssa hoitamiensa rahastojen
osalta hiilineutraalisuuteen vuoteen 2050

Toimialakohtaiset paastotavoitteet kattavat yli 90 -
mennessa.

% OP Ryhman rahoitetuista paastoista

© OP Ryhma / OP-Julkinen OP @
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