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LANSIRANNIKON OSUUSPANKIN VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika
Paikka

Osallistujat

1 § Kokouksen avaus

10.3.2026 klo 18.00
Kokkolasali, Kauppatori 5, 67100 Kokkola

Edustajiston jasenista paikalla oli 75 jasenta.

Osallistujalista on liitteessa numero 1.

Hallituksen puheenjohtaja Olav Hermanson avasi kokouksen ja toivotti [asna-
olijat tervetulleiksi.

2 § Kokouksen jarjestaytyminen

a. Valinnat

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Antti Porko seka poytakirjantarkasta-
jiksi, jotka samalla toimivat aantenlaskijoina, Kenneth Nylund ja Matti Les-
kela.

Kokouksen puheenjohtaja kutsui kokouksen sihteeriksi pankin juristin Juha
Rinta-ahon.

Kokouksen osallistujat
Todettiin, etta kokouspaikalla on lasna yhteensa 75 edustajiston jasenta,
joilla on yhteensa 75 aanta. Osallistujalista on liitteessa numero 1.

Paatettiin vahvistaa aaniluettelo ja todettiin, etta se litetaan poytdkirjaan.
Aaniluettelo litteena numero 2.

Todettiin, ettd edella mainittujen lisaksi paikalla olivat hallintoneuvoston
puheenjohtaja Jarmo Rasmus, hallintoneuvoston varapuheenjohtaja Jari
Lemberg, hallituksen puheenjohtaja Olav Hermanson ja hallituksen vara-
puheenjohtaja Leena Kinaret, hallituksen jasenet Marit Holmlund-Sund,
Marja-Liisa Kaakko, Joacim Kaitajarvi, Kirsti Oulasmaa ja Stefan Saaristo,
pankin toimitusjohtaja Jyrki Rantala, kokouksen sihteeri, juristi Juha Rinta-
aho ja kokousavustaja Pia Bjorkbacka.

Menettelytavat

Todettiin, ettd puheenjohtaja kavi lapi kokouksessa noudatettavat menet-
telytavat.
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3 § Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kaytiin lapi liitteena oleva kokouskutsu paapiirteissaan. Kokouskutsu on liit-
teessa numero 3.

Todettiin, ettd kokouskutsu on toimitettu edustajiston jasenille 24.2.2026 sah-
kdpostitse. Todettiin, ettd kokouskutsussa on mainittu kokouksessa kasiteltava
asiat ja paatosehdotukset.

Todettiin, ettd kokouskutsussa mainitut tilinpaatosasiakirjat ovat olleet
27.2.2026 alkaen tdhan kokoukseen saakka Lansirannikon Osuuspankin in-
ternetsivuilla osoitteessa www.op.fi/lansirannikko seka Lansirannikon Osuus-
pankin padkonttorilla osoitteessa Alatori, 65100 Vaasa.

Kokous todettiin lain ja pankin saantdjen mukaisesti koolle kutsutuksi, ailliseksi
ja paatosvaltaiseksi.

4 § Tyojarjestyksen vahvistaminen

Edustajiston jasenille sahképostitse 24.2.2026 lahetetty ja kokouksessa osal-
listujille paperisena jaettu esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyéjarjestykseksi
sellaisenaan. Esityslista on liitteend numero 4.

5 § Vuoden 2025 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka hallinto-
neuvoston tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon esittaminen

Toimitusjohtaja Jyrki Rantala esitteli vuoden 2025 tilinpaatoksen ja toiminta-
kertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka hallintoneuvoston antaman lau-
sunnon tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta.

Keski-Pohjanmaan Osuuspankin ja Vaasan Osuuspankin edustajistot paattivat
pankkien sulautumisesta 3.4.2025. Vaasan Osuuspankki sulautui Keski-Poh-
janmaan Osuuspankkiin 31.12.2025, jonka toiminimeksi muuttui Lansiranni-
kon Osuuspankki. Tilinpaatéksen kannalta tama tarkoittaa sita, etta taseen lu-
vut ovat yhdistettyja, mutta tuloslaskelman luvut Keski-Pohjanmaan Osuus-
pankin tilikauden 2025 ajalta. Vaasan Osuuspankki kasittelee viimeisen tulos-
laskelmansa osuuskuntalain mukaisessa lopputilityksessaan.

Fuusion tavoitteina on ollut parantaa pankin kykya palvella asiakkaitaan ja
aluettaan vahvistamalla tdman elinvoimaa seka kasvattamalla henkildkunnan
osaamista varmistamalla heidan mahdollisuuksiaan kehittya. Kokouksia integ-
raatiotydssa on pidetty aktiivisesti ja niihin on otettu mukaan myds henkilostoa.
Tyontekijakokemus on pysynyt erinomaisena ja Rantalan mukaan uuden pan-
kin yrityskulttuurin vahvistaminen jatkuu hyvahenkisesti.

Pankin tulos oli jalleen vahva seka liikevoiton ettda vakavaraisuuden nakokul-
masta. Tilinpaatéksen tunnuslukujen seurantarajojen osalta pankki saavutti
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tavoitteensa. Asiakasliiketoiminnan nakokulmasta vuoteen 2025 sisaltyi laa-
dukkaita onnistumisia eri osa-alueilla, jotka kuvastuvat seka liketoiminta-alu-
eiden ettd uusasiakasmaarien kasvuluvuissa. Kasvulukuihin ovat vaikuttaneet
henkildston aktiivinen myyntityd, vahva brandi, omistaja-asiakasedut seka
pankin paikallisuus ja kotimaisuus. Pankki onnistui vuositavoitemittarien nako-
kulmasta sille asetetuista tavoitteista.

Luotonannon osalta asuntoluottokysynta on vilkastunut, mutta luottokanta
supistui yritysluottokysynnan sailyessa hiljaisena. Yritysten investoinnit ovat ol-
leet Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan maakunnissa vaatimattomia, mutta
valtakunnallisesti mitattuna tydllisyystilanne pankin toimintaymparistéssa on
sailynyt hyvalla tasolla. Sen sijaan talletuskanta on kasvanut, koska asiakkaiden
saastamisaste on noussut ja yritystalletusten maara on kasvanut. Taseen kan-
nalta Rantala mainitsi lisaksi, etta merkittavia investointeja talla hetkella pan-
kissa ovat Kokkolan konttorin meneillaan oleva remontti ja jo remontoitu Ma-
xim-liikekiinteisto pankkikonttorin vieressa Kokkolassa.

Tilinpaatoksen osalta keskusteltiin luottojen kokonaismaaradn teknisesta mer-
kintatavasta fuusion yhteydessa seka yritysluottojen maaran kehittymisesta.
Lisaksi tiedusteltiin, ovatko pankin tavoitemittarit sisdisesti asetettuja vai ylei-
sid. Jyrki Rantala totesi, ettd nama ovat OP Pohjolassa yhteisesti valittuja. Myds
vakuutusvalityksen kasvaneista preemioista ja niiden taustasta haluttiin tietaa
lisad. Rantalan mukaan nama ovat yleisesti hyvan onnistumisen seuraus eika
vakuutusmaksujen nousun aikaansaamia.

Merkittiin tilinpaatos tiedoksi. Toimitusjohtajan esitys on liitteena numero 5.

6 § Vuoden 2025 tilinpaatoksen vahvistaminen

Paatettiin vahvistaa edellisen tilikauden tilinpdatos.

7 § Paattaminen toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijadma antaa aihetta

Paatettiin hallituksen esityksen mukaisesti, etta tilikaudelta 2025 maksetaan
vuotuista korkoa tuotto-osuuspadomalle 4,5 %, eli yhteensa 4 992 947,72
euroa. Tilikauden voitosta (ylijadmasta) jaa 9 768 763,86 euroa edellisten ti-
likausien voittovarojen tilille. Korko maksetaan kesdkuun 2026 alussa, ellei
hallitus erikseen totea koron maksuedellytysten jaavan tayttymatta.

8 § Vastuuvapauden mydéntaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja toimitus-
johtajalle

Paatettiin myontaa vastuuvapaus hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jase-
nille ja toimitusjohtajalle edelliselta tilikaudelta.
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Merkittiin, ettd kokouksessa lasna olleet hallintoneuvoston puheenjohtaja
Jarmo Rasmus, hallintoneuvoston varapuheenjohtaja Jari Lemberg, hallituk-
sen puheenjohtaja Olav Hermanson ja hallituksen varapuheenjohtaja Leena
Kinaret, hallituksen jasenet Marit Holmlund-Sund, Marja-Liisa Kaakko, Joacim
Kaitajarvi, Kirsti Oulasmaa ja Stefan Saaristo sekd pankin toimitusjohtaja Jyrki
Rantala poistuivat kokouksesta timan asian kasittelyn ajaksi.

9 § Toimitusjohtajan katsaus talouteen ja pankin ajankohtaisiin asioihin

Toimitusjohtaja Jyrki Rantala esitti katsauksen talouteen ja pankin ajankohtai-
siin asioihin.

Puheenvuorossaan Rantala kertoi ensiksi ajankohtaista pankin hallinnosta
fuusion tultua voimaan. Edustajistot yhdistettiin ja uusi edustajisto muodostuu
105 edustajasta. Yhdistettyyn hallintoneuvostoon kuuluu 39 jasenta. Tana
vuonna heista ei ole kukaan erovuorossa, vaan edustajisto valitsee 2027 uu-
den hallintoneuvoston. Pankin hallituksessa on talla kaudella kahdeksan ja-
senta, joista nelja kummankin entisen pankin alueelta. Toimitusjohtaja ei kuulu
hallitukseen siirtymakaudella, joka kestda loppuvuonna 2027 pidettavaan hal-
lituksen jasenten valintaan asti.

Edustajiston vaalit jarjestetaan pankissa myohemmin tana vuonna, joten
omistaja-asiakkaat paasevat mukaan paattamaan tarkeista asioista. Omistaja-
asiakkailla on mahdollisuus vaikuttaa heidan adnensa kuuluvuuteen pankin
hallinnossa edustajiston kautta. Tavoitteena on edistaa urapolkua hallinnon eri
tasoille: edustajistosta hallintoneuvostoon ja hallintoneuvostosta hallitukseen.
Tama urapolku ei ole ainoa reitti hallintoon, mutta vaalien kautta voidaan vai-
kuttaa siihen, millaisia edustajia hallintoon saadaan.

Hyva edustajisto kuvastaa monipuolisesti kaikkia omistaja-asiakkaita. Edusta-
jistoon tarvitaankin aktiivisia yhteisistd asioista kiinnostuneita omistaja-asiak-
kaita monimuotoisella kokemuksella. Vaalien jalkeen edustajiston koko piene-
nee 60 edustajaan, jakautuen kahteen vaalipiiriin: Keski-Pohjanmaa ja Vaasa,
kummassakin 30 edustajaa. Edustajiston vaalien adnestysaktiivisuudesta ky-
syttiin ja Rantala totesi aktiivisuuden laskeneen vuosituhannen alusta, mutta
toivovansa ndissa vaaleissa innokkuutta aanestykseen.

Samalla toimitusjohtaja esitteli pankin organisaation, joka on rakennettu vas-
taamaan pankin tavoitteisiin ja strategiaan. Monta tehtavda on ollut auki ja
rekrytoinnit jatkuvat, jotta palveluita tarjotaan entista paremmin ja enemman
asiakkaalle [asna. Toimialuetta ja konttorijakaumaa esiteltiin kartalta. Esityksen
paatteeksi kyseltiinkin, onko tulevia fuusioita nakopiirissa Rantalan vastaten,
ettd naihin liittyviin kysymyksiin vastaa pankin hallinto.

Toimitusjohtajan esittelemad OP Lansirannikon lupaus asiakkailleen perustuu
vakaaseen arvopohjaan, jossa korostuvat ihmisldaheisyys, vastuullisuus ja yh-
dessa menestyminen. Pankki haluaa tuntea asiakkaansa ja olla aidosti lasna
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heidan arjessaan. Fuusion myota pankilla on nyt yli 70 000 omistaja-asiakasta.
Pankki edistaa alueemme elinvoimaisuutta ja kestdvaa kehitystd. Tavoitteisiin
on kirjattu, etta pankki talouden kumppani niin yrityksille kuin kotitalouksille.
Pankki tunnetaan helposti lahestyttdavana ja luotettavana toimijana.

Rantala esitteli OP Lansirannikon vastuullisuustilinpdattksen ja vastuullisuus-
ohjelman, joka rakentuu ilmaston ja luonnon, ihmisten ja yhteison sekd hyvan
hallintotavan ymparille. Osuustoiminnalliset juuret ja arvot ndkyvat pankin te-
oissa. Pankki on maksanut veroja 4,64 miljoonaa euroa, tarjonnut kesaty6-
paikkoja 80 nuorelle, likuttanut lapsia seka tukenut 30 000 lapsen ja nuoren
harrastustoimintaa. Lisaksi pankki on lahjoittanut yhdistyksille 130 000 euroa,
ollut mukana tapahtumissa sekd tukenut ymparisto- ja koulutushankkeita.
Lahjoitustoimintaa aiotaan kasvattaa tulevaisuudessa, ja taloustaitojen val-
mentaminen opettaminen jatkuu edelleen tarkeana osana vastuullisuustyota.

Talouden nakymien osalta Rantala totesi esityksessaan, ettd maailmantalou-
den kasvunakymat ovat vakaat, vaikka epavarmuustekijoita kuten geopoliittisia
jannitteita ja poukkoilevaa tullipolitiikkaa esiintyy edelleen. Euroalueen talous
kasvaa maltillisesti, ja inflaatio pysyy lahelld kahden prosentin tavoitetta. Eu-
roopan keskuspankki ei nae tarvetta muuttaa korkopolitikkaansa lahiaikoina,
ja markkinoiden odotukset ovat taman kanssa linjassa. Osakemarkkinoilla ke-
hitys on ollut positiivista, mutta tekodlyyn liittyvien investointien riskit ovat ai-
heuttaneet jossakin maarin osakekurssien heiluntaa.

Suomessa talous on elpynyt hitaasti, mutta viimeisimmat BKT-luvut osoittavat
kasvua, ja ennusteet vuosille 2026-2027 ovat hieman maan potentiaalista
kasvua vahvempia. Kuluttajien luottamus on pysynyt vakaana, mutta tyotto-
myyden uhka koetaan edelleen korkeana ja suurten hankintojen tekemista pi-
detdan edelleen haastavana, vaikka niiden edullisuusnakymat ovat kohentu-
neet. Yritysten luottamus on vahitellen kohentunut, mutta erityisesti rakenta-
misen heikko tilanne painaa kokonaiskuvaa. Teollisuuden ja palveluiden luot-
tamus on kuitenkin palautunut ldhemmas pitkdn aikavalin keskiarvoja.

Korttimaksujen kasvu OP Pohjolassa alkuvuodesta viittaa kotitalouksien kulu-
tuksen piristymiseen, mutta useamman kuukauden vahvistus tarvitaan, jotta
voidaan puhua kulutuksen kaanteesta. Yleisesti talouden riskit ja mahdollisuu-
det ovat tasapainossa, mutta kehitysta seurataan edelleen tarkasti.

Esitykseen liittyen kysyttiin, kohdistuuko pankin riskinkantokyky ja -halu vain
suurempiin hankkeisiin, jotka mahdollistuvat pankin fuusion my6ta, vai riit-
taako tata myos esimerkiksi alkutuottajille. Rantala totesi, ettd se koskee niin
pienia kuin suuria hankkeita toimialasta riippumatta.

Merkittiin, etta Janne Forss poistui kokouksesta kello 19:26.

Merkittiin, etta Stefan Saaristo poistui kokoustilasta kello 19:33 ja palasi ko-
koustilaan kello 19:42.
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Merkittiin, ettd Olav Hermanson poistui kokoustilasta kello 19:36 ja palasi ko-
koustilaan kello 19:39.

Toimitusjohtajan esityksestd kaydyssd keskustelussa nousi esiin ensinnakin
ajankohtaisena asiana hankkeiden poliittiset riskit. Maatalousrahoituksen
osalta esiin tuotiin se riski, etta hankkeet menisivat kilpailijoille. Vuodenvaih-
teessa muuttuneet OP-bonukset seka pankin yhteiskuntavastuu osuustoimin-
nallisine juurineen tuotiin esille puheenvuoroissa. Rantala totesi, etta OP-bo-
nusten verokohtelun muutoksen jalkeen etenkin rahastosijoittaminen bonuk-
silla on lisdantynyt. Toimitusjohtajalta kysyttiin myos, mika on lopulta kohtuul-
linen tulos ja miten omistaja-asiakkaiden etu huomioidaan tuloksen kasvatta-
mistavoitteissa. Rantala kertoi, etta kilpaileviin liilkepankkeihin nahden elamme
samassa kilpailuymparistdssa, joten tdma on huomioitava tehokkuusluvuissa.
Omistaja-asiakkaiden on hyadyttava tuloksesta.

Merkittiin, ettd Henrik Rimpila poistui kokouksesta kello 19:43.

Esitys merkittiin tiedoksi.

10 § Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien

palkkiot

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti vuoden 2026 palkkioiksi
seuraavat:

1. edustajiston jasenille maksetaan kokouspalkkio 430 euroa/kokous ja edus-
tajiston kokouksen puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkio 860 euroa/ko-
kous

2. hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksetaan kuukausipalkkio 1 000 eu-
roa/kuukausi ja kokouspalkkio 430 euroa/kokous, hallintoneuvoston varapu-
heenjohtajalle kuukausipalkkio 500 euroa/kuukausi ja kokouspalkkio 430 eu-
roa/kokous ja ettd hallintoneuvoston jasenille maksetaan kokouspalkkio 430
euroa/kokous

3. noudatetaan Osuuspankkien hallinnon palkkiosuosituksen mukaisia palk-
kiomaksun tasmennyksida ja muita palkitsemista koskevia suosituksia, mm.
matkakustannusten, paivarahojen ja edustamisten osalta. Kuukausi- ja vuosi-
palkkiot elakevakuutetaan nimitysvaliokunnan esityksen perusteella osuus-
pankkien suosituksen mukaisesti.

Paatettiin hallituksen esityksen mukaisesti, etta tilintarkastajan palkkiona mak-
setaan kohtuullisen laskun mukainen palkkio.

Nimitysvaliokunnan esitys ja hallituksen esitys ovat liitteessa numero 6.
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11 § Tilintarkastajan valinta

Paatettiin yksimielisesti hallituksen esityksen mukaisesti, etta tilintarkastusyh-
teisd PricewaterhouseCoopers Qy valitaan Lansirannikon Osuuspankin tilintar-
kastajaksi tilikaudeksi 1.1.-31.12.2026. Merkittiin, ettd tilintarkastusyhteisd
PricewaterhouseCoopers Oy on ilmoittanut, ettd paavastuullisena tilintarkas-
tajana toimii Jani Posti.

Hallituksen esitys on liitteessa numero 7.

12 § Lahjoituksista paattaminen

13 § Muut asiat

Paatettiin antaa hallitukselle tdman esityksen mukaisesti valtuus paattaa yh-
teismadraltdan enintddn 500 000 euron maaraisista lahjoituksista yleis-
hyadyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin. Valtuutus on voimassa seu-
raavan varsinaisen edustajiston kokouksen alkuun asti.

Hallituksen esitys on liitteessa numero 8.

Toimitusjohtajalta kysyttiin, onko pankilla suunnitelmissa valistaa vanhempaa
asiakaskuntaa pankkihuijauksista. Jyrki Rantala totesi, etta niita tulee olemaan
jatkossakin. Ne ovat olleet Keski-Pohjanmaan Osuuspankin jarjestamina ar-
vostettuja ja pidettyja.

14 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 19:57.
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Vakuudeksi )\% —#//

Antti Po Juha Rinta-aho
puheen htaja sihteeri

Olemme tarkastaneet taméan poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Matti Leskela Kenneth Nylund
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja




