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VÄSTKUSTENS AN DELSBANKS ORDIN ARIE F ULLMÄKTIGESAMMANTRÄ DE 
 
 

Tid 

 
 

10.3.2026 kl. 18.00 
 
Plats Karlebysalen, Salut orget 5, 67100 Karleby   

 
Deltagare  Av fullmäktigeledamöterna var 75 närvarande. 

Deltagarlistan finns som bilaga nummer 1. 
   

   

1 § Öppnande av sammanträdet  
 

Styrelsens ordför ande Olav Hermanson  öppnade sammanträdet och hälsade 
deltagarna välkomna. 

 
 

2 § Konstituering av sammanträdet  
 

a. Val 

Till ordförande för sammanträdet valdes Antti Porko och till protokolljuste-
rare, vilka samtidigt fungerar som rösträknare, valdes Kenneth Nylund och 

Matti Leskelä.  
 
Till sekreterare för sammanträdet kallades bankens jurist Juha Rinta - aho. 

 
b. Deltagarna i samman trädet   

Konstaterades att 75  ledamöter var närvarande vid sammant rädet och att 

de närvarande l edamöterna har sammanlagt 75 röster. Deltagarlistan 
finns som bi laga nummer 1.  
 
Beslutades att bekräfta röstlängden och det konstaterades att den bifogas 
till protokollen. Röstlängden finns som bilaga nummer 2.  

 
Det konstaterades även att som närvarande fanns även förvaltningsrådets 
ordförande J armo Rasmus,  förvaltningsrådets vice ordförande Jari  Lem-
berg, styrelseordförande Olav Hermanson  och styrelsens vice ordförande 
Leena Kinaret, Leena Kinaret , styrelsemedlemmar Marit Holmlund- Sund, 

Marja- Liisa Kaakko,  Joacim Kaitajärvi, Kirsti Oulasmaa  och Stefan Saa-
risto, bankens verkställande direktör Jyrki Rantala , sammanträdets sekre-

terare, jurist Juha Rinta - aho och mötesassistent Pia Björkbacka.  
 

c. Förfaranden 

Noterades att ordföranden gick igenom de förfaranden som iakttas vid 
sammanträdet. 
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3 § Sammanträdets laglighet och beslutförhet  

Ordförande presenterade de centrala delarna av den bifogade kallelsen till 
sammanträdet. Kallelsen finns som bilaga nummer 3.  

Konstaterades att kallelsen har sänts till fullmäktigeledamöterna per e - post 
den 24 .2.202 6. Konstaterades att i kallelsen har n ämnts de ärenden som b e-
handlas vid sammanträdet samt beslutsförslag.  

Det konstaterades att bokslutshandling ar som nämn des i kallelsen  har varit 
från och med den 27.2.2026  till och med detta sammanträde varit tillgängliga 

på Västkustens Andelsbanks webbplats  på adressen www.op.fi/vastkusten 

samt på Västkustens Andelsbanks huvudkontor  på ad ressen Ne dre torget, 
65100 Vasa.  

Konstaterades att sammanträdet har sammankallats i enlighet med lag och 
bankens stadgar och att sammanträdet är lagligt och beslutfört.   

 

4 § Fastställelse av arbetsordning  

Ordförande föreslog att den på förhand till fullmäktigeledamöterna utsända  
och i pappersform vid sammanträdet utdelade föredragningslistan skulle fast-
ställas som sammanträdets arbetsordning (bilaga 4).  

 
Arbetsordningen fastställdes enligt förslaget.  
 

 
5 § Bokslutet och verksamhetsberättelsen, revisionsberättelsen samt förvaltningsrådets utlå-

tande om bokslutet och verksamhetsberättelsen för 202 5 framläggs  

Verkställande direktör Jyrki Rantala föredrog bokslutet och verksamhetsberät-
telsen för år 202 5, revisionsberättelsen och förvaltningsrådets utlåtande av 
bokslutet samt verksamhetsberättelsen.  

 
Fullmäktige för Mellersta Österbottens Andelsbank och Vasa Andelsbank be-
slutade om sammanslagningen av bankerna den 3.4.2025. Vasa Andelsbank 
fusionerades med Mellersta Österbottens Andelsbank den 31.12.2025, vars 
företagsnamn ändrades till Västkustens And elsbank. Med tanke på bokslutet 

innebär detta att balansräkningens siffror är sammanslagna, men resultaträk-

ningens siffror gäller för Mellersta Österbottens Andelsbanks räkenskapspe-

riod 2025. Vasa Andelsbank behandlar sin sista resultaträkning i sin slutre do-
visning enligt andelslagslagen.  
 
Syftet med fusionen har varit att förbättra bankens förmåga att betjäna sina 
kunder och sitt område genom att stärka dess livskraft samt att öka persona-
lens kompetens och säkerställa deras möjligheter att utvecklas. Integrations-
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arbetets möten har hållits aktivt och även personalen har inkluderats. Medar-
betarupplevelsen har förblivit utmärkt och enligt Rantala fortsätter stärkandet 
av den nya bankens företagskultur i god anda.  

 
Bankens resultat var åter starkt både ur rörelsevinstens och soliditetens syn-
vinkel. När det gäller uppföljningsgränserna för bokslutets nyckeltal nådde 
banken sina mål. Ur kundaffärsverksamhetens synvinkel innehöll år 2025 kva-
litativa framgångar inom olika delområden, vilket återspeglas i tillväxtsiffrorna 

för både affärsområdena och antalet nya kunder. Tillväxtsiffrorna har påver-
kats av personalens aktiva försäljningsarbete, det starka varumärket, ägar-
kundförmånerna samt bankens lokalitet och inhemska pro fil. Banken lyckades 
uppnå de mål som satts upp i årsresultatmätningarna.  

 
När det gäller utlåningen har efterfrågan på bostadslån ökat, men kredit-
stocken minskade då företagslåneefterfrågan förblev låg. Företagens investe-

ringar har varit blygsamma i landskapen Österbotten och Mellersta Österbot-

ten, men nationellt sett har syssel sättningsläget i bankens verksamhetsmiljö 
hållits på en god nivå. Däremot har inlåningsstocken ökat då kundernas spa-
randegrad har stigit och mängden företagsinlåning har vuxit. Med tanke på 

balansräkningen nämnde Rantala dessutom att betydande investeringa r för 
tillfället i banken är den pågående renoveringen av kontoret i Karleby och den 
redan renoverade Maxim- affärsfastigheten intill bankkontoret i Karleby. 

 
Vid bokslutsdiskussionen togs upp den tekniska noteringsmetoden för det to-

tala kreditbeloppet i samband med fusionen samt utvecklingen av företags-
krediter. Det efterfrågades även om bankens måltal är internt fastställda eller 

allmänna. Jyrki Rantala konsta terade att dessa är gemensamt valda inom OP 
Pohjola. Det fanns även intresse för de ökade premierna inom försäkringsför-

medlingen och bakgrunden till dessa. Enligt Rantala är dessa ett resultat av 
allmänt god framgång och inte av höjda försäkringspremier.  
 

Antecknades bokslutet till kännedom. Verkställande direktörens föredrag finns 
i bilaga nummer 5. 

 
 

6 § Beslut om fastställelse av bokslutet för räkenskapsperioden  2025  

Beslöts att fastställa bokslutet för  den senaste räkenskapsperioden. 
 

   

7 § Beslut om åtgärder som föranleds av överskot t enligt den fastställda balansräkningen  

Beslöts i enlighet med styrelsens förslag att för räkenskapsperioden 202 5 be-
talas på avkastningsandelskapitalet  4,5 %  årlig ränta, sammanlagt 
4 992  947,72 euro . Av räkenskapsperiodens vinst kvarstår 9 768 763,86  
euro på kontot för balanserad vinst.   
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Räntan betalas i början av juni 202 6 om inte styrelsen separat konstaterar att 
förutsättningarna för betalningen av ränta inte uppfylls . 
 

8 § Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna, förvaltningsrådets ledamöter och verkstäl-

lande direktören för senaste räkenskapsperiod  

Beslöts att bevilja ansvarsfrihet för styrelseledamöterna, förvaltningsrådets  
ledamöter och verkställande direktören för den senaste räkenskapsperioden. 

Noterades att förvaltningsrådets ordförande Jarmo Rasmus, förvaltningsrå-
dets vice ordförande Jari Lemberg, styrelsens ordförande Olav Hermanson och 

styrelsens vice ordförande Leena Kinaret, styrelseledamöterna Marit Holm-
lund- Sund, Marja- Liisa Kaakko, Joaci m Kaitajärvi, Kirsti Oulasmaa och Stefan 

Saaristo samt bankens verkställande direktör Jyrki Rantala lämnade samman-

trädet under behandlingen av denna punkt.  
 

 

9 §  Verkställande direktörens översikt 

I sitt anförande redogjorde Rantala först för aktuella frågor inom bankens för-
valtning efter att fusionen trätt i kraft. Fullmäktige har slagits samman och det 
nya fullmäktige består av 105 ledamöter. Det sammanslagna förvaltningsrå-

det har 39 medlemmar. I år är ingen av dem i tur att avgå, utan fullmäktige 
väljer ett nytt förvaltningsråd 2027. Bankens styrelse har denna period åtta 

ledamöter, varav fyra från vartdera av de tidigare bankernas områden. Verk-
ställande direktören ingår inte i styrelsen under övergångsperioden, som varar 

fram till valet av styrelseledamöter i slutet av 2027.  
 

Fullmäktigevalet ordnas i banken senare i år, vilket ger ägarkunderna möjlighet 
att delta i beslutsfattandet om viktiga frågor. Ägarkunderna kan påverka hur 
deras röst hörs i bankens förvaltning genom fullmäktige. Målet är att främja 
en karriärväg till för valtningens olika nivåer: från fullmäktige till förvaltnings-

rådet och från förvaltningsrådet till styrelsen. Denna karriärväg är inte den 
enda vägen till förvaltningen, men genom valen kan man påverka vilka repre-

sentanter som väljs till förvaltningen.  
 
Ett bra fullmäktige speglar mångsidigt alla ägarkunder. Därför behövs det ak-

tiva ägarkunder med intresse för gemensamma frågor och mångsidig erfa-
renhet i fullmäktige. Efter valet minskar fullmäktiges storlek till 60 ledamöter, 
fördelade på två valkretsar: Mellersta Österbotten och Vasa, med 30 ledamöter 

vardera. Det ställdes en fråga om röstningsaktiviteten i fullmäktigevalet, och 

Rantala konstaterade att aktiviteten har minskat sedan början av 2000 - talet, 
men han hoppades på större entusiasm i detta val.  
 
Samtidigt presenterade verkställande direktören bankens organisation, som 

har byggts för att motsvara bankens mål och strategi. Många tjänster har varit 
lediga och rekryteringarna fortsätter för att kunna erbjuda bättre och mer 
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närvarande service till kunderna. Verksamhetsområdet och kontorsfördel-
ningen visades på en karta. I slutet av presentationen frågades det om det 
finns fler fusioner i sikte, varpå Rantala svarade att frågor kring detta besvaras 

av bankens förvaltning. 
 
OP Västkustens kundlöfte, som presenterades av verkställande direktören, 
bygger på en stabil värdegrund där människonärhet, ansvarstagande och 
framgång tillsammans betonas. Banken vill känna sina kunder och vara genu-

int närvarande i deras vardag. Efter fus ionen har banken nu över 70 000 
ägarkunder. Banken främjar regionens livskraft och hållbara utveckling. Målen 
har skrivits in så att banken är en ekonomisk partner för såväl företag som 
hushåll. Banken är känd som en lättillgänglig och pålitlig aktör.  

 
Rantala presenterade OP Västkustens hållbarhetsbokslut och hållbarhetspro-
gram, som bygger på klimat och natur, människor och samhälle samt god 

förvaltningssed. Kooperativa rötter och värderingar syns i bankens gärningar. 

Banken har betalat 4,64 miljoner eu ro i skatt, erbjudit sommarjobb till 80 
unga, främjat barns rörelse samt stöttat 30 000 barns och ungas fritidsverk-
samhet. Dessutom har banken donerat 130 000 euro till föreningar, deltagit i 

evenemang samt stöttat miljö -  och utbildningsprojekt. Donationsv erksam-
heten planeras att utökas i framtiden, och utbildning i ekonomiska färdigheter 
fortsätter vara en viktig del av hållbarhetsarbetet.  

 
När det gäller de ekonomiska utsikterna konstaterade Rantala i sin presentat-

ion att tillväxtutsikterna för världsekonomin är stabila, även om det fortfarande 
finns osäkerhetsfaktorer som geopolitiska spänningar och volatil tullpolitik. 

Euroområdets ekonomi växer måttligt och inflationen håller sig nära tvåpro-
centsmålet. Europeiska centralbanken ser inget behov av att ändra räntepoli-

tiken inom den närmaste tiden, och marknadens förväntningar är i linje med 
detta. Aktiemarknadsutvecklingen har varit positiv, men riskerna kring inve-
steringar i artificiell intelligens har orsakat viss volatilitet i aktiekurserna.  

 
I Finland har ekonomin återhämtat sig långsamt, men de senaste BNP - siff-

rorna visar tillväxt och prognoserna för 2026 –2027 är något starkare än lan-
dets potentiella tillväxt. Konsumenternas förtroende har hållit sig stabilt, men 
risken för arbetslöshet upplevs fortfarande som hög och det anses fortfarande 

vara utmanande att göra större anskaffningar, även om dessa blivit fördelakt-
igare. Företagens förtroende har gradvis förbättrats, men byggbranschens 

svaga situation tynger helhetsbilden. Industrins och tjänstesektorernas förtro-

ende har dock återhämtat sig närmare långtidsgenomsnittet.  

 
Tillväxten av kortbetalningar inom OP Pohjola i början av året tyder på en 
ökning av hushållens konsumtion, men flera månaders bekräftelse behövs för 
att tala om en vändning i konsumtionen. Generellt är ekonomins risker och 
möjligheter i balans, men utvecklingen följs fortfarande noggrant.  
 
I anslutning till presentationen frågades om bankens riskbärande förmåga och 
vilja enbart riktas mot större projekt som möjliggörs av bankens fusion, eller 
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om detta också räcker till exempel för primärproducenter. Rantala konstate-
rade att det gäller såväl små som stora projekt oavsett bransch.  
 

Det noterades att Janne Forss lämnade sammanträdet klockan 19:26. Det 
noterades att Stefan Saaristo lämnade mötesrummet klockan 19:33 och åter-
vände klockan 19:42. Det noterades att Olav Hermanson lämnade mötesrum-
met klockan 19:36 och återvände klockan 19:39.  
 

I diskussionen om verkställande direktörens presentation togs först upp de 
politiska riskerna i projekten som en aktuell fråga. När det gäller jordbruksfi-
nansiering lyftes risken fram att projekten skulle gå till konkurrenter. De OP -
bonusar som ändrades vi d årsskiftet samt bankens samhällsansvar och koo-

perativa rötter togs upp i inläggen. Rantala konstaterade att efter förändringen 
i beskattningen av OP - bonusar har särskilt fondsparande med bonusar ökat. 
Verkställande direktören fick också frågan om vad som  till slut är ett rimligt 

resultat och hur ägarkundernas intresse beaktas i målet att öka resultatet. 

Rantala berättade att vi verkar i samma konkurrensmiljö som konkurrerande 
affärsbanker, så detta måste beaktas i effektivitetssiffrorna. Ägarkunderna ska 
dra nytta av resultatet.  

 
Det noterades att Henrik Rimpilä lämnade sammanträdet klockan 19:43.  
 

Presentation noterades för kännedom. 
 

 

10  § Fastställelse av arvodena till fullmäktigeledamöterna, förvaltningsrådets ordförande och le-

damöter samt revisorerna   

Beslut fattades i enlighet med nomineringskommitténs förslag att följande ar-

voden ska gälla för år 2026:  

1. Till fullmäktigeledamöterna utbetalas ett mötesarvode om 430 euro per 
möte och till ordföranden för fullmäktiges  sammanträde utbetalas ett 
sammanträdesarvode om 860 euro per sammanträde. 

2. Till förvaltningsrådets ordförande utbetalas ett månadsarvode om 1 000 
euro per månad och ett sammanträdesarvode om 430 euro per samman-
träde, till förvaltningsrådets vice ordförande ett månadsarvode om 500 
euro per månad och ett sammanträdesarvode om 430 euro per samman-

träde, och till förvaltningsrådets ledamöter utbetalas ett mötes samman-

träde om 430 euro per sammanträde. 

3. Rekommendationerna för arvodesbetalning och övriga ersättningar enligt 
Andelsbankernas förvaltnings arvodesrekommendation ska följas, inklu-
sive till exempel reseersättningar, dagtraktamenten och representations-
ersättningar. Månads-  och årsarvoden pensionsförsäkras enligt nomine-
ringskommitténs förslag i enlighet med andelsbankernas rekommendat-
ion. 
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Det beslutades enligt styrelsens förslag att revisorns arvode utbetalas en-
ligt skälig räkning.  

Nomineringskommitténs förslag och styrelsens förslag finns i bilaga nummer 
6. 
 

11 § Val av re visor 

Det beslutades enhälligt enligt styrelsens förslag att revisionssammanslut-
ningen PricewaterhouseCoopers Oy väljs till revisor för Västkustens Andels-
bank för räkenskapsperioden 1.1 –31.12.2026. Det noterades att revisions-
sammanslutningen PricewaterhouseCoope rs Oy har meddelat att Jani Posti 

fungerar som huvudansvarig revisor.  

Styrelsens förslag finns i bilaga nummer 7.  

 

12 § Beslut om donationer 

Det beslutades att ge styrelsen bemyndigande, i enlighet med dess förslag, att 

besluta om donationer till ett sammanlagt belopp om högst 500 000 euro för 
allmännyttiga eller därmed jämförbara ändamål. Fullmakten gäller till början 
av nästa ordinarie fullmäktigemöte. 

 
Styrelsens förslag finns i bilaga nummer 8.  

 
 

13 § Övriga ärenden  

Verkställande direktören fick frågan om banken planerar att informera den 
äldre kundgruppen om bankbedrägerier. Jyrki Rantala konstaterade att såd-

ana tillfällen kommer att ordnas även i fortsättningen. De har varit uppskat-
tade och omtyckta när de har arran gerats av Mellersta Österbottens Andels-

bank. 
 
 

14 § Avslutande av sammanträde  

Ordförande avslutade sammanträdet kl.  19:57 .    
 

   


