©

Protokollsoversattning 1(7)

VASTKUSTENS ANDELSBANKS ORDINARIE FULLMAKTIGESAMMANTRADE

Tid 10.3.2026 kl. 18.00
Plats Karlebysalen, Salutorget 5, 67100 Karleby
Deltagare Av fullmaktigeledamaoterna var 75 narvarande.

Deltagarlistan finns som bilaga nummer 1.

1 § Oppnande av sammantradet

Styrelsens ordférande Olav Hermanson oppnade sammantradet och halsade
deltagarna valkomna.

2 § Konstituering av sammantradet

d.

Val

Till ordforande for sammantradet valdes Antti Porko och till protokolljuste-
rare, vilka samtidigt fungerar som réstraknare, valdes Kenneth Nylund och
Matti Leskela.

Till sekreterare for sammantradet kallades bankens jurist Juha Rinta-aho.

Deltagarna i sammantradet

Konstaterades att 75 ledamoter var narvarande vid sammantradet och att
de narvarande ledamoéterna har sammanlagt 75 roster. Deltagarlistan
finns som bilaga nummer 1.

Beslutades att bekrafta rostlangden och det konstaterades att den bifogas
till protokollen. Rostlangden finns som bilaga nummer 2.

Det konstaterades aven att som narvarande fanns aven forvaltningsradets
ordférande Jarmo Rasmus, forvaltningsradets vice ordférande Jari Lem-
berg, styrelseordforande Olav Hermanson och styrelsens vice ordférande
Leena Kinaret, Leena Kinaret, styrelsemedlemmar Marit Holmlund-Sund,
Marja-Liisa Kaakko, Joacim Kaitajarvi, Kirsti Oulasmaa och Stefan Saa-
risto, bankens verkstallande direktor Jyrki Rantala, sammantradets sekre-
terare, jurist Juha Rinta-aho och motesassistent Pia Bjorkbacka.

Forfaranden

Noterades att ordforanden gick igenom de forfaranden som iakttas vid
sammantradet.
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3 § Sammantradets laglighet och beslutforhet

Ordforande presenterade de centrala delarna av den bifogade kallelsen till
sammantradet. Kallelsen finns som bilaga nummer 3.

Konstaterades att kallelsen har sants till fullmaktigeledamoterna per e-post
den 24.2.2026. Konstaterades att i kallelsen har namnts de arenden som be-
handlas vid sammantradet samt beslutsforslag.

Det konstaterades att bokslutshandlingar som namndes i kallelsen har varit
fran och med den 27.2.2026 till och med detta sammantrade varit tillgdngliga
pa Vastkustens Andelsbanks webbplats pd adressen www.op.fi/vastkusten
samt pa Vastkustens Andelsbanks huvudkontor pa adressen Nedre torget,
65100 Vasa.

Konstaterades att sammantradet har sammankallats i enlighet med lag och
bankens stadgar och att sammantradet ar lagligt och beslutfort.

4 § Faststallelse av arbetsordning

Ordférande foreslog att den pa forhand till fullmaktigeledamoterna utsanda
och i pappersform vid sammantradet utdelade foredragningslistan skulle fast-
stallas som sammantradets arbetsordning (bilaga 4).

Arbetsordningen faststalldes enligt férslaget.

5 § Bokslutet och verksamhetsberattelsen, revisionsberattelsen samt forvaltningsradets utla-
tande om bokslutet och verksamhetsherattelsen for 2025 framlaggs

Verkstallande direktor Jyrki Rantala foredrog bokslutet och verksamhetsherat-
telsen for ar 2025, revisionsherattelsen och forvaltningsradets utldtande av
bokslutet samt verksamhetsherattelsen.

Fullmaktige for Mellersta Osterbottens Andelsbank och Vasa Andelsbank be-
slutade om sammanslagningen av bankerna den 3.4.2025. Vasa Andelsbank
fusionerades med Mellersta Osterbottens Andelsbank den 31.12.2025, vars
foretagsnamn andrades till Vastkustens Andelsbank. Med tanke pa bokslutet
innebar detta att balansrakningens siffror ar sammanslagna, men resultatrak-
ningens siffror galler for Mellersta Osterbottens Andelsbanks rakenskapspe-
riod 2025. Vasa Andelsbank behandlar sin sista resultatrakning i sin slutredo-
visning enligt andelslagslagen.

Syftet med fusionen har varit att forbattra bankens formaga att betjana sina
kunder och sitt omrade genom att starka dess livskraft samt att 6ka persona-
lens kompetens och sakerstalla deras mojligheter att utvecklas. Integrations-
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arbetets moten har hallits aktivt och dven personalen har inkluderats. Medar-
betarupplevelsen har forblivit utmarkt och enligt Rantala fortsatter starkandet
av den nya bankens foretagskultur i god anda.

Bankens resultat var ater starkt bade ur rorelsevinstens och soliditetens syn-
vinkel. Nar det galler uppféljningsgranserna for bokslutets nyckeltal nadde
banken sina mal. Ur kundaffarsverksamhetens synvinkel innehéll ar 2025 kva-
litativa framgangar inom olika delomraden, vilket aterspeglas i tillvaxtsiffrorna
for bade affarsomradena och antalet nya kunder. Tillvaxtsiffrorna har paver-
kats av personalens aktiva forsaljningsarbete, det starka varumarket, agar-
kundférmanerna samt bankens lokalitet och inhemska profil. Banken lyckades
uppna de mal som satts upp i arsresultatmatningarna.

Nar det galler utlaningen har efterfrdgan pd bostadslan 6kat, men kredit-
stocken minskade da foretagslaneefterfragan forblev lag. Féretagens investe-
ringar har varit blygsamma i landskapen Osterbotten och Mellersta Osterbot-
ten, men nationellt sett har sysselsattningslaget i bankens verksamhetsmiljo
hallits pa en god niva. Daremot har inldningsstocken ¢kat da kundernas spa-
randegrad har stigit och mangden féretagsinlaning har vuxit. Med tanke pa
balansrakningen namnde Rantala dessutom att betydande investeringar for
tillfallet i banken ar den pagdende renoveringen av kontoret i Karleby och den
redan renoverade Maxim-affarsfastigheten intill bankkontoret i Karleby.

Vid bokslutsdiskussionen togs upp den tekniska noteringsmetoden for det to-
tala kreditbeloppet i samband med fusionen samt utvecklingen av féretags-
krediter. Det efterfragades aven om bankens maltal ar internt faststallda eller
allmanna. Jyrki Rantala konstaterade att dessa ar gemensamt valda inom OP
Pohjola. Det fanns aven intresse for de dkade premierna inom forsakringsfor-
medlingen och bakgrunden till dessa. Enligt Rantala ar dessa ett resultat av
allmant god framgang och inte av héjda forsakringspremier.

Antecknades bokslutet till kannedom. Verkstallande direktorens foredrag finns
i bilaga nummer 5.

6 § Beslut om faststallelse av bokslutet for rakenskapsperioden 2025

Beslots att faststalla bokslutet for den senaste rakenskapsperioden.

7 § Beslut om atgarder som foranleds av 6verskott enligt den faststallda balansrakningen

Beslots i enlighet med styrelsens forslag att for rakenskapsperioden 2025 be-
talas pa avkastningsandelskapitalet 4,5 % arlig ranta, sammanlagt
4 992 947,72 euro. Av rakenskapsperiodens vinst kvarstar 9 768 763,86
euro pa kontot for balanserad vinst.
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Rantan betalas i borjan av juni 2026 om inte styrelsen separat konstaterar att
forutsattningarna for betalningen av ranta inte uppfylls.

8 § Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna, forvaltningsradets ledamoter och verkstal-
lande direktoren for senaste rakenskapsperiod

Beslots att bevilja ansvarsfrihet for styrelseledaméterna, forvaltningsradets
ledamoter och verkstallande direktéren for den senaste rakenskapsperioden.

Noterades att forvaltningsradets ordférande Jarmo Rasmus, férvaltningsra-
dets vice ordférande Jari Lemberg, styrelsens ordférande Olav Hermanson och
styrelsens vice ordforande Leena Kinaret, styrelseledamoterna Marit Holm-
lund-5Sund, Marja-Liisa Kaakko, Joacim Kaitajarvi, Kirsti Oulasmaa och Stefan
Saaristo samt bankens verkstallande direktor Jyrki Rantala lamnade samman-
tradet under behandlingen av denna punkt.

9 § Verkstallande direktorens oversikt

| sitt anforande redogjorde Rantala forst for aktuella fragor inom bankens for-
valtning efter att fusionen tratt i kraft. Fullmaktige har slagits samman och det
nya fullméaktige bestar av 105 ledaméter. Det sammanslagna forvaltningsra-
det har 39 medlemmar. | &r ar ingen av dem i tur att avga, utan fullmaktige
valjer ett nytt forvaltningsrad 2027. Bankens styrelse har denna period atta
ledamoter, varav fyra fran vartdera av de tidigare bankernas omraden. Verk-
stallande direktéren ingar inte i styrelsen under évergangsperioden, som varar
fram till valet av styrelseledamater i slutet av 2027.

Fullmaktigevalet ordnas i banken senare i ar, vilket ger &garkunderna mojlighet
att delta i beslutsfattandet om viktiga fragor. Agarkunderna kan paverka hur
deras rost hors i bankens forvaltning genom fullmaktige. Malet ar att framja
en karriarvag till forvaltningens olika nivaer: fran fullmaktige till forvaltnings-
radet och fran férvaltningsradet till styrelsen. Denna karridrvag ar inte den
enda vagen till forvaltningen, men genom valen kan man paverka vilka repre-
sentanter som valjs till forvaltningen.

Ett bra fullmaktige speglar mangsidigt alla agarkunder. Darfér behoévs det ak-
tiva agarkunder med intresse for gemensamma fragor och mangsidig erfa-
renhet i fullmaktige. Efter valet minskar fullmaktiges storlek till 60 ledaméter,
fordelade pa tva valkretsar: Mellersta Osterbotten och Vasa, med 30 ledamoter
vardera. Det stalldes en fraga om rdstningsaktiviteten i fullmaktigevalet, och
Rantala konstaterade att aktiviteten har minskat sedan borjan av 2000-talet,
men han hoppades pa storre entusiasm i detta val.

Samtidigt presenterade verkstallande direktoren bankens organisation, som
har byggts for att motsvara bankens mal och strategi. Manga tjanster har varit
lediga och rekryteringarna fortsatter for att kunna erbjuda battre och mer
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narvarande service till kunderna. Verksamhetsomradet och kontorsfordel-
ningen visades pa en karta. | slutet av presentationen fragades det om det
finns fler fusioner i sikte, varpa Rantala svarade att fragor kring detta besvaras
av bankens forvaltning.

OP Vastkustens kundlofte, som presenterades av verkstallande direktoren,
bygger pa en stabil vardegrund dar manniskonarhet, ansvarstagande och
framgang tillsammans betonas. Banken vill kanna sina kunder och vara genu-
int narvarande i deras vardag. Efter fusionen har banken nu over 70 000
agarkunder. Banken framjar regionens livskraft och hallbara utveckling. Malen
har skrivits in sa att banken ar en ekonomisk partner for saval foretag som
hushall. Banken ar kand som en lattillganglig och palitlig aktor.

Rantala presenterade OP Vastkustens hallbarhetsbokslut och hallbarhetspro-
gram, som bygger pa klimat och natur, manniskor och samhalle samt god
forvaltningssed. Kooperativa rotter och varderingar syns i bankens garningar.
Banken har betalat 4,64 miljoner euro i skatt, erbjudit sommarjobb till 80
unga, framjat barns rorelse samt stottat 30 000 barns och ungas fritidsverk-
samhet. Dessutom har banken donerat 130 000 euro till foreningar, deltagit i
evenemang samt stottat miljo- och utbildningsprojekt. Donationsverksam-
heten planeras att utokas i framtiden, och utbildning i ekonomiska fardigheter
fortsatter vara en viktig del av hallbarhetsarbetet.

Nar det galler de ekonomiska utsikterna konstaterade Rantala i sin presentat-
ion att tillvaxtutsikterna for varldsekonomin ar stabila, aven om det fortfarande
finns osakerhetsfaktorer som geopolitiska spanningar och volatil tullpolitik.
Euroomrddets ekonomi vaxer mattligt och inflationen haller sig nara tvapro-
centsmalet. Europeiska centralbanken ser inget behov av att andra rantepoli-
tiken inom den narmaste tiden, och marknadens forvantningar ar i linje med
detta. Aktiemarknadsutvecklingen har varit positiv, men riskerna kring inve-
steringar i artificiell intelligens har orsakat viss volatilitet i aktiekurserna.

| Finland har ekonomin aterhamtat sig langsamt, men de senaste BNP-siff-
rorna visar tillvaxt och prognoserna for 2026—2027 ar nagot starkare an lan-
dets potentiella tillvaxt. Konsumenternas fortroende har hallit sig stabilt, men
risken for arbetsloshet upplevs fortfarande som hog och det anses fortfarande
vara utmanande att gora storre anskaffningar, aven om dessa blivit fordelakt-
igare. Foretagens fortroende har gradvis forbattrats, men byggbranschens
svaga situation tynger helhetsbilden. Industrins och tjanstesektorernas fortro-
ende har dock aterhdmtat sig narmare langtidsgenomsnittet.

Tillvaxten av kortbetalningar inom OP Pohjola i bérjan av aret tyder pd en
6kning av hushallens konsumtion, men flera manaders bekraftelse behdvs for
att tala om en vandning i konsumtionen. Generellt ar ekonomins risker och
mojligheter i balans, men utvecklingen foljs fortfarande noggrant.

| anslutning till presentationen fragades om bankens riskbarande férmaga och
vilja enbart riktas mot storre projekt som mojliggors av bankens fusion, eller
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om detta ocksa racker till exempel for primarproducenter. Rantala konstate-
rade att det galler sdval sma som stora projekt oavsett bransch.

Det noterades att Janne Forss lamnade sammantradet klockan 19:26. Det
noterades att Stefan Saaristo [@mnade motesrummet klockan 19:33 och ater-
vande klockan 19:42. Det noterades att Olav Hermanson lamnade motesrum-
met klockan 19:36 och atervande klockan 19:39.

| diskussionen om verkstallande direktorens presentation togs forst upp de
politiska riskerna i projekten som en aktuell fraga. Nar det galler jordbruksfi-
nansiering lyftes risken fram att projekten skulle ga till konkurrenter. De OP-
bonusar som andrades vid arsskiftet samt bankens samhallsansvar och koo-
perativa rotter togs upp i inlaggen. Rantala konstaterade att efter forandringen
i beskattningen av OP-bonusar har sarskilt fondsparande med bonusar okat.
Verkstallande direktoren fick ocksa frdgan om vad som till slut ar ett rimligt
resultat och hur dgarkundernas intresse beaktas i malet att 6ka resultatet.
Rantala berattade att vi verkar i samma konkurrensmiljo som konkurrerande
affarshanker, s3 detta maste beaktas i effektivitetssiffrorna. Agarkunderna ska
dra nytta av resultatet.

Det noterades att Henrik Rimpila lamnade sammantradet klockan 19:43.

Presentation noterades for kannedom.

10 § Faststallelse av arvodena till fullmaktigeledamoterna, forvaltningsradets ordférande och le-
damoter samt revisorerna

Beslut fattades i enlighet med nomineringskommitténs férslag att féljande ar-
voden ska galla for ar 2026:

1. Till fullmaktigeledamoterna utbetalas ett motesarvode om 430 euro per
mote och till ordféranden for fullmaktiges sammantrade utbetalas ett
sammantradesarvode om 860 euro per sammantrade.

2. Till forvaltningsradets ordférande utbetalas ett manadsarvode om 1 000
euro per manad och ett sammantradesarvode om 430 euro per samman-
trade, till forvaltningsradets vice ordférande ett manadsarvode om 500
euro per manad och ett sammantradesarvode om 430 euro per samman-
trade, och till forvaltningsradets ledamoéter utbetalas ett motessamman-
trade om 430 euro per sammantrade.

3. Rekommendationerna for arvodesbetalning och ovriga ersattningar enligt
Andelsbankernas forvaltnings arvodesrekommendation ska foljas, inklu-
sive till exempel reseersattningar, dagtraktamenten och representations-
ersattningar. Manads- och arsarvoden pensionsforsakras enligt nomine-
ringskommitténs forslag i enlighet med andelsbankernas rekommendat-
ion.



Protokollséversattning 7(7)

11 § Val av revisor

Det beslutades enligt styrelsens forslag att revisorns arvode utbetalas en-
ligt skalig rakning.

Nomineringskommitténs forslag och styrelsens forslag finns i bilaga nummer
6.

Det beslutades enhalligt enligt styrelsens forslag att revisionssammanslut-
ningen PricewaterhouseCoopers Oy valjs till revisor for Vastkustens Andels-
bank for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2026. Det noterades att revisions-
sammanslutningen PricewaterhouseCoopers Oy har meddelat att Jani Posti
fungerar som huvudansvarig revisor.

Styrelsens forslag finns i bilaga nummer 7.

12 § Beslut om donationer

13 § Ovriga arenden

Det beslutades att ge styrelsen bemyndigande, i enlighet med dess forslag, att
besluta om donationer till ett sammanlagt belopp om hogst 500 000 euro for
allmannyttiga eller darmed jamforbara andamal. Fullmakten galler till bérjan
av nasta ordinarie fullmaktigemote.

Styrelsens forslag finns i bilaga nummer 8.

Verkstallande direktoren fick fragan om banken planerar att informera den
aldre kundgruppen om bankbedragerier. Jyrki Rantala konstaterade att sad-
ana tillfallen kommer att ordnas aven i fortsattningen. De har varit uppskat-
tade och omtyckta nar de har arrangerats av Mellersta Osterbottens Andels-
bank.

14 § Avslutande av sammantrade

Ordforande avslutade sammantradet kl. 19:57.



