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Vehvilainen Jouni
Viik Sanna
Voutilainen Jukka
Vaananen Katri
Vaatainen Eeva
Wetzell Eero

Edustajiston jasenet
Edustajiston jasenista oli lasna kokouspaikalla 42 jasenta.

Muut osallistujat Paronen Elsa, hallituksen puheenjohtaja
Hassinen Marko, hallituksen varapuheenjohtaja
Ahava Jenni, hallituksen jisen
Julkunen Saara, hallituksen jasen
Korhonen Tapio, hallituksen jasen
Kosunen Jukka, hallituksen jasen

Valaja Juha, hallintoneuvoston puheenjohtaja
Roppanen Neeta, hallintoneuvoston varapuheenjohtaja

Vepsalainen Mikko, toimitusjohtaja
Kytokorpi Kati, varatoimitusjohtaja, kokouksen sihteeri

Liite 1 ja 2: Osallistujalistat

1 § Kokouksen avaus

Hallituksen puheenjohtaja Elsa Paronen avasi kokouksen ja toivotti lasnaolijat
tervetulleiksi. Paronen antoi tiiviin katsauksen pankin tilanteeseen.

2 § Kokouksen jarjestaytyminen
2.1 Valinnat

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Olavi Haanketo.

Poytakirjantarkastajiksi, jotka samalla toimivat dantenlaskijoina, valittiin Kaija
Saaski ja Kalle Hagert.

Puheenjohtaja kutsui kokouksen sihteeriksi varatoimitusjohtaja Kati Kytokorven.
2.2 Kokoukseen osallistujat

Todettiin suoritetun nimenhuudon jalkeen, etta
- kokouspaikalla on lasna 42 edustajiston jasenta
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Paatettiin vahvistaa daniluettelo ja todettiin, etta se liittetdan poytakirjaan.
Todettiin, etta aaniluetteloa paivitetaan tarvittaessa kokouksen aikana, mikéli
lasna olevien edustajiston jasenien maara muuttuu kokouksesta poistumisen tai
muun syyn vuoksi.

Liite 3: Aaniluettelo

2.3 Kokousmenettely

Todettiin kokouksessa noudatettavat menettelytavat.
3§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaytiin lapi liitteena oleva kokouskutsu paapiirteissaan. Todettiin, etta
kokouskutsu on toimitettu edustajiston jasenille 5.3.2025 sahkdpostitse.

Todettiin, etta kokouskutsussa on mainittu:
- kokouksessa kasiteltavat asiat ja paatosehdotukset
- hallituksen kokouksessaan 29.1.2025 tekemat paatokset:
¢ Hallitus on paattanyt, etta kokous jarjestetaan lasnaolokokouksena
eika kokoukseen voi osallistua tietoliikenneyhteyden avulla.

Todettiin, etta tilinpaatosasiakirjat, paatosehdotukset sekd muut osuuskuntalain
mukaan nahtavilla pidettavat asiakirjat ovat olleet nahtavilla 5.3.2025 alkaen
tahan kokoukseen saakka Pohjois-Savon Osuuspankin internetsivuilla osoitteessa
www.op.fi/web/op-pohjois-savo.

Kokous todettiin lain ja pankin sdantojen mukaisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

Liite 4: Kokouskutsu

4 § Tyojarjestyksen vahvistaminen
Kokoukseen osallistujille jaettu esityslista vahvistettiin kokouksen tyojarjestykseksi.
Liite 5: Esityslista

5 § Vuoden 2024 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka
hallintoneuvoston tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon esittaminen

Toimitusjohtaja Mikko Vepsalainen esitteli edustajistolle toimitusjohtajan
ajankohtaiskatsauksen seka tilikauden 1.1. — 31.12.2024 tilinpaatoksen,
toimintakertomuksen, PWC Oy:n paavastuullisen tilintarkastajan

KHT Sami Postin 19.2.2025 antaman tilintarkastuskertomuksen seka
hallintoneuvoston 10.2.2025 antaman lausunnon tilinpaatoksesta ja
toimintakertomuksesta.
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Kirjattiin toimitusjohtajan ajankohtaiskatsaus, tilikauden 1.1. - 31.12.2024
tilinpaatos, toimintakertomus, PWC Oy paavastuullisen tilintarkastajan KHT Sami
Postin 19.2.2025 antama tilintarkastuskertomus seka hallintoneuvoston
10.2.2025 antama lausunto tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta
edustajistolle tiedoksi.

Kaytiin keskustelua mm. seuraavista teemoista:

- henkiloston suositteluindeksi ja henkildstotyytyvaisyyden kannalta kehitettavat
asiat

- asiakaskokemusmittarin erinomainen taso

- iakkaiden asiakkaiden palveluiden turvaaminen ja vastuullinen opastaminen
- pankin yhteiskuntavastuutekojen erittely teemoittain ja tuen kohdentuminen
paikkakunnittain

- omistaja-asiakkaiden maaran mittava kasvu ja asiakkaiden luottamus

- selkakielisten ohjeiden tarve erilaisissa elamantilanteissa pankkipalveluiden
nakokulmasta

- kuolinpesaasioinnin haasteet ja palveluajat

- asiakkaiden palveluturvallisuus.

Puheenjohtaja Kiitti osallistujia aktiivisesta keskustelusta.
Liite 6: Tilinpaatos
Liite 7: Tilintarkastuskertomus
Liite 8: Esitysaineisto
6 § Vuoden 2024 tilinpaatoksen vahvistaminen

Vahvistettiin tilikauden 1.1.-31.12.2024 tilinpaatos, joka sisaltaa taseen,
tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja liitetiedot.

7 § Paattaminen toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijadama antaa aihetta

Kasiteltiin hallituksen esitys tilikauden voiton (taseen osoittaman ylijaaman)
kayttamisesta.

Hallitus esittaa, ettd tilikauden voitto (taseen osoittama ylijaama) 42 000 933,24
euroa kaytetaan siten, etta tilikaudelta 2024 maksetaan vuotuista korkoa tuotto-
osuuspaaomalle 5,50 %, eli yhteensa 6 275 109,07 euroa. Korko maksetaan
kesakuun 2025 alussa, ellei hallitus erikseen totea koron maksuedellytysten
jaavan tayttymatta. Tilikauden voitosta (ylijaamasta) jaa 35 725 824,17 euroa
edellisten tilikausien voittovarojen tilille.

Osuuspankin taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole
tapahtunut olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyva, eika ehdotettu
voitonjako vaaranna hallituksen nakemyksen mukaan pankin maksukykya.

Hyvaksyttiin hallituksen esitys ylijaaman kayttamisesta.
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8 § Vastuuvapauden myontaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja

toimitusjohtajalle

Myonnettiin vastuuvapaus hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja
toimitusjohtajalle tilikaudelta 1.1.- 31.12.2024.

9 § Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien
palkkioiden maaraaminen seuraavalle toimikaudelle

Nimitysvaliokunnan puheenjohtajana toimiva hallintoneuvoston puheenjohtaja
Juha Valaja esitteli nimitysvaliokunnan 24.2.2025 tekemat esitykset:

Nimitysvaliokunta esittda Osuuspankkien hallinnon palkkiosuositukseen vuodelle

2025 pohjautuen, etta

- edustajiston jasenten kokouspalkkioksi vahvistetaan 490 e/kokous, ja ettd
edustajiston kokouksessa puheenjohtajana toimivalle maksetaan em.
kokouspalkkio kaksinkertaisena

- hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkioksi vahvistetaan 1200 e/kk,
liséksi erillinen kokouspatkkio 490 e/kokous

- hallintoneuvoston varapuheenjohtajan kokouspalkkioksi vahvistetaan 490
e/kokous

- hallintoneuvoston jasenen kokouspalkkioksi vahvistetaan 490 e/kokous

- hallintoneuvoston puheenjohtajille voidaan maksaa kokouspalkkio heidan
osallistuessaan edustajiston kokouksiin.

Hyvaksyttiin edustajiston jasenten kokouspalkkioksi 490 e/kokous, ja ettd
edustajiston kokouksessa puheenjohtajana toimivalle maksetaan em.
kokouspalkkio kaksinkertaisena.

Hyvaksyttiin hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkioksi 1200 e/kk ja
lisdksi erillinen kokouspalkkio 490 e/kokous.

Hyvaksyttiin hallintoneuvoston varapuheenjohtajan kokouspalkkioksi 490
e/kokous.

Hyvaksyttiin hallintoneuvoston jasenen kokouspalkkioksi 490 e/kokous.

Hyvaksyttiin, ettd hallintoneuvoston puheenjohtajille voidaan maksaa
kokouspalkkio heidan osallistuessaan edustajiston kokouksiin.

Hyvaksyttiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti my6s, etta

- kokouspalkkion maksussa sovelletaan aina 1 kokouspalkkio per paiva -peri-
aatetta;

- paivarahat, matkakustannukset ja majoittumiskorvaukset maksetaan
verohallinnon vahvistamien korvausperiaatteiden mukaisesti. OP Ryhman ja
Osuuspankin jarjestamiin kokous- ja koulutustilaisuuksiin osallistumisesta ei
makseta erillistda ansionmenetyskorvausta, vaan niihin sovelletaan
kokouspalkkiokaytantéa. Hallinnon palkkiosuosituksen mukaisesti OP Ryhman ja
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osuuspankin jarjestamiin koulutustilaisuuksiin osallistumisesta maksetaan
kokouspalkkio 1 paiva = 1 kokous -periaatteella. Maksettavat kuukausipalkkiot
vakuutetaan Keskinainen Elakevakuutusyhtio llmarisessa;

- noudatetaan muiltakin osin Osuuspankkien hallinnon palkkiosuositusta vuodelle
2025.

Todettiin, etta hallitus esittad, etta tilintarkastajalle maksetaan palkkiot taman
esittaman laskun mukaisesti.

Hyvaksyttiin, ettd tilintarkastajalle maksetaan palkkiot tdman esittdaman laskun
mukaisesti.

10 § Hallintoneuvoston jasenten lukumadaran vahvistaminen ja jasenten valinta

Nimitysvaliokunnan puheenjohtajana toimiva hallintoneuvoston puheenjohtaja
Juha Valaja esitteli hallintoneuvoston jasenten lukumaaran vahvistamista ja
jasenten valintaa koskevat nimitysvaliokunnan esitykset ja esitysten taustat:

Todettiin, etta pankin sdantéjen mukaan hallintoneuvostoon kuuluu vahintaan

15 ja enintdan 24 jasentd, jotka valitaan osuuspankin omistaja-asiakkaista ja
joiden tulee edustaa monipuolisesti omistaja-asiakaskuntaa. Luotettavan
hallinnon periaatteet -ohjeen mukaan hallintoneuvostoon suositellaan valittavaksi
jasenia pankin omistaja-asiakasmaaran mukaan siten, etta osuuspankissa, jossa
omistaja-asiakkaita on 25 000 — 100 000, hallintoneuvoston suositeltava
jasenmaara on 12 — 21 jasenta.

Todettiin hallintoneuvoston jasenten valintakriteereja ja jasenten valintaa
koskevat yleiset ohjekohdat.

Hallintoneuvostossa on talla hetkella 18 jasenta, joista erovuoroisia 3 jasenta.

Hallintoneuvoston jasenista erovuorossa vuonna 2025 ovat
- Satu Jaaskeldinen s. 1973, maatalousyrittaja, Suonenjoki
- Jarno Koski s. 1973, aluepaallikkd, Lapinlahti

- Aki Vaananen s. 1986, toimitusjohtaja, Kuopio

Nimitysvaliokunta esittaa, etta hallintoneuvostoon valitaan jasenia siten, etta
hallintoneuvostoon kuuluu 18 jasenta, ja etta hallintoneuvoston jasenmaaraksi
vahvistetaan 18 jasenta.

Nimitysvaliokunta esittad, etta pankin hallintoneuvoston jasenen tehtavaan
valitaan uudelleen seuraavat erovuorossa olevat henkilot:

- Satu Jaaskelainen s. 1973, maatalousyrittdja, Suonenjoki

- Jarno Koski s. 1973, aluepaallikkd, Lapinlahti

- Aki Vaananen s. 1986, toimitusjohtaja, Kuopio.
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Todettiin, etta hallintoneuvoston jaseneksi esitettavat henkilt on esitelty
edustajiston kokouskutsun liitteessa.

Nimitysvaliokunnan esitys pohjautuu valmisteluun, jossa nimitysvaliokunta on
ottanut huomioon pankin saantojen seka keskeisten ohjeiden, ml. Luotettavan
hallinnon periaatteet, Osuuspankkien FAP-chje ja Eturistiriitojen hallintaa koskeva
ohje, maaraykset seka naiden ohjeiden mukaiset hallintoneuvoston jasenen
valintakriteerit.

Luotettavan hallinnon periaatteet -ohjeen mukaan hallintoneuvoston jasenyyden
suositeltava enimmaiskesto samassa tehtdvassa on 12 vuotta. Suosituksen
tarkoituksena on hallintoelimen riippumattomuuden turvaaminen seka
hallintohenkildiden tehtavakierron edistaminen ja sitd kautta kerryttaa
hallintohenkildiden monipuolista osaamista eri tehtavissa. Erovuoroisissa
hallintoneuvoston jasenissa ei ole henkildita, joiden osalta 12 vuoden suositeltu
enimmaiskesto samassa hallintoneuvostotehtavassa olisi tayttynyt.

Nimitysvaliokunta on ohjeiden mukaisesti hyddyntanyt hallintoneuvoston
suorittaman itsearvioinnin yhteenvetoa jasenehdokkaiden hankinnassa ja
nimitysten valmistelussa.

Nimitysvaliokunta on suorittanut sopivuus- ja luotettavuusarvioinnin (FAP)
kaikkien esitettavien henkildiden osalta, ja kaikki esitettavat henkilot ovat antaneet
suostumuksensa hallintoneuvoston jasenen tehtavaan. Nimitysvaliokunta on
esityksen valmistelussa arvioinut ohjeiden mukaisesti hallintoneuvoston riittavaa
ja monipuolista osaamista ja kokemusta seka hallintoneuvoston kokoonpanon
monimuotoisuutta koskevia vaatimuksia.

Nimitysvaliokunta on noudattanut tydskentelyssaan nimitysvaliokunnan
tyojarjestysta. Nimitysvaliokunnan tyéjarjestyksen mukaan nimitysvaliokunnan
jasenet eivat ole esteellisia valmistelemaan edustajistolle nimitysvatiokunnan
esitysta hallintoneuvoston jasenten valinnasta tai palkkioista. Nimitysvaliokunnan
jasen ei myodskaan ole esteellinen valmistelemaan esitysta, joka koskee hanta
itsedan.

Kaytiin keskustelua hallintoneuvoston jasenten hallintoneuvoston kokouksiin
osallistumisen aktiivisuudesta.

Vahvistettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti hallintoneuvoston jasenten
lukumaaraksi 18.

Valittiin hallintoneuvoston jaseniksi nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti
uudelleen erovuorossa olevat Satu Jaaskeldinen, Jarno Koski ja Aki Vaananen.

Todettiin hallintoneuvoston kokoonpano tehtyjen paatdsten jalkeen.

Liite 9: Hallintoneuvoston kokoonpano tehtyjen paatosten jalkeen
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11 § Tilintarkastajan valinta

Paatettiin hallituksen esityksen mukaisesti, etta tilintarkastusyhteiso
PricewaterhouseCoopers Oy valitaan Pohjois-Savon Osuuspankin tilintarkastajaksi
tilikaudeksi 1.1.-31.12.2025. Merkittiin, etta tilintarkastusyhteiso
PricewaterhouseCoopers Oy on ilmoittanut, ettd padvastuullisena tilintarkastajana
toimii Partner Sami Posti.

12 § Lahjoituksista paattaminen

13 § Muut asiat

Varatoimitusjohtaja Kati Kytokorpi esitteli hallitukselle ehdotuksen lahjoituksesta
seka valtuutuksen antamisesta hallitukselle tehda lahjoituksia yleishyddylliseen tai
siihen rinnastettavan tarkoitukseen:

Hallitus esittdaa edustajiston kokoukselle 3.4.2025, ettd edustajiston kokous
valtuuttaa pankin hallituksen paattamaan pankin tekemista yhteisélliseen rooliin
kuuluvista lahjoituksista yleishyddylliseen tai siihen rinnastettavaan tarkoitukseen
vuonna 2025 maaraltaan enintadn 200.000 euron arvosta kuitenkin siten, etta
edustajiston kokouksen hallitukselle antama valtuutus lahjoitusten tekemiseen on
voimassa vuoden 2026 varsinaisen edustajiston kokouksen alkuun.

Hallitus esittaa edustajiston kokoukselle 3.4.2025, etta pankki tekee (em.
lahjoitusvaltuutuksen liséksi) vuonna 2025 maaraltaan 50.000 euron lahjoituksen
SOS-Lapsikylasaation ennaltaehkaisevaan tyohon Pohjois-Savon alueelle.

Esityksen tausta ja perustelut:

- Kaikkien aikojen tekoja -kyselyssa 2024 (myds 2023) Lasten ja nuorten harrastus-
toiminnan tukeminen nousi omistaja-asiakkaiden danestyksessa suosituimmaksi/
tarkeimmaksi kohteeksi

- Pankin hallinnon ja edustajiston koulutustilaisuudessa 10/2023 tarkedksi pankin
yhteiskuntavastuullisuusteemaksi nousi lasten ja nuorten syrjdaytymisen ehkaiseminen
- Yleisen eldmankokemuksen valossa vdhavaraisissa lapsiperheissa harrastukset ovat yksi
asia, joista perheet joutuvat tinkimaan; harrastukset ovat lasten ja nuorten eldmaéssa
keskeinen yhteenkuuluvuutta ja osallisuutta tukeva elamanalue, jossa opitaan myos
keskeisid vuorovaikutustaitoja

- Toisaalta vahavaraisissa lapsiperheissa myds muut osallisuuden kokemusta tukevat
asiat lasten elamassa ovat vaarassa puuttua ja uhka syrjaytymiselle on ilmeinen.

Hallitus on esitysta valmistellessaan ottanut huomioon osuuspankkeja sitovan
Osuuspankin lahjoitukset -ohjeen.

Hyvaksyttiin lahjoitusvaltuuden antamista seka yksittaisen lahjoituksen tekemista
koskevat pankin hallituksen ehdotukset esitysten mukaisesti.

Liite 10: Esitysaineisto

Edustajiston vaalit 2025
Merkittiin edustajiston vaalien aikataulu edustajistolle tiedoksi.
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14 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti kaikkia kokoukseen osallistujia ja paatti kokouksen
klo 18.48.

Vakuudeksi

w

Olavi Haanketo Kati Kytokorpi
puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkastaneet tdman poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Kuopiossa, 9.4.2025

Fgtc [eding. Falle Ha<el

Kaija Saaski Kalle Hagert
poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja







