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POHJOIS-SAVON OSUUSPANKIN VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika Keskiviikko 15.4.2026 klo 17.00-18.06

Paikka Sokos Hotel Puijonsarven Suojalinna-kokoustila, Minna Canthin katu 16,
70100 Kuopio

Osallistujat Edustajiston jasenista oli lasna kokouspaikalla yhteensa 38 jasenta.
Edustajiston jasenista lasna kokouspaikalla olivat:

- Airaksinen Olavi
- Backnas Teemu
- Hagert Kalle

- Halttunen Pirkko
- Hartikainen-Herranen Kaisa
-  Hedman Pia

- Hynninen Kati

- Hamalainen Emmi
- Jetsonen Anja

- Karkkonen Veijo
- Keindnen Hanna
- Kettunen Tapani
- Kilpelainen Juha
- Kinnunen Sirpa

- Klemela Taina

- Korhonen Timo

- Koskinen Ari

- Kosunen Keijo

- Miettinen Markku
- Moilanen Kaija

- Qikarinen Henna
- Palm Birgit

- Parviainen Jukka
- Pasanen Atte

- Pehkonen Pekka
- Pulkka Anne

- Puustinen Mika

- Rosberg Mika

- Rossi Markku

- Rasanen Janne

- Ronkko Kullervo
- Saarelainen Janne
- Suna Sassa
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- Saaski Kaija

- Tiilikainen Hilkka
- Tuomainen Aku
- Vehvilainen Jouni
- Vaatainen Eeva

Muut osallistujat:

- Vepsalainen Mikko, toimitusjohtaja

- Kytokorpi Kati, varatoimitusjohtaja, kokouksen sihteeri

- Tuomainen Pasi, liiketoimintajohtaja, henkiloasiakkaat

- Paronen Elsa, hallituksen puheenjohtaja

- Hassinen Marko, hallituksen varapuheenjohtaja

- Korhonen Tapio, hallituksen jasen

- Kosunen Jukka, hallituksen jasen

- Vaananen Aki, hallintoneuvoston puheenjohtaja

- Roppanen Neeta, hallintoneuvoston varapuheenjohtaja

Liitteet 1 ja 2: Osallistujaluettelot

1 § Kokouksen avaus
Hallituksen puheenjohtaja Elsa Paronen avasi kokouksen ja toivotti lasnaolijat

tervetulleiksi. Hallituksen puheenjohtaja totesi, etta kokousosallistujat osallistuvat
kokoukseen lasna kokouspaikalla.
Paronen antoi tiiviin katsauksen pankin ja pankin toimialueen tilanteeseen.

2 § Kokouksen jarjestaytyminen

2.1 Valinnat

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Ari Koskinen.

Poytakirjantarkastajiksi, jotka samalla toimivat aantenlaskijoina, valittiin Mika
Rosberg ja Henna QOikarinen.

Puheenjohtaja kutsui kokouksen sihteeriksi varatoimitusjohtaja Kati Kytokorven.
2.2 Kokoukseen osallistujat

Todettiin, ettd kokouspaikalla on lasna 38 edustajiston jasenta.

Paatettiin vahvistaa aaniluettelo ja todettiin, etta se liitetaan poytakirjaan.
Todettiin, etta aaniluetteloa paivitetaan tarvittaessa kokouksen aikana, mikali
l[asndolevien edustajiston jasenien maara muuttuu kokousta poistumisen tai

muun syyn vuoksi.

Liite 3: Aaniluettelo
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2.3 Kokousmenettely
Todettiin kokouksessa noudatettavat menettelytavat.
3 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaytiin lapi liitteena oleva kokouskutsu paapiirteissaan. Todettiin, etta
kokouskutsu on toimitettu edustajiston jasenille 26.3.2026 sahkopostitse.

Todettiin, etta kokouskutsussa on mainittu:
- kokouksessa kasiteltavat asiat seka paatésehdotukset
- hallituksen kokouksessaan 28.1.2026 tekemat paatokset:
e Hallitus on paattanyt, etta kokous jarjestetaan lasnaolokokouksena
eika kokoukseen voi osallistua tietoliikkenneyhteyden avulla.

Todettiin, ettd tilinpaatdsasiakirjat, paatdsehdotukset seka muut osuuskuntalain
mukaan nahtavilla pidettavat asiakirjat ovat olleet nahtavilla 25.3.2026 alkaen
tahan kokoukseen saakka Pohjois-Savon Osuuspankin internetsivuilla osoitteessa
www.op.fi/pohjois-savo.

Kokous todettiin lain ja pankin saantdjen mukaisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

Liite 4: Kokouskutsu

4 § Tyojarjestyksen vahvistaminen
Kokoukseen osallistujille jaettu esityslista vahvistettiin kokouksen tyojarjestykseksi.
Liite 5: Esityslista

5 § Vuoden 2025 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka
hallintoneuvoston tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon esittaminen

Toimitusjohtaja Mikko Vepsalainen esitteli toimitusjohtajan ajankohtaiskatsauksen
Toimitusjohtajan ajankohtaiskatsaus sisalsi seuraavat teemat:

- ajankohtaista toimintaymparistosta

- OP Pohjois-Savon avainluvut

- tarkeimpien strategisen tason mittareiden toteumat

- omistaja-asiakasmaaran ja OP-bonusten kehitys

- asiakasvarojen ja rahoitustoiminnan volyymin kasvu

- liikevoiton ja vakavaraisuuden kehitys

- pankin liiketulos vuodelta 2025

- tilikauden 2025 tuloksen kayttaminen

- pankin keskeisimmat yhteiskuntavastuuteot vuonna 2025.
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Toimitusjohtaja Mikko Vepsalainen esitteli tilikauden 1.1.-31.12.2025
tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, PwC Oy:n paavastuullisen tilintarkastajan
KHT Sami Postin 13.2.2026 antaman tilintarkastuskertomuksen seka
hallintoneuvoston 11.2.2026 antaman lausunnon tilinpaatoksesta ja
toimintakertomuksesta.

Merkittiin toimitusjohtajan ajankohtaiskatsaus, tilikauden 1.1. - 31.12.2025
tilinpaatos, toimintakertomus, PWC Oy paavastuullisen tilintarkastajan KHT Sami
Postin 13.2.2026 antama tilintarkastuskertomus seka hallintoneuvoston
11.2.2026 antama lausunto tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta
edustajistolle tiedoksi.

Puheenjohtaja kiitti toimitusjohtajaa esittelysta. Asiakohta ei herattanyt erityista
keskustelua.

Liite 6: Toimintakertomus ja tilinpaatos 2025
Liite 7: Tilintarkastuskertomus
Liite 8: Toimitusjohtajan esitysaineisto

6 Vuoden 2025 tilinpaatoksen vahvistaminen

Edustajiston kokous vahvisti tilikauden 1.1.-31.12.2025 tilinpaatoksen, joka
sisaltaa taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja liitetiedot.

7 § Paattaminen toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama/tappio antaa
aihetta

Kasiteltiin hallituksen esitys tilikauden voiton (taseen osoittaman ylijaaman)
kayttamisesta.

Hallitus esittaa, etta tilikaudelta 2025 maksetaan vuotuista korkoa tuotto-
osuuspaaomalle 4,5 %. Korko maksetaan kesakuun 2026 alussa, ellei hallitus
erikseen totea koron maksuedellytysten jaavan tayttymatta. Tilikauden voitosta
(ylijaamasta) jaa 36.914.343 euroa edellisten tilikausien voittovarojen tilille.

Osuuspankin taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole
tapahtunut olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyva, eika ehdotettu
voitonjako vaaranna hallituksen nakemyksen mukaan pankin maksukykya.

Edustajiston kokous hyvaksyi hallituksen esityksen ylijaaman kayttamisesta.
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8 § Vastuuvapauden myontaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja
toimitusjohtajalle

Edustajiston kokous paatti myontaa vastuuvapauden hallituksen jasenille,
hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle tilikaudelta 1.1.-31.12.2025.

9 § Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien
palkkioiden maaraaminen seuraavalle toimikaudelle

Nimitysvaliokunnan puheenjohtajana toimiva hallintoneuvoston puheenjohtaja
Aki Vaananen esitteli nimitysvaliokunnan esitykset:

Nimitysvaliokunnan esitys perustuu Osuuspankin hallinnon palkkiosuositukseen
vuodelle 2026. Todettiin, ettd osuuspankin hallinnon palkkiosuosituksen mukaan
edustajiston jasenille maksetaan vastaavat kokouspalkkiot kuin hallintoneuvoston
jasenille. Edustajiston kokouksessa puheenjohtajana toimivalle maksetaan
hallintoneuvoston kokouspalkkio kaksinkertaisena.

Nimitysvaliokunta esittaa, etta

- edustajiston jasenten kokouspalkkioksi vahvistetaan 500 eur/kokous, ja ettd
edustajiston kokouksessa puheenjohtajana toimivalle maksetaan em.
kokouspalkkio kaksinkertaisena.

- hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkioksi vahvistetaan 1.200
eur/kk, lisaksi erillinen kokouspalkkio 500 eur/kokous.

- hallintoneuvoston varapuheenjohtajan kokouspalkkioksi vahvistetaan 500
eur/kokous.

- hallintoneuvoston jasenen kokouspalkkioksi vahvistetaan 500 eur/kokous.

- hallintoneuvoston puheenjohtajille voidaan maksaa kokouspalkkio heidan
osallistuessaan edustajiston kokouksiin.

- kokouspalkkion maksussa sovelletaan aina 1 kokouspalkkio per paiva
-periaatetta. Paivarahat, matkakustannukset ja majoittumiskorvaukset
maksetaan verohallinnon vahvistamien korvausperiaatteiden mukaisesti.

OP Ryhman ja Osuuspankin jarjestamiin kokous- ja koulutustilaisuuksiin
osallistumisesta ei makseta erillista ansionmenetyskorvausta, vaan niihin
sovelletaan kokouspalkkiokdytantéa. Hallinnon palkkiosuosituksen mukaisesti
OP Ryhman ja osuuspankin jarjestamiin koulutustilaisuuksiin osallistumisesta
maksetaan kokouspalkkio 1 paiva = 1 kokous -periaatteella. Maksettavia
palkkioita ei (paivitetyn Hallinnon palkkiosuosituksen mukaan) elakevakuuteta.
Kuukausipalkkioiden elakevakuuttaminen paattyy viipymatta. Noudatetaan
muiltakin osin Osuuspankkien hallinnon palkkiosuositusta vuodelle 2026.

Edustajiston kokous paatti hyvaksya edustajiston jasenten kokouspalkkioksi
500 eur/kokous, ja etta edustajiston kokouksessa puheenjohtajana toimivalle
maksetaan em. kokouspalkkio kaksinkertaisena.

Edustajiston kokous paatti hyvaksya hallintoneuvoston puheenjohtajan
kuukausipalkkioksi 1.200 eur/kk ja lisaksi erilliseksi kokouspalkkioksi
500 eur/kokous.
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Edustajiston kokous paatti hyvaksya hallintoneuvoston varapuheenjohtajan
kokouspalkkioksi 500 eur/kokous.

Edustajiston kokous paatti hyvaksya hallintoneuvoston jasenen kokouspalkkioksi
500 eur/kokous.

Edustajiston kokous paatti hyvaksya, etta hallintoneuvoston puheenjohtajille
voidaan maksaa kokouspalkkio heidan osallistuessaan edustajiston kokouksiin.

Edustajiston kokous paatti hyvaksya nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti

myos, etta

- kokouspalkkion maksussa sovelletaan aina 1 kokouspalkkio per paiva
-periaatetta. Paivarahat, matkakustannukset ja majoittumiskorvaukset
maksetaan verohallinnon vahvistamien korvausperiaatteiden mukaisesti. OP
Ryhman ja Osuuspankin jarjestamiin kokous- ja koulutustilaisuuksiin
osallistumisesta ei makseta erillista ansionmenetyskorvausta, vaan niihin
sovelletaan kokouspalkkiokaytantod. Hallinnon palkkiosuosituksen mukaisesti
OP Ryhman ja osuuspankin jarjestamiin koulutustilaisuuksiin osallistumisesta
maksetaan kokouspalkkio 1 paiva = 1 kokous -periaatteella. Maksettavia
palkkioita ei (paivitetyn Hallinnon palkkiosuosituksen mukaan) elakevakuuteta.
Kuukausipalkkioiden elakevakuuttaminen paattyy viipymatta. Noudatetaan
muiltakin osin Osuuspankkien hallinnon palkkiosuositusta vuodelle 2026.

Hallitus esittaa, etta tilintarkastajalle maksetaan palkkiot taman esittaman laskun
mukaisesti.

Edustajiston kokous paatti hyvaksya, etta tilintarkastajalle maksetaan palkkiot
taman esittaman laskun mukaisesti.

10 § Hallintoneuvoston jasenten lukumaaran vahvistaminen ja jasenten valinta

Nimitysvaliokunnan puheenjohtajana toimiva hallintoneuvoston puheenjohtaja
Aki Vaananen esitteli hallintoneuvoston jasenten lukumaaran vahvistamista ja
jasenten valintaa koskevan nimitysvaliokunnan esityksen ja esityksen taustat:

Todettiin, etta pankin saantdjen mukaan hallintoneuvostoon kuuluu vahintaan
15 ja enintaan 24 jasenta. Luotettavan hallinnon periaatteet -ohjeen mukaan
hallintoneuvostoon suositellaan valittavaksi jasenia pankin omistaja-asiakas-
maaran mukaan siten, etta osuuspankissa, jossa omistaja-asiakkaita on 25.000-
100.000, hallintoneuvoston suositeltava jasenmaara on 12-21 jasenta.

Todettiin hallintoneuvoston jasenten valintakriteereja ja jasenten valintaa koskeva
yleiset ohjekohdat.

Hallintoneuvostossa on talla hetkella 18 jasenta, joista erovuoroisia 7 jasenta.
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Hallintoneuvoston jasenista erovuorossa vuonna 2026 ovat

- Tiitus Hopia, s. 2001, yrittaja, Varkaus

- Jonna Iskala, s. 1983, palveluesihenkilo, Raakkyla

- Sanna Karppanen-Lokka, s. 1982, talous- ja hallintojohtaja, Kuopio
- Satu Kauhanen, s. 1985, vaitostutkija, data-analyytikko, Kuopio

- Simo Korkalainen, s. 1975, pastori, Nilsia (Kuopio)

- Jani Ronkko, s. 1986, apteekkari, lisalmi

- Neeta Roppanen, s. 1972, Senior Procurement Manager, Kuopio.

Nimitysvaliokunta esittaa, ettd hallintoneuvostoon valitaan jasenia siten, etta
hallintoneuvostoon kuuluu 18 jasenta ja etta hallintoneuvoston jasenmaaraksi
vahvistetaan 18 jasenta.

Pankin voimassa olevien saantojen mukaan hallintoneuvostoon kuuluu vahintaan
15 ja enintaan 24 jasentd, ja Luotettavan hallinnon periaatteet -ohjeen mukainen
hallintoneuvoston jasenten suositeltu maara on 12-21 jasenta. Esitetty
hallintoneuvoston jasenmaara 18 jasenta on seka pankin saantdjen etta
Luotettavan hallinnon -periaatteet ohjeen mukaisen suosituksen mukainen.

Nimitysvaliokunta esittaa, ettd pankin hallintoneuvoston jasenen tehtavaan
valitaan uudelleen seuraavat erovuorossa olevat henkilot:

- Tiitus Hopia, s. 2001, yrittaja, Varkaus

- Jonna Iskala, s. 1983, palveluesihenkilo, Raakkyla

- Sanna Karppanen-Lokka, s. 1982, talous- ja hallintojohtaja, Kuopio
- Satu Kauhanen, s. 1985, vaitostutkija, data-analyytikko, Kuopio

- Simo Korkalainen, s. 1975, pastori, Nilsia (Kuopio)

- Jani Ronkko, s. 1986, apteekkari, lisalmi

seka uutena jasenena seuraava henkild:
- Kati Hynninen, s. 18.06.1981, asiakkuusjohtaja, Varkaus.

Nimitysvaliokunta ei ole esittanyt Neeta Roppasta uudelleenvalittavaksi, koska
hanen osaltaan Luotettavan hallinnon periaatteiden mukainen suositeltava
enimmaiskesto pankin hallintoneuvostossa on tayttynyt.

Kaikki valittavaksi esitetyt ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan, ja
heidan osaltaan nimitysvaliokunta on suorittanut sopivuuden ja luotettavuuden
(FAP) arvioinnin.

Nimitysvaliokunnan esitys pohjautuu valmisteluun, jossa nimitysvaliokunta on
ottanut huomioon pankin saannot seka keskeisten OP Pohjolan ohjeiden, ml.
Luotettavan hallinnon periaatteet, Osuuspankkien FAP-ohje ja Eturistiriitojen
hallintaa koskeva ohje, maaraykset seka naiden ohjeiden mukaiset
hallintoneuvoston jasenen valintakriteerit.
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Luotettavan hallinnon periaatteet -ohjeen mukaan hallintoneuvoston jasenyyden
suositeltava enimmaiskesto on 12 vuotta. Suosituksen tarkoituksena on
hallintoelimen riippumattomuden turvaaminen seka hallintohenkildiden
tehtavakierron edistaminen ja sita kautta hallintohenkildiden monipuolisen
osaamisen kerryttaminen eri tehtavissa.

Nimitysvaliokunta on ohjeiden mukaisesti hyodyntanyt hallintoneuvoston
suorittaman itsearvioinnin yhteenvetoa jasenehdokkaiden hankinnassa ja
nimitysten valmistelussa.

Suorittamassaan FAP-arvioinnissa nimitysvaliokunta on arvioinut, etta
hallintoneuvoston jasenen tehtavaan esitetyt henkilot edustavat keskenaan
erilaista osaamis- ja kokemuspohjaa ja nain ollen taydentavat hyvin
hallintoneuvoston kokoonpanoa osaamisensa ja kokemuksensa puolesta.
Nimitysvaliokunta on arvioinut, ettd em. henkildiden valinnan katsotaan edistavan
hallintoneuvoston jasenten monimuotoisuustavoitetta niin sukupuolijakauman,
ikajakauman kuin alueellisen edustavuuden osalta.

Uutena jasenena nimitettavaksi ehdotettavan henkilon valinnan arvioidaan
edistavan hallintoneuvoston jasenten monipuolista ikajakaumaa seka pitavan ylla
hallintoneuvoston jasenten sukupuolten tasavahvaa edustusta. Uutena jasenena
nimitettavaksi esitettavan henkilon valinta edistaisi lisaksi ohjeiden mukaista
rotaatiotavoitetta pankin hallinnossa.

Nimitysvaliokunta on arvioinut, etta FAP-selvitysten perusteella em. henkilot ovat
sopivia ja luotettavia toimimaan osuuspankin hallintoneuvoston jasenena. Heilla
on arvioitu olevan riittava osaaminen ja kokemus seka mahdollisuus kayttaa
riittavasti aikaa hallintoneuvoston jasenen tehtavan hoitamiseen. Sellaisia
eturistiriitatilanteita, jotka aiheuttaisivat haasteen toimia osuuspankin
hallintoneuvoston jasenen tehtavassa tai edellyttaisivat erityisen
eturistiriitatilanteen hallintamallin laatimista, ei ole todettu.

Nimitysvaliokunnan tyojarjestyksen mukaan, jonka OP Osuuskunta on malliksi
Osuuspankeille antanut, ja jonka Pohjois-Savon Osuuspankin hallintoneuvoston
on vahvistanut, nimitysvaliokunnan jasenet eivat ole esteellisia valmistelemaan
edustajistolle tai hallintoneuvostolle esitysta hallituksen tai hallintoneuvoston
jasenten valinnasta tai palkkioista. Nimitysvaliokunnan jasenen ei myoskaan ole
esteellinen valmistelemaan esitysta, joka koskee hanta itseaan.

Nimitysvaliokunta on OP Pohjolan ohjeiden mukaisesti suorittanut kokouksessaan
16.3.2026 sopivuuden ja luotettavuuden saannollisen arvioinnin myds niiden
hallintoneuvoston jasenten osalta, joiden toimikausi on kesken.

Edustajiston kokous paatti hyvaksya nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti
hallintoneuvoston jasenten lukumaaraksi 18.
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Edustajiston kokous paatti valita hallintoneuvoston jasenen tehtavaan uudelleen
Tiitus Hopian, Jonna Iskalan, Sanna Karppanen-Lokan, Satu Kauhasen, Simo
Korkalaisen ja Jani Ronkon seka uutena jasenena Kati Hynnisen.

Liite 9: Hallintoneuvoston kokoonpano valintojen jalkeen.
11 § Tilintarkastajan valinta

Edustajiston kokous paatti hallituksen esityksen mukaisesti, etta
tilintarkastusyhteiso PricewaterhouseCoopers Oy valitaan Pohjois-Savon
Osuuspankin tilintarkastajaksi tilikaudelle 1.1.-31.12.2026. Merkittiin, etta
tilintarkastusyhteiso PricewaterhouseCoopers Oy on ilmoittanut, etta
paavastuullisena tilintarkastajana toimii Partner Sami Posti.

12 § Edustajiston jasenten valinta nimitysvaliokuntaan

Nimitysvaliokunnan puheenjohtajana toimiva hallintoneuvoston puheenjohtaja
Aki Vaananen esitteli nimitysvaliokunnan tekeman esityksen:

Nimitysvaliokunnan tyojarjestyksen mukaan Osuuspankin nimitysvaliokuntaan
kuuluvat pankin hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajat ja
varapuheenjohtajat seka edustajiston keskuudestaan valitsemat kahdesta neljaan
jasenta. Edustajistosta valittujen jasenten toimikausi alkaa valinnasta paattavan
edustajiston kokouksen paattyessa ja paattyy edustajiston vaaleja seuraavan
uuden edustajiston kokouksen paattyessa, jolloin edustajisto valitsee
keskuudestaan jasenet nimitysvaliokuntaan. Jos nimitysvaliokunnan jasenen
jasenyys lakkaa kesken toimikauden, valitaan uusi jasenen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Nimitysvaliokunta esittaa, etta nimitysvaliokunnan edustajistojaseniksi valitaan
seuraavat henkilot:

- Olavi Airaksinen, fysiatrian professori, Kuopio

- Anja Jetsonen, fysioterapeutti, yrittaja, Suonenjoki
- Tiina Kaartinen, toiminnanjohtaja, Kuopio

- Janne Saarelainen, kanttori, MuM, Varpaisjarvi.

Em. esitys varmistaisi edustajistojasenten tasavahvan edustuksen
nimitysvaliokunnassa pankin hallinnon edustajien kanssa, ja nimitysten myota
nimitysvaliokunnan edustajistojasenten kokoonpano vastaisi hyvin
monimuotoisuusvaatimuksia erityisesti sukupuolen ja alueellisen edustavuuden
osalta.

Janne Saarelaisen jatkaminen nimitysvaliokunnan edustajistojasenena tukisi
jatkuvuutta nimitysvaliokuntatyoskentelyssa ja muiden edustajistojasenten
nimittaminen tukisi rotaatiotavoitetta pankin hallintotehtavissa.

# visma sign



POYTAKIRJA 1/2026 10 (12)

15.4.2026

Sirpa Kinnunen esitti puheenvuoron, jossa han nosti esille toiveen siita, etta
tulevissa henkilovalinnoissa otettaisiin huomioon leppavirtalaisten riittavan vahva
edustus pankin hallintoelimissa. Kinnunen esitti myos huolensa Leppavirran
konttoripalveluiden pysyvyydesta.

Edustajiston kokous paatti valita nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti
nimitysvaliokunnan edustajistojaseniksi Olavi Airaksisen, Anja Jetsosen, Tiina
Kaartisen ja Janne Saarelaisen.

13 § Lahjoituksista paattaminen

Varatoimitusjohtaja Kati Kytokorpi esitteli hallituksen ehdotuksen lahjoituksesta
seka valtuutuksen antamisesta hallitukselle tehda lahjoituksia yleishyddylliseen tai
sithen rinnastettavaan tarkoitukseen:

Hallitus esittaa edustajiston kokoukselle 15.4.2026, ettd edustajiston kokous
valtuuttaa pankin hallituksen paattamaan pankin tekemista yhteisolliseen rooliin
kuuluvista lahjoituksista yleishyodylliseen tai siihen rinnastettavaan tarkoitukseen
maaraltaan yhteensa enintaan 450.000 euron arvosta siten, ettd edustajiston
kokouksen hallitukselle antama valtuutus lahjoitusten tekemiseen on voimassa
vuoden 2027 varsinaisen edustajiston kokouksen alkuun saakka.

Em. euromaarasta 250.000 euron suuruinen summa varataan siihen, etta pankki
osallistuu enintaan 250.000 euron suuruisella lahjoituksella OP Pohjola-tasoiseen
yhteislahjoitukseen OP Pohjolan 125-vuotisjuhlavuoden kunniaksi.

Hallitus esittad edustajiston kokoukselle 15.4.2026, etta pankki tekee (em.
lahjoitusvaltuutuksen lisaksi) vuonna 2026 maaraltaan 50.000 euron lahjoituksen
Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisaatio sr:lle (3571025-6). Lahjoituksen
kayttotarkoitus on tieteellisen tutkimuksen tukeminen. Lahjoitusvarat tulee
kohdentaa taysimaaraisesti tieteellisen tutkimuksen tukemiseen eika
lahjoitusvaroja tule kayttaa esim. matkakulujen kattamiseen/korvaamiseen.

Perustelu saajasta ja kohdentamisesta:

- Lahjoituksen tarkoitus linkittyy vahvasti osuuspankin perustehtavaan.

- Laaja kayttotarkoitus tieteelliseen tutkimukseen mahdollistaa useiden
lahjoitusten yhteiskayton, jolloin lahjoitusvaroilla voidaan toteuttaa suurempia
tutkimushankkeita. Kun lahjoitus tehdaan Pohjois-Savon hyvinvointialueella
tapahtuvaan tieteelliseen tutkimukseen, kohdistuu lahjoitus hyvinvointialueen
toimintaan liittyvaan tutkimukseen, eli kaytannossa esim. kliiniseen
laaketieteelliseen tutkimukseen, hoitotieteen tutkimukseen tai hyvinvointi- ja
sosiaalipalvelujen tutkimukseen.

- Hallitus on suorittanut lahjoituksen saajatahoon liittyvan eturistiriitoja
koskevan arvioinnin eika eturistiriitoja ei ole tunnistettu.

- Hallitus on esityksia valmistellessaan ottanut huomioon Osuuspankkeja
sitovan Osuuspankin lahjoitukset -ohjeen maaraykset.

Edustajiston kokous paatti hyvaksya hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta
edustajiston kokous valtuuttaa pankin hallituksen paattamaan pankin tekemista
yhteisolliseen rooliin kuuluvista lahjoituksista yleishyodylliseen tai siihen
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rinnastettavaan tarkoitukseen maaraltaan yhteensa enintaan 450.000 euron
arvosta siten, etta edustajiston kokouksen hallitukselle antama valtuutus
lahjoitusten tekemiseen on voimassa vuoden 2027 varsinaisen edustajiston
kokouksen alkuun saakka.

Em. euromaarasta 250.000 euron suuruinen summa varataan siihen, etta pankki
osallistuu enintaan 250.000 euron suuruisella lahjoituksella OP Pohjola
-tasoiseen yhteislahjoitukseen OP Pohjolan 125-vuotisjuhlavuoden kunniaksi.

Edustajiston kokous paatti hyvaksya hallituksen ehdotuksen mukaisesti ja
perustelut hyvaksyen, ettd pankki tekee (em. lahjoitusvaltuutuksen lisaksi) vuonna
2026 maaraltaan 50.000 euron lahjoituksen Pohjois-Savon hyvinvointialueen
tukisaatio sr:lle (3571025-6). Lahjoituksen kayttotarkoitus on tieteellisen
tutkimuksen tukeminen. Lahjoitusvarat tulee kohdentaa taysimaaraisesti
tieteellisen tutkimuksen tukemiseen eika lahjoitusvaroja tule kayttaa esim.
matkakulujen kattamiseen/korvaamiseen.

14 § Muut asiat
Muita asioita ei ollut.
15 § Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.06.

Vakuudeksi

Ari (Allu) Koskinen, puheenjohtaja

Kati Kytokorpi, kokouksen sihteeri

Olemme tarkastaneet taman poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Kuopiossa

Mika Rosberg, poytakirjantarkastaja

Henna Oikarinen, poytakirjantarkastaja

Liitteet

Liite 1: Osallistujaluettelo edustajisto

Liite 2: Osallistujaluettelo hallitus ja hallintoneuvoston puheenjohtajat
Liite 3: Aaniluettelo

Liite 4: Kokouskutsu

Liite 5: Esityslista
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Liite 6: Toimintakertomus ja tilinpaatos 2025

Liite 7: Tilintarkastuskertomus

Liite 8: Toimitusjohtajan esitysaineisto

Liite 9: Hallintoneuvoston kokoonpano tehtyjen paatosten jalkeen
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