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SATAPIRKAN OSUUSPANKIN VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika 24.3.2026 klo 18.00
Paikka Wanha WPK, osoitteessa Koskitie 1, 32700 Huittinen
Osallistujat Edustajiston jasenista oli lasna kokouspaikalla:

Kokouspaikalla: Haapakoski Jouni, Haapanen Jorma, Heiniluoma
Saana, Hituri Raija, Huhdanmaki Tuire, Huhtala Antti, Inkinen Pirjo,
Kivimaki Arto, Kivimaki Jukka, Koiranen Petri, Kollin Vesa, Kouvo
Kasper, Kyykka Tuomas, Lahtinen Juhani, Lakkinen Sinikka, Laurikka
Timo, Leppakoski Essi, Leppaniemi Helja, Luoma Kaisa, Lahde Sari,
Lahteenlahti Jyrki, Matintalo Mikko, Mattila Juha, Mustajarvi Katja,
Rantanen Ville-Veikko, Rithimaki Jani, Salomaki Lassi, Setala Tommi,
Suominen Joonas, Virta Merja, Vuorinen Pirjo, Yli-Karhula Juha, Ajjé
Matti.

Teams -sovelluksen valityksella: Andersson Jari, Antila Sami, Heino
Sari, Kallio Janne, Leikkanen Matti, Lempinen Reijo, Malmi Johanna,
Pihko Sari, Toivanen Jonna, Tuominen Eeva-Liisa, Vesanto Jukka.

Muut osallistujat:

Lasna kokouspaikalla: Laatu Mika, hallituksen puheenjohtaja, Naatula
Elina, hallituksen jasen, Pohjolainen Janne, toimitusjohtaja, Lahtinen
Joonas, hallintojohtaja.

Teams -sovelluksen valityksella: Poussa Antti, hallintoneuvoston
puheenjohtaja, Kyt6la Minna, hallituksen jasen, Vesimaki Tarmo,
hallituksen jasen.

1 § Kokouksen avaus

Hallituksen puheenjohtaja Mika Laatu avasi kokouksen ja toivotti lasndolijat
tervetulleiksi.

Hallituksen puheenjohtaja totesi, ettd osa kokousosallistujista osallistuu lasna
kokouspaikalla ja osa tietoliikenneyhteyden valityksella.

2 § Kokouksen jarjestaytyminen

2.1 Valinnat
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Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Ville-Veikko Rantanen seka

poytakirjantarkastajiksi, jotka samalla toimivat aantenlaskijoina, Antti Huhtala ja
Kaisa Luoma. Puheenjohtaja kutsui kokouksen sihteeriksi Joonas Lahtisen.

2.2 Kokoukseen osallistujat

Todettiin, ettd
- kokouspaikalla l[dsna yhteensa 33 edustajiston jasenta

- tietoliikenneyhteyden, Teams-sovelluksen valitykselld lasna yhteensa 11
edustajiston jasentd. Puheenjohtaja totesi, ettd osallistujat on tunnistettu ja
heidan tietolilkenneyhteytensa toimivat.

Todettiin, etta kaikki edella mainitut edustajiston jasenet olivat ilmoittaneet
kokoukseen osallistumisestaan hallituksen asettamaan maarapaivaan 16.3.2026
mennessa.

Todettiin, etta kokoukseen osallistuvien edustajiston jasenten aanimaara on
yhteensa 44 aanta. Paatettiin vahvistaa aaniluettelo ja todettiin, etta se litetaan
poytakiriaan {tiite 1).

2.3 Kokousmenettely
Todettiin, ettda puheenjohtaja kavi lapi kokouksessa noudatettavat menettelytavat.
3 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaytiin |api liitteena oteva kokouskutsu paapiirteissaan (liite 2). Todettiin, etta
kokouskutsu on toimitettu edustajiston jasenille 9.3.2026 sahkdpostitse.

Todettiin, etta kokouskutsussa on mainittu:
- kokouksessa kasiteltavat asiat sekd paatosehdotukset
- hallituksen kokouksessaan 10.2.2026 tekemat paatokset:

e Hallitus on asettanut maarapaivan 16.3.2026, johon mennessa
edustajiston jasenen on tullut viimeistdan ilmoittaa kokoukseen
osallistumisestaan seka osallistuuko han kokoukseen kokouspaikalla
vai tietolilkenneyhteyden avulla.

e Hallitus on paattanyt sallia kokoukseen osallistumisen
tietoliikenneyhteyden avulla.

Todettiin, etta tilinpaatdsasiakirjat ovat olleet nahtavilla 9.3.2026 alkaen tahan
kokoukseen saakka Satapirkan Osuuspankin hallinnollisessa padkonttorissa
osoitteessa Puistakatu 2, 38200 Sastamala ja pankin internetsivuilla osoitteessa
www.op.fi/web/op-satapirkka.

Kokous todettiin lain ja pankin saantdjen mukaisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja
padtdsvaltaiseksi.
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4 § Tyojarjestyksen vahvistaminen

Kokoukseen osallistujille jaettu esityslista vahvistettiin kokouksen tyojarjestykseksi
(lite 3).

5 § Vuoden 2025 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka
hallintoneuvoston tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon esittaminen

Toimitusjohtaja Janne Pohjolainen kavi lapi yleiskatsauksen vuodesta 2025.
Pohjolainen totesi aluksi, etta pankin liikevoitto vuonna 2025 oli noin 19
miljoonaa euroa. Pohjolainen jatkoi, ettd korkokatteella on isoin merkitys pankin
tulokseen ja edelliseen vuoteen verrattuna korot ovat lahteneet laskuun.
Pohjolainen totesi olevan mielenkiintoista nahda, mita tasta eteenpain tapahtuu
korkotasojen kanssa, silla taas on ollut suuri hetkellinen pomppu 12kk euriborien
osalta. Pohjolainen lisasi, etta sita ei viela tiedetd, onko talld vaikutusta isossa
kuvassa. Pohjolainen lisasi, ettd koron nousu olisi toki hyva pankin tuloksen
kannalta, mutta huono asia laina-asiakkaille. Pohjolainen totesi vield, etta tulos oli
riittava, silla se kattaa riskit.

Taman jalkeen Pohjolainen kavi lapi pankin yleisia lukuja ja totesi, ettd omistaja-
asiakkaiden maarassa oli pientd kasvua. Pohjolainen kertoi, ettd uusia sdastdjia
on tullut iso maara, joka on asiakkaiden nakokulmasta hyva asia, silla heille
saadaan parempaan tuottoa nailla palveluilla kuin rahojen ollessa tililla.
Pohjolainen nosti esiin myds OP ensisijoituksen, jonka han kertoi jatkuvan myds
tana vuonna ja totesi, ettd vuonna 2025 taman lunasti 130 asiakasta.
Pohjolainen nosti myés esiin, ettd OP Mobiilin kayttdjissa on suuri kasvu ja ndma
asiakkaat myos haluavat pankilta nopean vastauksen. Pohjolainen totesi, etta
viesteihin vastataan pankin omien toimihenkildiden toimesta.

Seuraavaksi Pohjolainen teki nostoja pankin tilinpaatokseen liittyen. Pohjolainen
totesi, ettd tuotot oman padoman ehtoisista sijoituksista ovat noin 1,8 miljoonaa
euroa enemman kuin edellisend vuonna. Pohjolainen kertoi, ettd tama selittyy
osuuspadomatuottojen kasvulla. Pohjolainen nosti esiin, ettd myds henkildsto ja
hallintokuluissa nakyy iso muutos, jossa suurin yksittdinen selittava tekija on
henkiléstomaaran lisays. Pohjolainen kertoi, etta pankilla oli vuonna 2025 tdissa
8 henkilod enemman kuin edellisend vuonna. Han lisasi, ettd tdma on nakynyt
my0s asiakastyytyvaisyydessa, joka oli tdman pankin kaikkien aikojen paras.
Pohjolainen totesi, ettd muissa hallintokuluissa nakyy myds kiinteistoihin liittyvia
kuluja. Pohjolainen totesi, etta kiinteistdsijoitusten nettotuotot ovat negatiivisia,
silla iakkadseen kiinteistdkantaan on taytynyt tehda remontteja, Pohjolainen
jatkoi, ettd muissa hallintokuluissa nakyvat myds ICT -kulut, joita syntyy kun
keskusyhteisd rakentaa meille toimivia palveluita. Naiden kustannusten nousun
myota ovat nousseet myds muut kulut.

Taman jalkeen Pohjolainen kavi lapi pankin palkkiotuottoja. Pohjolainen totesi,
etta luotonanto oli laskussa ja luottokanta ei ole pysynyt aiemmalla tasolla.
Pohjolainen totesi talta osin kilpailun olevan kovaa ja se on nakynyt myds
toimitusmaksuissa. Pohjolainen kertoi, etta vakuutusten valityksen
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palkkiotuottojen osalta oli kasvua edelliseen vuoteen verrattuna. Pohjolainen toi
edustajiston tietoon, ettd kokonaisuudessaan pankki maksoi OP Bonuksia hieman
vdhemman kuin edellisena vuonna, vaikka OP Pohjola nosti maksettuja
bonustasoja. Pohjolainen kertoi, ettd tama selittyy silla, etta isoin era eli
henkildasiakkaiden luotot laskivat, jolloin bonuksia maksettiin kokonaisuudessaan
hieman vahemman.

Seuraavaksi Pohjolainen kavi lapi taseen ulkopuolisia sitoumuksia ja totesi, etta
pankilla on ennatysmadara asiakkaille annettuja luottotarjouksia, mutta
epavarmuuden vuoksi asuntokaupat ovat siirtyneet. Pohjolainen totesi, etta
pankin toimialueella tilanne on ihan kohtalainen, mutta kasvukeskukset eivat ole
tahteneet vield liikkeelle.

Pohjolainen kertoi, etta pankin huolenaiheena ovat olleet ongelmaluotot, mutta
taltd osin tilanne on korjaantunut kohti parempaa vuoden 2025 aikana ja suunta
on oikea. Pohjolainen totesi, etta vuoden 2023 lopussa ongelmaluottoja oli
melkein 40 miljoonaa euroa, josta ne ovat vahentyneet melkein 10 miljoonaa
asiakkuuksien tervehdyttya. Pohjolainen muistutti, ettd emme ole olleet koskaan
katastrofaalisessa tilanteessa, mutta kuitenkin hankalassa tilanteessa. Lopuksi
Pohjolainen totesi, etta tavoitteena on saada ongelmaluottojen maara 1,5 %
tienoille.

Taman jalkeen Pohjolainen kertoi, ettd pankilla on omia varoja 260 miljoonaa
euroa ja kasvua edelliseen vuoteen oli noin 10 miljoonaa euroa. Han jatkoi, etta
vakavaraisuussuhde on kasvanut, joten tulos on ollut riittava, kun
vakavaraisuusriski ei ole lisaantynyt vuoden aikana.

Pohjolainen nosti esiin tuloslaskelmasta tilinpaatdssiirrot ja totesi, etta
luottotappiovarauksia palautettiin yli 2 miljoonaa euroa. Pohjolainen totesi, etta
tama tekee eroavaisuutta vuoteen 2024 likevoiton ja tilikauden voiton suhteissa,
silla liikevoitossa oli isompi ero. Pohjolainen totesi, etta tilikauden voitto oli
pankilla 18 228 537,52 euroa. Pohjolainen kertoi etta pankin tase kasvoi 28
miljoonaa euroa ollen 1,5 miljardia euroa.

Lopuksi Pohjolainen totesi, etta bonuksia maksettiin vuonna 2025 3,1 miljoonaa
euroa ja lisaksi maksetaan korkoa tuotto-osuuksille.

Pohjolainen totesi, etta tilinpaatds on kasitelty 10.2.2026 hallituksessa,
12.2.2026 hallintoneuvostossa ja tilintarkastaja on kaynyt sen api 27.2.2026.
Pohjolainen toi viela tietoon, ettd tilintarkastuskertomus on puhdas ja siina ei ole
mitdaan huomautuksia.

6 § Vuoden 2025 tilinpaatoksen vahvistaminen

Edustajisto paatti vahvistaa tilinpaatoksen vuodelta 2025.
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7 § Paattaminen toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijadma antaa aihetta

Kaytiin [api hallituksen esitys ylijaaman kayttamisesta toimitusjohtaja Janne
Pohjolaisen esittelemana.

Pohjolainen totesi, etta Satapirkan Osuuspankin voitonjakokelpoiset varat
(jakokelpoinen ylijadma) 31.12.2025 olivat 190 916 701,91 euroa josta
tilikauden voitto (ylijaama) oli 18 228 537,52 euroa.

Pohjolainen kavi lapi hallituksen esityksen: Tilikauden voitto (taseen osoittama
ylijadma) ehdotetaan kaytettavaksi siten, ettd Tuotto-osuudelle maksetaan korkoa
4,50 prosenttia, eli yhteensa 1 845 973,14 euroa. Tilikauden voitosta
(ylijaamasta) jaa 16 382 564,38 euroa edellisten tilikausien voittovarojen tilille.

Pohjolainen toi edustajiston tietoon hallituksen toteavan, etta Osuuspankin
taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole tapahtunut
olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyva, eika ehdotettu voitonjako
vaaranna hallituksen nakemyksen mukaan pankin maksukykya.

Paatettiin yksimielisesti hyvaksya hallituksen esitys ylijaaman kayttamisesta.

8 § Vastuuvapauden myontaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja
toimitusjohtajalle

Padtettiin yksimielisesti myoéntaa vastuuvapaus Satapirkan Osuuspankin
hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle.

9 § Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien
palkkioiden maaraaminen seuraavalle toimikaudelle

Todettiin, etta pankki on fuusioitumassa ja laajempi edustajisto kokoontuu
paattamaan tulevista palkkioista. Toimitusjohtaja Pohjolainen totesi, etta nyt
paatetaan palkkioista 1.4.2026 asti ja talta osin nimitysvaliokunta on esittanyt,
etta palkkiot pysyisivat samoina.

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti, etta 1.4.2026 asti palkkiot
ovat seuraavat:

- Edustajiston jasenille maksetaan 320 euron suuruinen kokouspalkkio

- Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio 800€/kk.
Puheenjohtajan kuukausipalkkio elakevakuutetaan.

- Hallintoneuvoston jasenille maksetaan 320 euron suuruinen
kokouspalkkio

- Muilta osin palkkioiden ja matkakustannusten korvaamisessa noudatetaan
voimassaolevaa OP Pohjolan Hallinnon palkkiosuositusta.
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Pohjolainen kertoi seuraavaksi, etta tilintarkastuksen osalta OP Pohjolalla on
kilpailutuksen jalkeinen puitesopimus, jonka mukaan tilintarkastaja laskuttaa.

Pohjolainen totesi hallituksen esittavan tilintarkastajien palkkioiden osalta, etta
tilintarkastajille maksetaan laskun mukaisesti.

Edustajisto paatti tilintarkastajan palkkioista seuraavaa: tilintarkastajalle
maksetaan laskun mukaisesti.

10 § Hallintoneuvoston jasenten lukumaaran vahvistaminen ja jasenten valinta

Ennen asiakohdan 10 kasittelya edustajiston jasen Sari Heino ilmoitti, ettd han on
estynyt asiakohdan kasittelysta, silla hanen sisarensa oli erovuoroinen.

Toimitusjohtaja Pohjolainen esitteli asiakohdan ja totesi, ettd pankin saantojen
mukaan hallintoneuvostoon kuuluu vahintaan 15 ja enintdan 24 jasenta.
Hallintoneuvostossa on talla hetkella ollut valittuna 19 jasentd, joista erovuoroisia
on 6 jasentd. Pohjolainen totesi, ettd nimitysvaliokunta esittaa, etta
hallintoneuvoston erovuaroisten henkildiden toimikautta jatketaan 1.4.2026
kokoontuvan yhdistyvan pankin edustajiston kokoontumiseen asti eli valitaan
erovuoroiset 6 jasenta uudelleen, jolloin hallintoneuvostoon kuuluu 19 jasenta
1.4.2026 uuden pankin edustajiston tekemiin valintoihin asti.

Edustajisto teki paatoksen vahvistaa hallintoneuvoston jasenmaaran olevan 19
1.4.2026 valintakokoukseen asti.

Todettiin erovuoroiset jasenet: Jenni Alppi, Kirsi Heino, Tiina Laaninen,
Minnatuulia Makela, Leila Pihlajamaki ja Veera Tuomola. Pohjolainen kertoi, etta
kaikilta erovuoroisilta jaseniltd on saatu suostumus toimikauden pidentamiseen.

Pohjolainen totesi, ettd henkildiden tarkemmat tiedot olivat edustajiston jasenille
etukateen tutustuttavana.

Edustajisto paatti hyvaksya erovuoroisten henkildiden (Jenni Alppi, Tiina
Laaninen, Kirsi Heino, Minnatuulia Makela, Leila Pihlajamaki ja Veera Tuomola)
toimikauden pidentamisen 1.4.2026 jarjestettavaan edustajiston kokoukseen asti
suostumuksensa mukaisesti. Nain ollen hallintoneuvostoon valittiin uudelleen
jatkamaan kauttaan seuraavaan valintakokoukseen asti:
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Jenni Alppi
5. 1977

Hallintotieteiden maisteri
Hallintojohtaja

Kirsi Heino

5.1971

Kasvatustieteen maisteri
Koulun johtaja

Minnatuulia Makela
s.1971

Johdon assistentti
Yrittaja

Leila Pihlajamaki
5.1991
Ravintolakokki
Yrittaja

Veera Tuomola

s. 1992

Filosofian maisteri

Program Change and Communications Manager

Tina Laaninen
s.1980

FM, opettaja
Yrittaja

Todettiin, etta Satapirkan Osuuspankin hallintoneuvostoon 1.4.2026 edustajiston
kokoukseen asti kuuluvat seuraavat henkildt: Jenni Alppi, Akseli Fonsén, Kirsi
Heino, Satu Holma, Sari Kaarle, Kimmo Karppanen, Tero Knuutila, Erkki
Kulovuori, Tiina Laaninen, Tuomas Lahtinen, Minnatuulia Makeld, Tuomo
Lindgren, Leila Pihlajamaki, Antti Poussa, Ari Prinkkala, Reetta Ruhkala, Sari
Torpo, Veera Tuomola, Marika Viljanen.

11 § Tilintarkastajan valinta

Toimitusjohtaja Pohjolainen totesi hallituksen esittavan, ettd Satapirkan
Osuuspankille valitaan tilintarkastusyhteisoksi PricewaterhouseCoopers Oy, joka
ilmoittaa keskuudestaan paavastuullisen KHT-tilintarkastajan.

Paatettiin hyvaksya hallituksen paatosesitys yksimielisesti.

Merkittiin, etta tilintarkastusyhteisé PricewaterhouseCoopers Oy on ilmoittanut,
ettd paavastuullisena tilintarkastajan toimii KHT Janne Nurmela.

12 § Lahjoituksista paattaminen

Toimitusjohtaja Pohjolainen kavi ensin (&pi milld tavoin Satapirkan Osuuspankki
on ollut tukemassa alueen toimintaa vuoden 2025 aikana. Taman jalkeen
Pohjolainen kavi lapi hallituksen esityksen lahjoitusvaltuuksista.



POYTAKIRJA 8 (8)

Hallitus esittaa, ettd se valtuutettaisiin seuraavan varsinaisen edustajiston
kokoukseen alkuun asti paattdmadn yhteismaaraltaan enintdan 400 000 euron
maaraisista lahjoituksista yleishyddyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin.

Paatettiin hyvaksya hallituksen paatdsesitys yksimielisesti.

Paatoksen jalkeen kaytiin keskustelua lahjoituksien, sponsoroinnin ja
markkinoinnin eroista. Keskusteltiin myos siitd minkalaisille toimijoille pankki voi
lahjoituksia antaa. Lisaksi edustajistosta nostettiin esiin turvallisen asioinnin
kouluttaminen asiakkaille.

13 § Muut asiat

Muissa asioissa keskusteltiin tulevasta hallintoneuvostosta. Todettiin, ettd
hallintoneuvoston jasenmaara nykyisen Satapirkan Osuuspankin toimialueelta
tulee pienemaan ja keskusteltiin siita tuleeko tdman johdosta jatkossa olemaan
enemman rotaatiota hallintoneuvoston jasenien osalta. Hallintoneuvoston ja
nimitysvaliokunnan puheenjohtaja Antti Poussa totesi, etta han ottaa kantaa
yleisella tasolla, mutta totesi, ettd nimitysvaliokunta huomioi esityksissaan
jakauman alueittain, sukupuolijakauman, ikdjakauman, ammatillisen jakauman,
hallinnollisen kokemuksen ja henkildiden monimuotoisuuden.

Toimitusjohtaja Pohjolainen totesi, etta jatkossa uudessa pankissa erovuoroisia on
aina vuosittain 7 jasenta, joten esityksid tullaan kasittelemdan ja pohtimaan
vuosittain nimitysvaliokunnassa.

14 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 19.19

il

F\uheemohtaja
Ville-Veikko Rantanen

Joonas Lahtinen

Vakuudeksi

Olemme tarkastaneet tdman pdytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Parkano 1.4.2026
Antti Huhtala Kaisa Luoma

Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja



