
--e- PÖYTÄKIRJA

18.03.2025

2/2025 1 (7)

OSUUSPANKKI VAKKA-AURANMMN VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika

Paikka

Osallistujat

1 § Kokouksen avaus

18.03.2025 Klo 18.00

Osuuspankki Vakka-Auranmaan Mynämäen konttorin kokoustilat, osoitteessa
Virastotie 2, 23100 Mynämäki

Edustajiston jäsenistä oli läsnä kokouspaikalla 21 ja Tearns -
sovelluksen välityksellä 17. Liite 1.

Muut osallistujat:
Pankin hallitus, hallintoneuvoston varapuheenjohtaja/Tearns,
toimitusjohtaja ja riskienhallintajohtaja. Liite 1.

Ääniluettelo on pöytäkirjan liitteenä. Liite 2.

Ennen varsinaista kokousta OP Osuuskunnan senioriekonomisti Joona
Widgren kävi lävitse talouden tämän hetken näkymiä.

Hallituksen puheenjohtaja Jari Viitasalo avasi kokouksen ja toivotti läsnäolijat
tervetulleiksi.

Hallituksen puheenjohtaja totesi, että osa kokousosallistujista osallistuu läsnä
kokouspaikalla ja osa Tearns -sovelluksen välityksellä.

2 § Kokouksen järjestäytyminen

2.1 Valinnat

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti
Riikka Roman sekä pöytäkirjantarkastajiksi, jotka samalla toimivat
ääntenlaskijoina, Juha Saarinen ja Matti Anttila. Puheenjohtaja kutsui kokouksen
sihteeriksi riskienhallintajohtaja Marjo Rantasen.

2.2 Kokoukseen osallistujat

Todettiin, että
- kokouspaikalla oli läsnä yhteensä 21 edustajiston jäsentä
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- tietoliikenneyhteyden, Teams-sovelluksen välityksellä oli läsnä yhteensä 17
edustajiston jäsentä. Puheenjohtaja totesi, että osallistujat on tunnistettu ja
heidän tietoliikenneyhteytensä toimivat.

Todettiin, että kaikki edellä mainitut edustajiston jäsenet ovat ilmoittaneet
kokoukseen osallistumisestaan hallituksen asettamaan määräpäivään 14.03.2025
mennessä.

Todettiin, että kokoukseen osallistuvien edustajiston jäsenten äänimäärä on
yhteensä 38 ääntä. Päätettiin vahvistaa ääniluettelo ja todettiin, että se liitetään
pöytäkirjaan. Liite 2.

2.3 Kokousmenettely
Todettiin, että puheenjohtaja kävi läpi kokouksessa noudatettavat menettelytavat.

3 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Käytiin läpi liitteenä oleva kokouskutsu pääpiirteissään, liite 3. Todettiin, että
kokouskutsu on toimitettu edustajiston jäsenille 07.03.2025 sähköpostitse.

Todettiin, että kokouskutsussa on mainittu:
- kokouksessa käsiteltävät asiat sekä päätösehdotukset
- hallituksen kokouksessaan 11.02.2025 tekemät päätökset:

• Hallitus on asettanut määräpäivän 14.03.2025, johon mennessä
edustajiston jäsenen on tullut viimeistään ilmoittaa kokoukseen
osallistumisestaan sekä osallistuuko hän kokoukseen kokouspaikalla
vai tietoliikenneyhteyden avulla.

• Hallitus on päättänyt sallia kokoukseen osallistumisen
tietoliikenneyhteyden avulla.

• Hallitus on päättänyt, että jäsenen ilmoitus osallistumisesta
kokoukseen tietoliikenneyhteyden avulla on jäsentä sitova, eikä
jäsenen ole mahdollista enää muuttaa osallistumistapaansa
määräpäivän jälkeen.

Todettiin, että tilinpäätösasiakirjat, päätösehdotukset sekä muut osuuskuntalain
mukaan nähtävillä pidettävät asiakirjat ovat olleet nähtävillä 07.03.2025 alkaen
tähän kokoukseen saakka Osuuspankki Vakka-Auranmaan pääkonttorissa
osoitteessa Turuntie 2, 21380 AURA.
Kokous todettiin lain ja pankin sääntöjen mukaisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja
päätösvaltaiseksi.

4 § Työjärjestyksen vahvistaminen

Kokoukseen osallistujille jaettu esityslista vahvistettiin kokouksen työjärjestykseksi.
Liite 4.
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5 § Vuoden 2024 tilinpäätöksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen sekä
hallintoneuvoston tilinpäätöstä ja toimintakertomusta koskevan lausunnon esittäminen

Toimitusjohtaja esitteli tilinpäätöksen, hallituksen toimintakertomuksen sekä
tilintarkastuskertomuksen. Liitteet 5-6.

Toimitusjohtaja luki hallintoneuvoston lausunnon tilinpäätöksestä sekä
tilintarkastuskertomuksen.

Tilinpäätökseen liittyvät asiat eivät herättäneet keskustelua edustajiston
keskuudessa.

6 § Vuoden 2024 tilinpäätöksen vahvistaminen
Vahvistettiin yksimielisesti tilikauden 2024 tilinpäätös.

7 § Päättäminen toimenpiteistä, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijäämä/tappio antaa
aihetta

Hallitus esittää, että tilikaudelta 2024 maksetaan vuotuista korkoa Tuotto­
osuuspääomalle 5,5 %. Korko maksetaan kesäkuun 2025 alussa, ellei hallitus
erikseen totea koron maksuedellytysten jäävän täyttymättä.

Päätettiin hyväksyä yksimielisesti esitetty hallituksen ehdotus vuosivoiton
käyttämisestä, johon hallintoneuvosto on yhtynyt ja jonka tilintarkastaja on
todennut olevan sääntöjen mukainen.

"Osuuspankin voitonjakokelpoiset varat Uakokelpoinen ylijäämä) olivat
133 081 918,92 euroa, josta tilikauden voitto (ylijäämä) oli 13 463 306,55
euroa.
Tilikauden voitto (taseen osoittama ylijäämä) ehdotetaan käytettäväksi siten, että
Tuotto-osuudelle maksetaan korkoa 5,5 prosenttia, eli yhteensä 2 101 7 41,54
euroa. Tilikauden voitosta (ylijäämästä) jää 11 361 565,01 euroa edellisten
tilikausien voittovarojen tilille.

Osuuspankin taloudellisessa asemassa ei tilikauden päättymisen jälkeen ole
tapahtunut olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyvä, eikä ehdotettu
voitonjako vaaranna hallituksen näkemyksen mukaan pankin maksukykyä."

8 § Vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille, hallintoneuvoston jäsenille ja
toimitusjohtajalle

Päätettiin yksimielisesti myöntää hallituksen jäsenille, hallintoneuvoston jäsenille
ja toimitusjohtajalle vastuuvapaus edelliseltä tilikaudelta.
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9 § Edustajiston jäsenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jäsenten sekä tilintarkastajien
palkkioiden määrääminen seuraavalle toimikaudelle

Päätetiin nimitysvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti edustajiston jäsenten,
hallintoneuvoston puheenjohtajan sekä jäsenten palkkiot seuraavalle
toimikaudelle, joka alkaa tämän edustajiston kokouksen päättyessä ja päättyy
vuoden 2026 edustajiston kokouksen päättyessä seuraavasti:
Edustajiston jäsenille maksetaan kokouspalkkiota 310 euroa kokoukselta ja
edustajiston kokouksen puheenjohtajana toimivalle maksetaan kokouspalkkio
kaksinkertaisena.
Hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksetaan kuukausipalkkiota 780 euroa
kuukaudessa.
Hallintoneuvoston varapuheenjohtajalle maksetaan jäsenen palkkiota ja
puheenjohtajan palkkio siltä osin, kun varapuheenjohtaja sijaistaa puheenjohtajaa.
Hallintoneuvoston jäsenille (ml. puheenjohtajat) maksetaan kokouspalkkiota 310
euroa kokoukselta.
Kokousmatkoista korvaus maksetaan valtion matkustussäännön mukaan.

Päätettiin hallituksen ehdotuksen mukaisesti, että tilintarkastajan palkkio
maksetaan esitetyn laskun mukaan.

10 § Hallintoneuvoston jäsenten lukumäärän vahvistaminen ja jäsenten valinta

Todettiin, että sääntöjen ja ohjeiden mukaiset valintakriteerit on esitelty valinnan
tekevälle kokoukselle.

Toimitusjohtaja kertoi, että hallintoneuvoston jäsen Olli Suominen on eronnut
hallintoneuvoston jäsenyydestä 12.2.2025.

Todettiin hallintoneuvoston erovuoroisista todettavan osuuspankin säännöissä
seuraavasti: "Hallintoneuvostosta eroaa vuosittain kolmannes tai kahtena
ensimmäisenä vuotena kolmannesta lähinnä oleva luku ja kolmantena vuotena
loput aluksi arvan ja sitten vuoron mukaan".

Todettiin, että hallintoneuvostosta erovuorossa ovat seuraavat henkilöt: Antti
Eeva, Jenniina Isotalo, Ville Jussila, Kati Kiiski, Jukka Latokylä ja Marko Setälä.
Kaikki erovuoroiset ovat uudelleen valittavissa. Ehdokkaiden osalta on saatu
suostumus tehtävään ja heidän osaltaan on suoritettu FAP -arvioinnit.
Toimielimen kollektiivinen arviointi on tehty. Hallintoneuvosto täyttää
monimuotoisuuden vaatimukset riittävässä määrin. Kaikki ehdolla olevat henkilöt
ovat riippumattomia.

Todettiin, että nimitysvaliokunta on käsitellyt ehdolla olevia henkilöitä koskevat
FAP -arvioinnit ja että nimitysvaliokunnan tekemät keskeisen havainnot kustakin
ehdokkaasta ilmenevät liitteestä. Liite 7.
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Kenenkään em. ehdokkaan osalta ei ole tullut esiin sellaisia eturistiriitoja, jotka
olisivat valinnan esteenä. Kaikki ehdokkaat ovat riippumattomia ja he ovat
suorittaneet kaikki hallintoneuvostolle osoitetut hallinnon luotsin verkkokurssit, ja
heillä on mahdollisuus käyttää riittävästi aikaa toimen hoitamiseen. Alueellisesti
ehdokkaat edustavat hyvin OP Vakka-Auranmaan toimialuetta. Todetiin, että
kaikki em. luetellut henkilöt ovat sopivia ja luotettavia esitettyyn hallintoneuvoston
jäsenen tehtävään.

Todettiin, että 30.4.2021 tapahtuneen fuusion jälkeen hallintoneuvosto on
työskennellyt vajaan neljä vuotta. Jatkuvuuden varmistamiseksi pankin
rakentamisessa, tarvitaan jatkuvuutta pankin hallintoneuvoston kokoonpanossa,
kuten myös kokemusta ja tästä syystä ei nähdä tarvetta hallintoneuvoston
jäsenten vaihtamiseen tässä vaiheessa. Etenkään, kun pankin rakennehanke on
edennyt positiivisesti siten, että pankki on osa 1.1.2026 aloittavaa Varsinais­
Suomen Osuuspankkia.
Nimitysvaliokunta esittää hallintoneuvoston jäsenten lukumääräksi 17 ja
uudelleen valittaviksi hallintoneuvoston jäseniksi Antti Eeva, Jenniina Isotalo, Ville
Jussila, Kati Kiiski, Jukka Latokylä ja Marko Setälä.

Päätettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti hallintoneuvoston jäsenten
lukumääräksi 17 ja valita Osuuspankki Vakka-Auranmaan hallintoneuvostoon:
Antti Eeva, Jenniina Isotalo, Ville Jussila, Kati Kiiski, Jukka Latokylä ja Marko
Setälä.

11 § Tilintarkastajan valinta
Päätettiin hallituksen esityksen mukaisesti, että tilintarkastusyhteisö
PricewaterhouseCoopers Oy valitaan Osuuspankki Vakka-Auranmaan
tilintarkastajaksi tilikaudeksi 1.1. - 31.12.2025. Merkitään, että
tilintarkastusyhteisö PricewaterhouseCoopers Oy on ilmoittanut, että
päävastuullisena tilintarkastajana toimii KHT Kalle Laaksonen.

12 § Lahjoituksista päättäminen

Hallitus esittää, että se valtuutettaisiin päättämään tilikauden 2025 aikana
yhteismäärältään enintään 100.000 euron määräisistä lahjoituksista
yleishyödyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin.

Päätettiin hyväksyä hallituksen päätösesitys yksimielisesti.
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13 § Sääntömuutoksesta päättäminen
Toimitusjohtaja esitteli hallituksen sääntömuutosehdotuksen koskien sääntöjen
vaalijärjestyksen 32.1 § muuttamista. Liite 8.

Päätettiin yksimielisesti hyväksyä hallituksen ehdotus muuttaa sääntöjen
vaalijärjestyksen 32.1 § muotoon:

"Osuuspankin sääntöjen 13 §:ssä mainitut edustajiston vaalit toimitetaan
osuuspankin omistaja-asiakkaiden äänestyksellä enemmistövaalitapaa
noudattaen joka neljäs vuosi hallintoneuvoston päättämänä ajankohtana. Edellä
todetusta poiketen, pankki ei järjestä edustajiston vaaleja vuonna 2025, vaan
viimeistään vuonna 2026 ja tämän jälkeen vuonna 2029, minkä jälkeen se
järjestää vaalit taas joka neljäs vuosi."

Liitteenä 9 ovat muutetut säännöt kokonaisuudessaan uudessa muodossa.

Sääntömuutos tulee voimaan heti, kun se on rekisteröity.

Päätettiin lisäksi, että hallitus voi tehdä hyväksyttyihin sääntöihin tarvittaessa
rekisteriviranomaisen tai muiden viranomaisten edellyttämiä täsmennyksiä ja
muutoksia, jotka eivät olennaisesti muuta hyväksyttyjä sääntöjä

14 § Muut asiat

Edustajiston jäsen teki ehdotuksen, että hallitus käsittelisi yleishyödyllisten
yhdistysten pankkipalvelumaksuja, joiden koettiin olevan liian korkeat.
Perusteluna esitettiin yleishyödyllisten yhdistysten roolia kolmannen sektorin
toimijana ja pankin hyvää tuloskehitystä. Toimitusjohtaja kertasi, että OP Ryhmän
osuuspankit käyttivät osan parantuneesta kannattavuudestaan tarjoamalla
omistaja-asiakkaille lisäetuja. OP-bonukset maksettiin 40 prosentilla korotettuina
vuoden 2022 normaaliin tasoon verrattuna. Omistaja-asiakkaat saivat myös
päivittäiset pankkipalvelut ilman kuukausimaksuja vuonna 2024. Samat edut ovat
voimassa myös vuonna 2025. Toimitusjohtaja totesi, että yleinen ja tämän hetken
arvio on, että kuluvan vuoden ja lähitulevaisuuden tulostaso tulee olemaan
alhaisempi kuin vuosien 2023 ja 2024. Omistaja-asiakkaita palkitaan jatkossakin
tuntuvilla eduilla, mutta palkitseminen pitää myös suhteuttaa kulloinkin
vallitsevaan tulos- ja kannattavuusympäristöön. Pidemmän aikavälin
tuloksentekokykyyn vaikuttavat esimerkiksi taloudellisen ympäristön tekijät kuten
vallitseva korkotaso, sijoitusmarkkinoiden kehitys, inflaatio sekä talouskasvu.
Lisäksi kannattava liiketoiminta eri segmenteissä, kykymme hallita kuluja ja
esimerkiksi tekoälystä saatavat tehokkuushyödyt vaikuttavat tulevaisuuden
näkymiimme. Toisaalta palvelumaksujen osalta on myös tärkeää muistaa, että OP
Ryhmän osuuspankeilla on käytössä yhtenäinen asiakashinnasto. Toimitusjohtaja
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totesi, että viestiä viedään osaltaan tiedoksi OP:n keskusyhteisöön, jossa
palveluhinnoittelua kehitetään.

Keskusteltiin tiukentuneen sääntelyn vaikutuksesta pankin rahoitusprosessiin ja
sen läpimenoaikoihin. Toimitusjohtaja kertoi pankin ja koko OP Ryhmän
kehitystoimenpiteistä, joiden myötä prosessia sujuvoitetaan tulevaisuudessa.

Keskusteltiin OP Osuuskunnan järjestämästä lisäosuusannista, 0 P­
Asuntoluottopankin taseessa olleen luottokannan ostosta, lopullisten
luottotappioiden kirjausprosessin tehostamisesta ja muista olennaisista OP­
ryhmätasoisista tapahtumista tilikauden aikana, jotka koskivat kaikkia
jäsenosuuspankkeja. Toimitusjohtaja vastasi esitettyihin kysymyksiin.

15 § Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 19.46.

Vakuudeksi

rw Rantanen

Olemme tarkastaneet tämän pöytäkirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Aura, .1.L;03.2025

.~~
Matti Anttila
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