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Selvitys omistajaohjauksen
periaatteiden toteutumisesta

Omistajaohjauksen raportissa esitellaan
omistajaohjauksen periaatteiden toteu-
tuminen porssilistattujen yhtioiden osalta
aikavalilla H2 2023 — H1 2024 seuraa-
vien yhtioiden osalta: OP Varainhoito Oy,
OP-Rahastoyhtio Oy, OP-Henkivakuutus,
OP-Elakesaatio. Omistajaoikeuksia kay-
tetaan kohdeyhtioissa mm. seuraamalla
naiden taloudellista suoriutumista, yhtion
toiminnan riskeja ja paaomarakennetta.
Lisaksi kilnnitetaan huomiota hallinnointi-
Ja ohjausjarjestelmiin seka yhteiskunnalli-
siin ja ymparistonakokohtiin.

Naiden OP Ryhman yhtioiden periaatteet
on julkaistu seuraavilla sivuilla op.fi:ssa:

OP-Varainhoito
OP-Rahastoyhtio
OP-Henkivakuutus
OP-Elakesaatio

Kunkin yhtion Omistajaochjauksen peri-
aatteissa on esitettyna omistajachjauksen
suuntaviivat.

OP Ryhman yhtioiden hallitukset ovat
hyvaksyneet yhtioiden omistajaohjauksen
periaatteet. Periaatteiden linjaukset ovat
samansuuntaisia, joten lahtokohtaisesti
OP Ryhman yhtioilla on yksi yhtioko-
kouskanta. Omistajachjausta kaytetaan
porssilistatuissa kohdeyhtioissa.

Lisaa tietoa:
Vastuullinen sijoittaminen
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1 OP Varainhoito Oy

OP Ryhmaan kuuluva OP Varainhoito Oy
(jaljempana OP Varainhoito) on sijoitus-
palveluyritys, joka tarjoaa omaisuuden-
hoitopalveluita instituutioille ja muille
yhteisoille seka varakkaille yksityishen-
kiloille. Palveluita ovat tayden valtakirjan
salkunhoito ja konsultatiivinen sijoitus-
neuvonta seka sijoitusrahasto-osuuksien
Ja muiden rahoitusvalineita koskevien
toimeksiantojen valittaminen.

Tassa raportissa kuvataan, miten omista-
jaohjaus on toteutunut OP Varainhoidon
tarjoaman omaisuudenhoitopalvelun ja
salkunhoidon osalta, kun asiakkaiden
varoja sijoitetaan saannellylla markkinalla

kaupankaynnin kohteena olevaan yhtioon.

OP Varainhoidon sijoitustoiminnan tavoit-
teena on sijoituskohteiden mahdollisim-

man hyva arvonkehitys pitkalla aikavalilla
suhteessa riskiin.

OP Varainhoito toimii OP-Rahastoyhtio
Oy:n (jaljempana OP-Rahastoyhtid) hal-
linnoimien rahastojen salkunhoitajana
(kappale 2) ja OP Ryhman vakuutusyhti-
oiden ja elakeyhteisojen omaisuudenhoi-
tajana (kappaleet 3-4). Nailla yhteisoilla
on saantelyn edellyttamat, erilliset omis-
tajaohjauksen periaatteet (linkit sivulla
2), joita OP Varainhoito toteuttaa niiden
lukuun. Naiden yhtioiden omistajaohjauk-
sen toteutuminen on raportoitu erikseen
kunkin yhtion osalta tassa raportissa.
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1.1 Suorat vuoropuhelut yhtioiden kanssa

1.1.1 Kansainvaliset
normirikkomukset

OP-Rahastoyhtion hallinnoimien rahas-
tojen osalta vaikutetaan aktiivisissa ja
suorissa osake- ja yrityslainasijoituksissa
yhtioihin, mikali yhtiolla on palvelun-
tarjoajan vahvistama kansainvalinen
normirikkomus. Aktiivisissa ja suorissa
sijoituksissa OP Varainhoidon ESG-asian-
tuntijat ja salkunhoitajat seuraavat, etta
sijoituskohteet noudattavat kansainvalisia
normeja, kuten OECD:n toimintaohjeet
monikansallisille yrityksille, YK:n yritys-
toimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat
ohjaavat periaatteet (UNGP) tai YK:n
Global-periaatteita. Kansainvaliset normit
maarittelevat minimitason vastuulliselle
liiketoiminnalle. Tavoitteena on osakkeiden

tai velkakirjojen omistajina vaikuttaa siten,
etta normeja rikkoneet yhtiot muuttavat
toimintaansa ja alkavat noudattaa kan-
sainvalisia normeja toiminnassaan.

Kansainvaliset normirikkomukset voivat
liittya thmisoikeuksiin, ymparistoasioihin
tai hyvaan likketapaan. Kaytamme pal-
veluntarjoajaa tunnistamaan yhtioihin
kohdistuvat epailyt seka vahvistamaan
kansainvaliset normirikkomukset kvartaa-
leittain. Ensisijaisesti normeja rikkonee-
seen yhtioon vaikutetaan ja vasta toissi-
jaisesti omistuksesta luovutaan. Aktiivisia
suoria sijoituksia ei tehda yrityksiin, jotka
ovat olleet osallisena kansainvalisten
normien rikkomuksissa ja joihin vaikut-
taminen on ollut tuloksetonta. Ulkoisen
palveluntarjoajan lisaksi, OP Varainhoito



kayttaa normirikkomusanalyysissa myos
omaa harkintaa. Esimerkiksi tietyissa
tapauksissa rikkeeseen johtaneen toimin-
nan voidaan katsoa olevan jo vanhentu-
nut, tai analyysimme mukaan yhtio on jo
osoittanut tehneensa tarpeeksi korjaavia
toimenpiteita.

Kaytamme ulkoisen palveluntarjoajan,
Sustainalytics:n, kansainvalisiin normeihin
pohjautuvaa yhtiovaikuttamispalvelua,
kun vaikutamme yhtioihin kansainvalis-
ten normirikkeiden tai niiden epailysten
osalta. Sustainalytics koordinoi vaikutta-
misdialogeja, seka monitoroi ja raportoi
yhtioista, joiden on todettu rikkovan
kansainvalisia normeja tai jotka ovat
epailtyjen normirikkeiden takia palvelun-
tarjoajan seurantalistalla. OP Varainhoito

Oy:n ESG-asiantuntijat ja salkunhoitajat
osallistuvat palveluntarjoajan koordinoi-
miin yhtiokohtaisiin puheluihin. Saamme
kvartaaleittain tilannekatsauksen pal-
veluntarjoajan kaymista keskusteluista

ja yhtioiden edistymisesta. Naiden
tilannekatsausten avulla voimme seurata
Ja varmistaa, etta kohdeyhtiomme paran-
tavat toimintaansa mahdollisten rikkeiden
osalta. Jos kuitenkin huomaamme, etta
kansainvalisia normeja rikkova yhtio e
vaikuttamistoimenpiteista huolimatta
paranna toimintaansa, luovumme omis-
tuksesta.
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Uutta kansainvalisiin
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Taulukko 1. Lisatietoja vaikuttamisen piirissa olevien yhtioiden osalta vuoden
2023 toisen vuosipuoliskon ja 2024 ensimmaisen vuosipuoliskon aikana

Vaikuttamiskeskustelut H2 2023 alussa 63
Vaikuttaminen aloitettu HZ2 2023 — H1 2024 valisena aikana 7/
Uusi vaikuttamiskeskustelu uuden omistuksen myota 4
Normirikkomus todettu vaikuttamisen seurauksena ratkaistuksi -6
Normivaikuttaminen paattynyt tuloksettomana -1
Vaikuttaminen ei enaa etusijalla omistuksen myymisen myota -/
Vaikuttamiskeskustelut 2024 H1 lopussa 60
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Vuoden 2024 ensimmaisen vuosi-
puoliskon lopussa kaynnissa oli 60
normirikkomuksiin tai epailyihin liittyvaa
vaikuttamiskeskustelua, joita kaytiin 53
eri yrityksen kanssa. Naista keskusteluista
seitseman olivat uusia 2023 toisen vuo-
sipuoliskon ja 2024 ensimmaisen vuosi-
puoliskon aikana. Vuoden 2023 lopussa
todettiin myos kuusi vaikuttamiskeskus-
telua ratkaistuksi, kun yritykset olivat
tehneet riittavia toimenpiteita toteutunei-
den tai mahdollisten normirikkomusten
korjaamiseksi. Vaikuttamiskeskustelujen
maara oli suurempi kuin yritysten maara,
silla viidessa yrityksessa oli meneillaan
useampia vaikuttamiskeskusteluita, jotka
liittyivat toisistaan erillisim mahdollisiin tai
todettuihin normirikkomuksiin. Seitseman
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kaynnissa ollutta vaikuttamiskeskustelua
eivat ole OP:n rahastoille enaa etusijalla,
silla naiden yhtioiden osalta omistukset
paadyttin myymaan. Lisaksi nelja vai-
kuttamiskeskustelua tuli OP:n rahastoille
olennaiseksi uuden omistuksen myota.
Yksi vaikuttamiskeskustelu myos paatet-
tiin tuloksettomana, silla yhtio ei osoitta-
nut merkkeja toimintansa parantamiseksi
mahdollisen normirikkomuksen osalta.



Kuvio 1. Normirikkomusten jakauma
ESG-jaottelulla H1 2024 lopussa

Ymparisto

12 %

ny

Hyva hallintotapa
22 T

Sosiaalinen vastuu

66 %
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Kuvio 2. Normirikkomusten jakauma tyypeittain

H1 2024 lopussa

lhmisoikeudet

Liiketoimintaetiikka

Tyontekijoiden
oikeudet

Ymparisto

34 kpl
.
N 13 kpl
N 8 kpl
B S kpl
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ESG-jaottelulla (ymparistovastuu, sosiaalinen vastuu ja
hyva hallintotapa) mitattuna valtaosa havaituista nor-
mirikkomuksista liittyi sosiaaliseen vastuuseen, joista
selkeasti suurin osa liittyi ihmisoikeusrikkomuksiin.
Yleisia esimerkkeja tallaisista ihmisoikeuksiin liittyvista
vaikuttamiskeskusteluista olivat datan yksityisyyteen ja
turvallisuuteen liittyvat rikkomukset seka yhtioiden lii-
ketoiminta-alueella olevien paikallisyhteisojen suhteisiin
liittyvat epakohdat. Vastaavasti liiketoimintaetiikkaan liit-
tyvat tekijat olivat toisiksi yleisin aihepiiri, jossa rikkomus
saattaa liittya esimerkiksi lahjontaan ja/tai korruptioon.



Kuvio 3. Normivaikuttamiskeskusteluiden
toimialajakauma H1 2024 lopussa

Harkinnanvaraiset
kulutustuotteet

Terveydenhuolto
Materiaalit

Rahoitus
Kommunikaatiopalvelut
Energia

Yleishyodylliset palvelut

Teollisuus

Valttamattomat
kulutustuotteet

Informaatioteknologia

10 kpl

I ——

I 6 kpl
P 5 kpl
N 4 kpl
N 4 kpl
I 3 kpl

F 2 kpl

Raportti omistajaohjauksen periaatteiden toteutumisesta OP Ryhmassa

I 9 kpl
—— 9 kpl
I 8 kpl

OP Varainhoito Oy

Kuvio 4. Normivaikuttamiskeskusteluiden
maantieteellinen jakauma H1 2024 lopussa

Yhdysvallat ja Kanada

Aasia ja Oseania

Eurooppa

Afrikka ja Lahi-Ita

Latinalainen Amerikka
ja Karibia

22 kpl
I

A 16 kpl

I 15 kpl

4 kpl

3 kpl
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Vaikuttamiskeskusteluiden maantieteellinen jakauma
painottui 2024 ensimmaisella vuosipuoliskolla paaasiassa
pohjoisamerikkalaisiin yrityksiin, mutta vuoteen 2023
nahden eurooppalaisten ja aasialaisten yritysten osuus
vaikuttamiskeskusteluista kasvoi. Suomalaisia yrityksia ei
ollut normirikkomuksista johtuvien vaikuttamiskeskus-
teluiden piirissa. Toimialoista harkinnanvaraiset kulutus-
tuotteet seka terveydenhuolto olivat eniten edustettuina
normirikkomuksesta johtuvissa vaikuttamiskeskusteluissa.
Harkinnanvaraisten kulutustuotteiden osalta rikkomuk-
set liittyivat yleisimmin tyontekijoiden oikeuksiin, kuten
yhdistymisvapauteen tai tyoturvallisuuteen. Puolestaan
terveydenhuoltoalalla yleinen rikkomustyyppi liittyi tuo-
teturvallisuuteen liittyviin epakohtiin, jossa edustettuna
olivat etenkin laakeyhtiot.



Kuvio 5. Yhtion edistyminen vaikuttamis-
prosessissa H1 2024 lopussa

35 kpl
15 kpl
9 kpl
I 1 kpl
I
Heikko Normaali Hyva Erinomainen
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Kuvio 6. Yhtion vastausaste
vaikuttamisprosessissa H1 2024 lopussa

27 kpl
17 kpl
10 kpl
I 6 kpl
Heikko Normaali Hyva Erinomainen
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Kuvion 5 edistyminen kuvaa siita, onko yrityksen toimin-
nassa havaittu edistymista normirikkomuksen korjaami-
seksi. Vastausasteella puolestaan tarkoitetaan sita, kuinka
yhtio on kommmunikoinut ja vastannut yhteydenottoihin
vaikuttamisprosessin aikana. Hyvana osoituksena vaikut-
tamiskeskusteluiden hyodyllisyydesta voidaan pitaa sita,
etta hyvin tal erinomaisesti edistyneita yhtioita on enem-
man kuin heikosti suoriutuneita. Tama antaa viitteita siita,
etta yhtiot paasaantoisesti ottavat havaitut normirikko-
mukset toiminnassaan vakavasti huomioon ja pyrkivat
parantamaan niihin liittyvia kaytantojaan. Vastaavasti
vuoteen 2023 verrattuna yhtioiden vastausaste vaikut-
tamiskeskusteluissa on hieman heikentynyt, silla yhtey-
denottoihin heikosti vastanneiden osuus on kaantynyt
suuremmaksi kuin hyvin tai erinomaisesti vastanneiden.



1.1.2 Salkunhoitajien kaymat
keskustelut yhtioiden kanssa

Kansainvalisten normirikkomusten seu-
rannan ja vaikuttamisen lisaksi pidamme
ylla vuoropuhelua yhtioiden kanssa
lukuisista muista aiheista. Salkunhoitajat
voivat tavata yhtioiden edustajia ja hankkia
lisatietoa muun muassa yhtion strategian
toteutuksesta, yhtion operatiivisesta toi-
minnasta seka olennaisista vastuullisuus-
kysymyksista. Mikali OP:n rahastot omista-
vat merkittavan omistusosuuden yhtiosta
tai ovat merkittava velkoja, salkunhoitajat
voivat tapaamisissa esittaa nakemyksensa
yhtiolle esimerkiksi strategisista valinnoista,
Investoinneista tai paaomarakenteesta.
Raportointijakson aikana yhtiotapaamisia
oli yhteensa 290. Lahes kaikissa yhtiota-
paamisissa (260 tapaamisessa) kasiteltiin
yksityiskohtaisemmin vastuullisuusteemoja.
Sosiaaliseen vastuuseen liittyvia kysymyk-
sia kasiteltiin alkuvuonna 2024 108 yhtio-

tapaamisessa ja ymparistoaiheisia asioita
kasiteltiin 190 yhtiotapaamisessa. Hyvaan
hallintotapaan liittyvia asioita kaytim lapi
48 yhtiotapaamisessa. Osassa tapaamisista
kasiteltiin useampia teemoja.

1.1.3 llmastovaikuttaminen

Vuodesta 2023 alkaen OP:n rahastojen
suorien osake- ja korkorahastojen sijoi-
tusten osalta toteutetaan kohdennettua
ilmastovaikuttamista tunnistettujen
korkean ilmastoriskin! omaavien sijoitus-
kohteiden osalta. Vaikuttamisen tavoit-
teena on, etta nailla yrityksilla on Pariisin
Ilmastosopimukseen perustuva paastova-
hennyssuunnitelma. [lmastovaikuttamisen
tavoitteermme on palvitetty lokakuussa
2024 vastaamaan uutta ilmastotavoittei-
den valitavoitetta. Tavoitteena on vaikutta-
misen kohteeksi identifioidut yhtiot

ovat nettonolla tai mukautumassa tai
mukautuneet nettonollapolulle, tai ovat
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vaikuttamistoimenpiteen alla 2025
loppuun mennessa. Tata kohdennettua
ilmastovaikuttamista toteutettiin joko (1)
yhtidkokousaanestamisen, (2) suorien dia-
logien tai (3) yhteisvaikuttamisaloitteiden
kautta, joissa olemme mukana aktiivisessa
roolissa kyseisen yhtion osalta. Tavoitteena
on, etta vuoden 2025 loppuun mennessa
kaikki kohdelistan tunnistetut, korkean
Ilmastoriskin omaavat sijoituskohteet ovat
jonkin edella mainitun vaikuttamistoimen-
piteen alla. Vaikuttamisen kohteena olevat
yhtiot maaritellaan ja yhtiolista tarvit-
taessa palvitetaan vuosittain.

Vuoden 2024 ensimmaisen vuosi-
puoliskon lopulla ilmastovaikuttamisen
piirissa oli yhteensa /76 yhtioita ja OP
Jatkoi vaikuttamistoimenpiteitaan yhtio-
kokousaanestamisen ja Climate 100+
yhteisvaikutusaloitteen avulla. Yhtioko-
kousaanestamisen osalta OP:n rahastot
olivat mukana puoltamassa paastovahen-

OP-Rahastoyhtio Oy
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nystavoitteiden asetantaan sidonnaisia
osakkeenomistajien ehdotuksia seka
vastustamassa valittujen tai tietyissa
tapauksissa kaikkien hallitusten jasenten
uudelleenvalintaa, johtuen hallituksen ja
johdon riittamattomista toimista yhtion
ilmastotavoitteiden ja -toimien suhteen.

Fortum Oyj:n osalta, joka myos lukeutuu
Ilmastovaikuttamisen strategian piiriin,
olemme olleet Climate Action 100+
aloitteen 'Lead Investor’ -tyoryhmassa
alkuvuodesta 2023 alkaen. Lisaksi
alkuvuodesta 2024 aloitimme suoran
dialogin kahteen yhtioon. Seuraavien 8
yhtion osalta OP:n rahastot hyodynsivat
aanioikeuttaan ja kayttivat yhtiokokou-
saanestamista vaikuttamismenetelmana
ilmastotavoitteiden asetannan suhteen.*

1 Yhtiot, joiden paastot muodostavat 70 % OP-
Rahastoyhtio Oyj:n hallinnoimien suorien osake-
Ja korkorahastojen rahoitetuista paastoista.
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Taulukko 2. OP:n ilmastovaikuttamisen alaisena olevat yhtiot, joihin olemme vaikuttaneet yhtiokokousaanestamisen kautta kevaalla 2024

Yhtio

Selite

Adnestystulos

Berkshire Hathaway, Inc.

OP pidattaytyi aanestamasta hallituksen jasenen uudelleenvalinnan puolesta. Kyseinen jasen on
tarkastusvaliokunnan puheenjohtajana yhtion ilmastoriskin hallinnasta paavastuussa oleva henkilo.
Vastustava kanta johtui siita, etta yhtio ei ole linjassa 2050 nettonollatavoitteiden ja -sitoumusten kanssa.

Hallituksen jasen uudelleenvalittiin
86,2 % aaniosuudella.

Exxon Mobil Corporation

OP &anesti hallituksen puheenjohtajan (joka toimii myds yhtion toimitusjohtajana) seka neljan muun jasenen
uudelleenvalintaa vastaan, silla yhtio ei ole linjassa 2050 nettonollatavoitteiden ja -sitoumusten kanssa.

Kyseiset hallituksen jasenet uudelleenvalittiin
noin 91-96 % aaniosuuksilla.

Marathon Petroleum Corporation

OP vastusti kahden hallituksen jasenen uudelleenvalintaa, jotka on nimetty ilmastoriskista vastuussa oleviksi

henkiloiksi. Vastustava kanta johtui siita, etta yhtio ei ole linjassa 2050 nettonollatavoitteiden ja -sitoumusten kanssa.

Kumpikin hallituksen jasen uudelleenvalittiin
noin 90-94 % aaniosuuksilla.

NextEra Energy, Inc.

OP vastusti tarkastusvaliokunnan puheenjohtajana toimivan hallituksen jasenen uudelleenvalintaa,
silla yhtio ei ole linjassa 2050 nettonollatavoitteiden ja -sitoumusten kanssa.

Hallituksen jasen uudelleenvalittiin
94,3 % aaniosuudella.

Phillips 66 OP vastusti hallituksen puheenjohtajan (joka toimii myos yhtion toimitusjohtajana) seka kolmen muun ilmasto- Hallituksen jasen
riskista vastuussa olevan hallituksen jasenen uudelleenvalintaa. Vastustava kanta johtui siita, etta yhtio ei ole uudelleenvalittim noin
linjassa 2050 nettonollatavoitteiden ja -sitoumusten kanssa. 90-93 % aaniosuuksilla.
Shell PLC OP aanesti hallituksen puheenjohtajan uudelleenva-lintaa vastaan, silla yhtion ESG-riskien, mukaan lukien Hallituksen puheen-johtaja uudelleenvalittiin

ilmastoriskien hallinta on heikolla tasolla. Hallituksen puheenjohtaja on paaasiallisessa vastuussa yhtion
Ilmastoriskien hallinnassa.

90,2 % aaniosuudella.

Total Energies SE

OP vastusti hallituksen puheenjohtajan (joka toimii myos yhtion toimitusjohtajana) valintaa, silla yhtion ESG-
riskien hallinta on heikolla tasolla mm. vakavien ESG-ristiriitaisuuksien myota. Lisaksi OP vastusti yhtion
ilmastosiirtymasuunnitelmaa, silla se ei tarjoa selkeaa polkua kohti hiilineutraaliutta.

Hallituksen puheen-johtaja uudelleenvalittiin
75,7 % aaniosuudella. [lmastosiirtymasuun-
nitelma hyvaksyttiin 79,7 % aaniosuudella.

Valero Energy
Corporation

OP aanesti ilmastoriskista vastuussa hallituksen jasenen uudelleenvalintaa vastaan, silla yhtio ei ole linjassa
2050 nettonollatavoitteiden ja -sitoumusten kanssa.

Hallituksen jasen
uudelleenvalittiin noin
91,2 % aaniosuudella.

Raportti omistajaohjauksen periaatteiden toteutumisesta OP Ryhmassa

* Ehdotukset vaativat useimmiten vahintaan 50 %:n kannatuksen, jotta yhtiolta voidaan vaatia toimenpiteita.

Pienemmatkin kannatusluvut kuitenkin vievat viestia eteenpain johtoportaalle ja hallitukseen.
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1.2 Osallistuminen ja aanioikeuden
kayttaminen yhtiokokouksissa

OP-Rahastoyhtion rahastot osallistuvat
kotimaisiin ja ulkomaisiin yhtiokokouksiin.
Yhtiokokousten osalta OP-Rahastoyhtio
Oy:n hallitukselle raportoidaan vahintaan
kaksi kertaa vuodessa toteutetuista
toimista yhtiokokouksissa. Rahastot nou-
dattavat kotimaisissa yhtiokokouksissa
Arvopaperimarkkinayhdistyksen listayhti-
oiden hallinnointikoodia. OP Varainhoidon
ESG-asiantuntijat yhdessa salkunhoitajien
kanssa valmistelevat kotimaisiin yhtio-
kokouksiin yhtiokokouskannat. OP-Ra-
hastoyhtio Oy:n hallitus on valtuuttanut
rahastoyhtion sijoituksista vastaavat sal-
kunhoitajat paattamaan OP:n rahastojen
aanioikeuden kayttamisesta yhtiokokouk-
sissa. Valmistelun perusteella paatetyt
yhtiokokouskannat laitetaan tiedoksi
OP-Rahastoyhtion toimitusjohtajalle, joka

tarvittaessa osallistuu paatosesityksia
koskevaan keskusteluun. OP-Rahastoyh-
tion toimitusjohtaja puolestaan tarpeen
vaatiessa vie paatosesitykset kasitelta-
vaksi OP-Rahastoyhtion hallitukseen.
Mikali tietyn yhtion yhtiokokouksen
osalta havaitaan eturistiriita OP Ryhman
muiden yhteisojen kanssa, aanioikeuden
kayttamisesta paattaa OP-Rahastoyhtion
hallituksen riippumaton jasen.

Ulkomaisten yhtiokokousten osalta
OP-Rahastoyhtion rahastot kayttavat
valtakirjaneuvonantajaa Institutional Sha-
reholder Services Inc. (ISS) ja noudattavat
ISS:n Sustainability -aanestyspolitiikkaa,
jonka linja vastuullisuuskysymyksissa

on tavanomaista aanestyspolitiikkaa
tiukempi. ISS:n aanestyspolitiikat ovat

Raportti omistajaohjauksen periaatteiden toteutumisesta OP Ryhmassa
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julkisia. Linkki 1S5:n aanestyspolitiikoihin.
ISS:n yksityiskohtaiset aanestyspolitiikat
hyvaksytetaan vuosittain alkuvuoden
aikana OP-Rahastoyhtio Oy:n hallituk-
sessa. OP-Rahastoyhtio Oy:n hallitus on
valtuuttanut OP Varainhoidon ESG-asi-
antuntijat lahettamaan aanestysohjeet
kansainvalisiin yhtiokokouksiin.



https://www.issgovernance.com/policy-gateway/voting-policies/

@ OP Varainhoito Oy

Kuvio 7. Yhtiokokousosallistumisten maantieteellnen jakauma H2 2023 — H1 2024 valisena aikana

Suomessa
52 kokousta

l
49% 33,8%
o o

0%
1,3%

@® CEdustaa prosentuaalista maaraa
kaikista yhtiokokouksista joihin
osallistuimme vuoden 2024 aikana
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OP-Rahastoyhtio Oy

14,7 %

OP-Henkivakuutus Oy

1,2%

OP-Elakesaatio
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1.2.1 Kotimaiset yhtiokokoukset

OP:n rahastojen omistusosuudet ovat
tyypillisesti suurimpia suomalaisissa
yhtioissa. OP:n rahastot osallistuvat
aktiivisesti kotimaisten porssilistattujen
yhtioiden yhtiokokouksiin ja ylimaaraisiin
yhtiokokouksiin. Kotimaisten yhticiden
yhtiokokouksissa osallistumiskriteereina
kaytetaan omistusosuutta yhtioissa, yhti-
oiden osuutta rahaston sijoituksissa seka
kokousten yleista merkittavyytta. OP:n
rahastot osallistuvat aktiivisesti myos
ulkomaisten porssilistattujen yhtioiden
yhtiokokouksiin ja ylimaaraisiin yhtioko-
kouksiin.

OP-Rahastoyhtio Oy:n hallitus on val-
tuuttanut rahastoyhtion sijoituksista vas-
taavat salkunhoitajat paattamaan OP:n
rahastojen aanioikeuden kayttamisesta
yhtiokokouksissa. Osallistuttujen yhtio-

OP-Henkivakuutus Oy OP-Elakesaatio

kokousten osalta tehdaan OP Varainhoi-
dossa kunkin yhtion osalta taustaselvitys,
jonka kyseiset salkunhoitajat hyvaksyvat.
Yhtiokokousselvitykset tehdaan noudat-
taen Arvopaperimarkkinayhdistyksen
listayhtioiden hallinnointikoodia.

OP-Rahastoyhtion hallinnoimat rahastot
osallistuivat 2023 toisen vuosipuoliskon
ja 2024 ensimmaisen vuosipuoliskon
aikana yhteensa 52 suomalaiseen yhtio-
kokoukseen. Yhtiokokouksiin osallistuttiin
aanestamalla ennakkoon.

OP-Rahastoyhtion Suomeen keskittyviin

rahastoihin lukeutuvat seuraavat rahastot:

e OP-Suomi -sijoitusrahasto
e OP-Suomi-Pienyhtiot -sijoitusrahasto

e OP-Suomi Indeksi -sijoitusrahasto
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OP Varainhoito Oy

Taulukko 3. Suomalaiset yhtiokokoukset, joissa OP-Rahastoyhtio poikkesi
hallituksen aanestyssuosituksesta

Kamux Corp

Kone Oyj

Musti Group

OP vastusti toimielinten palkitsemispolitiikan ja -raportin hyvaksymista. Nakemyksemme mukaan
yhtion palkitsemiskaytannot eivat vastaa yleista markkinakaytantoa, silla toimitusjohtajan pitkan
aikavalin palkitsemisohjelma ei huomioi riittavasti pitkan aikavalin tavoitteita. Asiakohdissa ei vaadittu
aanestysta, joten politikkka ja raportti tulivat hyvaksytyksi.

OP vastusti toimielinten palkitsemispolitiikan ja -raportin hyvaksymista. Nakemyksemme mukaan
yhtion palkitsemiskriteerit seka raportoinnin lapmakyvyys eivat vastaa yleista markkinakaytantoa.
Viime vuosien aikana olimme kayneet yhtion kanssa aiheesta keskustelua, mutta tehdyista pa-
rannuksista huolimatta edistysta ei ole nakemyksemme mukaan tapahtunut riittavan paljon.
Asiakohdissa el vaadittu aanestysta, joten politiikka ja raportti tulivat hyvaksytyksi.

Musti Group oli yhtiokokouksen aikana julkisen ostotarjouksen kohteena, ja ostajakonsortioon
kuului myos yhtion hallituksen jasenia. OP ilmaisi vastustavansa yhtion hallituksen jasenten
uudelleenvalintaa, silla nakemyksemme mukaan he eivat olleet ostotarjouksen vuoksi enaa
riippumattomia yhtiosta. Asiakohdassa ei vaadittu aanestysta, joten hallituksen jasenet tulivat
uudelleenvalituiksi.

Raportti omistajaohjauksen periaatteiden toteutumisesta OP Ryhmassa
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OP-Henkivakuutus Oy OP-Elakesaatio

OP-Rahastoyhtio oli yhteydessa 25
yhtion kanssa yhtiokokouskauden aikana
yhtiokokouksissa kasiteltaviin asiakoh-
tiin liittyen. Valtaosa yhteydenotoista
koski toimielinten palkitsemista, jossa
huomiomme kiinnittyi etenkin palkit-
semisraportoinnin lapinakyvyyteen ja
palkitsemisen kriteereihin. Erityisesti
toimitusjohtajien pitkan aikavalin pal-
kitsemisohjelmien osalta tarkastelimme
sita, etta palkitseminen perustui riittavan
pitkan aikavalin tavoitteisiin. Palkitsemi-
sen lisaksi olimme yhteydessa yhtioihin
muun muassa osakeantivaltuutusten ja
optio-ohjelmien osalta.
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1.2.2 Ulkomaiset yhtiokokoukset

Ulkomaisten porssilistattujen yhtioiden
yhtiokokouskaytannot vaihtelevat maittain
osallistumiseen liittyvien hallinnollis-

ten kaytantojen suhteen. Ulkomaisten
yhtioiden yhtiokokouksiin osallistutaan
markkinoilla, joilla osallistuminen on kus-
tannustehokasta seka ottaen huomioon
yhtioiden osuuksia rahaston sijoituksissa.

Kuten edella mainittiin, OP-Rahastoyhtio
Oyj kayttaa valtakirjaneuvonantaja 1SS:aa
ulkomaisissa yhtiokokouksissa. OP-Ra-
hastoyhtion hallinnoimat sijoitusrahastot
aanestivat vuoden 2023 toisella vuosi-
puoliskolla ja vuoden 2024 ensimmaisena
vuosipuoliskolla yhteensa 942 yhtiokokouk-
sessa, joissa aanestettyjen yhtiokokousesi-
tyksien lukumaara oli yhteensa 13 248.
Ensimmaisen vuosipuoliskon aikana aanes-
tettiin seuraavilla markkinoilla: Alankomaat,
Australia, Belgia, Bermuda, Caymansaaret,
Espanja, Hongkong, Irlanti, Japani, Jersey,
Kanada, Kiina, Luxembourg, Ranska, Saksa,
Singapore, UK ja Yhdysvallat.

Seuraavat 22 rahastoa aanestivat
ulkomaisissa yhtiokokouksissa
kevaan aikana:

e OP-Aasia Indeksi -sijoitusrahasto

e OP-Amerikka Arvoyhtiot -sijoitusrahasto

o OP-Amerikka Indeksi -sijoitusrahasto

o OP-Amerikka Kasvu -sijoitusrahasto

o OP-Amerikka Pienyhtiot -sijoitusrahasto

e OP-Eurooppa Arvoyhtiot -sijoitusrahasto

e OP-Eurooppa Indeksi -sijoitusrahasto

» OP-Eurooppa Pienyhtiot-sijoitusrahasto

e OP-Eurooppa Osinkoyhtiot -sijoitusrahasto

» OP-llmasto -sijoitusrahasto

Raportti omistajaohjauksen periaatteiden toteutumisesta OP Ryhmassa

OP Varainhoito Oy OP-Rahastoyhtio Oy

» OP-Japani-sijoitusrahasto

» OP-Japanin Tahdet -sijoitusrahasto

o OP-Kestava Hyvinvointi - sijoitusrahasto
e OP-Kestava Maailma -sijoitusrahasto

» OP-Kiina-sijoitusrahasto

» OP-Reaaliomaisuusyhtiot-sijoitusrahasto
» OP-Maailma Indeksi -sijoitusrahasto

e OP-Puhdas Vesi -sijoitusrahasto

» OP-Tavoiterahasto 2 -sijoitusrahasto

» OP-Tavoiterahasto 3 -sijoitusrahasto

» OP-Tavoiterahasto 4 -sijoitusrahasto

e OP-Vahahiilinen Maailma -sijoitusrahasto




OP:n rahastot aanestivat kevaalla yhteensa 19 maassa
Suomen ulkopuolella. Aanestyksiin sisaltyi 83 ymparis-
toon liittyvaa ehdotusta ja 201 ihmisoikeuksiin ja sosiaa-
liseen vastuuseen liittyvaa ehdotusta.

Vaikka ymparisto- ja yhteiskunnalliset aiheet olivat
edelleen suuressa roolissa monien ulkomaisten yhtioko-
kousten esityslistoilla, nithin liittyvia osakkeenomistajien
ehdotuksia oli kuitenkin ehdotusten kokonaismaaraan
suhteutettuna 2024 ensimmaisella vuosipuoliskolla
vahemman kuin vuonna 2023. Lisaksi tuloksista voitiin
havaita, etta ymparisto- ja yhteiskunta-aiheiset osak-
keenomistajien ehdotukset saivat keskimaarin pienempia
kannatusosuuksia vuoden 2024 ensimmaisena vuosi-
puoliskolla kuin vuonna 2023. Tasta huolimatta yhtio-
kokouskaudella nahtiin jalleen myos tiukkoja seka paljon
kannatusta keranneita osakkeenomistajien ehdotuksia.
Esimerkiksi eras yleinen ja myos hyvin kannatusta keran-
nyt osakkeenomistajien ehdotuksen aihe liittyi yritysten
tekernan poliittisen lobbauksen (kuten ilmastolobbauk-
sen) lapindkyvyyden parantamiseen. Muita yrityskohtaisia
esimerkkeja ymparisto- ja yhteiskunta-aiheisista OP:n
aanestyskannoista on mainittu Taulukossa 4.

Raportti omistajaohjauksen periaatteiden toteutumisesta OP Ryhmassa
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Taulukko 4. Yhtiokohtaisia esimerkkeja kevaan 2024 yhtiokokouskauden vastuullisuusteemaisista ehdotuksista

American Tower
Corporation

Apple Inc.

Kinder Morgan, Inc.

McDonald’s
Corporation

Meta Platforms, Inc.

NextEra Energy, Inc.

PepsiCo, Inc.

Woodside Energy
Corp

OP aanesti osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan yhtion tulisi raportoida sukupuolten valisista
palkkaeroista yhtiossa. Ehdotus sai 49,2 % kannatuksen osakkeenomistajilta.

OP aanesti osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan yhtion tulisi julkaista raportti siita, kuinka se kayttaa
tekoalya liiketoiminnoissaan seka laatia ja julkaista tekoalyn kayton eettiset periaatteet. Ehdotus sai 37,5 % kannatuksen
osakkeenomistajilta.

OP aanesti osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan oljy- ja kaasuputkiyhtio Kinder Morganin tulisi julkaista
tavoitteet kasvihuonekaasupaastojensa vahentamiseksi. Ehdotus sai 31,3 % kannatuksen osakkeenomistajilta.

OP aanesti osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan yhtion tulisi julkaista tarkemmat tiedot elainten
hyvinvointiin tahtaavista aloitteistaan, seka erityisesti siipikarjan hyvinvoinnin mittareista, jotka ovat ainoastaan yhtion
sisaisessa kaytossa. Ehdotus sai 35,5 % kannatuksen osakkeenomistajilta.

OP aanesti osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan yhtion tulisi raportoida siita, kuinka se huomioi
sosiaalisen median alustoillaan lasten turvallisuuden ja kuinka se pyrkii vahentamaan alustojen aiheuttamia lapsiin
kohdistuvia haittavaikutuksia. Ehdotus sai 18,5 % kannatuksen osakkeenomistajilta.

OP aanesti osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan yhtion tulisi raportoida ilmastolobbauksestaan.
Ehdotuksen jattaneen tahon mukaan yhtion epasuora lobbaustoiminta on ristiriidassa asetetun nettonollatavoitteen kanssa.
Ehdotus sai 32,5 % kannatuksen osakkeenomistajilta.

OP aanesti osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan yhtion tulisi suorittaa toimitusketjussaan analyysi
luonnon monimuotoisuuden heikkenemisen aiheuttamista riskeista, ja raportoida taman analyysin tulokset.
Ehdotus sai 18,4 % kannatuksen osakkeenomistajilta.

OP aanesti oljy-yhtio Woodside Energyn energiasiirtyman edistymista ja ilmastosiirtymasuunnitelmaa koskevan

raportin hyvaksymista vastaan. Syy vastustavaan kantaan oli se, etta yhtion ilmastosiirtymasuunnitelma ei ollut riittavan
kunnianhimoinen, silla esimerkiksi yhtion asettama nettonollatavoite on ainoastaan pyrkimys, eika yhtiolla ole todellisia
suunnitelmia Scope 3-paastojensa vahentamiseksi. 58,4 % osakkeenomistajista vastusti raportin hyvaksymista, jonka myota
ehdotus hylattiin.

* Ehdotukset vaativat useimmiten vahintaan 50 %:n kannatuksen, jotta yhtiolta voidaan vaatia toimenpiteita.
Pienemmatkin kannatusluvut kuitenkin vievat viestia eteenpain johtoportaalle ja hallitukseen.
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Kuvio 8. Yhtiokokousesityksien aiheet Kuvio 9. Ymparisto- ja sosiaaliseen vastuuseen
H2 2023 — H1 2024 valisena aikana littyvat yhtiokokousesitykset
2000 4000 6000 8000 0 50 100 150 200 250
Hallituksen valinta _ 7 413 kpl Ymparistovastuu — 88 kpl
Palkitseminen | 1 653 kpl llmasto [ 70 kpl

Paiomarakenne | 962 kpl Saastuttaminen [ 9 kpl

Muut — ymparistovastuu [ 9 kpl

Sosiaalinen vastuu [ 223 kpl
Politiikkaan sidonnaiset |GG 100 kpl

Monimuotoisuus, tasa-arvo ja osallisuus | 33 kpl

Johto ja hallitus [l 854 kpl
Tavanomaiset ehdotukset [ 850 kpl

Tilintarkastus | 846 kpl

Sosiaalinen vastuu M 223 kpl lhmisoikeudet [l 33 kpl
Haltuunottoon littyva J 145 kpl Turvallisuus ja tyohyvinvomti [l 12 kpl
Yhtigjarjestys I 138 kpl Hyvantekevaisyys |l 10 kpl

Claint voint
Muat | 119 kol lainten hyvinvointi [ 6 kpl

Inhimillinen paaoma | 3 kpl
Ymparisto- tai sosiaalinen vastuu | 92 kpl
Yksityisyyden suoja ja tietoturva | 2 kpl

Ymparistovastuu | 88 kpl

Hallituksen monimuotoisuus 1 kpl
Ei tavanomaiset ehdotukset | 77 kpl Aceet 1 kpl
Strategiset liketoimet | 67 kpl Muut — sosiaalinen vastuu [l 22 kpl
Hallintotapa 45 kpl Muut — ymparisto- tai sosiaalinen vastuu 92 kpl

Raportti omistajaohjauksen periaatteiden toteutumisesta OP Ryhmassa



Kuvio 10. OP:n yhtiokokouskannat
H2 2023 — H1 2024 valisena aikana

Vastustetut
yhtiokokousehdotukset

6 %

Kannatetut
yhtiokokousehdotukset

94 %
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Kuvio 11. OP:n yhtiokokouskantojen suhde Kuvio 12. Yhtiokokousten aanestystulokset
johdon aanestyssuosituksin H2 2023 — H1 2024 suhteessa OP:n rahastojen kantaan
valisena aikana H2 2023 — H1 2024 valisena aikana
Ehdotukset, joissa poikettiin Aénestystulos OP:n
johdon aanestyssuosituksesta kannan vastainen
8 % 7%

\ \

Ehdotukset, joissa tuettiin Aanestystulos OP:n
johdon aanestyssuositusta kannan mukainen
92 % 93 %

19



x Ra_pq\r-'"tti omistajaohjau'k.slen Deri et e
tOteutumiSESta QP Ryhmassa .

1.2.3 Muu vaikuttaminen ja
vuoropuhelu sidosryhmien
kanssa

Muussakin vaikuttamisessa, kuten
teemavaikuttamisessa seka vastuulli-
suusaloitteissa, OP Varainhoito edustaa
valtuutettuna muita OP:n rahastoja.

Yhtiokohtaisten vaikuttamistoimenpitei-
den lisaksi vaikutamme osallistumalla
sijoittajien yhteisiin aloitteisiin. Sijoittajien
yhteiset aloitteet voivat liittya esimerkiksi
siihen, etta sijoittajat vaativat yrityksia
asettamaan tieteeseen perustustuvat
paastovahennystavoitteet tai aloitta-
maan raportoimaan tal parantamaan
raportointiaan yhtioille olennaisista
ilmastoriskeista. Myos edella mainittu

OP Varainhoito Oy OP-Rahastoyhtio Oy

temaattinen vaikuttaminen voi tapahtua
yhteisvaikuttamisena. Vaikuttamista on
kuvattu tarkemmin OP Varainhoidon ja
OP Rahastoyhtion Omistajaohjauksen
periaatteissa. Vuoden 2024 ensimmai-
sen vuosipuoliskon aikana jatkoimme
Climate Action 100+ aloitteen, The CDP
Science Based Targets -kampanjan seka
IPDD-hankkeen tukemista. Climate Action
100+ aloitteen osalta toimimme ‘Lead
Investor'- roolissa Fortumin vaikuttamis-
keskustelussa.

OP-Henkivakuutus Oy OP-Elakesaatio

1.2.4 Nimitystoimikunnat

OP-Rahastoyhtion hallinnoimien rahasto-
jen edustajat ovat vuosittain edustaneet
rahastoja muutaman suomalaisen yhtion
osakkeenomistajien nimitystoimikunnissa.
Osakkeenomistajien nimitystoimikunta on
vain osalla suomalaisista listayhtioista.

OP-Rahastoyhtion edustaja valittiin
seuraavien yhtioiden osakkeenomistajien
nimitystoimikuntaan osallistuen vuoden
2024 hallituskokoonpanoesityksen val-
misteluun: Detection Technology Oyj, Exel
Composites Oyj, Optomed Oy, LeadDesk
Oyj ja Kamux Corp.

20



©

2 OP-Rahastoyhtio Oy

OP-Rahastoyhtio Oy on OP Osuuskunnan
kokonaan omistama tytaryhtio. Se hoitaa
OP Ryhman omia sijoitusrahastoja ja
vaihtoehtorahastoja. OP-Rahastoyhtio
Oy:n nimeamat salkunhoitajat toteuttavat
omistajachjausperiaatteita rahastoissa
OP-Rahastoyhtio Oy:n lukuun. OP
Varainhoito toimii OP-Rahastoyhtion
hallinnoimien rahastojen salkunhoitajana
Jja osallistuu omistajachjauksen periaat-
teiden taytantoonpanoon ja seurantaan.

OP-Rahastoyhtion osalta tiedot yhtiovai-
kuttamisesta ja yhtiokokousosallistumi-
sista on esitelty osiossa 1 OP Varainhoito

Oy, minka lisaksi OP-Rahastoyhtion osalta

tiedot julkaistaan OP-Sijoitusrahastojen
vuosikertomuksessa ja osavuosikatsa-
uksessa. Lisaksi OP-Rahastoyhtio on

julkaissut erillisen tiedoston op.fi:ssa, joka
sisaltaa listan kokouksista, joihin on osal-
listuttu seka toimet kussakin kokouksessa
paatoksineen. Kyseinen tiedosto loytyy
vastuullisen sijoittamisen sivuilta koh-
dasta Omistajachjauksen periaatteet.

Raportti omistajaohjauksen periaatteiden toteutumisesta OP Ryhmassa
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OP-Rahastoyhtio Oy OP-Henkivakuutus Oy OP-Elakesaatio

@ OP Varainhoito Oy
3 OP-Henkivakuutus Oy

3.1 Yhtiokokoukset

OP-Henkivakuutus Oy (jaljempana

OP-Henkivakuutus) on OP Osuuskunnan
kokonaan omis-tama henkivakuutus-
osakeyhtio. OP-Henkivakuutuksen omai-
suuden- ja salkunhoitajana toimiva OP
Varainhoito toteuttaa omistajachjauksen
periaatteita OP-Henkivakuutuksen lukuun

OP-Henkivakuutus osallistui vuoden 2024 aikana yhteensa 22 suomalaiseen yhtiokokoukseen.

Taulukko 5. OP-Henkivakuutus Oy:n yhtiokokousosallistumiset kevaalla 2024

e . Yhtio Kokouspvm Toiminta kokouksessa Paatos
Ja naista voi tarkemmmin lukea kappaleesta
1. OP Varainhoito hoitaa vaikuttamistyon KONE QOyj B 29.2.2024 Vastustettiin esityslistan asia-kohtia 10 ja 11, Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
myos OP-Henkivakuutuksen puolesta. "Toimielinten palkitsemisraportin kasittely” ja “Toimielinten
Yhtidvaikuttamisesta OP Varainhoidon Pglkitsemiﬂspolitiikan k%sittely”, mqtta gi vaadit-tu asigkohdissa
osalta on kerrottu osiossa 1.1 aanestysta. Kannatettiin muita esityslistan asiakohtia.
Wartsila Oyj Abp 1.3.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin

OP-Henkivakuutus osallistuu kotimaisiin QT Group Oyj 12.3.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
yhtiokokouksiin ja ylimaaraisiin yhtioko-
kouksiin, noudattaen kotimaisissa yhticko- TietoEVRY QOyj 13.3.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
kouksissa listayhtioiden hallinnointikoodia. Kojamo Qvyj 14.3.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
'Af?.nesw S“OhJEBta SOVItE.aaP Vakuutusy h_ Orion Qyj B 20.3.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
tioiden sijoitukset -yksikon kanssa. Yhtio
pidattaytyy tarvittaessa aanestamisesta. Stora Enso Oyj R 20.3.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Vakuutusyhtioiden sijoitukset -yksikko Valmet Oyj 21.3.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
valitsee UP-Henkivakuutuksen osalta Fortum Qyj 25.3.2024 K tettiin kaikkia esityslist lakohti Kaikki esityslist iakohdat hyvaksyttii

o : ortum 3. annatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia aikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
yhtiokokoukset, joihin osallistutaan. V) / / JVarsy
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Yhtio Kokouspvm Toiminta kokouksessa Paatos

SRV Yhtiot Oy; 25.3.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Terveystalo Oyj 26.3.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Kesko Oy} B 26.3.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Konecranes QOyj A 21.3.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Neste Oyj 27.3.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Nokia Oyj 3.4.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
UPM-Kymmene Oy 4.4.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Elisa Oyj 12.4.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Sanoma Oyj 17.4.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Huhtamaki Oyj 25.4.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Metso Corporati-on 25.4.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Harvia Oyj 26.4.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Cargotec Oyj B 30.5.2024 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
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3.2 Nimitystoimikunnat

OP-Henkivakuutusyhtiolla on ollut edus-
taja SRV:n Yhtiot Oyj:n ja Terveystalo
Oyj:n nimitystoimikunnissa raportin
kattamalla ajanjaksolla.
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4 OP-Elakesaatio

OP-Elakesaation sijoitustoiminnan
tavoitteena on saavuttaa vahintaan
elakevastuun kasvua vastaava tuotto.
OP-Elakesaatio ei aktiivisesti osallistu
yhtiokokouksiin. Osallistumisen arviointiin
vaikuttavat omistusosuus yhtiossa, yhtion
osuus salkun sijoituksista seka kokouksen
yleinen merkittavyys. Osakesijoituksilla

el pyrita vaikuttamaan kohdeyhtion toi-
mintaan eika aktiivinen omistajachjaus

ei OP-Elakesaation toiminnassa mer-
kittavassa roolissa. Omistaja-ohjauksen
suuntaviivat on koottu OP-Elakesaation
omistajanohjauksen periaatteet -nimi-
seen asiakirjaan.

Vakuutusyhtioiden sijoitukset -yksikko
valitsee OP-Elakesaation osalta yhtioko-
koukset, joihin osallistutaan. OP-Elake-

saation omaisuudenhoitajana toimiva OP
Varainhoito Oy toteuttaa omistajanoh-
Jausperiaatteita OP-Elakesaation lukuun.
OP Varainhoidon omistajanchjauspe-
riaatteiden toteutumisesta voi lukea

lisaa kappaleesta 1. Osiossa kerrotaan
tarkemmin mm. kohdeyhteisojen osalta
kansainvalisten normien seurannasta. OP
Varainhoito hoitaa vaikuttamistyon myos
OP-Elakesaation puolesta.

OP-Elakesaatio ei ole osallistunut listat-
tujen yhtioiden yhtiokokouksiin raportin
ajanjakson aikana.
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Lisatietoja OP Varainhoidosta
Ja vastuuvapauslauseke

OP Varainhoito Oy (jaljempana "OP
Varainhoito”) on OP Ryhmaan kuuluva
sijoituspalveluyritys. OP Varainhoito tar-
Joaa omaisuudenhoitopalveluita instituu-
tioille ja muille yhteisoille seka varakkaille
yksityishenkiloille. OP Varainhoito toimii
myos OP:n rahastojen salkunhoitajana
seka OP-Henkivakuutus Oy:n vakuutus-
asiamiehena. Sijoitussidonnaiset vakuu-
tukset myontaa ja sijoituskorit omistaa
OP-Henkivakuutus Oy. OP:n rahastoja
hallinnoi OP-Rahastoyhtio Oy. Tutustu
ennen lopullisen sijoituspaatoksen teke-
mista sijoituskohteen virallisiin asiakirjoi-
hin, esimerkiksi rahaston avaintietoasia-

kirjaan ja rahastoesitteeseen. Rahastojen
avaintietoasiakirja ja rahastoesite ovat
saatavilla varainhoitajalta ja verkkosivulta
(op.fi/rahastot) suomeksi ja ruotsiksi.

Tama OP Varainhoidon laatima mate-
riaali on yleista markkinainformaatiota

Ja markkinointimateriaalia, joka el tayta
riippumattoman sijoitustutkimuksen
edellytyksia eika siihen sovelleta kieltoja,
jotka koskevat kaupankayntia ennen sijoi-
tustutkimuksen julkaisua. OP Ryhmassa
riippumatonta sijoitustutkimusta tuottaa

OP Yrityspankki Oyj.

Raportti omistajaohjauksen periaatteiden toteutumisesta OP Ryhmassa
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Esitys perustuu julkisim lahteisiin ja
informaatioon, joita OP Varainhoito pitaa
luotettavana. Tama ei kuitenkaan sulje
pois mahdollisuutta, etta esitetyt tiedot
eivat kaikilta osin olisi taydellisia ja vir-
heettomia. OP Varainhoito tai sen palve-
luksessa oleva henkilokunta eivat vastaa
esityksesta ja nailta sivuilta saatavan
muun informaation perusteella tehtyjen
sijoituspaatosten taloudellisesta tuloksesta
tal muista vahingoista, joita esityksesta
saadun informaation kaytosta mahdolli-
sestl aiheutuu.

OP-Henkivakuutus Oy OP-Elakesaatio

Tata esitysta ei tule pitaa sijoitusneu-
vona, tarjouksena ostaa tal merkita
mitaan arvopapereita, eika kehotuksena
yksittaisen sijoituksen toteuttamiseen.
Sijoituspaatoksia ei tule perustaa ainoas-
taan esityksessa annettuihin tietoihin.
Yksittaisen rahoitusvalineen arvo nou-
see ja laskee markkinoiden kehityksen
mukaan eika historiallinen tuotto ei ole
tae tulevasta kehityksesta.

Valokuvat: OP ja Adobe Stock
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