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Johdanto

OP Sailytys Oy:lla (OP Sailytys) on toimintaansa varten Finanssivalvonnan mydntamat sijoituspalvelu- ja
sailytysyhteisotoimiluvat. OP Sailytys on osa OP Ryhmaa.

Toiminnallisesti OP Sailytys kuuluu OP Ryhman Yrityspankki-segmenttiin, jonka vuositavoitteista on johdettu yhtion
hallituksen vahvistamat yhtion vuositavoitteet.

Tassa raportissa esitetaan OP Sailytys Oy:n vakavaraisuusasetuksen (IFR) (EU) 2019/2033 mukaisesti julkistettavat tiedot.
Sijoituspalveluyrityksen tulee IFR:n artiklan 46 mukaisesti julkistaa tietoja riskienhallintatavoitteista ja -kaytanteista,
hallinnosta, omista varoista, omien varojen vaatimuksista, palkitsemisjarjestelmasta — ja kaytanteista.

1 Riskienhallintatavoitteet ja —kaytanteet

OP Sailytys Oy tuottaa arvopapereiden sailytys- ja selvityspalvelua kotimaisille asiakkaille seka OP Ryhman yhtigille. Palvelu
pitaa sisallaan mm. seuraavat osa-alueet:

e arvo-osuusmuotoisten ja fyysisten arvopapereiden ja dokumenttien sailytys
e arvopaperikauppojen selvitys ja niihin liittyva maksuliike

e yhtiotapahtumien hoito

e tuotonmaksujen hoito

e verojen takaisinhaku

e raportointi

e sdilytysyhteisopalvelu rahastoille

e liikkeeseen laskijan asiamiespalvelut

Paaomavaatimukset

OP Sailytyksen K-tekijoiden mukaiselle padomavaateelle relevantit K-tekijat ovat K-ASA eli sailytettavana ja hallinnoitavina
oleviin varoihin perustuva vaade seka K-CMH eli hallussa oleviin asiakasvaroihin perustuva vaade. Nama K-tekijat kuuluvat
asiakkaaseen kohdistuvaan riskin huomioivaan kokonaisuuteen. Markkinoihin tai yritykseen kohdistuvaan riskiin liittyvat K-
tekijat eivat ole relevantteja OP Sailytykselle, koska silla ei ole kaupankayntivarastoa ja se ei tee kaupankayntia omaan
lukuunsa tai toimeksiantojen toteutusta asiakkaan lukuun ja kauppojen toteutus ja selvitys tapahtuu maaritysosapuolten tai
ehdot tayttavien keskusvastapuolten toimesta.

Keskittymariski

Koska OP Sailytyksella ei ole kaupankayntivarastoa ja suuria riskikeskittymia, ei kaupankayntivarastoon liittyva
keskittymariski ole sille relevantti.

Maksuvalmius

Maksuvalmiusvaade lasketaan kiinteiden yleiskustannusten perusteella. Yhtion talletukset ylittavat maksuvalmiusvaateen
reilusti. Maksuvalmiusvaateen tayttymista seurataan saannollisesti.

Asiakkaaseen kohdistuva riski

Asiakkaaseen kohdistuvilla riskeilld katetaan niita riskeja, jotka toteutuessaan voivat aiheuttaa haittoja asiakkaille. Tallaisia
riskeja ovat operatiiviset ja compliance-riskit.
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Operatiiviset riskit

Operatiivisten riskien hallinnassa noudatetaan OP Ryhman riskienhallinnan ja riskinoton periaatteita, jotka OP Sailytys Oy:n
hallitus hyvaksyy vuosittain.

Operatiivisten riskien hallinnan tavoitteena on varmistaa keskeisten liiketoimintaprosessien ja toimintojen tehokkuus ja laatu
seka niiden jatkuvuus myos poikkeuksellisissa olosuhteissa. Operatiivisten riskien hallinnalla johto ja prosessien omistajat
varmistavat, ettei riskeista aiheudu ennalta arvaamattomia taloudellisia menetyksia tai muita haitallisia seuraamuksia.

Operatiivisten riskien hallintaan ja sisaiseen valvontaan myonteisesti suhtautuvaa yrityskulttuuria yllapidetaan ja
vahvistetaan jatkuvasti. OP Sailytyksessa noudatetaan operatiivisten riskien hallinnassa yhtenaista ryhmatasoista
jarjestelmatuettua toimintamallia. Liike- ja tukitoimintayksikot toteuttavat operatiivisten riskien kartoitukset, jotka sisaltavat
toimintaan liittyvien riskien tunnistamisen ja arvioinnin seka riskia pienentavien kehitystoimenpiteiden maarittelyn ja
seurannan. Toteutuneita riskeja seurataan ja arvioidaan. Tunnistetuista ja toteutuneista riskeista raportoidaan johdolle.

Compiliance-riskit

Compliance-riskin hallinnan tavoitteena on varmistaa, etta kaikessa yhtion toiminnassa noudatetaan ulkoista saantelya ja
sisaisia menettelytapoja. Asiakassuhteissa toimitaan menettelytapojen mukaisesti, joilla turvataan asiakkaan etu ja
huolehditaan asiakkaan suojasta.

Compliance-riskin hallinta on osa sisaista valvontaa ja luotettavaa hallintoa ja sellaisena kiintea osa liiketoiminnan
johtamista seka yrityskulttuuria. Vastuu OP Sailytyksen saantelyn noudattamisesta ja noudattamisen valvonnasta on
hallituksella ja toimivalla johdolla. Lisaksi jokainen yhtion palveluksessa oleva henkilo vastaa omalta osaltaan saantelyn ja
sisaisten menettelytapojen noudattamisesta. Compliance-toiminnan ohjeistuksesta, neuvonnasta ja tuesta OP Ryhmassa
vastaa keskusyhteison riippumaton compliance-organisaatio, jonne OP Sailytys on keskittanyt compliance-toiminnot.

Compliance-riskia hallitaan seuraamalla lainsaadannon kehitysta, ohjeistamalla, kouluttamalla ja konsultoimalla
organisaatiota saantelyn mukaisten toimintatapojen noudattamisessa seka valvomalla organisaation menettelytapojen
saanndstenmukaisuutta.

Compliance-riskeja tunnistetaan, arvioidaan ja raportoidaan saannéllisesti seka hallitukselle etta toimivalle johdolle.
Riskienhallintastrategiat ja prosessit

OP Sailytys noudattaa riskienhallinnan organisoinnissa ja toimintatavoissa OP Ryhman periaatteita ja menettelytapoja. OP
Ryhman riskienhallintaa on kuvattu OP Ryhman riski- ja vakavaraisuusraportilla.

OP Ryhman riskienhallinta ja saantelynmukaisuuden varmistaminen (compliance) perustuu kolmen puolustuslinjan
periaatteelle. Ensimmaisen puolustuslinjan muodostavat liiketoiminnot, toisen puolustuslinjan liiketoiminnoista
riippumattomat riskienhallinta- ja compliance-toiminnot seka kolmannen puolustuslinjan sisainen tarkastus. Jokaisella
puolustuslinjalla on oma roolinsa riskienhallintaprosessin tehokkaassa toteuttamisessa.

OP Sailytyksessa operatiivisten riskien hallinta hoidetaan tunnistamalla, arvioimalla ja mittaamalla saannéllisesti
operatiivisia riskeja ryhman yhteisten toimintamallien (Riskikartoitukset) mukaisesti. Riskien kartoitus kattaa merkittaviin
tuotteisiin, palveluihin, toimintoihin, prosesseihin ja jarjestelmiin liittyvat operatiiviset riskit ja niissa otetaan huomioon myds
tietoturva- ja oikeudelliset riskit seka ulkoistettuihin palveluihin liittyvat riskit.

Toteutuneet operatiiviset riskit raportoidaan riskienhallinnan ohjeistuksen mukaisesti. Liiketoiminnan jatkuvuutta uhkaaviin
riskeihin seka poikkeusoloihin varaudutaan liiketoiminnan keskeiset prosessit kattavilla ja riskienhallinnan ohjeistuksen
mukaisilla jatkuvuus- ja valmiussuunnitelmilla. Jatkuvuussuunnittelu muodostaa pohjan myds valmiuslaissa tarkoitettuihin
poikkeusoloihin varautumiselle. Jatkuvuussuunnitelmia testataan laadittujen testaussuunnitelmien mukaisesti.
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Uusia tai muutettuja tuotteita, palveluita, liiketoimintamalleja ja jarjestelmia koskevat riskit arvioidaan keskusyhteison
uusien tuotteiden riskiarviointia koskevassa ohjeistuksessa kuvatun menettelytavan mukaisesti. Kayttoonotosta paattavilla
tahoilla on oltava kaytettavissaan keskusyhteison riskienhallinnan lausunto tuotteeseen, liiketoimintamalliin tai
jarjestelmaan sisaltyvista riskeista.

Compliance-toiminto avustaa ylinta ja toimivaa johtoa seka lilketoimintaa saanndsten noudattamattomuuteen liittyvan
riskin hallinnassa, valvoo saanndsten noudattamista seka kehittaa omalta osaltaan sisaista valvontaa. Compliance-
toiminnan ohjeistuksesta, neuvonnasta ja tuesta OP Ryhmassa vastaa liiketoiminnasta riippumaton keskusyhteison
compliance-organisaatio. Compliance varmistaa saantelyn noudattamista ja taytantoonpanoa padsaantoisesti tekemalla
compliance-valvontoja, laatimalla compliance-riskiarvioita seka osallistumalla uusien tuotteiden ja palveluiden
toimintamallien riskiarviointiin.

Keskusyhteiso vastaa OP Ryhman ryhmatason riskien ja vakavaraisuuden hallinnasta seka riskienhallintajarjestelman
riittavyydesta ja ajanmukaisuudesta. OP Ryhman Riskienhallinta on keskusyhteison liiketoiminnasta riippumaton toiminto,
joka linjaa, ohjaa ja valvoo ryhman ja sen yhteisojen kokonaisvaltaista riskienhallintaa ja analysoi niiden riskiasemaa.
Riskienhallinta painottuu ennaltaehkaisevaan tyohon, varautumiseen ja ennakoivaan riskiaseman analysoimiseen.
Tavoitteena on turvata ryhman ja sen yhteisgjen riittavan riskinkantokyvyn sailyminen ja varmistaa, ettei liiketoiminnan
riskinotto vaaranna kannattavuutta, vakavaraisuutta, maksuvalmiutta, toiminnan jatkuvuutta tai strategisten tavoitteiden
saavuttamista. Keskusyhteison riippumaton riskienhallinta seuraa OP Sailytyksen riskiaseman ja riskinkantokyvyn kehitysta.
Se raportoi saannollisesti havainnoistaan ja arvioistaan OP Sailytyksen hallitukselle ja Yrityspankki-segmentin johtoryhmalle
seka OP Osuuskunnan hallituksen riskivaliokunnalle osana muuta ryhman riskiraportointia. Lisaksi riskienhallinta tuo OP
Sailytyksen hallitukselle tiedoksi keskusyhteison toimielinten riskienhallinnan ohjeistukseen tekemat muutokset.

OP Ryhman Sisainen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi-, varmennus- ja konsultointitoimintaa, jonka
tarkoituksena on tuottaa lisdarvoa OP Ryhmalle ja parantaa sen toimintaa. Sisainen tarkastus tukee OP Ryhmaa
tavoitteiden saavuttamisessa tarjoamalla jarjestelmallisen lahestymistavan organisaation governance-, riskienhallinta- ja
valvontaprosessien tehokkuuden ja vaikuttavuuden arviointiin ja kehittamiseen. Sisainen tarkastus on organisoitu
liketoimintaorganisaatiota vastaavasti ja se vastaa ryhmatasoisesta, riskiperusteisesta sisaisen tarkastuksen suorittamisesta
kaikissa OP Ryhman yhteisoissa.

Hallituksen riskilausuma

OP Sailytyksen toiminnan merkittavimmat riskit ovat operatiiviset ja compliance-riskit.

Operatiivisten riskien hallinnassa on huomioitu kattavasti eri osa-alueet, kuten liiketoimintaan liittyvien riskien ja niihin
liittyvien kontrollien ja valvonnan arviointi, toteutuneiden riskitapahtumien seuranta ja hyodyntaminen liiketoiminnan
kehittamisessa seka jatkuvuuden hallinta. Operatiivisten riskien hallintaprosessia ja sita tukevia jarjestelmia kehitetaan
jatkuvasti. OP Sailytyksen compliance-riskiarvio on laadittu, ja riskiarvion yhteydessa on arvioitu yhtion kykya noudattaa
saantelya ja sisaisia toimintaohjeita. Riskiarvion perusteella on maaritetty compliance-valvontojen ja neuvonnan
painopisteet. Compliance-riskiarvio paivitetaan saannollisesti. Yhteenvetona todetaan, etta OP Sailytyksen operatiivisten ja
compliance-riskien taso on maltillinen.

OP Sailytyksella ei ole kaupankayntivarastoa, se ei tee kaupankayntia omaan lukuunsa, tai toimeksiantojen toteutusta
asiakkaan lukuun, kauppojen toteutus ja selvitys tapahtuu maaritysosapuolten tai ehdot tayttavien keskusvastapuolten
toimesta, joten silla ei ole merkittavaa markkina-, keskittyma- tai luottoriskia.
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2 Hallinto

OP Sailytyksen hallituksen jasenten hoidettavana olevien johtotehtavien maara on esitetty oheisessa taulukossa:

Hallituksen jasen Hoidettavana olevien johtotehtavien maara
Tiihonen Jarmo, puheenjohtaja 1
Lauha Janne 2
Palu Anni 1

OP Sailytys noudattaa OP Ryhman hallinnon monimuotoisuuteen liittyvia periaatteita ja ohjeita ylimman hallintoelimensa eli
hallituksen jasenten valinnassa. Hallituksen kokoonpanoa suunnitellaan pitkajanteisesti. Tehokas tydskentely hallituksessa
edellyttad, etta siina on riittavasti monipuolista asiantuntemusta, osaamista ja kokemusta.

Valmisteltaessa hallituksen jasenten valintaa kiinnitetdan huomiota henkilon hallituksen kokoonpanolle tuottamaan
lisdarvoon muun muassa riittdvan monimuotoisuuden yllapitamisessa ja kehittamisessa. Monimuotoisuutta yllapidetaan ja
kehitetaan varmistamalla valittavien henkiloiden monipuolisen osaamisen ja kokemuksen lisaksi sukupuolten ja eri
ikaryhmien riittava edustus hallintoelimessa. Molempien sukupuolten tulee olla hallituksessa edustettuina.

OP Sailytys ei ole perustanut omaa riskikomiteaa, mutta OP Osuuskunnan hallituksen riskivaliokunta kasittelee OP Ryhman
ja ryhman yhtididen riskistrategiaa ja riskinottoa koskevia asioita seka valvoo, etta riskistrategiaa noudatetaan. OP
Osuuskunnan hallituksen riskivaliokunta kokoontui 9 kertaa vuonna 2024. OP Ryhman riskikomiteasta kerrotaan
tarkemmin Selvitys OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmasta -raportin kohdassa "Riskivaliokunta”. Selvitys OP Ryhman
hallinto- ja ohjausjarjestelmasta -raportti on luettavissa osana OP Ryhman vuosikertomus 2024 -raporttia.

3 Omat varat

Taulukko EU IF CC1.01 Omien varojen koostumus

31.12.2024, tuhatta euroa (a) maarat (b) viittaus
1  OMAT VARAT 17 952
2 ENSISIJAINEN PAAOMA (T1) 17 952
3 YDINPAAOMA (CET2) 17 952
4 Kokonaan maksetut paaomainstrumentit 1 000 CC2_1
6 Kertyneet voittovarat 15126 CC2_3
8 Muut rahastot 1826 ccz_2

OP Sailytyksen omat varat koostuvat ydinpaaomainstrumenteista ja kertyneista voittovaroista. Tilikauden tulosta ei ole
luettu omiin varoihin. Taulukossa ei ole esitetty riveja, joihin yhtiélla ei tule raportoitavaa.
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Taulukko EU IFCC2: Omien varojen tdsmaytys tarkastettuun tilinpaatokseen sisdltyvaan taseeseen

31.12.2024, tuhatta euroa (a) tase  (b) viittaus
Vastaavaa
1 Saamiset luottolaitoksilta 21 640
2 Muut varat 2183
3 Siirtosaamiset ja maksetut ennakot 732
4 Verosaamiset
Vastaavaa yhteensa 24 555
Vastattavaa
1 Varaukset ja muut velat 976
2 Siirtovelat ja saadut ennakot 791
3 Verovelat 25
4 Vieras paaoma yhteensa 1792
Oma paaoma
1 Osakepaaoma 1 000 ccza
2 Sijoitetun vapaan padoman rahasto 1826 CC2_2
3 Kertyneet voittovarat 15126 Cccz2_3
4 Tilikauden voitto 4 811
5 Oma paaoma 22763
Vastattavaa yhteensa 24 555

Taulukko EU IF CCA Omat varat: Omien varojen instrumenttien keskeiset ominaisuudet

OP Sailytyksen ydinpadaoman instrumentit (CET1) muodostuvat osakepadomasta 1 000 000 euroa. Osakkeet ovat 100 %
OP Osuuskunnan omistamia eli OP Sailytys on taysin OP Ryhman sisaisesti omistama. Ydinpadaoman instrumentti on
luonteeltaan osakkeen omistajan osuus ja sen ehdoissa noudatetaan Suomen lakia.

4 Omien varojen vaatimukset

OP Sailytyksen omien varojen vaade muodostuu suurimpana seuraavista: pysyva vahimmaispadaomavaatimus, joka on
750 000 euroa, kiinteita yleiskustannuksia koskeva vaatimus tai K-tekijoiden mukainen vaatimus.

31.12.2024 OP Sailytyksen suurin padomavaatimus on K-tekijoiden mukainen vaatimus, joka on 30 miljoonaa euroa. OP
Sailytyksen K-tekijoiden mukainen vaatimus muodostuu RtC-riskeistd, joita ovat hallinnoitavina ja sailytettavina olevat varat
(K-ASA) seka hallussa olevat asiakasvarat (K-CMH).

OP Sailytys soveltaa IFR:n 57 artiklan 3 (a) kohdan mukaista siirtymasaannosts, jolla korvataan kiinteita yleiskustannuksia
koskeva vaatimus ja K-tekijoiden mukainen vaatimus viiden vuoden ajan. Yhtion omien varojen vaade lasketaan
kaksinkertaisena edeltavan saantelyn mukaisesta maarasta. OP Sailytyksen siirtymasadannoksen mukainen paaomavaade
3,7 miljoonaa euroa muodostuu kaksinkertaisena kiinteita yleiskustannuksia koskevasta vaateesta. Siirtymasaannos on
voimassa 26.6.2026 asti. Siirtymasaannoksen jalkeiset padomavaatimukset on huomioitu OP Sailytyksen
paaomasuunnitelmassa.
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31.12.2024, tuhatta euroa

Omien varojen vaatimus 30342
Pysyva vahimmaispaaomavaatimus 750
Kiinteita yleiskustannuksia koskeva vaatimus 1709
K-tekijoiden mukainen vaatimus 30 342
Siirtymasaannadsten mukaiset vaatimukset 3689
Siirtymasaannoksen mukainen vaatimus perustuen CRR:n mukaiseen omien varojen 3689
vaatimukseen
Omien varojen ylijadma siirtymasaannds huomioiden 14 263
K-tekijoiden mukainen vaatimus, tuhatta euroa 0010 maara 0020 K-tekijoiden mukainen vaade
Asiakkaaseen kohdistuvan riskin (RtC) K-tekijat 30 342
Hallussa olevat asiakasrahat — erotelluilla tileilla (K-CMH) 27 157 109
Sailytettavina ja hallinnoitavina olevat varat (K-ASA) 75 582 813 30233

OP Sailytyksen K-tekijoiden mukainen vaatimus koostuu asiakkaaseen kohdistuvan riskin (RtC) mukaisista vaatimuksista.
Yrityksella ei ole RtM tai RtF -mukaisia vaatimuksia.

Kiinteita yleiskustannuksia koskeva vaatimus, tuhatta euroa 31.12.2024
Kiinteita yleiskustannuksia koskeva vaatimus 1709
Edellisen tilikauden kiinteat kustannukset 6 838
Edellisen tilikauden kaikki kustannukset yhteensa 11 911
Vahennykset yhteensa -5074

OP Ryhma vahvistaa osana vuosisuunnittelua kaikkien ryhman yhteisojen noudatettavaksi riskienhallinnalliset linjaukset (OP
Ryhman riskinoton periaatteet, RAS), toimenpiteet, tavoitteet, limiitit ja valvontarajat, joilla lilketoimintaa ohjataan OP
Ryhman strategiassa. OP Ryhman Riskienhallinnan periaatteiden (RAF) mukaisesti ryhmalle laaditaan padomasuunnitelma,
jonka OP Osuuskunnan hallitus vahvistaa vuosittain. Jokainen OP Ryhmaan kuuluva yhtio vastaa ensisijaisesti itse
vakavaraisuudestaan. Keskusyhteiso asettaa OP Ryhman yhtididen vakavaraisuudelle limiitit ja valvontarajat
paatoksentekojarjestelman mukaisesti. Yhtiot asettavat lisaksi vakavaraisuudelleen omat tavoitetasot ja laativat omat
paaomasuunnitelmansa. OP Sailytyksen padaomasuunnitelma laaditaan vuosittain ja se hyvaksytaan yhtion hallituksessa.

Taloudellisen padaomatarpeen laskennassa OP Sailytys kasitelladan osana Varallisuudenhoitoa. Varallisuudenhoidon
taloudellinen padomatarve koostuu kahdesta osasta: (1) vakavaraisuuslaskennan operatiivinen riski standardimenetelmalla
ja (2) padomasuunnitelmasta johdettujen liiketoimintaskenaarioiden vaikutus ansaintaan. Menetelmien soveltuvuus
arvioidaan vuosittain.

5 Palkitsemisjarjestelma ja —kaytanteet

OP Sailytys kuuluu OP Ryhmaan ja noudattaa OP Ryhman palkitsemisjarjestelmia ja -kaytanteita. Ajantasaiset tiedot
palkitsemisjarjestelmista ja -kaytanteista on julkaistu verkkosivuilla (OP Ryhma — Tietoa OP Ryhmasta — Hallinnointi
Palkitseminen) olevassa OP Ryhman palkitsemisen periaatteet ja palkkapolitiikka -dokumentissa.

OP Ryhman palkitsemisesta paattaa emoyhteisona OP Osuuskunnan hallitus ja valmistelusta vastaa OP Osuuskunnan
hallituksen palkitsemisvaliokunta. OP Ryhman palkitsemisen periaatteet vahvistetaan OP Osuuskunnan hallintoneuvostossa.
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OP Osuuskunnan hallinnon palkitseminen on kuvattu OP Ryhman toimielinten palkkapolitiikassa ja OP Ryhman toimielinten
palkitsemisraportissa, jotka loytyvat verkkosivuilta: OP Ryhman raportit - Raportit - OP Ryhma. OP Sailytys Oy:n
hallituksella ei ole erillista palkitsemisvaliokuntaa, vaan yhtion hallitus hoitaa palkitsemisvaliokunnan tehtavia soveltuvin osin
yhtiossa.

Yhtiokokous paattaa vuosittain hallituksen jasenten palkkioista ja muista etuuksista. Hallituksen jasenten palkkioita koskevat
ehdotukset yhtiokokoukselle valmistelee emoyhteisd6 OP Osuuskunta. OP Osuuskunnan tai sen tytaryhtididen palveluksessa
oleville hallituksen jasenille ei makseta erillisia kokouspalkkioita, mutta he kuuluvat OP Ryhman palkitsemisjarjestelmien
piiriin. Hallituksen jasenille ei makseta hallitustehtavastaan muuttuvaa palkitsemista. OP Sailytys Oy:n hallitukseen on
kuulunut 3 jasenta vuonna 2024, ja hallitukselle maksettujen palkkioiden yhteismaara vuonna 2024 oli 8 175 euroa (hallitus-
ja kokouspalkkiot, rahapalkkio).

Yhteenlasketut maaralliset tiedot palkitsemisesta toimivan johdon ja niiden henkiloston jasenten osalta, joiden toiminnalla on
merkittdva vaikutus sijoituspalveluyrityksen riskiprofiilin, on ilmoitettu taman julkaisun liitelomakkeilla (REM-lomakkeet,
taulukot koskevat muita henkildita kuin hallituksen jasenia).

Palkitsemisen eri elementeissa on otettava huomioon OP Ryhman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisten
periaatteiden toteutuminen. Keskeistd on mm. eri ikaryhmien ja sukupuolten palkkatasa-arvon toteutuminen tyon
vaativuuden mukaan. OP Sailytys Oy:n osalta palkitsemisen tasa-arvon toteutumista seurataan saannollisesti osana
keskitettya tarkastelua, joka tapahtuu emoyhteisén OP Osuuskunnan hallituksen palkitsemisvaliokunnassa, hallituksessa seka
hallintoneuvoston vastuullisuus- ja palkitsemisjaoksessa. Palkitsemisen yhdenvertaisuuden seurantaa toteutetaan myos
vuosittain toteutettavilla rahoitusalan palkkavertailuilla, jonka lopputulemaa kuvastava aineisto julkaistaan henkiloston
saataville sisaisissa viestintakanavissa. OP Sailytys Oy noudattaa OP Ryhman Keskusyhteisokonsernin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Edella viitatuilla seurantatoimenpiteilla edistetaan hallinnon, toimivan johdon, esihenkildiden
seka henkiloston tietoisuutta palkitsemisen tasa-arvoa kasittelevissa asioissa.

Palkitsemisjarjestelman rakennepiirteet, muuttuvien palkkioiden taso ja muuttuvien palkkioiden myéntamisperusteet

OP Sailytys Oy:n rahallinen palkitseminen noudattaa OP Ryhman palkitsemisjarjestelmaa ja -kaytanteita, joka koostuu
seuraavista osa-alueista:

o  Palkka (kiintea kuukausipalkka)

e  Erokorvaus ja tukipaketti

o Henkilostoedut

e  Muuttuva palkitseminen

e Lisdelake

o Vain OP Osuuskunnan johtokunnan jasenten palkitsemisessa ja erailla henkilostoryhmilla (ennen 7/1991

tyosuhteeseen tulleen OP-taustaiset henkilot, jotka kuuluvat OP-Eldakesaation toimintapiiriin seka ennen
vuotta 2005 tyosuhteeseen tulleet Pohjola-taustaiset henkilot, jotka kuuluvat ryhmaelakevakuutuksen
piiriin)

Muuttuva palkitseminen koostuu tulospalkkiosta, pikapalkkiosta, sitouttamispalkkiosta, taatusta muuttuvasta palkkiosta seka
henkilostérahastosta. Muuttuva palkitseminen perustuu arvioon henkildn/tiimin, liiketoimintayksikon, yhtién tai ryhman
suoriutumisesta. OP Ryhman ja taten OP Sailytys Oy:n muuttuvan palkitsemisen kokonaismaara lasketaan yksittaisen
henkilon tasolta. Muuttuva palkitseminen vastaa enintaan 100 % henkilon kiintedstd vuosiansioista. Kiinted vuosiansio
muodostuu tyonantajan maksamista ansiotuloerista, joista on vahennetty muuttuvaan palkitsemiseen sisaltyvat palkkiot ja
erorahat.

Palkitsemisjarjestelmissa otetaan huomioon taloudellisten riskien tarkastelun lisdksi kestavyysriskit, maineriski seka OP
Ryhman arvojen ja kulttuurin mukainen toiminta. Lisaksi muuttuvan palkitsemisen edellytyksena on, etta henkilo toimii OP
Ryhméan Hyvan liketavan periaatteiden ja OP Ryhman kestavyysriskeihin liittyvien toimintaperiaatteiden mukaisesti eika
palkitseminen johda asiakkaan edun vastaiseen toimintaan. Nama huomioidaan tavoiteasetannassa seka suoritusarvioinnin
ja palkkion maksun yhteydessa tehtavassa laadullisessa arvioinnissa.
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Kokonaispalkitsemista tarkasteltaessa palkan ja muuttuvan palkitsemisen tasapaino on varmistettu siten, etta henkildille on
ennalta maaritelty tehtavan vaativuuden mukainen ja yhtion liiketoiminta seka riskit huomioiva enimmaistaso muuttuvalle
palkitsemiselle.

OP Ryhman palkitsemisjarjestelman ja -kaytanteiden mukaisesti henkiloston jasen, jonka toiminnalla on merkittava vaikutus
sijoituspalveluyrityksen riskiprofiiliin, katsotaan nk. riskipositioon kuuluvaksi henkiléksi. Henkild maaritelladan riskipositioon
kuuluvaksi, mikali han on ollut vahintaan 3 kuukautta kalenterivuoden aikana tehtavassa, joka luokitellaan riskipositioksi.
Riskipositioon kuuluvan henkilon muuttuvassa palkitsemisessa on oltava maarallisia ja laadullisia tavoitteita seka
mahdollisuuksien mukaan absoluuttisia ja suhteellisia tavoitteita. Tavoitteet eivat saa kannustaa liialliseen riskinottoon tai
asiakkaan edun vastaiseen toimintaan.

Lykkaamiskdytanteet ja maksaminen instrumentteina

Lykkaamispaatosta tehdessa tarkastellaan palkitsemisen kokonaisuutta. Palkitsemisen kokonaisuutta tarkasteltaessa
huomioidaan paattyneen ansaintajakson kiinteat palkat, lomarahat ja muuttuva palkitseminen (kokonaisansio). Muuttuvan
palkitsemisen kokonaisuudessa huomioidaan tulospalkkio, pikapalkkio, sitouttamispalkkio, taattu muuttuva palkkio ja
henkilostorahasto. Muuttuvan palkitsemisen kokonaisuudessa ei huomioida ansaintajaksolla maksettuja lykattyja palkkioita.

Puolet muuttuvan palkitsemisen kokonaisuudesta maksetaan muuna kuin rahana (instrumentti) odotusaika huomioiden.
Odotusajalla tarkoitetaan palkitsemisjarjestelmassa maarattya lykkaysajan jalkeista ajanjaksoa, jonka aikana henkilo ei voi
vield maarata hanelle muuna kuin rahana maksettavasta palkkiosta. Odotusaikaa sovelletaan lykkaysmenettelyn mukaisesti
kaikkiin muuna kuin rahana maksettaviin palkkioihin. Odotusajan pituus on 12 kuukautta. OP Osuuskunnan hallitus paattaa
muuna kuin rahana maksettavaan palkkioon kaytettavista instrumenteista. OP Sailytys Oy:ssa muuttuvan palkitsemisen
instrumenttiosuuden instrumentti on OP-Private Strategia 50 A (kasvu) -rahaston kehitykseen sidottu synteettinen
viiteinstrumentti.

Mikali OP Sailytys Oy:ssa riskipositioon kuuluvan henkilon muuttuva palkitseminen ansaintavuodelta ylittda 50.000 € tai
muodostaa vahintaan neljasosan vuotuisesta yhteenlasketusta kokonaisansiosta, maksetaan palkkion rahaosuudesta 60 %
ansaintavuotta seuraavana vuonna ja 40 % maksetaan ensimmaista maksuvuotta seuraavien neljan vuoden aikana neljassa
yhtéd suuressa erassa niin, ettd maksusuoritusten valilla on vahintaan vuosi. Palkkion instrumenttiosuudesta maksetaan 60
% toisena ansaintavuoden jalkeisenad vuotena ja 40 % ensimmaista maksuvuotta seuraavien neljan vuoden aikana neljassa
yhta suuressa erassa niin, etta maksusuoritusten valilla on vahintaan vuosi.

Mikali riskipositioon kuuluvan henkilon muuttuva palkitseminen ansaintavuodelta on erityisen suuri eli vastaa vahintaan 8
kuukauden palkkaa ja on vahintaan 200.000 €, maksetaan palkkion rahaosuudesta 40 % ansaintavuotta seuraavana vuonna
ja 60 % maksetaan ensimmaistd maksuvuotta seuraavien neljan (johtokunnan jasenilla viiden) vuoden aikana neljassa
(viidessa) yhta suuressa erassa niin, etta maksusuoritusten valilld on vahintaan vuosi. Palkkion instrumenttiosuudesta
maksetaan 40 % toisena ansaintavuoden jalkeisena vuotena ja 60 % ensimmaista maksuvuotta seuraavien neljan (viiden)
vuoden aikana neljassa (viidessa) yhta suuressa erassa niin, ettd maksusuoritusten valilla on vahintaan vuosi.

Henkilo sailyttda oikeuden kertyneisiin lykattyihin eriin, vaikka tyo- tai toimisuhde OP Ryhman yhtioon paattyisi ennen
palkkionmaksua. Lykattyjen palkkioiden maksussa noudatetaan kuitenkin palkkioiden maksamisen reunaehtoja ja palkkion
maksamatta jattamiseen ja maksetun palkkion takaisinperintaan liittyvia ehtoja.

Maksamisperusteet

OP Sailytys Qy:ssa lopulliseen muuttuvan palkitsemisen kokonaismaaraan vaikuttaa
¢ asetettujen palkitsemistavoitteiden toteutuminen,
¢ mahdollinen tuloskertoimen soveltaminen,

e laadullinen arviointi,



0P Sailytys Oy:n riskienhallinnasta ja vakavaraisuudesta julkistettavat tiedot

e tyosuhteessa tapahtuneet muutokset seka
e palkkion maksamisen reunaehdot (palkkioiden maksamisen edellytykset)

Palkkioiden maksamisen edellytykset

Palkkion maksamisen tulee olla perusteltavissa yhtion liketoiminnan menestyksella, sisaisten ohjeiden ja ulkoisen saantelyn
noudattamisella seka riskinoton ja riskienhallinnan periaatteiden mukaisella toiminnalla. Yhtion hallituksen omien havaintojen
lisaksi palkkion maksamisen edellytysten tarkastelussa otetaan huomioon riskienhallinnan, compliancen ja sisdisen
tarkastuksen havainnot.

OP Osuuskunnan hallitus paattaa ansaitun palkkion mahdollisesta alentamisesta, mikali palkkion ansaintavuoden
tilinpaatoksessa

e 0P Ryhman LCR-tunnusluku on 100 — 110 % tai

e 0P Ryhman CET1-vakavaraisuus on CET1 MDA — CET1 MDA + 2 %.
Ansaittua palkkiota ei makseta, mikali palkkion ansaintavuoden tilinpaatoksessa
e 0P Ryhman LCR-tunnusluku (Liquidity Coverage Ratio) on alle 100 % tai

e 0P Ryhman CET1-vakavaraisuus on alle CET1 MDA.

Ansaittua palkkiota ei myoskaan makseta, mikali

e  OP Sailytys Oy:n tulos ennen veroja on tappiollinen

OP Osuuskunnan hallituksella on oikeus muuttaa palkitsemista tai lykata palkkion maksua yhtion tai OP Ryhman kannalta
parempaan ajankohtaan tilanteissa, joissa OP Ryhmasta riippumattomat olosuhteiden muutokset johtaisivat
palkkiojarjestelmaa sovellettaessa yhtion tai ryhman kannalta haitalliseen tai kohtuuttomaan lopputulokseen.

OP Osuuskunnan hallitus voi erityisen painavista syistda muuttaa tulospalkkiojarjestelman ehtoja tai purkaa
tulospalkkiojarjestelman myés kesken ansaintajakson. OP Osuuskunnan tai ryhmaan kuuluvan yhtién (mukaan lukien OP
Sailytys Oy) hallituksella on oikeus paattaa ansaitun palkkion jattamisesta maksamatta joko osittain tai kokonaan tai maksetun
palkkion takaisinperinnasta alla mainituissa tilanteissa:

e  Palkkion maksaminen olisi vastoin voimassa olevaa saantelya tai OP Ryhman sisaisia ohjeita.

e OP Ryhmassa tai ryhmaan kuuluvassa yhtiossa on ilmennyt kaytossa olevan ansaintakauden jalkeen huomattavia poik-
keamia sisaisten ohjeiden ja ulkoisen saantelyn noudattamisessa merkittavaksi maariteltyjen riskien osalta. Merkittavia
riskeja ovat luottoriskit, vastapuoliriskit, taseen rakenteelliset korkoriskit, muut markkinariskit, vahinkovakuutusriskit,
henkivakuutusriskit, likviditeettiriskit, operatiiviset riskit (sisaltden mm. tietoturvaan, tietosuojaan ja kyberturvallisuuteen
liittyvat riskit), compliance-riskit, malliriskit, keskittymariskit, tulevan liiketoiminnan riskit seka maineriskit.

e OP Ryhman tai ryhmaan kuuluvan yhtion tilinpaatostietoja joudutaan muuttamaan ja silla on vaikutusta palkkion maa-
raan.

e 0P Ryhma tai ryhmaan kuuluva yhtioé on saanut saantelyn tai lain rikkomisesta sanktion.

e Jarjestelmaan liittyvia ansaintamittareita ja niille asetettuja tavoitteita on manipuloitu.

e Henkilo on toiminut lain tai OP Ryhman Hyvan liiketavan periaatteiden vastaisesti tai muutoin epaeettisesti tai vilpillisesti.
e Henkilo on ansainnut palkkiota tai henkilélle on maksettu palkkiota vastoin tulospalkkiojarjestelman ehtoja.

e Henkilon toiminnan yhtiolle tai ryhmalle aiheuttamat riskit tulevat ilmi vasta palkkion maarittelyn tai maksamisen jalkeen.
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Ennen lykattyjen palkkioiden maksun vahvistamista OP Sailytys Oy:n hallitus arvioi yhtion osalta palkkion maksun edellytykset
ylld mainittujen ansaitun palkkion maksamatta jattamisen ja maksetun palkkion takaisinperintaa koskevien edellytysten
mukaisesti.

Lykattyjen palkkioiden maaraa alennetaan 1/3:lla, mikali
e 0P Ryhman oman paaoman tuotto (ROE) on alle -5,0 % tai
e OP Ryhman jarjestamattomien saamisten (NPE) osuus on yli 5,0 % lykatyn palkkion maksuvuotta edeltdvan vuoden
tilinpaatoksessa.

Mikali molemmat edelld mainitut ROE:n ja NPE:n raja-arvot toteutuvat, palkkiota alennetaan 2/3:lla.

Lykattyja palkkioita ei makseta, mikali OP Ryhman CET1-vakavaraisuus on alle CET1 MDA lykatyn palkkion maksuvuotta
edeltavan vuoden tilinpaatoksessa.
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6 Allekirjoitukset

Hallitus vahvistaa, etta tama raportti on annettu IFR:n 6. osan ja Euroopan pankkiviranomaisen ohjeistuksen mukaisesti.

Helsingissa 3. paivana helmikuuta 2025

Jarmo Tiihonen Janne Lauha
hallituksen puheenjohtaja

Anni Palu Kirsi Sakki
toimitusjohtaja
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Julkistamisvaatimusten tayttaminen

IFR artikla

46 Soveltamisala

47 Riskienhallintatavoitteet ja -kaytanteet
48 Hallinto

49 Omat varat

50 Omien varojen vaatimukset

51 Palkitsemisjarjestelma ja -kaytanteet

52 Sijoituspolitiikka

53 Ymparistdon, yhteiskuntaan ja hyvaan hallintotapaan liittyvat riskit

Viittaus

Tama raportti seka OP Ryhman raportit (www.op.fi/web/raportit/op-
ryhman-raportit)

Taman raportin kohta 1.
Taman raportin kohta 2.
Taman raportin kohta 3.
Taman raportin kohta 4.
Taman raportin kohta 5. ja raportin liitteet

OP Sailytys Oy tayttaa direktiivin (EU) 2019/2034 32 artiklan 4 kohdan a
alakohdassa tarkoitetut perustelut.

OP Sailytys Oy tayttaa direktiivin (EU) 2019/2034 32 artiklan 4 kohdan a
alakohdassa tarkoitetut perustelut.

Maaramuotoisissa taulukoissa on jatetty selkeyden vuoksi esittamatta ne
rivit, joiden saldo on nolla euroa.
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Lomake EU REM1 - Tilikauden osalta myé

yt palkat ja g

FI
Liite XXXII

a

b

31.12.2024 (EUR)

Valvontatehtavaansa
hoitava ylin hallintoelin

Johtotehtdvaansa hoitava
ylin hallintoelin

Muu toimiva johto

Muut nimetyt henkil6t

1 Nimettyjen henkildiden lukumaara 1 1
2 Kiintedt palkkiot yhteensa 123 856 83787
3 Josta: kateisperusteinen 123 856 83787
4 (Ei sovelleta EU:ssa)
EU-4a Lo . Josta: osakkeet tai vastaavat omistusosuudet
Kiinteat palkkiot - — — — -
5 Josta: osakesidonnaiset instrumentit tai vastaavat muut kuin kateisinstrumentit
EU-5x Josta: muut instrumentit
6 (Ei sovelleta EU:ssa)
7 Josta: muut osat
8 (Ei sovelleta EU:ssa)
9 Nimettyjen henkil6iden lukumaara 1 1
10 Muuttuvat palkkiot yhteensd 58 000 10 689
11 Josta: kateisperusteinen 28 387
12 Josta: lykatty 11 845
EU-13a Josta: osakkeet tai vastaavat omistusosuudet
EU-14a Muuttuvat palkkiot Josta: kaatty _ __ __ i
EU-13b Josta: osakesidonnaiset instrumentit tai vastaavat muut kuin kateisinstrumentit
EU-14b Josta: lykatty
EU-14x Josta: muut instrumentit 29613
EU-14y Josta: lykatty 11 845
15 Josta: muut osat
16 Josta: lykatty
17 Palkitsemisen kokonaisméaara (2 + 10) 181 856 94 476

Tyonantajayhtion hallitus on vahvistanut toteutuneen ansaintakauden 2023 tulospalkkion maaliskuussa 2024 huomioiden hallituksen tekemén laadullisen arvion riskinoton ja riskienhallinnan, ulkoisen saantelyn seka sisdisten ohjeiden noudattamisesta ja palkkiot on
maksettu vuonna 2024. Taulukossa esitettavat summat ilmaisevat taten vuonna 2024 maksettuja palkkioita. Vuonna 2024 OP Sailytys Oy:ssa ei ole maksettu taattua muuttuvaa palkkiota eika erorahaa.

OP Siilytys Oy:ssé on sovellettu direktiivin (EU) 2019/2034 32 artiklan 4 kohdassa sa4dettya poikkeusta 32 artiklan 4 kohdan b) alakohdan nojalla. Poikkeusta on sovellettu henkildiden muuttuvassa palkitsemisessa (tulospalkkio, pikapalkkio, henkiléstérahasto). Vuonnal
2024 muuttuvaa palkitsemista ei ole lykatty tai toimitettu osittain instrumenttiosuutena yhdelld (1) nimetylld henkil6ll&, jonka palkkioiden kokonaismé&ara on ollut EUR 94 476 (muuttuva palkitseminen EUR 10 689, kiinte& palkitseminen EUR 83 787).




FI

Liite XXX
Lomake EU REM3 — Lykatyt palkkiot
31.12.2024 (EUR) a b c d e f EU-g EU-h
Lykatyt ja pidatetyt palkkiot Edellisilta tuloskausilta Sellaisiin lykattyihin Sellaisiin lykattyihin Jalkikateen tehtdvistd  [Ennen tilikautta Sellaisten edellisen
myonnettyjen lykattyjen|Josta: tilikauden aikana |Josta: tulevien palkkioihin tilikauden  |palkkioihin tilikauden  |implisiittisista myo6nnettyjen tulosjakson osalta
palkkioiden syntyvan oikeuden tilikausien aikana aikana tehdyn aikana tehdyn oikaisuista johtuvien tilikaudella maksettujen [myonnettyjen lykattyjen

kokonaismaara

madrd

syntyvan oikeuden
madrd

tulosperusteisen
oikaisun maara, joihin
syntyy oikeus tilikauden
aikana

tulosperusteisen
oikaisun maara, joihin
syntyy oikeus tulevien
tulosvuosien aikana

oikaisujen
kokonaismaara
tilikaudella (ts.
instrumenttien hintojen
muutoksista johtuvat
lykattyjen palkkioiden
arvonmuutokset)

lykattyjen palkkioiden
kokonaismaara

palkkioiden
kokonaismaard, joihin on
syntynyt oikeus mutta
jotka pidatetaan tietyksi
ajaksi

1 Valvontatehtdvéansd hoitava ylin hallintoelin
2 Kateisperusteinen
3 Osakkeet tai vastaavat omistusosuudet
Osakesidonnaiset instrumentit tai vastaavat muut
4 kuin kateisinstrumentit
5 Muut instrumentit
6 Muut osat
7 Johtotehtdvddnsa hoitava ylin hallintoelin
8 Kéteisperusteinen
9 Osakkeet tai vastaavat omistusosuudet
Osakesidonnaiset instrumentit tai vastaavat muut
10 kuin kateisinstrumentit
11 Muut instrumentit
12 Muut osat
13 Muu toimiva johto
14 Kateisperusteinen 8449 2112 6337 2112
15 Osakkeet tai vastaavat omistusosuudet
Osakesidonnaiset instrumentit tai vastaavat muut
16 kuin kateisinstrumentit
17 Muut instrumentit 9 362 9362 0
18 Muut osat
19 Muut nimetyt henkil6t
20 Kateisperusteinen 0
21 Osakkeet tai vastaavat omistusosuudet
Osakesidonnaiset instrumentit tai vastaavat muut
22 kuin kateisinstrumentit
23 Muut instrumentit
24 Muut osat
25 Kokonaismaara 17 812 2112 15 699 2112




