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OP Varainhoito Oy (jaliempana OP Varainhoito) on
OP Pohjolaan kuuluva sijoituspalveluyritys, jonka
toimintaa valvoo Finanssivalvonta. OP Varainhoito
tarjoaa omaisuudenhoitopalveluita instituutioille
ja muille yhteisoille seka varakkaille yksityishenki-
loille. OP Varainhoito toimii myos OP:n rahastojen
salkunhoitajana.

Tama OP Varainhoidon laatima materiaali on yleista
markkinainformaatiota, joka ei tayta riippumattoman
sijoitustutkimuksen edellytyksia. OP Pohjolassa
riippumatonta sijoitustutkimusta tuottaa OP Yritys-
pankki Oyj.

Esitys perustuu julkisimn lahteisiin ja informaatioon,
joita OP Varainhoito pitaa luotettavana. Tama ei
kuitenkaan sulje pois mahdollisuutta, etta esitetyt
tiedot eivat kaikilta osin olisi taydellisia ja virheet-
tomia. OP Varainhoito tai sen palveluksessa oleva
henkilokunta eivat vastaa esityksesta saatavan muun
iInformaation perusteella tehtyjen sijoituspaatosten

taloudellisesta tuloksesta tai muista vahingoista,
joita esityksesta saadun informaation kaytosta
mahdollisesti aiheutuu.

Tata esitysta ei tule pitaa sijoitusneuvona, tarjouk-

sena ostaa tai merkita mitaan arvopapereita, eika
kehotuksena yksittaisen sijoituksen toteuttamiseen.
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Selvitys omistajaohjauksen
periaatteiden toteutumisesta

Omistajaohjauksen raportissa esitellaan omistaja-
ohjauksen periaatteiden toteutuminen porssilistat-
tujen yhtioiden osalta aikavalilla H2 2025 — H1 2026
seuraavien yhtioiden osalta: OP Varainhoito Oy,
OP-Rahastoyhtio Oy, OP-Henkivakuutus, OP-Elake-
saatio. Omistajaoikeuksia kaytetaan kohdeyhtioissa
muun muassa seuraamalla naiden taloudellista
suoriutumista, yhtion toiminnan riskeja ja paaoma-
rakennetta. Lisaksi kimnitetaan huomiota hallinnointi-
Ja ohjausjarjestelmiin seka yhteiskunnallisiin

Ja ymparistonakokohtiin.

Edella mainittujen OP Pohjolan yhtioiden periaat-
teet on julkaistu seuraavilla sivuilla op.fi:ssa:

P Varainhoito
P-Rahastoyhtio
P-Henkivakuutus
P-Elakesaatio

IRV
o000

Lisaa tietoa vastuullisesta
sijoittamisesta [oytyy
vastuullisen sijoittamisen
sivuiltamme.

Kunkin yhtion Omistajaochjauksen periaatteissa on esi-
tettyna omistajaohjauksen suuntaviivat. OP Pohjolan
yhtioiden hallitukset ovat hyvaksyneet yhtioiden
omistajaohjauksen periaatteet. Periaatteiden linja-
ukset ovat samansuuntaisia, joten lahtokohtaisesti
OP Pohjolan yhtioilla on yksi yhtiokokouskanta.
Omistajaohjausta toteutetaan porssilistatuissa
kohdeyhtioissa.
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1 OP Varainhoito Oy

1 OP Varainhoito Oy

OP Pohjolaan kuuluva OP Varainhoito Oy (jaljem-
pana OP Varainhoito) on sijoituspalveluyritys, joka
tarjoaa omaisuudenhoitopalveluita instituutioille

ja muille yhteisaille seka varakkaille yksityishenkiloille.
Palveluita ovat tayden valtakirjan salkunhoito ja kon-
sultatiivinen sijoitusneuvonta seka sijoitusrahasto-
osuuksien ja muiden rahoitusvalineita koskevien
toimeksiantojen valittaminen.

Tassa raportissa kuvataan, miten omistajachjaus
on toteutunut OP Varainhoidon tarjoaman omai-
suudenhoitopalvelun ja salkunhoidon osalta, kun
asiakkaiden varoja sijoitetaan saannellylla markki-
nalla kaupankaynnin kohteena olevaan yhtioon.
OP Varainhoidon sijoitustoiminnan tavoitteena on
sijoituskohteiden mahdollisimman hyva arvonkehi-
tys pitkalla aikavalilla suhteessa riskiin.

OP Varainhoito toimii OP-Rahastoyhtié Oy:n (jal-
jempana OP-Rahastoyhtio) hallinnoimien rahas-

tojen salkunhoitajana (kappale 2) ja OP Pohjolan
vakuutusyhtioiden ja elakeyhteisojen omaisuu-
denhoitajana (kappaleet 3—4). Nailla yhteisoilla on
saantelyn edellyttamat, erilliset omistajachjauksen
periaatteet (linkit sivulla 3), joita OP Varainhoito
toteuttaa niiden lukuun. Naiden yhtioiden omistaja-
ohjauksen toteutuminen on raportoitu erikseen
kunkin yhtion osalta tassa raportissa.

OP Varainhoidon omaisuudenhoitoasiakkaisiin liit-
tyva omistajaohjaus on ollut raportointijaksolla ra-
jallista, ja raportin paapaino on OP-Rahastoyh-
tion, OP-Henkivakuutuksen ja OP-Elakesaation
lukuun toteutetussa omistajaohjauksessa. Silta osin
kuin omistajaohjausta on toteutettu OP Varainhoi-
don omaisuudenhoitoasiakkaiden lukuun, omistaja-
ohjauksessa on hyodynnetty vastaavia omistajaoh-
Jauksen menettelytapoja kuin raportissa jaljempana
kuvatussa OP-Rahastoyhtion hallinnoimien rahas-
tojen omistajaohjauksessa.
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2 0OP-Rahastoyhtio Oy

OP-Rahastoyhtio Oy on OP Osuuskunnan kokonaan  Kyseisten ulkoisten varainhoitajien hoitamien ra-

omistama tytaryhtio. Se hoitaa OP Pohjolan omia hastojen osalta omistajaohjauksen periaatteiden
sijoitusrahastoja ja vaihtoehtorahastoja. OP-Rahas-  taytantoonpano ja seuranta on paaasiallisesti OP
toyhtio Oy:n nimeamat salkunhoitajat toteuttavat Varainhoidon vastuulla, mutta taman lisaksi myos
omistajaohjausperiaatteita ulkoiset varainhoitajat voivat omalta osaltaan to-

teuttaa omistajaohjausta omalta taholtaan. Ulkoi-
rahastoissa OP-Rahastoyhtio Oy:n lukuun. OP Va- set varainhoitajat raportoivat tekemistaan omis-
rainhoito toimii suurimmilta osin OP-Rahastoyh- tajaohjauksen toimenpiteistaan OP Varainhoidolle
tion hallinnoimien rahastojen salkunhoitajana ja puolivuosittain.

osallistuu omistajaohjauksen periaatteiden taytan-

toonpanoon ja seurantaan. OP Varainhoidon lisaksi OP-Rahastoyhtion osalta omistajachjausta koske-
OP-Rahastoyhtio hyodyntaa salkunhoidossaan seu-  vat tiedot julkaistaan myos OP:n sijoitusrahastojen
raavia ulkoisia varainhoitajia, joille tiettyjen OP Poh-  vuosikertomuksessa ja osavuosikatsauksessa. Li-

jolan rahastojen salkunhoito on ulkoistettu: saksi OP-Rahastoyhtio on julkaissut erillisen tiedos-
ton op.fi;ssa, joka sisaltaa listan kokouksista, joihin on
o Goldman Sachs Asset Management B.V. (myo- osallistuttu seka toimet kussakin kokouksessa paa-
hemmin Goldman Sachs Asset Management) toksineen. Kyseinen tiedosto loytyy vastuullisen si-
o JPMorgan Asset Management (Europé) S.a r.l. joittamisen sivuilta kohdasta Omistajaohjauksen
(mydhemmin J.P. Morgan Asset Management) periaatteet.
o BlackRock (Netherlands) B.V. (mydhemmin
BlackRock)

= -"'r.' .
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2.1 Suorat vuoropuhelut
yhtioiden kanssa

2.1.1 Kansainvaliset normirikkomukset

OP-Rahastoyhtion hallinnoimien rahastojen osalta vaikutetaan aktiivi-
sissa ja suorissa osake- ja yrityslainasijoituksissa yhtioihin, mikali yh-
tiolla on palveluntarjoajan vahvistama kansainvalinen normirikkomus.
Aktiivisissa ja suorissa sijoituksissa salkunhoitajat ja ESG-asiantuntijat
seuraavat, etta sijoituskohteet noudattavat kansainvalisia normeja, ku-
ten OECD:n toimintachjeet monikansallisille yrityksille, YK:n yritystoi-
mintaa ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet (UNGP) tai YK:n
Global-periaatteita. Kansainvaliset normit maarittelevat minimitason
vastuulliselle liikketoiminnalle. Tavoitteena on osakkeiden tai velkakirjojen
omistajina vaikuttaa siten, etta normeja rikkoneet yhtiot muuttavat toi-
mintaansa ja alkavat noudattaa kansainvalisia normeja toiminnassaan.

Kansainvaliset normirikkomukset voivat liittya ihmisoikeuksiin, ympa-
ristoasioihin tai hyvaan liiketapaan. Kaytamme kahta palveluntarjoajaa
tunnistamaan yhtioihin kohdistuvat epailyt seka vahvistamaan kansain-
valiset normirikkomukset kvartaaleittain. Ensisijaisesti normeja rikko-
neeseen yhtioon vaikutetaan ja vasta toissijaisesti omistuksesta luo-
vutaan. Aktiivisia suoria sijoituksia el tehda yrityksiin, jotka ovat olleet
osallisena kansainvalisten normien rikkomuksissa ja joihin vaikuttami-
nen on ollut tuloksetonta. Ulkoisten palveluntarjoajan lisaksi OP Va-
rainhoito kayttaa normirikkomusanalyysissa myos omaa harkintaa.
Esimerkiksi tietyissa tapauksissa rikkeeseen johtaneen toiminnan voi-
daan katsoa olevan jo vanhentunut, tai analyysimme mukaan yhtio on
Jo osoittanut tehneensa tarpeeksi korjaavia toimenpiteita.

Kaytamme ulkoisen palveluntarjoajan, Sustainalytics:n, kansainvali-
siin normeihin pohjautuvaa yhtiovaikuttamispalvelua. Hyodyntamal-

7 Raportti omistajaohjauksen periaatteiden toteutumisesta OP Pohjolassa aikavalilla H2 2025 — H1 2026

1 OP Varainhoito Oy

53 11

Normipohjaista vaikuttamis-
keskustelua H1 2026 lopussa
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Uutta vaikuttamiskeskustelua
H2 2025 — H1 2026 valisena aikana

Taulukko 1. Lisatietoja vaikuttamisen piirissa olevien yhtioiden osalta vuoden 2025 toisen

vuosipuoliskon ja 2026 ensimmaisen vuosipuoliskon aikana

Normipohjaisessa yhtiovaikuttamisessa tapahtuneet muutokset Lukumaara
Vaikuttamiskeskustelut H2 2025 alussa 54
Vaikuttaminen aloitettu H2 2025 — H1 2026 valisena aikana 11
Uusi vaikuttamiskeskustelu uuden omistuksen myota 5
Normirikkomus todettu vaikuttamisen seurauksena ratkaistuksi -4
Vaikuttaminen ei enaa etusijalla omistuksen myymisen myota -13
Vaikuttamiskeskustelut H1 2026 lopussa 53
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Sosiaalinen vastuu

Raportti omistajachjauksen periaatteiden toteutumisesta OP Pohjolassa aikavalilla H2 2025 — H1 2026

1 OP Varainhoito Oy

2 OP-Rahastoyhtio Oy

5 kpl
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25 kpl
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7 kpl

® Ymparisto
Tyontekijoiden oikeudet
Liiketoimintaetiikka

® |hmisoikeudet

T Kuvio 1. Normirikkomusten jakauma tyypeittain
< Kuvio 2. Normirikkomusten jakauma ESG-jaottelulla

la palveluntarjoajaa pystymme vaikuttamaan suu-
rempaan maaraan yhtiota vuosittain. Sustainalytics
koordinoi vaikuttamisdialogeja, seka monitoroi ja
raportoi yhtioista, joiden on todettu rikkovan kan-
sainvalisia normeja tai jotka ovat epailtyjen nor-
mirikkeiden takia heidan seurantalistallaan. OP
Varainhoidon ESG-asiantuntijat ja salkunhoita-

Jjat osallistuvat palveluntarjoajan koordinoimiin yh-
tiokohtaisiin puheluihin. Saamme kvartaaleit-

tain tilannekatsauksen palveluntarjoajan kaymista
keskusteluista ja yhtioiden tilanteesta. Naiden tilan-
nekatsausten avulla voimme seurata ja varmistaa,
etta kohdeyhtiomme parantavat toimintaansa mah-
dollisten rikkeiden osalta. Jos kuitenkin huomaam-
me, etta kansainvalisia normeja rikkova yhtio el

vaikuttamistoimenpiteista huolimatta paranna toi-
mintaansa, luovumme omistuksesta.

ESG-jaottelulla (ymparistdvastuu, sosiaalinen vastuu
ja hyva hallintotapa) mitattuna valtaosa havaituista
normirikkomuksista liittyi sosiaaliseen vastuuseen,
Ja tarkemmin maariteltyna ihmisoikeusrikkomuk-
siin. Yleisia esimerkkeja tallaisista ihmisoikeuksiin
liittyvista rikkomuksista olivat yhtioiden liiketoimin-
ta-alueella olevien paikallisyhteisojen suhteisiin liit-
tyvat epakohdat. Lisaksi tietosuojaan ja datan tur-
vallisuuteen liittyvat rikkomukset olivat suhteellisen
yleisia. Vastaavasti liiketoiminta-etiikkaan, tyonteki-
joiden oikeuteen ja ymparistoon liittyvia rikkomuksia
oli selkeasti vahemman kuin ihmisoikeuksiin liittyvia.

OP-Julkinen © OP Varainhoito Oy
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Vaikuttamiskeskusteluiden maantieteellinen jakauma
painottui raportointijaksolla edellisvuosien tavoin
Pohjois-Amerikkaan. Suomalaisia yrityksia ei ollut
normirikkomuksista johtuvien vaikuttamiskeskuste-
luiden piirissa. Toimialoista harkinnanvaraiset kulu-
tustuotteet, terveydenhuolto seka rahoitusala olivat
eniten edustettuina normirikkomuksesta johtuvis-
sa vaikuttamiskeskusteluissa. Harkinnanvaraisten ku-
lutustuotteiden osalta yleisin vaikuttamisen teema
oli tyontekijoiden oikeudet, kuten yhdistymisvapaus
ja tyoturvallisuus. Terveydenhuoltoalalla rikkomukset
littyivat puolestaan usein tuoteturvallisuuteen, kun
taas rahoitusalalla keskeisiksi ongelmiksi nousivat lii-
ketoimintaetiikan laiminlyonnit, erityisesti rahanpe-
suun ja tietoturvaan liittyvat riskit.

Kuviossa 5 suoriutuminen kuvaa sita, kuinka yhtio
on kommunikoinut ja vastannut yhteydenottoihin
vaikuttamisprosessin aikana, seka onko yrityksen
toiminnassa havaittu edistymista normirikkomuk-
sen korjaamiseksi. Esimerkiksi, mikali yhtio on vas-
tannut yhteydenottoihin heikosti, mutta tasta huo-
limatta se on onnistunut tekemaan odotettuja
edistysaskelia ongelmien korjaamiseksi, se saattaa
saada suoriutumisarvosanaksi “Valttava”. Viimeisen
vuoden aikana heikosti suoriutuneiden yhtioiden
lukumaara on kasvanut merkittavasti, mutta tas-
ta huolimatta valtaosa yhtioista suoriutuu edelleen
vahintaan keskimaaraisesti.

1 OP Varainhoito Oy

Kuvio 3. Normivaikuttamiskeskusteluiden
maantieteellinen jakauma H1 2026 lopussa

Pohjois-Amerikka [N 23 kpl
Aasia ja Oseania [/ 13 kpl
Eurooppa [////] 8 kpl

Etela- ja Vali-Amerikka [/ 6 kpl

Afrikka ja Lahi-Ita [/ 3 kpl

Kuvio 5. Yhtion edistyminen ja vastausaste
vaikuttamisprosessissa H1 2026 lopussa

18 kpl
12 kpl

7 10 kpl

7 / 7 kpl
5 kpl / ~
/ / / /
7 7

Heikko  Valttava Keski- Hyva Erin-
maarainen omainen
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Kuvio 4. Normivaikuttamiskeskusteluiden
toimialajakauma H1 2026 lopussa

Harkinnanvaraiset kulutustuotteet [ NNNNEEEEEEE 11 kpl
Terveydenhuolte [/ 77/ 7/ 9 kpl
Rahoitus [/ /) 7 kpl
Kommunikaatiopalvelut [/ 7/ 6 kpl
Materiaalit |/ 5 kpl
Energia [/ 4 kpl
Vilttamattomat kulutustuotteet /1 4 kpl

Teollisuus  {// 71 4 kpl

Yleishyodylliset palvelut [/ 2 kpl

Informaatioteknologia [/ 2 kpl
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2.1.2 Salkunhoitajien kaymat keskus-
telut yhtioiden kanssa

Kuten kappaleen 2 alussa todettiin, OP Pohjolan
rahastojen salkunhoitajina toimivat OP Varainhoito
seka kolme ulkoista varainhoitajaa: J.P. Morgan As-
set Management, Goldman Sachs Asset Manage-
ment ja BlackRock.

OP Varainhoidon salkunhoitajat voivat tavata yhti-
oiden edustajia ja hankkia lisatietoa muun muas-
sa yhtion strategian toteutuksesta, operatiivisesta
toiminnasta seka olennaisista vastuullisuuskysy-
myksista. Mikali OP Pohjolan rahastoilla on yhti-
0ssa merkittava omistusosuus tai velkoja-asema,
salkunhoitajat voivat tapaamisissa myos esittaa yh-
tiolle nakemyksiaan esimerkiksi strategisista valin-
noista, investoinneista tai paaomarakenteesta.

BlackRockin hoitama OP Pohjolan rahasto sijoit-
taa paaasiallisesti valtionlainoihin. Rahaston sijoi-
tusstrategian vuoksi yhtioihin kohdistuva omista-
Javaikuttaminen ei ole sen toiminnassa olennaista,
eika rahastosta siten esiteta tassa yhteydessa vas-
taavia yhtiovaikuttamista koskevia tietoja. Seuraa-
vissa kappaleissa tarkastellaan niiden OP Pohjolan
rahastojen yhtiovaikuttamista, joissa salkunhoito
on ulkoistettu Goldman Sachs Asset Managemen-
tille ja J.P. Morgan Asset Managementille. Varain-
hoitajien ilmoittamat tiedot kattavat eri ajanjak-
sot ja perustuvat niiden omiin luokittelutapoihin,
minka vuoksi luvut eivat ole suoraan keskenaan
vertailukelpoisia.

1 OP Varainhoito Oy

Goldman Sachs Asset Management raportoi vuo-
den 2026 ensimmaiselta vuosipuoliskolta 46 vai-
kuttamiskeskustelua, jotka kohdistuivat sen salkun-
hoidossa olevien kolmen OP Pohjolan rahaston 42
sijoituskohteeseen. Keskusteluista 23 liittyi yhtioko-
kouksiin ja aanestyspaatosten valmisteluun, kym-
menessa annettiin yhtiolle palautetta, kahdeksan ol
temaattisia keskusteluja ja viisi liittyi sijoitustutki-
mukseen ja sijoituskohteiden seurantaan. Useassa
keskustelussa kasiteltiin samanaikaisesti useampaa
vastuullisuusteemaa. Keskusteluissa painottuivat
hyvaan hallintotapaan liittyvat kysymykset, joita ka-
siteltim 39 keskustelussa. Ymparistoteemoja kasi-
teltim 11 ja yhteiskunnallisia teemoja yhdeksassa
keskustelussa. Yksityiskohtaisista aiheista yleisim-
pia olivat palkitseminen, hallituksen kokoonpa-

no, osakkeenomistajien ehdotukset seka yhticiden
vahahiilistymisstrategiat.

J.P. Morgan Asset Management raportoi vuoden
2026 toiselta vuosineljannekselta yhteensa 44 vai-
kuttamiskeskustelua, jotka kohdistuivat sen salkun-
hoidossa olevien viiden OP Pohjolan rahaston si-
joituskohteisiin. Keskusteluissa painottuivat hyvaan
hallintotapaan liittyvat kysymykset, kuten hallitus-
ten toiminta ja kokoonpano seka yhtioiden pitkan
aikavalin strateginen linjaus. Lisaksi keskusteluis-
sa kasiteltim muun muassa ilmastonmuutosta,
henkilostokysymyksia ja yhtioiden suhteita muihin
sidosryhmiin.
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lkolsen varain-
valkuttamimen

sijoituskohteisiin kohdistuvaa vaikuttamista to-
en varainhoitajien toimesta. Esimerkki tallai-
on J.P. Morgan Asset Managementin toteuttama
helu japanilaisen terveysteknologiayhtio HOYA
OYA kuului katsauskaudella OP-Japani-sijoi-
teisiin, jonka salkunhoitajana J.P. Morgan Asset
skusteluissa yhtiota kannustettiin asettamaan
tteet, laatimaan konkreettinen paastovahen-
ehittamaan ilmastoriskeja ja Scope 3 -paasto-
aan. HOYA on sittemmin perustanut vastuulli-
a ESG-toiminnon, asettanut tavoitteet Scope
entamiseksi 60 prosentilla ja uusiutuvan ener-
iseksi 60 prosenttiin vuoteen 2030 mennes-
pe 3 -paastoraportointiaan. J.P. Morgan Asset
oropuhelua yhtion kanssa ja seuraa tavoittei-
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2.1.3 llmastovaikuttaminen

OP Pohjolan suorien osake- ja korkorahastojen si-
Jjoituskohteisiin kohdistetaan ilmastovaikuttamista
silloin, kun yhtioihin liittyy tunnistettuja ilmastoris-
keja. llmastovaikuttamisen keinoja ovat yhtiokokou-
saanestaminen, suorat dialogit seka yhteisvaikutta-
misaloitteet, joissa OP Varainhoito toimii aktiivisessa
roolissa kyseisen yhtion osalta.

Vuonna 2023 OP Varainhoito asetti tavoitteeksi, etta
vuoden 2025 loppuun mennessa yhtiot, jotka muo-
dostivat /0 prosenttia OP Pohjolan suorien osake-
Ja korkorahastojen rahoitetuista paastoista, olisivat
OP Varainhoidon ilmastomallin perusteella nettonol-
lapolulla! tai OP Varainhoidon ilmastovaikuttamisen
piirissa. OP Varainhoidon ilmastomallista voit lukea
tarkemmin OP Varainhoidon ja OP-Rahastoyhtion il-
mastopolitiikasta, joka loytyy vastuullisen sijoitta-
misen sivuilta kohdasta Periaatteet, sitoumukset ja
linjaukset. Tavoitteen toteuma vuoden 2025 lopus-
sa oli 69,7 . Vaikuttamistoimenpiteita kohdistettiin
tavoitekauden 2023-2025 aikana yhteensa 25 yh-
tioon suoran dialogin avulla, Climate Action 100+
yhteisvaikuttamisaloitteen kautta seka aanestamalla
yhtiokokouksissa ilmastoaiheisesti esimerkiksi vas-
tustamalla ilmastoriskista vastuussa olevan halli-
tuksen jasenen uudelleenvalintaa tai puoltamalla il-
mastoaiheista osakkeenomistajan esitysta.

OP Varainhoito kavi tavoitejakson 2023-2025 ai-
kana yhteensa viisi suoraa kahdenkeskista vaikut-
tamisdialogia, joissa keskusteltiin tarkemmin erityi-
sesti yhtioiden ilmastotavoitteiden asetannasta seka

1 OP Varainhoito Oy

paastoraportoinnista. Lisaksi OP Pohjolan rahastot
aanestivat ilmastoaiheisesti kaikkiaan 26 ilmastovai-
kuttamisen fokuslistalla olevan yhtion yhtiokokouk-
sessa vuosien 2023-2025 aikana. Tama tarkoitti 19
erl yhtiota, silla joidenkin yhtioiden osalta aanestim-
me ilmastoaiheisesti useana vuonna.

Tavoitekauden 2023-2025 paatyttya OP Varainhoi-
to on arvioinut ilmastovaikuttamisen tulevaa koh-
dentamista, toteutustapoja ja tavoitteenasetantaa.
Uuden vaikuttamismallin valmistelun aikana aiem-
man tavoitekauden yhteydessa aloitettuja suoria
vuoropuheluja on jatkettu kohdeyhtioiden kanssa.
Fortumia koskevassa Climate Action 100+ -vaikut-
tamiskeskustelussa saavutetun edistyksen ja yhtion
tekemien ilmastositoumusten perusteella OP Va-
rainhoito ehdotti Fortumin poistamista aloitteen fo-
kuslistalta. Vaikuttamiskeskustelu todettiin onnistu-
neesti paattyneeksi, kun yhtio poistui fokuslistalta
vuoden 2026 alussa.

llmastokysymykset huomioitiin edelleen myos OP
Pohjolan rahastojen yhtiokokousaanestyksessa. Ra-
portointijakson aikana rahastot tukivat ilmastoon ja
ymparistoon liittyvia osakkeenomistajien ehdotuksia
seka kayttivat tarvittaessa aanioikeuttaan ilmaistak-
seen tyytymattomyytensa yhtioiden ilmastoriskien
hallintaan tai raportointiin. OP Pohjolan rahastojen
Ilmastoaiheisia aanestyksia on kasitelty tarkemmin
luvussa 2.2, Ulkomaiset yhtiokokoukset.

1 Nettonollapolulla tarkoitetaan yhtioita, jotka ovat saa-
vuttaneet nettonollatavoitteensa tai jotka ovat mu-
kautuneet tai mukautumassa nettonollapolulle.
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69,/

rahoitettujen
paastojen osuus,
jotka olivat linjassa
OP Varamhoidon
Ilmastomallin kanssa
tal kohdennetun
ilmastovaikuttamisen

alla vuoden 2025
lopussa™

*Vuoden 2025 lopussa 67,9 % rahoitetuista paastoista

oli ilmastomallin kanssa linjassa. Vuosina 2023-2025 vai-
kuttamistoimenpiteita kohdistettiin 4,8 %:iin rahoitetuista
paastoista, josta noin 3 prosenttiyksikkoa siirtyi tarkas-
telujaksolla ilmastomallin mukaiseksi.
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2.2 Osallistuminen ja
aanioikeuden kayttaminen
yhtiokokouksissa

OP-Rahastoyhtion rahastot osallistuvat kotimai-
siin ja ulkomaisiin yhtiokokouksiin. Yhtiokokousten
osalta OP-Rahastoyhtio Oy:n hallitukselle raportoi-
daan vahintaan kaksi kertaa vuodessa toteutetuis-
ta toimista yhtiokokouksissa. Rahastot noudattavat
kotimaisissa yhtiokokouksissa Arvopaperimarkki-
nayhdistyksen listayhtioiden hallinnointikoodia. OP
Varainhoidon ESG-asiantuntijat yhdessa salkun-
hoitajien kanssa valmistelevat kotimaisiin yhtioko-
kouksiin yhtiokokouskannat. OP-Rahastoyhtio Oy:n
hallitus on valtuuttanut rahastoyhtion sijoituksis-
ta vastaavat salkunhoitajat paattamaan OP-rahas-
tojen aanioikeuden kayttamisesta yhtiokokouksissa.
Valmistelun perusteella paatetyt yhtiokokouskannat
laitetaan tiedoksi OP-Rahastoyhtion toimitusjoh-
tajalle, joka tarvittaessa osallistuu paatosesityksia
koskevaan keskusteluun. OP-Rahastoyhtion toimi-
tusjohtaja puolestaan tarpeen vaatiessa vie paa-
tosesitykset kasiteltavaksi OP-Rahastoyhtion halli-
tukseen. Mikali tietyn yhtion yhtiokokouksen osalta
havaitaan eturistiriita OP Pohjolan muiden yhtei-
sojen kanssa, aanioikeuden kayttamisesta paattaa
OP-Rahastoyhtion hallituksen riippumaton jasen.
Raportointijakson aikana ei tunnistettu tilanteita,
joissa aanestyspaatos olisi tullut siirtaa riippumat-
toman hallituksen jasenen paatettavaksi.

Ulkomaisten yhtiokokousten osalta OP-Rahasto-
yhtion rahastot kayttavat valtakirjaneuvonanta-

1 OP Varainhoito Oy

jaa Institutional Shareholder Services Inc.:ia (ISS).
OP-Rahastoyhtion rahastot noudattavat 1SS:n Sus-
tainability -aanestyspolitiikkaa, jonka linja vastuul-
lisuuskysymyksissa on tavanomaista aanestys-
politiikkaa tiukempi. 1SS:n aanestyspolitiikat ovat
julkisia. Linkki ISS:n aanestyspolitiikoihin. 1SS yk-
sityiskohtaiset aanestyspolitiikat hyvaksytetaan vuo-
sittain alkuvuoden aikana OP-Rahastoyhtion halli-
tuksessa. Hallitus on valtuuttanut OP Varainhoidon
ESG-asiantuntijat l[ahettamaan aanestysohjeet kan-
sainvalisiin yhtiokokouksiin.

Kevaalla 2025 OP-Rahastoyhtion rahastot tiukensi-
vat aanestyspolitiikkaansa hallituksen sukupuolija-
kauman osalta Yhdysvaltojen markkinalla. Paivitetyn
politiikan perusteella vastustamme tal pidattaydym-
me aanestamasta nimitysvaliokunnan puheenjohta-
jana toimivan hallituksen jasenen uudelleenvalintaa
valituissa yhdysvaltalaisissa yhtioissa, mikali yhti-
on hallituksen jasenista alle 30 % on aliedustetun
sukupuolen edustajia. Vuoden 2025 jalkimmaisen
vuosipuoliskon ja vuoden 2026 ensimmaisen vuo-
sipuoliskon aikana vastustimme tai pidattaydyimme
aanestamasta kyseisen politiikan mukaisesti yh-
teensa /7 yhtiokokouksessa.

Ulkomaisten yhtiokokousten osalta OP-Rahasto-

yhtion hallinnoimien rahastojen yhtiokokouskannat
ovat nahtavilla 1SS:n yllapitamassa Voting Disclos-
ure Service -palvelussa (VDS), johon yhtidkokous-

kannat paivittyvat reaaliaikaisesti. Linkki OP-Rahas-
toyhtion VDS-palveluun: VDS Dashboard.
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Ulkomaisten yhtiokokousten osalta OP-Rahasto-
yhtion rahastot kayttavat valtakirjaneuvonanta-

jaa Institutional Shareholder Services Inc.:id (ISS).
OP-Rahastoyhtion rahastot noudattavat 1S5:n Sus-
tainability -aanestyspolitiikkaa, jonka linja vastuul-
lisuuskysymyksissa on tavanomaista aanestys-
politiikkaa tiukempi. I1SS:n aanestyspolitiikat ovat
julkisia. Linkki 1SS aanestyspolitiikoihin. 1SS:n yk-
sityiskohtaiset aanestyspolitiikat hyvaksytetaan vuo-
sittain alkuvuoden aikana OP-Rahastoyhtion halli-
tuksessa. Hallitus on valtuuttanut OP Varainhoidon
ESG-asiantuntijat l[ahettamaan aanestysohjeet kan-
sainvalisiin yhtiokokouksiin.

Kevaalla 2025 OP-Rahastoyhtion rahastot tiukensi-
vat aanestyspolitiikkaansa hallituksen sukupuolija-
kauman osalta Yhdysvaltojen markkinalla. Paivitetyn
politilkkan perusteella vastustamme valituissa yhdys-
valtalaisissa yhtioissa nimitysvaliokunnan puheen-
johtajana toimivan hallituksen jasenen uudelleen-
valintaa, mikali yhtion hallituksen jasenista alle 30 %
on aliedustetun sukupuolen edustajia.

Ulkomaisten yhtiokokousten osalta OP-Rahasto-
yhtion hallinnoimien rahastojen yhtiokokouskannat
ovat nahtavilla 1SS:n yllapitamassa Voting Disclosure
Service -palvelussa (VDS), johon yhtidkokouskannat
paivittyvat reaaliaikaisesti. Linkki OP-Rahastoyhtion
VDS Dashboard -palveluun.
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Vastustavaa tai tyhjaa
aanta Yhdysvalloissa
littyen hallituksen
sukupuolijakaumaan
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Kuvio 6. Yhtiokokousosallistumisten maantieteellinen jakauma H2 2025 — H1 2026 valisena aikana

e

Suomessa ( ) o
42 kokousta -
(2,7 %)
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2.2.1 Kotimaiset yhtiokokoukset

OP-Rahastoyhtion hallinnoimien rahastojen omis-
tusosuudet ovat tyypillisesti suurimpia suomalaisis-
sa yhtioissa. Rahastot osallistuvat aktiivisesti koti-
maisten porssilistattujen yhtioiden yhtiokokouksiin
ja ylimaaraisiin yhtiokokouksiin. Kotimaisten yhti-
oiden yhtiokokouksissa osallistumiskriteereina kay-
tetaan omistusosuutta yhtioissa, yhtioiden osuut-
ta rahaston sijoituksissa seka kokousten yleista
merkittavyytta. OP-Rahastoyhtion rahastot osal-
listuvat aktiivisesti myos ulkomaisten porssilis-
tattujen yhtioiden yhtiokokouksiin ja ylimaaraisiin
yhtiokokouksiin.

OP-Rahastoyhtio Oy:n hallitus on valtuuttanut ra-
hastoyhtion sijoituksista vastaavat salkunhoitajat
paattamaan OP-rahastojen aanioikeuden kaytta-
misesta yhtiokokouksissa. Osallistuttujen yhtioko-
kousten osalta tehdaan OP Varainhoidossa kunkin
yhtion osalta taustaselvitys, jonka kyseiset salkun-
hoitajat hyvaksyvat. Yhtiokokousselvitykset tehdaan
noudattaen OP-Rahastoyhtion omistajaohjauksen
periaatteita seka Arvopaperimarkkinayhdistyksen
listayhtioiden hallinnointikoodia.

OP-Rahastoyhtion hallinnoimat rahastot osallistuivat
H2 2025 ja H1 2026 valisena aikana yhteensa 42
suomalaiseen yhtiokokoukseen. Yhtiokokouksiin osal-
listuttiin paikan paalla tai aanestamalla ennakkoon.

OP-Rahastoyhtion hallinnoimat rahastot paasaan-
toisesti puolsivat hallituksen aanestyssuosituksia
kotimaisissa yhtiokokouksissa. Kuitenkin tasta poi-
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keten, vastustimme hallituksen aanestyssuositusta
kahdessa suomalaisessa yhtiokokouksessa:

> Vastustimme Hiab Oyj:n yhtiokokouksen esitys-
listan kohtaa 11 (Toimielinten palkitsemispolitii-
kan kasittely), johtuen palkitsemispolitilkassa eh-
dotetuista merkittavista enimmaisansaintasojen
korotuksista toimielinten suoritusperusteisessa
palkitsemisessa.

> Vastustimme UPM-Kymmene Oyj:n yhtio-
kokouksen esityslistan kohtaa 11 (Palkitse-
mispolitiilkan vahvistaminen), johtuen palkit-
semispolitiikassa ehdotetuista merkittavista
enimmaisansaintasojen korotuksista toimielinten
suoritusperusteisessa palkitsemisessa.

Tarkemmat tiedot OP-Rahastoyhtion rahastojen yh-
tiokokousosallistumista ja aanestyskannoista ko-
timaisissa yhtiokokouksissa loytyvat Vastuullisuus
sijoitustoiminnassa-sivulta.

OP-Rahastoyhtio oli yhteydessa kahdeksan yhtion
kanssa yhtiokokouskauden aikana yhtiokokouksissa
kasiteltaviin asiakohtiin littyen. Yhteydenottojen lu-
kumaara on laskenut huomattavasti vuosista 2024
(25) ja 2025 (15), silla yhtiot ovat padosin tehneet
odottamiamme parannuksia kaytantoihinsa ja po-
litiikkoihinsa. Valtaosa yhteydenotoista koski vii-
me vuosien tavoin toimielinten palkitsemista, jossa
huomiomme on kohdistunut etenkin palkitsemis-
raportoinnin lapinakyvyyteen, palkitsemisessa teh-
tyjen poikkeusten perusteluihin seka palkitsemisen
kohtuullisuuteen. Erityisesti toimitusjohtajien pitkan
aikavalin palkitsemisohjelmien osalta tarkastelimme
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OP-Rahastoyhtion Suomeen keskittyviin rahastoihin
lukeutuvat rahastot

e OP-Suomi -sijoitusrahasto
e 0OP-Suomi-Pienyhtiot -sijoitusrahasto
e OP-Suomi Indeksi -sijoitusrahasto

9

Viime vuosina OP Varainhoito on keskittynyt
yhtiokokousvaikuttamisessaan yleiseen
palkitsemistasojen kehittymiseen ja
palkitsemisraportoinnin l[apinakyvyyteen.

Tarkemmat tiedot OP-Rahastoyhtion rahastojen yhtio-
kokousosallistumista ja aanestyskannoista kotimaisissa
yhtiokokouksissa loytyvat op.fi:n Vastuullisuus sijoitus-
toiminnassa -sivulta:

Katsaukset ja raportit -pudotusvalikko > OP-Rahastoyhtio
Oy:n hallinnoimien rahastojen yhtiokokouskannat
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sita, oliko palkitsemiselle asetettu enimmaisansain-
tasoja, ja kuinka korkealle tasolle ne oli asetettu.
Palkitsemisen lisaksi olimme yhteydessa yhtioihin
muun muassa tilintarkastuspalkkioiden osalta.

2.2.2 Ulkomaiset yhtiokokoukset

Ulkomaisten porssilistattujen yhtioiden yhtiokokous-
kaytannot vaihtelevat maittain osallistumiseen liittyvien
hallinnollisten kaytantojen suhteen. Ulkomaisten yh-
tioiden yhtiokokouksiin osallistutaan markkinoilla, joil-
la osallistuminen on kustannustehokasta seka ottaen
huomioon yhtioiden osuuksia rahaston sijoituksissa.

Ulkomaisten yhtiokokousten osalta OP-Rahastoyh-
tion hallinnoimien rahastojen yhtiokokouskannat ovat
nahtavilla 1SS:n yllapitamassa Voting Disclosure Ser-
vice -palvelussa (VDS), johon yhtidkokouskannat pai-
vittyvat reaaliaikaisesti. Linkki OP-Rahastoyhtion
VDS Dashboard -palveluun.

Kuten edella mainittiin, OP-Rahastoyhtio Oy kayttaa
valtakirjaneuvonantaja 1S5:aa ulkomaisissa yhtioko-
kouksissa. OP-Rahastoyhtion hallinnoimat sijoitus-
rahastot aanestivat 2025 H2 ja 2026 H1 valisena

1516
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aikana yhteensa 1 516 yhtiokokouksessa ulkomail-
la, joissa aanestettyjen yhtiokokousesityksien luku-
maara oli yhteensa 18 282. OP-Rahastoyhtion ra-
hastot aanestivat raportointijjakson aikana yhteensa
24 maassa Suomen ulkopuolella. Yhtiokokousaa-
nestysta toteutettiin seuraavilla markkinoilla: Alan-
komaat, Australia, Belgia, Bermuda, Caymansaa-
ret, Espanja, Etela-Korea, Hongkong, Intia, Irlanti,
lso-Britannia, Japani, Jersey, Kanada, Kiina, Luxem-
bourg, Ranska, Ruotsi Saksa, Singapore, Sveitsi,
Taiwan, Tanska ja Yhdysvallat.

Adnestyksiin sisaltyi 72 ymparistoon liittyvaa eh-
dotusta ja 173 ihmisoikeuksiin tai sosiaaliseen vas-
tuuseen liittyvaa ehdotusta. Osakkeenomistajien
ehdotusten vime vuosina laskeneista kannatusta-
soista huolimatta vuoden 2026 yhtiokokouskaudel-
la nahtiin jalleen tiukkoja seka paljon kannatusta
keranneita osakkeenomistajien ehdotuksia. Esimer-
kiksi eras yleinen ja myos hyvin kannatusta ke-
rannyt osakkeenomistajien ehdotuksen aihe liittyi
yritysten tekeman poliittisen lobbauksen tai lahjoit-
tamisen (kuten ilmastolobbauksen) l&pinakyvyyden
parantamiseen. Muita yrityskohtaisia, merkitta-
vaa kannatusta saaneita esimerkkeja ymparisto- ja
yhteiskunta-aiheisista OP:n aanestyskannoista on
mainittu Taulukossa 2.

Ulkomaisten yhtiokokousten maara, joissa OP-Rahastoyhtion hallinnoimat
sijoitusrahastot aanestivat 2025 H2 ja 2026 H1 valisena aikana
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Seuraavat 26 rahastoa aanestivat

ulkomaisissa yhtiokokouksissa
H2 2025 ja H1 2026 valisena aikana

e (0OP-Aasia Indeksi -sijoitusrahasto

e OP-Amerikka -sijoitusrahasto

e OP-Amerikka Indeksi -sijoitusrahasto

e OP-Amerikka Pienyhtiot -sijoitusrahasto
e (OP-Eurooppa -sijoitusrahasto

e (OP-Eurooppa Indeksi -sijoitusrahasto

e OP-Eurooppa Osinkoyhtiot -sijoitusrahasto
e (OP-Eurooppa Pienyhtiot-sijoitusrahasto
e OP-llmasto -sijoitusrahasto

e (OP-Intia -sijoitusrahasto

o (OP-Japani-sijoitusrahasto

e (OP-Kehittyva Aasia

e OP-Kehittyvat Osakemarkkinat -sijoitusrahasto
e (OP-Kestava Hyvinvointi -sijoitusrahasto

e (OP-Kestava Maailma -sijoitusrahasto

e OP-Kiina-sijoitusrahasto

e (OP-Reaaliomaisuusyhtiot-sijoitusrahasto
e (OP-Maailma -sijoitusrahasto

e 0OP-Maailma Indeksi -sijoitusrahasto

e (0OP-0Osakesalkku -sijoitusrahasto

e (OP-Pohjoismaat Indeksi -sijoitusrahasto
e (0P-Puhdas Vesi -sijoitusrahasto

e (OP-Tavoite 2 -sijoitusrahasto

e (OP-Tavoite 3 -sijoitusrahasto

e (OP-Tavoite 4 -sijoitusrahasto

e 0OP-Vahahiilinen Maailma -sijoitusrahasto
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Taulukko 2. Yhtiokohtaisia esimerkkeja vuoden 2026 ensimmaisen vuosipuoliskon yhtiokokousten
vastuullisuusteemaisista ehdotuksista

Yhtio

Toiminta kokouksessa

Amazon.com, Inc.

Microsoft Corporation

NextEra Energy

NVR, Inc.

Otis Worldwide Corporation

Wells Fargo & Company

OP Pohjolan rahastot aanestivat osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan yhtion tulisi julkaista raportti datakeskusinvestoin-
tien mahdollisista vaikutuksista yhtion asettamiin ilmastotavoitteisiin. Ehdotus sai 18,4 % kannatuksen osakkeenomistajilta.

OP Pohjolan rahastot aanestivat osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan teknologiayhtio Microsoftin tulisi julkaista raportti
liittyen ihmisoikeusriskeihin, joita yhtio mahdollisesti kohtaa toimiessaan maissa, joissa on raportoitu merkittavia ihmisoikeushuolia. Ehdotus
sal 27,5 % kannatuksen osakkeenomistajilta.

OP Pohjolan rahastot aanestivat osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan energiayhtion tulisi julkaista raportti kasvihuone-
kaasupaastojen vahentamista ja Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteiden mukaista ilmastosiirtymaa koskevista suunnitelmistaan. Ehdotuk-
sen tukemisen perusteena oli se, etta yhtio on luopunut aiemmista nettonollapaastotavoitteistaan, eika osakkeenomistajilla ole riittavasti
tietoa yhtion paastovahennys- ja ilmastoriskien hallintaa koskevista suunnitelmista. Ehdotus sai 34,6 % kannatuksen osakkeenomistajilta.

OP Pohjolan rahastot aanestivat osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan yhtion tulisi raportoida kasvihuonekaasupaaston-
sa. Rakennusalalla toimiva NVR, Inc. ei ole aiemmin raportoinut paastojaan julkisesti, vaikka toimiala on merkittava kasvihuonekaasupaas-
tojen aiheuttaja. Ehdotus sai 47,1 % kannatuksen osakkeenomistajilta.

OP Pohjolan rahastot aanestivat osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan hissiyhtion tulisi lisata raportointia poliittisista
lahjoituksistaan ja poliittiseen vaikuttamiseen liittyvista menoistaan. Ehdotuksen tukemisen perusteena oli se, etta nykyinen raportointi on
puutteellista eika tarjoa osakkeenomistajille riittavaa lapinakyvyytta yhtion poliittiseen vaikuttamiseen liittyvista maksuista ja jasenyyksista.
Ehdotus sai 46 % kannatuksen osakkeenomistajilta.

OP Pohjolan rahastot aanestivat osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan Wells Fargon, yhden maailman suurimmista
pankeista, tulisi julkaista vuosittainen raportti energiarahoituksensa jakautumisesta vahahiilisen energian ja fossiilisen energian valilla. Eh-
dotuksen tukemisen perusteena oli se, etta raportti antaisi osakkeenomistajille paremmat mahdollisuudet arvioida yhtion edistymista sen
tavoitteessa yhdenmukaistaa rahoitustoimintansa nettonollapaastopolun kanssa vuoteen 2050 mennessa. Ehdotus sai 21,6 % kannatuksen
osakkeenomistajilta.
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Ehdotukset vaativat useimmiten
vahintaan 50 %:n kannatuksen, jotta
yhtiolta voidaan vaatia toimenpiteita.
Pienemmatkin kannatusluvut kuiten-
kin vievat viestia eteenpain johtopor-
taalle ja hallitukseen.
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Kuvio 7. Ulkomaisten yhtiokokousesityksien Kuvio 8. Ymparisto- ja sosiaaliseen vastuseen
aiheet H2 2025 — H1 2026 valisena aikana littyvat yhtiokokousesitykset

Hallituksen valinta | 0512 kl Ympdristovastuu | 72

Palkitseminen _ 2233 kpl \masto V. " " " /" 4 52 kpl
Saastuttaminen ] 4 kpl
Tavanomaiset ehdotukset [N 1325 kpl "

Muut — ymparistovastuu [227] 16 kpl
Pazomarakenne | 1305 kpl
Sosiaalinen vastuu |, 173 kol
Tilintarkistus | 1222 kpl

Politiikkaan sidonnaiset V.2 " " " " " /A 89 kpl
Johto ja hallitus [N 1008 kp!

lhmisoikeudet [ 4 22 kpl

Yhtisjarjestys [l 431 kpl Yksityisyyden suoja ja tietoturva A 7 kpl
Haltuunottoon liittyva I 176 kpl Turvallisuus ja tydhyvinvointi ¥4 5 kpl
Sosiaalinen vastuu I 173 kpl Monimuotoisuus, tasa-arvo ja osallisuus {4 4 kpl

Ei-tavanomaiset ehdotukset I 155 kpl Hyvantekevaisyys {1 3 kpl

e Eldainten hyvinvointi | 1 kpl
Strategiset liiketoimet I 148 kpl

Inhimillinen paaoma § 1 kpl
Muut || 83 kpl

Hallituksen monimuotoisuus [ 1 kpl

Hallintotapa | 79 kpl

Aseet [ 1 kpl
Ymparistovastuu | 72 kpl Muut — sosiaalinen vastuu 2222/ 39 kpl
Ympéristd- ja sosiaalinen vastuu | 60 kpl Muut — ymparisto- tai sosiaalinen vastuu [ R 4O Kyl
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7%
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Kuvio 9. OP:n yhtiokokouskannat
H2 2025 — H1 2026 valisena aikana

® Kannatetut ehdotukset
® \/astustetut ehdotukset

1 OP Varainhoito Oy

9%

o

91%

Kuvio 10. OP:n yhtiokokouskantojen
suhde johdon aanestyssuosituksiin
H2 2025 — H1 2026 valisena aikana

@® Ehdotukset, joissa tuettiin
johdon aanestyssuositusta

® Ehdotukset, joissa poikettiin
johdon aanestyssuosituksesta
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3 %

T

92T

Kuvio 11. Yhtiokokousten aanestys-
tulokset suhteessa OP:n rahastojen kantaan
H2 2025 — H1 2026 valisena aikana

® Aanestystulos OP:n kannan mukainen
® Aanestystulos OP:n kannan vastainen
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2.2.3 Muu vaikuttaminen ja vuoropuhelu
sidosryhmien kanssa

Muussakin vaikuttamisessa, kuten teemavaikuttamisessa seka vas-
tuullisuusaloitteissa, OP Varainhoito edustaa valtuutettuna muita OP
Pohjolan rahastoja.

Yhtiokohtaisten vaikuttamistoimenpiteiden lisaksi vaikutamme osal-
listumalla sijoittajien yhteisiin aloitteisiin. Sijoittajien yhteiset aloitteet
voivat liittya esimerkiksi siihen, etta sijoittajat vaativat yrityksia aset-
tamaan tieteeseen perustustuvat paastovahennystavoitteet tai aloitta-
maan raportoimaan tai parantamaan raportointiaan yhtioille olennai-
sista ilmastoriskeista. Myos edella mainittu temaattinen vaikuttaminen
voi tapahtua yhteisvaikuttamisena. Vaikuttamista on kuvattu tar-
kemmmin OP Varainhoidon ja OP Rahastoyhtion Omistajaohjauksen
periaatteissa.

2.2.4 Nimitystoimikunnat

OP-Rahastoyhtion hallinnoimien rahastojen edustajat ovat vuosittain

edustaneet rahastoja muutaman suomalaisen yhtion osakkeenomis-

tajien nimitystoimikunnissa. Osakkeenomistajien nimitystoimikunta on
vain osalla suomalaisista listayhtioista.

OP-Rahastoyhtion edustaja valittiin seuraavien yhtioiden osakkeen-
omistajien nimitystoimikuntaan osallistuen vuoden 2026 hallitusko-
koonpanoesityksen valmisteluun: Detection Technology Oyj, Optomed

Oyj ja LeadDesk Oyj;.
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3 OP-Henkivakuutus Oy

OP-Henkivakuutus Oy (jaljempana OP-Henkivakuutus) on OP Osuus- 3.1 Yhtiokokoukset

kunnan kokonaan omistama henkivakuutusosakeyhtio. OP-Henkiva-

kuutuksen omaisuuden- ja salkunhoitajana toimiva OP Varainhoito OP-Henkivakuutus osallistui H2 2025 ja H1 2026
toteuttaa omistajaohjauksen periaatteita OP-Henkivakuutuksen lu- valisena aikana yhteensa 2/ suomalaiseen yhtio-
kuun ja naista voi tarkemmin lukea kappaleesta 1. OP Varainhoito kokoukseen. OP-Henkivakuutus Oy:n yhtiokokous-
hoitaa vaikuttamistyon myos OP-Henkivakuutuksen puolesta. osallistumiset, kokouskannat seka tulokset loytyvat

Taulukosta 4.
OP-Henkivakuutus osallistuu kotimaisiin yhtiokokouksiin ja ylimaarai-
siin yhtiokokouksiin, noudattaen kotimaisissa yhtiokokouksissa listayh-

tividen hallinnointikoodia. Adnestysohjeista sovitaan Vakuutusyhtididen 3.2 Nimitystoimikunnat

sijoitukset -yksikon kanssa. Yhtio pidattaytyy tarvittaessa aanestami-

sesta. Vakuutusyhtioiden sijoitukset -yksikko valitsee OP-Henkivakuu- OP-Henkivakuutusyhtiolla on ollut edustaja SRV:n
tuksen osalta yhtiokokoukset, joihin osallistutaan. Yhtiot Oyj:n nimitystoimikunnassa raportin katta-

malla ajanjaksolla.
OP-Henkivakuutuksella ei ollut raportointijakson aikana ulkomaisia
osakeomistuksia, jonka johdosta OP-Henkivakuutus ei osallistunut ul-
komaisiin yhtiokokouksiin.
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Taulukko 3. OP-Henkivakuutus Oy:n yhtiokokousosallistumiset kevaalla 2025

1 OP Varainhoito Oy 2 OP-Rahastoyhtio Oy

Kokous-
Yhtio paivamaara Toiminta kokouksessa Paatos
KONE Oy} B 5.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Kojamo Qyj 12.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Wartsila Oyj Abp 12.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Nordea Bank Abp 24.3.2026 Vastustettiin osakkeenomistajien ehdotusta, Kaikki hallituksen esitykset tulivat hyvaksy-
esityslistan asiakohtaa 21. Kannatettiin tyiksi. Osakkeenomistajien ehdotus, esitys-
muita esityslistan kohtia listan kohta 21, ei tullut hyvaksytyksi.
Orion Oy} B 24.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Hiab QOy; 24.3.2026 Vastustettiin esityslistan kohtaa 11 Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
(Palkitsemispolitiikan vahvistaminen).
Kannatettiin muita esityslistan kohtia.
Stora Enso Oy} R 24.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
TietoEVRY Oyj 24.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Neste Qyj 25.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Valmet Qyj 25.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Nokian Renkaat Oyj 25.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Konecranes Oyj A 26.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
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3 OP-Henkivakuutus Oy

1 OP Varainhoito Oy 2 OP-Rahastoyhtio Oy
Kokous-

Yhtio paivamaara Toiminta kokouksessa Paatos

Kesko Oy} B 26.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Outokumpu Oy 26.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
SRV Yhtiot Oy; 26.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Fortum Oy 31.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Elisa Oy; 1.4.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Nokia Qyj 9.4.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
UPM-Kymmene Oy 9.4.2026 Vastustettiin esityslistan kohtaa 11 Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin

(Palkitsemispolitiikan vahvistaminen).
Kannatettiin muita esityslistan kohtia.

Harvia QOyj 15.4.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Posti Group Oyj 15.4.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Sampo Oyj A 22.4.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Metso Corporation 22.4.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Huhtamaki Oyj 29.4.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Sanoma Oy 7.5.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Puuilo Oyj 12.5.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
Mandatum Holding Oy; 12.5.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyvaksyttiin
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4 OP-Elakesaatio

OP-Elakesaation sijoitustoiminnan tavoitteena on saavuttaa vahintaan
elakevastuun kasvua vastaava tuotto. OP-Elakesaatio ei aktiivisesti
osallistu yhtiokokouksiin. Osallistumisen arviointiin vaikuttavat omis-
tusosuus yhtiossa, yhtion osuus salkun sijoituksista seka kokouksen
yleinen merkittavyys. Osakesijoituksilla ei pyrita vaikuttamaan kohde-
yhtion toimintaan eika aktiivinen omistajachjaus ei OP-Elakesaation
toiminnassa merkittavassa roolissa. Omistajachjauksen suuntaviivat
on koottu OP-Elakesaation omistajanohjauksen periaatteet -nimiseen
asiakirjaan.

Vakuutusyhtioiden sijoitukset -yksikko valitsee OP-Elakesaation osalta
yhtiokokoukset, joihin osallistutaan. OP-Elakesaation omaisuudenhoi-
tajana toimiva OP Varainhoito Oy toteuttaa omistajanohjausperiaattei-
ta OP-Elakesaation lukuun. OP Varainhoidon omistajanohjausperiaat-
teiden toteutumisesta voi lukea lisaa kappaleesta 1. Osiossa kerrotaan
tarkemmin muun muassa kohdeyhteisojen osalta kansainvalisten
normien seurannasta. OP Varainhoito hoitaa vaikuttamistyon myos
OP-Elakesaation puolesta.

OP-Elakesaatio ei ole osallistunut listattujen yhtioiden yhtiokokouksiin
raportin ajanjakson aikana.
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