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OP Varainhoito Oy (jäljempänä OP Varainhoito) on  
OP Pohjolaan kuuluva sijoituspalveluyritys, jonka  
toimintaa valvoo Finanssivalvonta. OP Varainhoito  
tarjoaa omaisuudenhoitopalveluita instituutioille 
ja muille yhteisöille sekä varakkaille yksityishenki-
löille. OP Varainhoito toimii myös OP:n rahastojen 
salkunhoitajana.

Tämä OP Varainhoidon laatima materiaali on yleistä 
markkinainformaatiota, joka ei täytä riippumattoman 
sijoitustutkimuksen edellytyksiä. OP Pohjolassa  
riippumatonta sijoitustutkimusta tuottaa OP Yritys-
pankki Oyj.

Esitys perustuu julkisiin lähteisiin ja informaatioon, 
joita OP Varainhoito pitää luotettavana. Tämä ei  
kuitenkaan sulje pois mahdollisuutta, että esitetyt 
tiedot eivät kaikilta osin olisi täydellisiä ja virheet-
tömiä. OP Varainhoito tai sen palveluksessa oleva 
henkilökunta eivät vastaa esityksestä saatavan muun 
informaation perusteella tehtyjen sijoituspäätösten 

taloudellisesta tuloksesta tai muista vahingoista, 
joita esityksestä saadun informaation käytöstä 
mahdollisesti aiheutuu.

Tätä esitystä ei tule pitää sijoitusneuvona, tarjouk-
sena ostaa tai merkitä mitään arvopapereita, eikä 
kehotuksena yksittäisen sijoituksen toteuttamiseen.

Lisätietoja OP Varainhoidosta  
ja vastuuvapauslauseke
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Selvitys omistajaohjauksen 
periaatteiden toteutumisesta

Omistajaohjauksen raportissa esitellään omistaja- 
ohjauksen periaatteiden toteutuminen pörssilistat- 
tujen yhtiöiden osalta aikavälillä H2 2025 – H1 2026 
seuraavien yhtiöiden osalta: OP Varainhoito Oy, 
OP-Rahastoyhtiö Oy, OP-Henkivakuutus, OP-Eläke- 
säätiö. Omistajaoikeuksia käytetään kohdeyhtiöissä 
muun muassa seuraamalla näiden taloudellista 
suoriutumista, yhtiön toiminnan riskejä ja pääoma- 
rakennetta. Lisäksi kiinnitetään huomiota hallinnointi- 
ja ohjausjärjestelmiin sekä yhteiskunnallisiin  
ja ympäristönäkökohtiin.

Edellä mainittujen OP Pohjolan yhtiöiden periaat-
teet on julkaistu seuraavilla sivuilla op.fi:ssä:

  OP Varainhoito
  OP-Rahastoyhtiö
  OP-Henkivakuutus
  OP-Eläkesäätiö

Kunkin yhtiön Omistajaohjauksen periaatteissa on esi-
tettynä omistajaohjauksen suuntaviivat. OP Pohjolan 
yhtiöiden hallitukset ovat hyväksyneet yhtiöiden 
omistajaohjauksen periaatteet. Periaatteiden linja-
ukset ovat samansuuntaisia, joten lähtökohtaisesti 
OP Pohjolan yhtiöillä on yksi yhtiökokouskanta. 
Omistajaohjausta toteutetaan pörssilistatuissa 
kohdeyhtiöissä.

Lisää tietoa vastuullisesta  
sijoittamisesta löytyy 

vastuullisen sijoittamisen 
sivuiltamme.
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SIIRRY 
SISÄLLYKSEEN

OP Pohjolaan kuuluva OP Varainhoito Oy (jäljem- 
pänä OP Varainhoito) on sijoituspalveluyritys, joka 
tarjoaa omaisuudenhoitopalveluita instituutioille  
ja muille yhteisöille sekä varakkaille yksityishenkilöille. 
Palveluita ovat täyden valtakirjan salkunhoito ja kon-
sultatiivinen sijoitusneuvonta sekä sijoitusrahasto- 
osuuksien ja muiden rahoitusvälineitä koskevien 
toimeksiantojen välittäminen. 

Tässä raportissa kuvataan, miten omistajaohjaus  
on toteutunut OP Varainhoidon tarjoaman omai-
suudenhoitopalvelun ja salkunhoidon osalta, kun 
asiakkaiden varoja sijoitetaan säännellyllä markki-
nalla kaupankäynnin kohteena olevaan yhtiöön.  
OP Varainhoidon sijoitustoiminnan tavoitteena on 
sijoituskohteiden mahdollisimman hyvä arvonkehi-
tys pitkällä aikavälillä suhteessa riskiin.

OP Varainhoito toimii OP-Rahastoyhtiö Oy:n (jäl-
jempänä OP-Rahastoyhtiö) hallinnoimien rahas-

tojen salkunhoitajana (kappale 2) ja OP Pohjolan 
vakuutusyhtiöiden ja eläkeyhteisöjen omaisuu-
denhoitajana (kappaleet 3–4). Näillä yhteisöillä on 
sääntelyn edellyttämät, erilliset omistajaohjauksen 
periaatteet (linkit sivulla 3), joita OP Varainhoito 
toteuttaa niiden lukuun. Näiden yhtiöiden omistaja- 
ohjauksen toteutuminen on raportoitu erikseen 
kunkin yhtiön osalta tässä raportissa. 

OP Varainhoidon omaisuudenhoitoasiakkaisiin liit-
tyvä omistajaohjaus on ollut raportointijaksolla ra-
jallista, ja raportin pääpaino on OP-Rahastoyh-
tiön, OP-Henkivakuutuksen ja OP-Eläkesäätiön 
lukuun toteutetussa omistajaohjauksessa. Siltä osin 
kuin omistajaohjausta on toteutettu OP Varainhoi-
don omaisuudenhoitoasiakkaiden lukuun, omistaja-
ohjauksessa on hyödynnetty vastaavia omistajaoh-
jauksen menettelytapoja kuin raportissa jäljempänä 
kuvatussa OP-Rahastoyhtiön hallinnoimien rahas-
tojen omistajaohjauksessa.

1	 OP Varainhoito Oy
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SIIRRY 
SISÄLLYKSEEN

2	 OP-Rahastoyhtiö Oy

OP-Rahastoyhtiö Oy on OP Osuuskunnan kokonaan 
omistama tytäryhtiö. Se hoitaa OP Pohjolan omia 
sijoitusrahastoja ja vaihtoehtorahastoja. OP-Rahas-
toyhtiö Oy:n nimeämät salkunhoitajat toteuttavat 
omistajaohjausperiaatteita 

rahastoissa OP-Rahastoyhtiö Oy:n lukuun. OP Va-
rainhoito toimii suurimmilta osin OP-Rahastoyh-
tiön hallinnoimien rahastojen salkunhoitajana ja 
osallistuu omistajaohjauksen periaatteiden täytän-
töönpanoon ja seurantaan. OP Varainhoidon lisäksi 
OP-Rahastoyhtiö hyödyntää salkunhoidossaan seu-
raavia ulkoisia varainhoitajia, joille tiettyjen OP Poh-
jolan rahastojen salkunhoito on ulkoistettu:

	• Goldman Sachs Asset Management B.V. (myö-
hemmin Goldman Sachs Asset Management)

	• JPMorgan Asset Management (Europé) S.à r.l. 
(myöhemmin J.P. Morgan Asset Management)

	• BlackRock (Netherlands) B.V. (myöhemmin 
BlackRock)

Kyseisten ulkoisten varainhoitajien hoitamien ra-
hastojen osalta omistajaohjauksen periaatteiden 
täytäntöönpano ja seuranta on pääasiallisesti OP 
Varainhoidon vastuulla, mutta tämän lisäksi myös 
ulkoiset varainhoitajat voivat omalta osaltaan to-
teuttaa omistajaohjausta omalta taholtaan. Ulkoi-
set varainhoitajat raportoivat tekemistään omis-
tajaohjauksen toimenpiteistään OP Varainhoidolle 
puolivuosittain.

OP-Rahastoyhtiön osalta omistajaohjausta koske-
vat tiedot julkaistaan myös OP:n sijoitusrahastojen 
vuosikertomuksessa ja osavuosikatsauksessa. Li-
säksi OP-Rahastoyhtiö on julkaissut erillisen tiedos-
ton op.fi:ssä, joka sisältää listan kokouksista, joihin on 
osallistuttu sekä toimet kussakin kokouksessa pää-
töksineen. Kyseinen tiedosto löytyy vastuullisen si-
joittamisen sivuilta kohdasta Omistajaohjauksen 
periaatteet.
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SIIRRY 
SISÄLLYKSEEN

2.1	 Suorat vuoropuhelut  
yhtiöiden kanssa

2.1.1	Kansainväliset normirikkomukset

OP-Rahastoyhtiön hallinnoimien rahastojen osalta vaikutetaan aktiivi-
sissa ja suorissa osake- ja yrityslainasijoituksissa yhtiöihin, mikäli yh-
tiöllä on palveluntarjoajan vahvistama kansainvälinen normirikkomus. 
Aktiivisissa ja suorissa sijoituksissa salkunhoitajat ja ESG-asiantuntijat 
seuraavat, että sijoituskohteet noudattavat kansainvälisiä normeja, ku-
ten OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille, YK:n yritystoi-
mintaa ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet (UNGP) tai YK:n 
Global-periaatteita. Kansainväliset normit määrittelevät minimitason 
vastuulliselle liiketoiminnalle. Tavoitteena on osakkeiden tai velkakirjojen 
omistajina vaikuttaa siten, että normeja rikkoneet yhtiöt muuttavat toi-
mintaansa ja alkavat noudattaa kansainvälisiä normeja toiminnassaan. 

Kansainväliset normirikkomukset voivat liittyä ihmisoikeuksiin, ympä-
ristöasioihin tai hyvään liiketapaan. Käytämme kahta palveluntarjoajaa 
tunnistamaan yhtiöihin kohdistuvat epäilyt sekä vahvistamaan kansain-
väliset normirikkomukset kvartaaleittain. Ensisijaisesti normeja rikko-
neeseen yhtiöön vaikutetaan ja vasta toissijaisesti omistuksesta luo-
vutaan. Aktiivisia suoria sijoituksia ei tehdä yrityksiin, jotka ovat olleet 
osallisena kansainvälisten normien rikkomuksissa ja joihin vaikuttami-
nen on ollut tuloksetonta. Ulkoisten palveluntarjoajan lisäksi OP Va-
rainhoito käyttää normirikkomusanalyysissa myös omaa harkintaa. 
Esimerkiksi tietyissä tapauksissa rikkeeseen johtaneen toiminnan voi-
daan katsoa olevan jo vanhentunut, tai analyysimme mukaan yhtiö on 
jo osoittanut tehneensä tarpeeksi korjaavia toimenpiteitä.

Käytämme ulkoisen palveluntarjoajan, Sustainalytics:n, kansainväli-
siin normeihin pohjautuvaa yhtiövaikuttamispalvelua. Hyödyntämäl-

Normipohjaisessä yhtiövaikuttamisessa tapahtuneet muutokset Lukumäärä

Vaikuttamiskeskustelut H2 2025 alussa 54

Vaikuttaminen aloitettu H2 2025 – H1 2026 välisenä aikana 11

Uusi vaikuttamiskeskustelu uuden omistuksen myötä 5

Normirikkomus todettu vaikuttamisen seurauksena ratkaistuksi -4

Vaikuttaminen ei enää etusijalla omistuksen myymisen myötä -13

Vaikuttamiskeskustelut H1 2026 lopussa 53

Taulukko 1.  Lisätietoja vaikuttamisen piirissä olevien yhtiöiden osalta vuoden 2025 toisen  
vuosipuoliskon ja 2026 ensimmäisen vuosipuoliskon aikana

53
Normipohjaista vaikuttamis- 
keskustelua H1 2026 lopussa

11
Uutta vaikuttamiskeskustelua  
H2 2025 – H1 2026 välisenä aikana
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 Kuvio 1.  Normirikkomusten jakauma tyypeittäin
 Kuvio 2.  Normirikkomusten jakauma ESG-jaottelulla

56
Normirikkomusten 
määrä yhteensä

  Ympäristö     
  Työntekijöiden oikeudet   
  Liiketoimintaetiikka 
  Ihmisoikeudet

7 kpl

16 kpl

25 kpl

5 kpl

SIIRRY 
SISÄLLYKSEEN

lä palveluntarjoajaa pystymme vaikuttamaan suu-
rempaan määrään yhtiötä vuosittain. Sustainalytics 
koordinoi vaikuttamisdialogeja, sekä monitoroi ja 
raportoi yhtiöistä, joiden on todettu rikkovan kan-
sainvälisiä normeja tai jotka ovat epäiltyjen nor-
mirikkeiden takia heidän seurantalistallaan. OP 
Varainhoidon ESG-asiantuntijat ja salkunhoita-
jat osallistuvat palveluntarjoajan koordinoimiin yh-
tiökohtaisiin puheluihin. Saamme kvartaaleit-
tain tilannekatsauksen palveluntarjoajan käymistä 
keskusteluista ja yhtiöiden tilanteesta. Näiden tilan-
nekatsausten avulla voimme seurata ja varmistaa, 
että kohdeyhtiömme parantavat toimintaansa mah-
dollisten rikkeiden osalta. Jos kuitenkin huomaam-
me, että kansainvälisiä normeja rikkova yhtiö ei 

vaikuttamistoimenpiteistä huolimatta paranna toi-
mintaansa, luovumme omistuksesta.

ESG-jaottelulla (ympäristövastuu, sosiaalinen vastuu 
ja hyvä hallintotapa) mitattuna valtaosa havaituista 
normirikkomuksista liittyi sosiaaliseen vastuuseen, 
ja tarkemmin määriteltynä ihmisoikeusrikkomuk-
siin. Yleisiä esimerkkejä tällaisista ihmisoikeuksiin 
liittyvistä rikkomuksista olivat yhtiöiden liiketoimin-
ta-alueella olevien paikallisyhteisöjen suhteisiin liit-
tyvät epäkohdat. Lisäksi tietosuojaan ja datan tur-
vallisuuteen liittyvät rikkomukset olivat suhteellisen 
yleisiä. Vastaavasti liiketoiminta-etiikkaan, työnteki-
jöiden oikeuteen ja ympäristöön liittyviä rikkomuksia 
oli selkeästi vähemmän kuin ihmisoikeuksiin liittyviä.

9 %
Ympäristö

30 %
Hyvä hallintotapa61 %

Sosiaalinen vastuu
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Kuvio 3.  Normivaikuttamiskeskusteluiden  
maantieteellinen jakauma H1 2026 lopussa

Eurooppa

Pohjois-Amerikka

Etelä- ja Väli-Amerikka

Afrikka ja Lähi-Itä

Aasia ja Oseania

23 kpl

13 kpl

8 kpl

6 kpl

3 kpl

Kuvio 5.  Yhtiön edistyminen ja vastausaste 
vaikuttamisprosessissa H1 2026 lopussa

Keski- 
määräinen

Heikko Hyvä Erin- 
omainen

Välttävä

18 kpl

7 kpl

10 kpl
12 kpl

5 kpl

Kuvio 4.  Normivaikuttamiskeskusteluiden  
toimialajakauma H1 2026 lopussa

Harkinnanvaraiset kulutustuotteet

Terveydenhuolto

Rahoitus

Kommunikaatiopalvelut

Materiaalit

Energia

Teollisuus

Yleishyödylliset palvelut

Informaatioteknologia

Välttämättömät kulutustuotteet

11 kpl

9 kpl

7 kpl

6 kpl

5 kpl

4 kpl

4 kpl

4 kpl

2 kpl

2 kpl

SIIRRY 
SISÄLLYKSEEN

Vaikuttamiskeskusteluiden maantieteellinen jakauma 
painottui raportointijaksolla edellisvuosien tavoin 
Pohjois-Amerikkaan. Suomalaisia yrityksiä ei ollut 
normirikkomuksista johtuvien vaikuttamiskeskuste-
luiden piirissä. Toimialoista harkinnanvaraiset kulu-
tustuotteet, terveydenhuolto sekä rahoitusala olivat 
eniten edustettuina normirikkomuksesta johtuvis-
sa vaikuttamiskeskusteluissa. Harkinnanvaraisten ku-
lutustuotteiden osalta yleisin vaikuttamisen teema 
oli työntekijöiden oikeudet, kuten yhdistymisvapaus 
ja työturvallisuus. Terveydenhuoltoalalla rikkomukset 
liittyivät puolestaan usein tuoteturvallisuuteen, kun 
taas rahoitusalalla keskeisiksi ongelmiksi nousivat lii-
ketoimintaetiikan laiminlyönnit, erityisesti rahanpe-
suun ja tietoturvaan liittyvät riskit.

Kuviossa 5 suoriutuminen kuvaa sitä, kuinka yhtiö 
on kommunikoinut ja vastannut yhteydenottoihin 
vaikuttamisprosessin aikana, sekä onko yrityksen 
toiminnassa havaittu edistymistä normirikkomuk-
sen korjaamiseksi. Esimerkiksi, mikäli yhtiö on vas-
tannut yhteydenottoihin heikosti, mutta tästä huo-
limatta se on onnistunut tekemään odotettuja 
edistysaskelia ongelmien korjaamiseksi, se saattaa 
saada suoriutumisarvosanaksi ”Välttävä”. Viimeisen 
vuoden aikana heikosti suoriutuneiden yhtiöiden 
lukumäärä on kasvanut merkittävästi, mutta täs-
tä huolimatta valtaosa yhtiöistä suoriutuu edelleen 
vähintään keskimääräisesti.
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Case: Normivaikuttaminen​

Vuoden 2024 lopussa eräässä OP Pohjolan rahas-
tojen sijoituskohteena olevassa kansainvälisessä 
pankissa havaittiin vakavia puutteita rahanpesun 
torjunnassa. Viranomaisten mukaan pankin käy-
tännöt ja valvonta eivät olleet riittäviä, mikä johti 
mittaviin sanktioihin ja vaatimuksiin korjata rahan-
pesun torjunnan prosesseja. Näiden tapahtumien 
perusteella OP Varainhoito katsoi yhtiön rikkoneen 
kansainvälisiä normeja.

Todettujen normirikkomusten seurauksena liityim-
me palveluntarjoajamme Sustainalyticsin koordinoi-
maan normivaikuttamiskeskusteluun. Normirikko-
muksia koskevan prosessimme mukaan ensisijaisesti 
yhtiöön pyritään vaikuttamaan, ja vasta toissijaisesti 
voidaan turvautua yhtiön poissulkemiseen rahastois-
tamme. Vaikuttamiskeskustelun alkamisen jälkeen ta-
pauksen kehittymistä on seurattu tarkkaan, jonka li-

säksi OP Varainhoidon edustajat osallistuivat yhtiön 
johdon kanssa käytyyn puheluun syksyllä 2025.

Rikkomuksen julkitulon ja käydyn dialogin jälkeen 
yhtiö on lisännyt rahanpesun torjuntaan kohden- 
nettuja resursseja, vahvistanut hallintoaan ja si- 
toutunut raportoimaan rahanpesun torjuntaan  
liittyvistä toimistaan aiempaa läpinäkyvämmin  
ja yksityiskohtaisemmin. Resursseja on kasvatet-
tu muun muassa henkilöstölisäysten, tehostettujen 
koulutusten sekä uusien järjestelmien ja teknolo-
gioiden käyttöönoton kautta.

Toistaiseksi yhtiön reagointi rikkomuksen korjaa- 
miseksi on ollut lupaavaa. Jatkamme yhtiön aktii-
vista seurantaa, ja jatkamme vuoropuhelua yhtiön 
kanssa Sustainalyticsin koordinoiman vaikuttamis-
keskustelun kautta.
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SIIRRY 
SISÄLLYKSEEN

2.1.2	Salkunhoitajien käymät keskus-
telut yhtiöiden kanssa

Kuten kappaleen 2 alussa todettiin, OP Pohjolan 
rahastojen salkunhoitajina toimivat OP Varainhoito 
sekä kolme ulkoista varainhoitajaa: J.P. Morgan As-
set Management, Goldman Sachs Asset Manage-
ment ja BlackRock.

OP Varainhoidon salkunhoitajat voivat tavata yhti-
öiden edustajia ja hankkia lisätietoa muun muas-
sa yhtiön strategian toteutuksesta, operatiivisesta 
toiminnasta sekä olennaisista vastuullisuuskysy-
myksistä. Mikäli OP Pohjolan rahastoilla on yhti-
össä merkittävä omistusosuus tai velkoja-asema, 
salkunhoitajat voivat tapaamisissa myös esittää yh-
tiölle näkemyksiään esimerkiksi strategisista valin-
noista, investoinneista tai pääomarakenteesta.

BlackRockin hoitama OP Pohjolan rahasto sijoit-
taa pääasiallisesti valtionlainoihin. Rahaston sijoi-
tusstrategian vuoksi yhtiöihin kohdistuva omista-
javaikuttaminen ei ole sen toiminnassa olennaista, 
eikä rahastosta siten esitetä tässä yhteydessä vas-
taavia yhtiövaikuttamista koskevia tietoja. Seuraa-
vissa kappaleissa tarkastellaan niiden OP Pohjolan 
rahastojen yhtiövaikuttamista, joissa salkunhoito 
on ulkoistettu Goldman Sachs Asset Managemen-
tille ja J.P. Morgan Asset Managementille. Varain-
hoitajien ilmoittamat tiedot kattavat eri ajanjak-
sot ja perustuvat niiden omiin luokittelutapoihin, 
minkä vuoksi luvut eivät ole suoraan keskenään 
vertailukelpoisia.

Goldman Sachs Asset Management raportoi vuo-
den 2026 ensimmäiseltä vuosipuoliskolta 46 vai-
kuttamiskeskustelua, jotka kohdistuivat sen salkun-
hoidossa olevien kolmen OP Pohjolan rahaston 42 
sijoituskohteeseen. Keskusteluista 23 liittyi yhtiöko-
kouksiin ja äänestyspäätösten valmisteluun, kym-
menessä annettiin yhtiölle palautetta, kahdeksan oli 
temaattisia keskusteluja ja viisi liittyi sijoitustutki-
mukseen ja sijoituskohteiden seurantaan. Useassa 
keskustelussa käsiteltiin samanaikaisesti useampaa 
vastuullisuusteemaa. Keskusteluissa painottuivat 
hyvään hallintotapaan liittyvät kysymykset, joita kä-
siteltiin 39 keskustelussa. Ympäristöteemoja käsi-
teltiin 11 ja yhteiskunnallisia teemoja yhdeksässä 
keskustelussa. Yksityiskohtaisista aiheista yleisim-
piä olivat palkitseminen, hallituksen kokoonpa-
no, osakkeenomistajien ehdotukset sekä yhtiöiden 
vähähiilistymisstrategiat.

J.P. Morgan Asset Management raportoi vuoden 
2026 toiselta vuosineljännekseltä yhteensä 44 vai-
kuttamiskeskustelua, jotka kohdistuivat sen salkun-
hoidossa olevien viiden OP Pohjolan rahaston si-
joituskohteisiin. Keskusteluissa painottuivat hyvään 
hallintotapaan liittyvät kysymykset, kuten hallitus-
ten toiminta ja kokoonpano sekä yhtiöiden pitkän 
aikavälin strateginen linjaus. Lisäksi keskusteluis-
sa käsiteltiin muun muassa ilmastonmuutosta, 
henkilöstökysymyksiä ja yhtiöiden suhteita muihin 
sidosryhmiin.
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Case: Ulkoisen varain- 
hoitajan vaikuttaminen
OP Pohjolan rahaston sijoituskohteisiin kohdistuvaa vaikuttamista to-
teutetaan myös ulkoisten varainhoitajien toimesta. Esimerkki tällai-
sesta vaikuttamisesta on J.P. Morgan Asset Managementin toteuttama 
pitkäjänteinen vuoropuhelu japanilaisen terveysteknologiayhtiö HOYA 
Corporationin kanssa. HOYA kuului katsauskaudella OP-Japani-sijoi-
tusrahaston sijoituskohteisiin, jonka salkunhoitajana J.P. Morgan Asset 
Management toimii. Keskusteluissa yhtiötä kannustettiin asettamaan 
uskottavat ilmastotavoitteet, laatimaan konkreettinen päästövähen-
nyssuunnitelma sekä kehittämään ilmastoriskejä ja Scope 3 -päästö-
jä koskevaa raportointiaan. HOYA on sittemmin perustanut vastuulli-
suusjohtajan tehtävän ja ESG-toiminnon, asettanut tavoitteet Scope 
1- ja 2 -päästöjen vähentämiseksi 60 prosentilla ja uusiutuvan ener-
gian osuuden kasvattamiseksi 60 prosenttiin vuoteen 2030 mennes-
sä sekä laajentanut Scope 3 -päästöraportointiaan. J.P. Morgan Asset 
Management jatkaa vuoropuhelua yhtiön kanssa ja seuraa tavoittei-
den toteutumista.
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2.1.3 Ilmastovaikuttaminen

OP Pohjolan suorien osake- ja korkorahastojen si-
joituskohteisiin kohdistetaan ilmastovaikuttamista 
silloin, kun yhtiöihin liittyy tunnistettuja ilmastoris-
kejä. Ilmastovaikuttamisen keinoja ovat yhtiökokou-
säänestäminen, suorat dialogit sekä yhteisvaikutta-
misaloitteet, joissa OP Varainhoito toimii aktiivisessa 
roolissa kyseisen yhtiön osalta.

Vuonna 2023 OP Varainhoito asetti tavoitteeksi, että 
vuoden 2025 loppuun mennessä yhtiöt, jotka muo-
dostivat 70 prosenttia OP Pohjolan suorien osake- 
ja korkorahastojen rahoitetuista päästöistä, olisivat 
OP Varainhoidon ilmastomallin perusteella nettonol-
lapolulla1 tai OP Varainhoidon ilmastovaikuttamisen 
piirissä. OP Varainhoidon ilmastomallista voit lukea 
tarkemmin OP Varainhoidon ja OP-Rahastoyhtiön il-
mastopolitiikasta, joka löytyy vastuullisen sijoitta-
misen sivuilta kohdasta Periaatteet, sitoumukset ja 
linjaukset. Tavoitteen toteuma vuoden 2025 lopus-
sa oli 69,7 %. Vaikuttamistoimenpiteitä kohdistettiin 
tavoitekauden 2023-2025 aikana yhteensä 25 yh-
tiöön suoran dialogin avulla, Climate Action 100+ 
yhteisvaikuttamisaloitteen kautta sekä äänestämällä 
yhtiökokouksissa ilmastoaiheisesti esimerkiksi vas-
tustamalla ilmastoriskistä vastuussa olevan halli-
tuksen jäsenen uudelleenvalintaa tai puoltamalla il-
mastoaiheista osakkeenomistajan esitystä.

OP Varainhoito kävi tavoitejakson 2023–2025 ai-
kana yhteensä viisi suoraa kahdenkeskistä vaikut-
tamisdialogia, joissa keskusteltiin tarkemmin erityi-
sesti yhtiöiden ilmastotavoitteiden asetannasta sekä 

päästöraportoinnista. Lisäksi OP Pohjolan rahastot 
äänestivät ilmastoaiheisesti kaikkiaan 26 ilmastovai-
kuttamisen fokuslistalla olevan yhtiön yhtiökokouk-
sessa vuosien 2023–2025 aikana. Tämä tarkoitti 19 
eri yhtiötä, sillä joidenkin yhtiöiden osalta äänestim-
me ilmastoaiheisesti useana vuonna.

Tavoitekauden 2023–2025 päätyttyä OP Varainhoi-
to on arvioinut ilmastovaikuttamisen tulevaa koh-
dentamista, toteutustapoja ja tavoitteenasetantaa. 
Uuden vaikuttamismallin valmistelun aikana aiem-
man tavoitekauden yhteydessä aloitettuja suoria 
vuoropuheluja on jatkettu kohdeyhtiöiden kanssa. 
Fortumia koskevassa Climate Action 100+ -vaikut-
tamiskeskustelussa saavutetun edistyksen ja yhtiön 
tekemien ilmastositoumusten perusteella OP Va-
rainhoito ehdotti Fortumin poistamista aloitteen fo-
kuslistalta. Vaikuttamiskeskustelu todettiin onnistu-
neesti päättyneeksi, kun yhtiö poistui fokuslistalta 
vuoden 2026 alussa.

Ilmastokysymykset huomioitiin edelleen myös OP 
Pohjolan rahastojen yhtiökokousäänestyksessä. Ra-
portointijakson aikana rahastot tukivat ilmastoon ja 
ympäristöön liittyviä osakkeenomistajien ehdotuksia 
sekä käyttivät tarvittaessa äänioikeuttaan ilmaistak-
seen tyytymättömyytensä yhtiöiden ilmastoriskien 
hallintaan tai raportointiin. OP Pohjolan rahastojen 
ilmastoaiheisia äänestyksiä on käsitelty tarkemmin 
luvussa 2.2, Ulkomaiset yhtiökokoukset.

1	 Nettonollapolulla tarkoitetaan yhtiöitä, jotka ovat saa-
vuttaneet nettonollatavoitteensa tai jotka ovat mu-
kautuneet tai mukautumassa nettonollapolulle.

69,7 %
OP Pohjolan rahastojen 

rahoitettujen 
päästöjen osuus, 

jotka olivat linjassa 
OP Varainhoidon 

ilmastomallin kanssa 
tai kohdennetun 

ilmastovaikuttamisen 
alla vuoden 2025 

lopussa*

*Vuoden 2025 lopussa 67,9 % rahoitetuista päästöistä  
oli ilmastomallin kanssa linjassa. Vuosina 2023–2025 vai-
kuttamistoimenpiteitä kohdistettiin 4,8 %:iin rahoitetuista 
päästöistä, josta noin 3 prosenttiyksikköä siirtyi tarkas-
telujaksolla ilmastomallin mukaiseksi.
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Case: Ilmastovaikuttaminen​​
Climate Action 100+ on maailman suurin ilmaston- 
muutokseen keskittyvä sijoittajien yhteisvaikuttamis- 
aloite. Sen tavoitteena on vaikuttaa maailman suu-
rimpiin päästöjen aiheuttajiin eli yhtiöihin, jotka 
vastaavat noin 80 prosentista teollisuuden kasvihuo-
nepäästöistä. Keväällä 2026 aloitteessa on mukana 
yli 600 sijoittajaa, ja vaikuttamistoimenpiteitä kohdis-
tetaan yhteensä 169 korkeapäästöiseen yhtiöön. 

OP Varainhoito on ollut mukana Climate Action 
100+ -aloitteessa sen perustamisesta eli vuodesta 
2017 lähtien. Aloitteen fokuslistalla on alusta al-
kaen ollut myös suomalainen Fortum, joka on mer-
kittävä omistus OP Pohjolan sijoitusrahastoissa.

Käynnistäessään ilmastovaikuttamisen ohjelman-
sa vuonna 2023, Fortum tunnistettiin yhdeksi kes-
keisimmistä vaikuttamiskohteista yhtiöön liittyvi-
en korkeiden rahoitettujen päästöjen vuoksi. Tämän 
seurauksena OP Varainhoito liittyi samana vuonna 
Fortumia koskevaan Climate Action 100+ -vaikut- 

tamiskeskustelun Lead Investor -työryhmään. Työ-
ryhmä koordinoi vuoropuhelua yhtiön kanssa ja ra-
portoi vaikuttamistyön edistymisestä osana aloit-
teen seurantaa.

Fortum on edistynyt ilmastotyössään järjestelmälli-
sesti, minkä seurauksena yhtiö poistettiin aloitteen 
korkeapäästöisten yhtiöiden fokuslistalta vuoden 
2026 alussa. Yhtiö on saanut kansainvälisen  
Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteisiin tähtää-
vän Science Based Targets -aloitteen hyväksynnän 
kunnianhimoisille ilmastotavoitteilleen, mukaan lu-
kien sitoutumisen saavuttaa nettonollapäästöt koko 
arvoketjussa vuoteen 2040 mennessä. Lisäksi, yh-
tiö on julkaissut yksityiskohtaisen ja kattavan siirty-
mäsuunnitelmansa sekä Climate Lobbying Review 
-katsauksen ilmastopoliittisesta vaikuttamisesta. 

Pidämme edistymisen tunnistamista tärkeänä ja 
ehdotimme Fortumin poistamista yhteisvaikuttamis- 
aloitteen fokuslistalta.
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2.2	 Osallistuminen ja 
äänioikeuden käyttäminen 
yhtiökokouksissa

OP-Rahastoyhtiön rahastot osallistuvat kotimai-
siin ja ulkomaisiin yhtiökokouksiin. Yhtiökokousten 
osalta OP-Rahastoyhtiö Oy:n hallitukselle raportoi-
daan vähintään kaksi kertaa vuodessa toteutetuis-
ta toimista yhtiökokouksissa. Rahastot noudattavat 
kotimaisissa yhtiökokouksissa Arvopaperimarkki-
nayhdistyksen listayhtiöiden hallinnointikoodia. OP 
Varainhoidon ESG-asiantuntijat yhdessä salkun-
hoitajien kanssa valmistelevat kotimaisiin yhtiöko-
kouksiin yhtiökokouskannat. OP-Rahastoyhtiö Oy:n 
hallitus on valtuuttanut rahastoyhtiön sijoituksis-
ta vastaavat salkunhoitajat päättämään OP-rahas-
tojen äänioikeuden käyttämisestä yhtiökokouksissa. 
Valmistelun perusteella päätetyt yhtiökokouskannat 
laitetaan tiedoksi OP-Rahastoyhtiön toimitusjoh-
tajalle, joka tarvittaessa osallistuu päätösesityksiä 
koskevaan keskusteluun. OP-Rahastoyhtiön toimi-
tusjohtaja puolestaan tarpeen vaatiessa vie pää-
tösesitykset käsiteltäväksi OP-Rahastoyhtiön halli-
tukseen. Mikäli tietyn yhtiön yhtiökokouksen osalta 
havaitaan eturistiriita OP Pohjolan muiden yhtei-
söjen kanssa, äänioikeuden käyttämisestä päättää 
OP-Rahastoyhtiön hallituksen riippumaton jäsen. 
Raportointijakson aikana ei tunnistettu tilanteita, 
joissa äänestyspäätös olisi tullut siirtää riippumat-
toman hallituksen jäsenen päätettäväksi.

Ulkomaisten yhtiökokousten osalta OP-Rahasto-
yhtiön rahastot käyttävät valtakirjaneuvonanta-

jaa Institutional Shareholder Services Inc.:iä (ISS). 
OP-Rahastoyhtiön rahastot noudattavat ISS:n Sus-
tainability -äänestyspolitiikkaa, jonka linja vastuul-
lisuuskysymyksissä on tavanomaista äänestys-
politiikkaa tiukempi. ISS:n äänestyspolitiikat ovat 
julkisia. Linkki ISS:n äänestyspolitiikoihin.  ISS:n yk-
sityiskohtaiset äänestyspolitiikat hyväksytetään vuo-
sittain alkuvuoden aikana OP-Rahastoyhtiön halli-
tuksessa. Hallitus on valtuuttanut OP Varainhoidon 
ESG-asiantuntijat lähettämään äänestysohjeet kan-
sainvälisiin yhtiökokouksiin.

Keväällä 2025 OP-Rahastoyhtiön rahastot tiukensi-
vat äänestyspolitiikkaansa hallituksen sukupuolija-
kauman osalta Yhdysvaltojen markkinalla. Päivitetyn 
politiikan perusteella vastustamme tai pidättäydym-
me äänestämästä nimitysvaliokunnan puheenjohta-
jana toimivan hallituksen jäsenen uudelleenvalintaa 
valituissa yhdysvaltalaisissa yhtiöissä, mikäli yhti-
ön hallituksen jäsenistä alle 30 % on aliedustetun 
sukupuolen edustajia. Vuoden 2025 jälkimmäisen 
vuosipuoliskon ja vuoden 2026 ensimmäisen vuo-
sipuoliskon aikana vastustimme tai pidättäydyimme 
äänestämästä kyseisen politiikan mukaisesti yh-
teensä 77 yhtiökokouksessa.

Ulkomaisten yhtiökokousten osalta OP-Rahasto-
yhtiön hallinnoimien rahastojen yhtiökokouskannat 
ovat nähtävillä ISS:n ylläpitämässä Voting Disclos-
ure Service -palvelussa (VDS), johon yhtiökokous-
kannat päivittyvät reaaliaikaisesti. Linkki OP-Rahas-
toyhtiön VDS-palveluun: VDS Dashboard.

Ulkomaisten yhtiökokousten osalta OP-Rahasto-
yhtiön rahastot käyttävät valtakirjaneuvonanta-
jaa Institutional Shareholder Services Inc.:iä (ISS). 
OP-Rahastoyhtiön rahastot noudattavat ISS:n Sus-
tainability -äänestyspolitiikkaa, jonka linja vastuul-
lisuuskysymyksissä on tavanomaista äänestys-
politiikkaa tiukempi. ISS:n äänestyspolitiikat ovat 
julkisia. Linkki ISS:n äänestyspolitiikoihin. ISS:n yk-
sityiskohtaiset äänestyspolitiikat hyväksytetään vuo-
sittain alkuvuoden aikana OP-Rahastoyhtiön halli-
tuksessa. Hallitus on valtuuttanut OP Varainhoidon 
ESG-asiantuntijat lähettämään äänestysohjeet kan-
sainvälisiin yhtiökokouksiin.

Keväällä 2025 OP-Rahastoyhtiön rahastot tiukensi-
vat äänestyspolitiikkaansa hallituksen sukupuolija-
kauman osalta Yhdysvaltojen markkinalla. Päivitetyn 
politiikan perusteella vastustamme valituissa yhdys-
valtalaisissa yhtiöissä nimitysvaliokunnan puheen-
johtajana toimivan hallituksen jäsenen uudelleen-
valintaa, mikäli yhtiön hallituksen jäsenistä alle 30 % 
on aliedustetun sukupuolen edustajia.

Ulkomaisten yhtiökokousten osalta OP-Rahasto-
yhtiön hallinnoimien rahastojen yhtiökokouskannat 
ovat nähtävillä ISS:n ylläpitämässä Voting Disclosure 
Service -palvelussa (VDS), johon yhtiökokouskannat 
päivittyvät reaaliaikaisesti. Linkki OP-Rahastoyhtiön 
VDS Dashboard -palveluun.

77
Vastustavaa tai tyhjää 
ääntä Yhdysvalloissa 
liittyen hallituksen 
sukupuolijakaumaan
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Kuvio 6.  Yhtiökokousosallistumisten maantieteellinen jakauma H2 2025 – H1 2026 välisenä aikana

40,9 %

1,9 %

27,3 %

Suomessa 
42 kokousta 

(2,7 %)

0 %

27,6 %

2,2 %
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2.2.1	Kotimaiset yhtiökokoukset

OP-Rahastoyhtiön hallinnoimien rahastojen omis-
tusosuudet ovat tyypillisesti suurimpia suomalaisis-
sa yhtiöissä. Rahastot osallistuvat aktiivisesti koti-
maisten pörssilistattujen yhtiöiden yhtiökokouksiin 
ja ylimääräisiin yhtiökokouksiin. Kotimaisten yhti-
öiden yhtiökokouksissa osallistumiskriteereinä käy-
tetään omistusosuutta yhtiöissä, yhtiöiden osuut-
ta rahaston sijoituksissa sekä kokousten yleistä 
merkittävyyttä. OP-Rahastoyhtiön rahastot osal-
listuvat aktiivisesti myös ulkomaisten pörssilis-
tattujen yhtiöiden yhtiökokouksiin ja ylimääräisiin 
yhtiökokouksiin.

OP-Rahastoyhtiö Oy:n hallitus on valtuuttanut ra-
hastoyhtiön sijoituksista vastaavat salkunhoitajat 
päättämään OP-rahastojen äänioikeuden käyttä-
misestä yhtiökokouksissa. Osallistuttujen yhtiöko-
kousten osalta tehdään OP Varainhoidossa kunkin 
yhtiön osalta taustaselvitys, jonka kyseiset salkun-
hoitajat hyväksyvät. Yhtiökokousselvitykset tehdään 
noudattaen OP-Rahastoyhtiön omistajaohjauksen 
periaatteita sekä Arvopaperimarkkinayhdistyksen 
listayhtiöiden hallinnointikoodia.

OP-Rahastoyhtiön hallinnoimat rahastot osallistuivat 
H2 2025 ja H1 2026 välisenä aikana yhteensä 42 
suomalaiseen yhtiökokoukseen. Yhtiökokouksiin osal-
listuttiin paikan päällä tai äänestämällä ennakkoon.

OP-Rahastoyhtiön hallinnoimat rahastot pääsään-
töisesti puolsivat hallituksen äänestyssuosituksia 
kotimaisissa yhtiökokouksissa. Kuitenkin tästä poi-

keten, vastustimme hallituksen äänestyssuositusta 
kahdessa suomalaisessa yhtiökokouksessa: 

	› Vastustimme Hiab Oyj:n yhtiökokouksen esitys-
listan kohtaa 11 (Toimielinten palkitsemispolitii-
kan käsittely), johtuen palkitsemispolitiikassa eh-
dotetuista merkittävistä enimmäisansaintasojen 
korotuksista toimielinten suoritusperusteisessa 
palkitsemisessa.

	› Vastustimme UPM-Kymmene Oyj:n yhtiö-
kokouksen esityslistan kohtaa 11 (Palkitse-
mispolitiikan vahvistaminen), johtuen palkit-
semispolitiikassa ehdotetuista merkittävistä 
enimmäisansaintasojen korotuksista toimielinten 
suoritusperusteisessa palkitsemisessa.

Tarkemmat tiedot OP-Rahastoyhtiön rahastojen yh-
tiökokousosallistumista ja äänestyskannoista ko-
timaisissa yhtiökokouksissa löytyvät Vastuullisuus 
sijoitustoiminnassa-sivulta. 

OP-Rahastoyhtiö oli yhteydessä kahdeksan yhtiön 
kanssa yhtiökokouskauden aikana yhtiökokouksissa 
käsiteltäviin asiakohtiin liittyen. Yhteydenottojen lu-
kumäärä on laskenut huomattavasti vuosista 2024 
(25) ja 2025 (15), sillä yhtiöt ovat pääosin tehneet 
odottamiamme parannuksia käytäntöihinsä ja po-
litiikkoihinsa. Valtaosa yhteydenotoista koski vii-
me vuosien tavoin toimielinten palkitsemista, jossa 
huomiomme on kohdistunut etenkin palkitsemis-
raportoinnin läpinäkyvyyteen, palkitsemisessa teh-
tyjen poikkeusten perusteluihin sekä palkitsemisen 
kohtuullisuuteen. Erityisesti toimitusjohtajien pitkän 
aikavälin palkitsemisohjelmien osalta tarkastelimme 

OP-Rahastoyhtiön Suomeen keskittyviin rahastoihin  
lukeutuvat rahastot

	• OP-Suomi -sijoitusrahasto
	• OP-Suomi-Pienyhtiöt -sijoitusrahasto
	• OP-Suomi Indeksi -sijoitusrahasto 

Tarkemmat tiedot OP-Rahastoyhtiön rahastojen yhtiö- 
kokousosallistumista ja äänestyskannoista kotimaisissa 
yhtiökokouksissa löytyvät op.fi:n Vastuullisuus sijoitus- 
toiminnassa -sivulta:

Katsaukset ja raportit -pudotusvalikko > OP-Rahastoyhtiö 
Oy:n hallinnoimien rahastojen yhtiökokouskannat

”Viime vuosina OP Varainhoito on keskittynyt 
yhtiökokousvaikuttamisessaan yleiseen 

palkitsemistasojen kehittymiseen ja 
palkitsemisraportoinnin läpinäkyvyyteen.
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sitä, oliko palkitsemiselle asetettu enimmäisansain-
tasoja, ja kuinka korkealle tasolle ne oli asetettu. 
Palkitsemisen lisäksi olimme yhteydessä yhtiöihin 
muun muassa tilintarkastuspalkkioiden osalta.

2.2.2	Ulkomaiset yhtiökokoukset

Ulkomaisten pörssilistattujen yhtiöiden yhtiökokous-
käytännöt vaihtelevat maittain osallistumiseen liittyvien 
hallinnollisten käytäntöjen suhteen. Ulkomaisten yh-
tiöiden yhtiökokouksiin osallistutaan markkinoilla, joil-
la osallistuminen on kustannustehokasta sekä ottaen 
huomioon yhtiöiden osuuksia rahaston sijoituksissa.

Ulkomaisten yhtiökokousten osalta OP-Rahastoyh-
tiön hallinnoimien rahastojen yhtiökokouskannat ovat 
nähtävillä ISS:n ylläpitämässä Voting Disclosure Ser-
vice -palvelussa (VDS), johon yhtiökokouskannat päi-
vittyvät reaaliaikaisesti. Linkki OP-Rahastoyhtiön 
VDS Dashboard -palveluun.

Kuten edellä mainittiin, OP-Rahastoyhtiö Oy käyttää 
valtakirjaneuvonantaja ISS:ää ulkomaisissa yhtiöko-
kouksissa. OP-Rahastoyhtiön hallinnoimat sijoitus-
rahastot äänestivät 2025 H2 ja 2026 H1 välisenä 

aikana yhteensä 1 516 yhtiökokouksessa ulkomail-
la, joissa äänestettyjen yhtiökokousesityksien luku-
määrä oli yhteensä 18 282.  OP-Rahastoyhtiön ra-
hastot äänestivät raportointijakson aikana yhteensä 
24 maassa Suomen ulkopuolella. Yhtiökokousää-
nestystä toteutettiin seuraavilla markkinoilla: Alan-
komaat, Australia, Belgia, Bermuda, Caymansaa-
ret, Espanja, Etelä-Korea, Hongkong, Intia, Irlanti, 
Iso-Britannia, Japani, Jersey, Kanada, Kiina, Luxem-
bourg, Ranska, Ruotsi Saksa, Singapore, Sveitsi, 
Taiwan, Tanska ja Yhdysvallat.

Äänestyksiin sisältyi 72 ympäristöön liittyvää eh-
dotusta ja 173 ihmisoikeuksiin tai sosiaaliseen vas-
tuuseen liittyvää ehdotusta. Osakkeenomistajien 
ehdotusten viime vuosina laskeneista kannatusta-
soista huolimatta vuoden 2026 yhtiökokouskaudel-
la nähtiin jälleen tiukkoja sekä paljon kannatusta 
keränneitä osakkeenomistajien ehdotuksia. Esimer-
kiksi eräs yleinen ja myös hyvin kannatusta ke-
rännyt osakkeenomistajien ehdotuksen aihe liittyi 
yritysten tekemän poliittisen lobbauksen tai lahjoit-
tamisen (kuten ilmastolobbauksen) läpinäkyvyyden 
parantamiseen. Muita yrityskohtaisia, merkittä-
vää kannatusta saaneita esimerkkejä ympäristö- ja 
yhteiskunta-aiheisista OP:n äänestyskannoista on 
mainittu Taulukossa 2.

Seuraavat 26 rahastoa äänestivät  
ulkomaisissa yhtiökokouksissa  
H2 2025 ja H1 2026 välisenä aikana

	• OP-Aasia Indeksi -sijoitusrahasto
	• OP-Amerikka -sijoitusrahasto
	• OP-Amerikka Indeksi -sijoitusrahasto
	• OP-Amerikka Pienyhtiöt -sijoitusrahasto
	• OP-Eurooppa -sijoitusrahasto
	• OP-Eurooppa Indeksi -sijoitusrahasto
	• OP-Eurooppa Osinkoyhtiöt -sijoitusrahasto
	• OP-Eurooppa Pienyhtiöt-sijoitusrahasto
	• OP-Ilmasto -sijoitusrahasto
	• OP-Intia -sijoitusrahasto
	• OP-Japani-sijoitusrahasto
	• OP-Kehittyvä Aasia
	• OP-Kehittyvät Osakemarkkinat -sijoitusrahasto
	• OP-Kestävä Hyvinvointi -sijoitusrahasto
	• OP-Kestävä Maailma -sijoitusrahasto
	• OP-Kiina-sijoitusrahasto 
	• OP-Reaaliomaisuusyhtiöt-sijoitusrahasto
	• OP-Maailma -sijoitusrahasto
	• OP-Maailma Indeksi -sijoitusrahasto
	• OP-Osakesalkku -sijoitusrahasto
	• OP-Pohjoismaat Indeksi -sijoitusrahasto
	• OP-Puhdas Vesi -sijoitusrahasto
	• OP-Tavoite 2 -sijoitusrahasto
	• OP-Tavoite 3 -sijoitusrahasto
	• OP-Tavoite 4 -sijoitusrahasto
	• OP-Vähähiilinen Maailma -sijoitusrahasto

1 516
Ulkomaisten yhtiökokousten määrä, joissa OP-Rahastoyhtiön hallinnoimat 
sijoitusrahastot äänestivät 2025 H2 ja 2026 H1 välisenä aikana
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Taulukko 2.  Yhtiökohtaisia esimerkkejä vuoden 2026 ensimmäisen vuosipuoliskon yhtiökokousten 
vastuullisuusteemaisista ehdotuksista

Yhtiö Toiminta kokouksessa

Amazon.com, Inc. OP Pohjolan rahastot äänestivät osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan yhtiön tulisi julkaista raportti datakeskusinvestoin-
tien mahdollisista vaikutuksista yhtiön asettamiin ilmastotavoitteisiin. Ehdotus sai 18,4 % kannatuksen osakkeenomistajilta.

Microsoft Corporation OP Pohjolan rahastot äänestivät osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan teknologiayhtiö Microsoftin tulisi julkaista raportti 
liittyen ihmisoikeusriskeihin, joita yhtiö mahdollisesti kohtaa toimiessaan maissa, joissa on raportoitu merkittäviä ihmisoikeushuolia. Ehdotus 
sai 27,5 % kannatuksen osakkeenomistajilta.

NextEra Energy OP Pohjolan rahastot äänestivät osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan energiayhtiön tulisi julkaista raportti kasvihuone-
kaasupäästöjen vähentämistä ja Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteiden mukaista ilmastosiirtymää koskevista suunnitelmistaan. Ehdotuk-
sen tukemisen perusteena oli se, että yhtiö on luopunut aiemmista nettonollapäästötavoitteistaan, eikä osakkeenomistajilla ole riittävästi 
tietoa yhtiön päästövähennys- ja ilmastoriskien hallintaa koskevista suunnitelmista. Ehdotus sai 34,6 % kannatuksen osakkeenomistajilta.

NVR, Inc. OP Pohjolan rahastot äänestivät osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan yhtiön tulisi raportoida kasvihuonekaasupäästön-
sä. Rakennusalalla toimiva NVR, Inc. ei ole aiemmin raportoinut päästöjään julkisesti, vaikka toimiala on merkittävä kasvihuonekaasupääs-
töjen aiheuttaja. Ehdotus sai 47,1 % kannatuksen osakkeenomistajilta.

Otis Worldwide Corporation OP Pohjolan rahastot äänestivät osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan hissiyhtiön tulisi lisätä raportointia poliittisista 
lahjoituksistaan ja poliittiseen vaikuttamiseen liittyvistä menoistaan. Ehdotuksen tukemisen perusteena oli se, että nykyinen raportointi on 
puutteellista eikä tarjoa osakkeenomistajille riittävää läpinäkyvyyttä yhtiön poliittiseen vaikuttamiseen liittyvistä maksuista ja jäsenyyksistä. 
Ehdotus sai 46 % kannatuksen osakkeenomistajilta.

Wells Fargo & Company OP Pohjolan rahastot äänestivät osakkeenomistajan ehdotuksen puolesta, jonka mukaan Wells Fargon, yhden maailman suurimmista 
pankeista, tulisi julkaista vuosittainen raportti energiarahoituksensa jakautumisesta vähähiilisen energian ja fossiilisen energian välillä. Eh-
dotuksen tukemisen perusteena oli se, että raportti antaisi osakkeenomistajille paremmat mahdollisuudet arvioida yhtiön edistymistä sen 
tavoitteessa yhdenmukaistaa rahoitustoimintansa nettonollapäästöpolun kanssa vuoteen 2050 mennessä. Ehdotus sai 21,6 % kannatuksen 
osakkeenomistajilta.

Ehdotukset vaativat useimmiten  
vähintään 50 %:n kannatuksen, jotta 
yhtiöltä voidaan vaatia toimenpiteitä. 
Pienemmätkin kannatusluvut kuiten-
kin vievät viestiä eteenpäin johtopor-
taalle ja hallitukseen.
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Hallituksen valinta

Palkitseminen

Tavanomaiset ehdotukset

Pääomarakenne

Tilintarkistus

Johto ja hallitus

Yhtiöjärjestys

Haltuunottoon liittyvä

Sosiaalinen vastuu

Ei-tavanomaiset ehdotukset

Strategiset liiketoimet

Muut

Hallintotapa

Ympäristövastuu

Ympäristö- ja sosiaalinen vastuu

9 812 kpl

2 233 kpl

1 325 kpl

1 305 kpl

1 222 kpl

1 008 kpl

431 kpl

176 kpl

173 kpl

155 kpl

148 kpl

83 kpl

79 kpl

72 kpl

60 kpl

Kuvio 7.  Ulkomaisten yhtiökokousesityksien 
aiheet H2 2025 – H1 2026 välisenä aikana

Kuvio 8.  Ympäristö- ja sosiaaliseen vastuseen 
liittyvät yhtiökokousesitykset

Ympäristövastuu

Ilmasto

Saastuttaminen

Muut – ympäristövastuu

Sosiaalinen vastuu

Politiikkaan sidonnaiset

Ihmisoikeudet

Yksityisyyden suoja ja tietoturva

Turvallisuus ja työhyvinvointi

Monimuotoisuus, tasa-arvo ja osallisuus

Hyväntekeväisyys

Eläinten hyvinvointi

Inhimillinen pääoma

Hallituksen monimuotoisuus

Aseet

Muut – sosiaalinen vastuu

Muut – ympäristö- tai sosiaalinen vastuu

72 kpl

52 kpl

4 kpl

16 kpl

173 kpl

89 kpl

22 kpl

7 kpl

5 kpl

4 kpl

3 kpl

1 kpl

1 kpl

1 kpl

1 kpl

39 kpl

60 kpl
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91 %

9 %

92 %

8 %

93 %

7 %

Kuvio 9.  OP:n yhtiökokouskannat 
H2 2025 – H1 2026 välisenä aikana

Kuvio 10.  OP:n yhtiökokouskantojen  
suhde johdon äänestyssuosituksiin  
H2 2025 – H1 2026 välisenä aikana

Kuvio 11.   Yhtiökokousten äänestys- 
tulokset suhteessa OP:n rahastojen kantaan  
H2 2025 – H1 2026 välisenä aikana

  Ehdotukset, joissa tuettiin  
	 johdon äänestyssuositusta

  Ehdotukset, joissa poikettiin  
	 johdon äänestyssuosituksesta

  Äänestystulos OP:n kannan mukainen 
  Äänestystulos OP:n kannan vastainen

  Kannatetut ehdotukset 
  Vastustetut ehdotukset
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2.2.3 Muu vaikuttaminen ja vuoropuhelu  
sidosryhmien kanssa

Muussakin vaikuttamisessa, kuten teemavaikuttamisessa sekä vas-
tuullisuusaloitteissa, OP Varainhoito edustaa valtuutettuna muita OP 
Pohjolan rahastoja.

Yhtiökohtaisten vaikuttamistoimenpiteiden lisäksi vaikutamme osal-
listumalla sijoittajien yhteisiin aloitteisiin. Sijoittajien yhteiset aloitteet 
voivat liittyä esimerkiksi siihen, että sijoittajat vaativat yrityksiä aset-
tamaan tieteeseen perustustuvat päästövähennystavoitteet tai aloitta-
maan raportoimaan tai parantamaan raportointiaan yhtiöille olennai-
sista ilmastoriskeistä. Myös edellä mainittu temaattinen vaikuttaminen 
voi tapahtua yhteisvaikuttamisena. Vaikuttamista on kuvattu tar-
kemmin OP Varainhoidon ja OP Rahastoyhtiön Omistajaohjauksen 
periaatteissa.

2.2.4	Nimitystoimikunnat

OP-Rahastoyhtiön hallinnoimien rahastojen edustajat ovat vuosittain 
edustaneet rahastoja muutaman suomalaisen yhtiön osakkeenomis-
tajien nimitystoimikunnissa. Osakkeenomistajien nimitystoimikunta on 
vain osalla suomalaisista listayhtiöistä.

OP-Rahastoyhtiön edustaja valittiin seuraavien yhtiöiden osakkeen-
omistajien nimitystoimikuntaan osallistuen vuoden 2026 hallitusko-
koonpanoesityksen valmisteluun: Detection Technology Oyj, Optomed 
Oyj ja LeadDesk Oyj.
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3	 OP-Henkivakuutus Oy

OP-Henkivakuutus Oy (jäljempänä OP-Henkivakuutus) on OP Osuus-
kunnan kokonaan omistama henkivakuutusosakeyhtiö. OP-Henkiva-
kuutuksen omaisuuden- ja salkunhoitajana toimiva OP Varainhoito 
toteuttaa omistajaohjauksen periaatteita OP-Henkivakuutuksen lu-
kuun ja näistä voi tarkemmin lukea kappaleesta 1. OP Varainhoito 
hoitaa vaikuttamistyön myös OP-Henkivakuutuksen puolesta.

OP-Henkivakuutus osallistuu kotimaisiin yhtiökokouksiin ja ylimääräi-
siin yhtiökokouksiin, noudattaen kotimaisissa yhtiökokouksissa listayh-
tiöiden hallinnointikoodia. Äänestysohjeista sovitaan Vakuutusyhtiöiden 
sijoitukset -yksikön kanssa. Yhtiö pidättäytyy tarvittaessa äänestämi-
sestä. Vakuutusyhtiöiden sijoitukset -yksikkö valitsee OP-Henkivakuu-
tuksen osalta yhtiökokoukset, joihin osallistutaan.

OP-Henkivakuutuksella ei ollut raportointijakson aikana ulkomaisia 
osakeomistuksia, jonka johdosta OP-Henkivakuutus ei osallistunut ul-
komaisiin yhtiökokouksiin.

3.1	 Yhtiökokoukset
OP-Henkivakuutus osallistui H2 2025 ja H1 2026 
välisenä aikana yhteensä 27 suomalaiseen yhtiö-
kokoukseen. OP-Henkivakuutus Oy:n yhtiökokous-
osallistumiset, kokouskannat sekä tulokset löytyvät 
Taulukosta 4.

3.2	 Nimitystoimikunnat
OP-Henkivakuutusyhtiöllä on ollut edustaja SRV:n 
Yhtiöt Oyj:n nimitystoimikunnassa raportin katta-
malla ajanjaksolla.
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Taulukko 3.  OP-Henkivakuutus Oy:n yhtiökokousosallistumiset keväällä 2025

Yhtiö
Kokous- 
päivämäärä Toiminta kokouksessa Päätös

KONE Oyj B 5.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Kojamo Oyj 12.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Wärtsilä Oyj Abp 12.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Nordea Bank Abp 24.3.2026 Vastustettiin osakkeenomistajien ehdotusta, 
esityslistan asiakohtaa 21. Kannatettiin  
muita esityslistan kohtia

Kaikki hallituksen esitykset tulivat hyväksy-
tyiksi. Osakkeenomistajien ehdotus, esitys-
listan kohta 21, ei tullut hyväksytyksi.

Orion Oyj B 24.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Hiab Oyj 24.3.2026 Vastustettiin esityslistan kohtaa 11  
(Palkitsemispolitiikan vahvistaminen).  
Kannatettiin muita esityslistan kohtia.

Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Stora Enso Oyj R 24.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

TietoEVRY Oyj 24.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Neste Oyj 25.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Valmet Oyj 25.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Nokian Renkaat Oyj 25.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Konecranes Oyj A 26.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin
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Yhtiö
Kokous- 
päivämäärä Toiminta kokouksessa Päätös

Kesko Oyj B 26.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Outokumpu Oyj 26.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

SRV Yhtiöt Oyj 26.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Fortum Oyj 31.3.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Elisa Oyj 1.4.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Nokia Oyj 9.4.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

UPM-Kymmene Oyj 9.4.2026 Vastustettiin esityslistan kohtaa 11  
(Palkitsemispolitiikan vahvistaminen).  
Kannatettiin muita esityslistan kohtia.

Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Harvia Oyj 15.4.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Posti Group Oyj 15.4.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Sampo Oyj A 22.4.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Metso Corporation 22.4.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Huhtamäki Oyj 29.4.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Sanoma Oyj 7.5.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Puuilo Oyj 12.5.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin

Mandatum Holding Oyj 12.5.2026 Kannatettiin kaikkia esityslistan asiakohtia Kaikki esityslistan asiakohdat hyväksyttiin
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4	 OP-Eläkesäätiö

OP-Eläkesäätiön sijoitustoiminnan tavoitteena on saavuttaa vähintään 
eläkevastuun kasvua vastaava tuotto. OP-Eläkesäätiö ei aktiivisesti 
osallistu yhtiökokouksiin. Osallistumisen arviointiin vaikuttavat omis-
tusosuus yhtiössä, yhtiön osuus salkun sijoituksista sekä kokouksen 
yleinen merkittävyys. Osakesijoituksilla ei pyritä vaikuttamaan kohde-
yhtiön toimintaan eikä aktiivinen omistajaohjaus ei OP-Eläkesäätiön 
toiminnassa merkittävässä roolissa. Omistajaohjauksen suuntaviivat 
on koottu OP-Eläkesäätiön omistajanohjauksen periaatteet -nimiseen 
asiakirjaan.

Vakuutusyhtiöiden sijoitukset -yksikkö valitsee OP-Eläkesäätiön osalta 
yhtiökokoukset, joihin osallistutaan. OP-Eläkesäätiön omaisuudenhoi-
tajana toimiva OP Varainhoito Oy toteuttaa omistajanohjausperiaattei-
ta OP-Eläkesäätiön lukuun. OP Varainhoidon omistajanohjausperiaat-
teiden toteutumisesta voi lukea lisää kappaleesta 1. Osiossa kerrotaan 
tarkemmin muun muassa kohdeyhteisöjen osalta kansainvälisten 
normien seurannasta. OP Varainhoito hoitaa vaikuttamistyön myös 
OP-Eläkesäätiön puolesta.

OP-Eläkesäätiö ei ole osallistunut listattujen yhtiöiden yhtiökokouksiin 
raportin ajanjakson aikana.
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