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Perustehtavamme ja arvomme ohjaavat
toimintaamme ja valintojamme ja antavat
tyollemme merkityksen. Toteutamme
perustehtavaamme arvojemme mukaisesti.

OP Pohjolan arvot, ihmislaheisyys,
vastuullisuus ja yhdessa menestyminen,
ohjaavat paivittaista arkeamme. Kaiken
toimintamme tulee olla arvojemme
mukaista. Koko henkilostomme tulee
noudattaa arvojamme ja nain ollen
kunnioittaa ihmisolikeuksia kaikessa

toiminnassaan.
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lhmisolkeuksien kunnioittaminen kaikessa toiminnassa

Kunnioitamme kaikkia kansainvalisesti tunnustettuja
iIhmisoikeuksia. lhmisoikeudet sisaltyvat muun
muassa seuraaviin julistuksiin ja valtioiden valisiin
sopimuksiin:

e YK:n Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus
(Universal Declaration of Human Rights)

e YK:n yleismaailmalliset ihmisoikeussopimukset
(UN Core Human Rights Treaties)

e Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) julistus
tyoelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista
(The ILO Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work)

lhmisoikeustyota OP Pohjolassa ohjaavat seuraavat

kansainvaliset periaatteet, toimintaohjeet ja aloitteet:

e YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat
ohjaavat periaatteet (UN Guiding Principles On
Business and Human Rights, UNGP)

e OECD:n vastuullista liiketoimintaa koskevat
toimintaohjeet monikansallisille yrityksille
(OECD Guidelines for Multinational Enterprises
on Responsible Business Conduct)

e YK:n Global Compact -aloite

e YK:n Vastuullisen pankkitoiminnan periaatteet
(UN PRB)

e YK:n Vastuullisen sijoittamisen periaatteet
(UN PRI)

e YK:n Kestavan vakuutustoiminnan periaatteet
(UN PSI)

Edella kuvattujen sitoumusten lisaksi noudatamme
paikallista l[ainsaadantoa kaikissa maissa,

joissa toimimme. Mikali paikallinen laki ja tama
sitoumus ovat ristiriidassa, pyrimme etsimaan

tapoja, joilla voimme varmistaa kansainvalisten
iIhmisoikeusperiaatteiden kunnioittamisen.
Sovellamme toiminnassamme OP Pohjolan Hyvan
liiketavan periaatteita (Code of Business Ethics),
jotka sisaltavat keskeiset vastuullisuusperiaatteet
koskien myos ihmisoikeuksia.

Emme salli toiminnassamme syrjintaa, uhkailua,
sortoa tai hairintaa missaan muodossa.
Kohtelemme kaikkia tyontekijoitamsme ja muita
sidosryhmiamme reilusti ja kunnioittavasti.

Emme hyvaksy lapsityovoimaa, eika nuoria
tyontekijoita saa altistaa tyolle, joka todennakoisesti
vaarantaisi heidan koulutustaan, terveyttaan,
turvallisuuttaan tai henkista kehitystaan.

Emme salli pakkotyota missaan muodossa.
Tunnustamme omien ja arvoketjujensa

tyontekijoiden oikeuden jarjestaytya, kuulua
ammattiyhdistykseen seka neuvotella kollektiivisesti.



Toimintatavat

Olemme huolellisuusvelvoitteen mukaisesti tun-
nistaneet ja arvioineet ihmisoikeusvaikutuksiamme
koko OP Pohjolan osalta ottaen huomioon myos
arvoketjumme. Huolellisuusvelvoitteen mukaisesti
kehitamme jatkuvasti menettelytapojamme ja kay-
tantojamme siten, etta ihmisoikeuksien kunnioitta-

minen tulee huomioiduksi kaikessa toiminnassamme.

Huolellisuusvelvoitteen mukaisilla prosesseilla
pyrimme valttamaan, ehkaisemaan ja lieventa-
maan potentiaalisia seka tapahtuneita haitallisia
iIhmisoikeusvaikutuksiamme.

Tarkastelemme saannollisesti ihmisoikeuksiin liittyvia
riskejamme ja vaikutuksiamme, seka paivitamme
politilkkkojamme ja kaytanteitamme niiden
mukaisesti. Mikali haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia
tulee toimintamme osalta ilmi, olemme sitoutuneet
kasittelemaan tietoomme tulleet epakohdat
huolellisesti ja toteutamme tarvittavat toimenpiteet
asian tutkimiseksi viipymatta.

Jos selvityksen perusteella toteamme, etta
olemme YK:n periaatteiden tarkoittamalla tavalla
alheuttaneet haitallisia thmisoikeusvaikutuksia,
sitoudumme toimimaan vahinkojen

korjaamiseksi.

Jos selvityksen perusteella toteamme,

etta haitalliset vaikutukset ovat YK:n
periaatteiden tarkoittamalla tavalla syntyneet
myotavaikutuksestamme, pyrimme tukemaan
vaikutusten korjaamista haitalliset vaikutukset

alheuttaneiden tahojen kanssa.

Arvioimme tapauskohtaisesti ja huolellisesti
tietoomme tulleet tapaukset seka
mahdollisuutemme toimia tilanteessa seka
toimenpiteet asian korjaamiseksi.

Ratkaisukeinot voivat olla erimuotoisia, ja tarve
korjaaville toimenpiteille seka ratkaisukeinoille
maaritellaan aina tapauskohtaisesti.

AIHEUT TAMINEN
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OP Pohjolan suora oma toiminta
aiheuttaa vaikutuksen

MYOTAVAIKUTUS
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OP Pohjola valillisesti myotavaikuttaa ulkopuolisen toimijan
alheuttaman vaikutuksen toteutumiseen

YHTEYS VAIKUTUKSEEN
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OP Pohjola on yhteydessa vaikutuksen aiheuttajaan
liketoimintasuhteen tai muun yhteyden kautta




Hankintaketjut

Osana ihmisoikeusvaikutusten arviointia olemme
todenneet meilla olevan merkittavia vaikutuksia
osana hankintaketjujamme. Edellytamme
toimittajilta, etta he kunnioittavat kaikkia
kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia,
varmistavat etteivat he toiminnallaan ole osallisena
ihmisoikeusloukkauksissa, selvittavat asianmukaisesti
oman toimintansa ihmisoikeusvaikutukset seka
sitoutuvat omalta osaltaan korjaaviin toimenpiteisiin.

Toimittajiemme tulee sitoutua kunnioittamaan
ILO:n julistusta tyoelaman perusperiaatteista

ja -oikeuksista, joita ovat jarjestaytymisvapaus

Ja oikeus neuvotella kollektiivisesti, kaikenlaisen
pakkotyon poistaminen, lapsityovoiman
poistaminen ja syrjinnan kielto tyoelamassa. Nama
periaatteet olemme liittaneet osaksi toimittajien
vastuullisuusvaatimuksiamme (Supplier Code of
Conduct).

Asiakkaat

Haluamme edesauttaa ihmisoikeuksien toteutumista
Ja asiakkaidemmme ihmisoikeusvaikutusten

tunnistamista myos osana asiakasliiketoimintaamme.

Keskeista on loytaa ja tunnistaa potentiaaliset
riskitekijat merkittavissa hankkeissa ja riskipitoisilla
toimialoilla, jotta voimme osaltamme ehkaista
valkutuspiirissamme olevien haitallisten
ihmisoikeusvaikutusten toteutumista.

Sidosryhmat

Kuuntelemme sidosryhmiemme nakemyksia,
jotta voimme tunnistaa merkittavat
iIhmisoikeusvaikutuksemme seka kehittaa
toimintaamme edelleen. Kimnitamme myos

erityisesti huomiota haavoittuvassa asemassa oleviin

Ihmisiin osana vaikutusten arviointiamme.

Tama sitoumus koskee koko OP Pohjolaa.
lhmisoikeuksien kunnioittaminen ja

siihen sitoutuminen ulottuu oman
henkilostormme ja toimittajiernme lisaksi myos
asiakasliiketoimintaamme.

Tama sitoumus on hyvaksytty 28.11.2023
OP Osuuskunnan hallituksen toimesta.
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Paajohtaja






