OP Pohjolas
atagande om



Var grunduppagift och

vara varden styr

var verksamhet och vara val och gor vart

arbete betydelsefullt.

Vi genomfor var

grunduppgift i enlighet med vara varden.

OP Pohjola dagliga arbete styrs av vara

varden: manniskonarhet, ansvarskansla

och framgang tillsammans. All verksamhet

| gruppen ska ligga 1 |

Hela var personal ska folja vara varden

och respekterar salec

inje med vara varden.

es manskliga

rattigheter 1 all sin ve

ksamhet.
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Respekt for manskliga rattigheter 1 all verksamhet

Vi respekterar alla internationellt erkanda manskliga
rattigheter. De manskliga rattigheterna ingar i

bland annat foljande deklarationer och avtal stater
emellan:

e FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna (Universal Declaration of Human
Rights)

e FN:s allmanna manniskorattsavtal (UN Core
Human Rights Treaties)

e [nternationella arbetsorganisationens (ILO:s)
deklaration om grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet (The ILO Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work)

Arbetet med manskliga rattigheter i OP Pohjola styrs
av foljande internationella principer, anvisningar och
mitiativ:

e FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter (UN Guiding Principles on
Business and Human Rights, UNGP)

e OECD:s riktlinjer for multinationella foretag om
ansvarsfullt foretagande (OECD Guidelines for
Multinational Enterprises on Responsible Business
Conduct)

e FN:s initiativ Global Compact

e FN:s principer for ansvarsfull bankverksamhet
(UN PRB)

e FN:s principer for ansvarsfulla placeringar
(UN PRI)

e FN:s principer for hallbar forsakringsverksamhet
(UN PSI)

Utover de ovan beskrivna atagandena foljer
vi den lokala lagstiftningen i alla lander dar vi
verkar. Ifall den lokala lagstiftningen och det
har atagandet ar motstridiga, stravar vi efter

att finna satt att forsakra att de internationella
manniskorattsprinciperna respekteras. Vi efterlever
i var verksamhet OP Pohjolas Principer for god
affarssed (Code of Business Ethics) som innehaller
de centrala hallbarhetsprinciperna aven vad
betraffar manskliga rattigheter.

Vi tillater inte i var verksamhet diskriminering,
hot, fortryck eller trakasseri i nagon som helst
form. Vi behandlar alla vara anstallda och dvriga
Intressentgrupper korrekt och respektfullt.

Vi godkanner inte barnarbetskraft och unga
arbetstagare far inte utsattas for arbete som
sannolikt skulle aventyra deras utbildning, halsa,
sakerhet eller sjalsliga utveckling.

Vi tillater inte tvangsarbete i nagon som helst form.
Vi erkanner de egna och vardekedjornas anstalldas

ratt att organisera sig, hora till en fackforening samt
forhandla kollektivt.



Handlingssatt

Vi har i enlighet med omsorgsplikten identifierat

och bedomt vara konsekvenser for de manskliga
rattigheterna for hela OP Pohjolas del, inklusive var
vardekedja. | enlighet med omsorgsplikten utvecklar
vi standigt vara tillvdgagangssatt och praxis for att
sakerstalla respekt for de manskliga rattigheterna

i all var verksamhet. Vi stravar efter att undvika,
forebygga och lindra potentiella och faktiska negativa
konsekvenser for de manskliga rattigheterna genom
processer for tillborlig aktsamhet.

Vi analyserar regelbundet vara risker och var
paverkan med avseende pa manskliga rattigheter,
samt uppdaterar vara policyer och praxis enligt dem.
Ifall skadliga verkningar pa manskliga rattigheter
uppdagas i var verksamhet, har vi atagit oss att
omsorgsfullt behandla de missforhallanden vi blir
varse och vi genomfor de atgarder som fordras for
att utreda saken utan drojsmal.

Ifall vi utifran utredningen konstaterar, att
vi pa det satt som avses i FN:s principer har
fororsakat skadlig inverkan pa manskliga
rattigheter, forbinder vi oss till att ratta till
skadorna.

Ifall vi utifran utredningen konstaterar, att den
skadliga inverkan pa det satt som avses i FN:s
principer har fororsakats med var samverkan,
stravar vi efter att stoda rattandet av skadorna
med de parter som har fororsakat den skadliga

Inverkan.

Vi bedomer fran fall till fall och omsorgsfullt de fall
vi far kannedom om samt vilka majligheter vi har
att handla i situationen samt atgarderna for att
ratta till arendet. Losningsmetoderna kan vara olika
utformade, och behovet av korrigerande atgarder
och 6sningsmetoder definieras alltid fran fall till fall.

FORORSAKANDE
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OP Pohjolas egen direkta verksamhet
fororsakar en konsekvens

MEDVALLANDE
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OP Pohjola medvallar indirekt att en konsekvens som
fororsakas av en extern part realiseras

KOPPLING TILL KONSEKVENSEN
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OP Pohjola star i kontakt med den som fororsakar
konsekvensen via affarsrorelserelationen eller
en annan forbindelse




Anskaffningskedjor

Som ett led i utvarderingen av inverkan pa
manskliga rattigheter har vi konstaterat oss ha
betydande inverkan genom var anskaffningskedja.

Vi forutsatter av leverantorerna att de respekterar
alla internationellt erkanda manskliga rattigheter,
forsakrar att de inte genom sin verksamhet ar
delaktiga i krankningar av manskliga rattigheter,
tillborligt utreder sin egen verksamhets inverkan pa
manskliga rattigheter samt for egen del forbinder sig
till korrigerande atgarder.

Vara leverantorer ska forbinda sig till att respektera
ILO:s deklaration om grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet, vilka ar ratten att organisera
sig och samt forhandla kollektivt, avlagsnande av

allt slags tvangsarbete, avlagsnande av barnarbete
och forbud mot diskriminering | arbetslivet. De har
principerna har vi fogat till vara hallbarhetskriterier
for leverantdrer (Supplier Code of Conduct).

Kunder

Vi vill framja att de manskliga rattigheterna
uppfylls och identifiera vara kunders inverkan

pa manskliga rattigheter aven som en del av var
kundaffarsrorelse. Det ar centralt att hitta och
identifiera de potentiella riskfaktorerna i betydande
projekt och riskfyllda branscher, for att vi for

var del ska kunna forebygga att skadlig inverkan
pa manskliga rattigheter ager rum inom var
Intressesfar.

Intressentgrupper

Vi lyssnar pa vara intressentgruppers synpunkter for
att vi ska kunna identifiera var betydande inverkan
pa manskliga rattigheter samt ytterligare utveckla
var verksamhet. Vi faster aven vikt sarskilt vid
manniskor i en utsatt stallning som en del av var
utvardering av inverkan.

Det har atagandet galler hela OP Pohjola. Att
respektera manskliga rattigheter och att forbinda sig
till det stracker sig forutom var egen personal och
vara leverantorer aven till var kundaffarsrorelse.

Det har atagandet har godkants 28.11.2023 av OP
Andelslags styrelse.
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Timo Ritakallio
Chefdirektor






