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OP- ELAKESAATION SAANNOT

Finanssivalvonta on 25.5.2010 vahvistanut sadnnot sovellettaviksi
1.1.2011 alkaen.

Finanssivalvonta on 20.1.2012 vahvistanut s&éant6jen 11 §:n,
12 8:n, 33 8:n, 39 8:n ja 51 8:n muutokset sovellettavaksi 1.1.2012
alkaen.
Finanssivalvonta on 30.12.2015 vahvistanut sdantéjen 4 8:n, 12 8:n,
37 8:n, 39 8:n ja 59 8:n muutokset.

ELAKESAATION NIMI JA KOTIPAIKKA

18 1 Eldkes&éation nimi on OP- Eldkesaatio. Elakesaation englanninkielinen nimi
on OP Bank Group Pension Foundation.

2 Elakesaéation kotipaikka on Helsinki.
ELAKESAATIOTYYPPI

28 1 Elakesaatio toimii elakesaatiolain 2 8§:ssa tarkoitettuna A-
yhteiselakesaationa.

ELAKESAATION TARKOITUS

38
1 Elakesaation tarkoituksena on myontaa eldkesaation toimintapiiriin
kuuluville tydntekijdille vanhuus- ja tyokyvyttémyyselaketta ja
sairausavustusta seka perhe-eléketta heidan ndiden saantdjen 17 8:ssa
maaritellyille edunsaajilleen ja hautausavustusta. Lisaksi elakesaatio voi
myontaa toimintapiiriin kuuluville kuntoutukseen liittyvia etuja.
2 Perhe-elakkeeseen ei kuitenkaan ole oikeutta niiden toimintapiiriin
kuuluvien tydntekijoiden jalkeen, joiden viimeinen tydsuhde eldkesaatioon
ennen 1.1.1991 liittyneeseen tydnantajaan on alkanut 31.12.1990 jalkeen.
Perhe-elakkeeseen ei mytskaén ole oikeutta elakesaatioon 31.12.1990
jalkeen liittyneeseen tytnantajaan tydsuhteessa olevan tyontekijan jalkeen.
3 Sen estamatta mita edelld 2 momentissa sanotaan, sailyy elakesaation
toimintapiiriin 31.12.1990 kuuluvan tyontekijan edunsaajien tamén
elakesaation saantdjen mukainen perhe-elaketurva niin kauan kuin sanottu
tydntekija edella mainitusta ajankohdasta lukien on yhtajaksoisesti
elakesaatioon ennen 1.1.1991 liittyneiden tydnantajien tai niista
muodostettujen uusien, valittdmasti tahan elédkesaatioon liittyneiden
tydnantajien palveluksessa.

OP-Elakesaatio Postiosoite Puhelin Faksi

Gebhardinaukio 1 PL 308
Kotipaikka Helsinki 00510 HELSINKI 00013 OP 010 252 010 010 252 2710
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ELAKESAATION TYONANTAJAT

48

58

1 Elakesaatioon voivat kuulua tydnantajina OP Osuuskunta, sen tytaryhtiot
ja OP- Eldkekassan osakkaina olevat osuuspankit seka edelld mainittujen
omistamat yhteisot ja laitokset seka niiden yhteydessa toimivat saatiot.

2 Elakesaatioon liittymisesta tydnantajan tulee toimittaa saation hallitukselle
kirjallinen hakemus, jossa tydnantaja sitoutuu naiden sdantdjen mukaisiin
velvollisuuksiin. Hakemukseen on liitettdva oikeaksi todistettu jaljennds sen
toimielimen poytékirjasta, jolla on oikeus paattaa saatioon liittymisesta.

3 Hallitus paattaa hakemuksen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta ja siita
ilmoitetaan kirjallisesti hakijalle.

4 Tybnantaja kuuluu eldkesaatioon ja hanen oikeutensa ja velvollisuutensa
siind alkavat hallituksen hyvaksymasta ajankohdasta lukien.

1 Tybnantaja eroaa eldkesaatiosta hallituksen paattamasta ajankohdasta
lukien:

- lopetettuaan toimintansa,

- jos tyBnantaja ei enaa tayta yhteiselakesaétioon kuulumisen
ehtoja,

- paatettyddn muuten erota elakesaatidsta ja ilmoitettuaan siita
kirjallisesti elakesaéation hallitukselle vahintaan yhta vuotta
ennen eroamistaan,

- lakatessaan olemasta OP- Elakekassan osakas, paitsi jos
tdma johtuu OP- Eladkekassan purkamisesta.

2 Elakesaatioon kuuluvan tydnantajan erotessa eldkesaatitsta katsotaan
sen omistamat yhteisot ja laitokset seka niiden yhteydessa toimivat saatiot
eronneeksi elakeséaatiostéd samasta ajankohdasta lukien ilman eri p&atosta.

3 Elakesaation hallintoneuvosto voi erottaa tydnantajan joka

- vilpillisesti tai huolimattomuudesta on ilmoittanut vaarin tai
jattanyt ilmoittamatta sellaisen seikan, jolla on merkitysta
arvioitaessa elakesaatioon liittymisen, sen toimintapiiriin
kuulumisen, elékkeen tai avustuksen saamisen edellytyksia tai
maarattaessa kannatusmaksun suuruutta,

- on jattanyt suorittamatta naiden saantdjen mukaiset maksut,

- ei muutoin noudata naita saantoja.

4 Erotettu tydnantaja lakkaa kuulumasta eldkes&étioon seuraavan tayden
kalenterivuosipuoliskon kuluttua siitd, kun erottamispaatos on sille
todistettavasti ilmoitettu.

5 Eroava tai erotettu tydnantaja on velvollinen suorittamaan eldkesaéatiolle
kaikki ndiden saantdjen mukaiset maksut ja vastaamaan kaikista niista
velvoitteista, joiden peruste on syntynyt ennen eroamisajankohtaa.
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ELAKESAATION TOIMINTAPIIRI

68

1 Elékes&éation toimintapiiriin kuuluu jokainen TyEL:n alaisessa tydsuhteessa
oleva tyontekija, joka on yhtajaksoisesti ollut kaksi vuotta yhden tai
useamman 4 §:ssé@ mainitun tydnantajan palveluksessa ja joka on tayttanyt
20 vuotta.

2 Elakesaation toimintapiiriin kuuluvat tyontekijat jakautuvat eri ryhmiin
seuraavasti:

Ryhma 1

Tyo6ntekijat, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden saantdjen
mukaan syntymavuodesta riippuen seuraava:

syntymavuosi elakeika
1942 tai aikaisempi 62
1943-1947 63
1948-1952 64
1953-1957 64
1958-1962 65.

ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun
lain 3 &:n ja 8 § 2 momentin perusteella ovat valinneet eldkeidkseen
syntymavuodesta riippuen seuraavan elakeian:

syntymavuosi elakeika
1942 tai aikaisempi 62
1943-1947 63
1948-1952 64
1953-1957 64
1958-1962 65.
Ryhma 2

Tyontekijat, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden saantojen
mukaan syntymavuodesta riippuen seuraava:

syntymavuosi elakeika
1942 tai aikaisempi 60
1943-1947 61
1948-1952 62
1953-1957 63
1958-1962 64.

ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun
lain 3 8:n ja 8 8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet eldkeidkseen
syntymévuodesta riippuen seuraavan elékeian:

syntymavuosi elakeika
1942 tai aikaisempi 62
1943-1947 63
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1948-1952 64
1953-1957 64
1958-1962 65.
Ryhma 3

Tyobntekijat, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden saantdjen
mukaan syntyméavuodesta riippuen seuraava:

syntymavuosi elakeika
1942 tai aikaisempi 62
1943-1947 63
1948-1952 64
1953-1957 64
1958-1962 65.

ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun
lain 3 8:n ja 8 8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet elékeidkseen
syntyméavuodesta riippuen seuraavan elékeian:

syntymavuosi elakeika
1942 tai aikaisempi 60
1943-1947 61
1948-1952 62
1953-1957 63
1958-1962 64.
Ryhma 4

Tyontekijat, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden saantojen
mukaan syntymavuodesta riippuen seuraava:

syntymavuosi elakeika
1942 tai aikaisempi 60
1943-1947 61
1948-1952 62
1953-1957 63
1958-1962 64.

ja jotka vapaaehtoisten lisdeldkejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun
lain 3 8:n ja 8 8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet elékeiakseen
syntymavuodesta riippuen seuraavan elékeian:

syntymavuosi elakeika
1942 tai aikaisempi 60
1943-1947 61
1948-1952 62
1953-1957 63
1958-1962 64.

Ryhma 5
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Tyo6ntekijat, jotka ovat syntyneet vuonna 1963 tai myohemmin ja joiden
elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden saantdjen mukaan 65 vuotta.

3 Toimintapiiriin tulo tapahtuu sen kalenterikuukauden ensimmaisené
paivana, mista alkaen tyontekija tayttdd 1 momentissa mainitut vaatimukset.

4 Elakesaation toimintapiiriin ei kuitenkaan kuulu tyéntekija, jonka tydsuhde
elakesaatioon kuuluvaan tybnantajaan on alkanut 30.6.1991 jalkeen. Sen
estamatta mitd edella on sanottu, elakeséatioon kuuluvan tydnantajan
palveluksessa 30.6.1991 oleva tyontekija kuuluu elakesaation toimintapiiriin,
kun han on edella mainitusta ajankohdasta lukien ollut yhtajaksoisesti
elakesaatioon kuuluvien tydnantajien tai niistd muodostettujen uusien,
valittomasti tdhan elakesaatioon liittyneiden tydnantajien palveluksessa ja
tayttdd 1 momentissa mainitut edellytykset.

5 Mikali naiden séaéanttjen 26 §:ssa tarkoitetun vapaakirjan saanut tydntekija
on kuulunut elédkesaation toimintapiiriin vahintddn 10 vuoden ajan ja tulee
uudelleen eldkesaatioon kuuluvan tydnantajan palvelukseen, tulee héan
samalla 4 momentin maarayksista poiketen uudelleen eldkesaation
toimintapiiriin.

6 Hallitus voi paattaa, ettd tyontekija, jonka osalta eldkevastuu on siirretty
pois elékesaatiosta ja joka ennen elakevastuun siirtdmistéa on kuulunut
eldkesaation toimintapiiriin vahintd&n 10 vuoden ajan ja joka tulee uudelleen
elakesaation toimintapiiriin kuuluvan tyénantajan palvelukseen, tulee
samalla 4 momentin maarayksista poiketen uudelleen eldkesaation
toimintapiiriin ja 3 pykalan maarayksista poiketen tyontekijan edunsaajilla on
oikeus naiden saéntdjen mukaiseen perhe-elakkeeseen.

7 Enintaan naiden saanttjen mukaisen elékkeen voi hallitus mydntaa myos
sellaiselle henkildlle, joka sdatibn saantdjen mukaan ei ole voinut paasta
saation toimintapiiriin, mutta joka valittdmasti ennen elaketapahtumaa on
naiden saanttjen mukaan eldkkeeseen oikeuttavan 10 vuoden ajan ollut
elakesaatioon kuuluvan tai sellaiseen sulautuneen tyénantajan
palveluksessa.

1 Tydntekija eroaa elakesaation toimintapiirista:

1) kun hén alkaa saada elakesaation vanhuus- tai
tyokyvyttomyyselaketta ellei hanen tydsuhteensa
elakesaatioon kuuluvaan tydnantajaan jatku,

2) kun hanen tydsuhteensa eldkesaétioon kuuluvaan
tybnantajaan paattyy ellei han valittémasti siirry toisen
elakesaatioon kuuluvan tydnantajan palvelukseen,

3) kun hénen tybnantajansa lakkaa kuulumasta eldkesaatioon.

2 Hallitus voi erottaa tyontekijan elakesaation toimintapiirista:

1) jos han vilpillisesti on ilmoittanut vaarin tai jattanyt
ilmoittamatta jonkin seikan, jolla hanen olisi pitanyt kasittaa
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olevan merkitysta elékkeen tai avustuksen saamisen
edellytyksia arvioitaessa taikka

2) jos han on syyllistynyt sellaiseen rikolliseen menettelyyn
tybnantajaansa kohtaan, josta hanet on tuomittu
vapausrangaistukseen.

3 Erottamispaatos on tehtava kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun 2
momentin 1) kohdassa tarkoitettu erottamisen aihe tai 2) kohdassa
tarkoitettu lainvoimainen tuomio on tullut hallituksen tietoon.

4 Erottamispaatokseen voi toimintapiiriin kuuluva hakea muutosta
hallintoneuvostolta 30 paivan kuluessa siita, kun paatds on todistettavasti
hanelle iimoitettu.

ELAKESAATIOLLE SUORITETTAVAT MAKSUT

88

98

1 Eldkes&aatioon liittyvalta tydnantajalta voidaan peria liittymisesta
aiheutuvista kuluista elakesaation hallituksen paattama korvaus.

1 Elékes&atioon kuuluvat tydnantajat suorittavat elakeséaatiolle vuosittain
kannatusmaksuina niin paljon, ettd kannatusmaksut yhdessa elakesaation
muiden tulojen kanssa riittdvat elakevastuun kattamiseen seka peittavat sina
vuonna maksettavat eléke-, avustus-, hallinto-, hoito- ja muut menot seké
turvaavuuden yllapitamiseksi tarvittavat siirrot.

2 Kannatusmaksut maaraytyvat tydénantajien toimintapiiriin kuuluvien
tyontekijoiden palkkojen mukaisessa suhteessa.

3 Kannatusmaksut suoritetaan etukateen hallituksen maaraamana aikana
ennakkoarvion mukaisesti. Lopullisten vuosipalkkatietojen perusteella
peritaan lisda kannatusmaksua tai alennetaan jo perittyd kannatusmaksua.

4 Jos elakesaatioon kuuluva tyénantaja on hallituksen kanssa sopinut siita,
ettd jonkin elakesaation toimintapiiriin kuuluvan tyontekijan vanhuuselakeika
on alempi kuin 12 8:ssé tarkoitetut eldkeiat, vanhuuselakkeen myontamisen
edellytyksené on, ettd tydnantaja sitoutuu kattamaan elakeian alentamisesta
aiheutuvan eldkevastuun kasvun hallituksen maaraamassa ajassa.

5 Mita edelld 4 momentissa maarataan tydnantajan maksuvelvollisuudesta,
koskee myfs sdantbjen 6 8:n 7 momentissa tarkoitetun elédkkeen
myontamisesta aiheutuvaa eléakevastuuta seka 10 8:n 5 momentin
mukaisesta lisdpalvelusajasta aiheutuvaa eldkevastuun kasvua.

ELAKKEESEEN OIKEUTTAVA PALVELUSAIKA

10 8§

1 Elakeséaation toimintapiiriin kuuluvan tydntekijan elédkkeeseen oikeuttava
palvelusaika alkaa siitd ajankohdasta, jona han tyénantajan palveluksessa
ollessaan taytti 23 vuotta tai sanotun ian taytettyaan tuli tydbnantajan
palvelukseen 6 §:n 1 momentissa tarkoitettu kahden vuoden aika mukaan
luettuna.
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2 Palvelusajaksi katsotaan koko se aika, jonka elakesaation toimintapiiriin
kuuluva tyontekija on 23 vuotta taytettyaan ollut yhdessa tai useammassa
tydsuhteessa elakesaatioon kuuluvaan tai kuuluneeseen tydnantajaan seka
aika, jona han on ollut oikeutettu ndiden saantdjen mukaiseen
tyokyvyttomyyselakkeeseen. Palvelusajaksi luetaan myds se aika, jolta
toimintapiiriin kuuluvalla tydntekijalla on ollut oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen pdaiva-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaan. Jos tydntekija on
oikeutettu lakisaateiseen elakkeeseen tai ndiden sdantdjen mukaiseen
elakkeeseen, palvelusajaksi ei lueta aikaa, jona han samanaikaisesti on
tydsuhteessa elakesaatioon kuuluvaan tyonantajaan.

3 Naiden saanttjen 6 8:n 2 momentissa mainittuun ryhmaéan 3 kuuluvan
tyontekijan eléketta laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon hanen
palvelusaikaansa ennen 1.1.1994.

4 Tyokyvyttdmyyselaketta laskettaessa otetaan huomioon myos
tyokyvyttémyyden alkamisen ja elékeién valinen aika (jaliempana tuleva
aika) 15 &:n mukaisesti.

5 Hallituksella on oikeus sdatittn kuuluvan tydnantajan esityksesta
hyvaksya palvelusajaksi joko kokonaan tai osaksi se aika, jonka tydntekija
on 23 vuotta taytettyaédn ollut sellaisessa tydssa tai toimessa, josta voidaan
katsoa olevan etua h&nen toimensa tai tehtavansa hoitamiselle. Tamén
momentin tarkoittamaa palvelusaikaa ei kuitenkaan oteta huomioon
laskettaessa 26 §:n mukaista vapaakirjan maaraa.

6 Kaikille niille tyontekijoéille, jotka ovat tulleet elakesaation toimintapiiriin
ennen 1.4.1973 ja ovat siitd lahtien olleet yhdenjaksoisesti eldkkeeseen
oikeuttavassa palveluksessa toimintapiirista eroamiseen saakka, lasketaan
elakkeeseen oikeuttava palvelusaika eldkeséaéation 5.6.1970 vahvistettujen
séantojen 14 8:n mukaisesti siitd paivasta alkaen, jona tyontekija taytti 20
vuotta tai sanotun idn saavutettuaan tuli tydnantajan palvelukseen 6 8:n 1
momentissa tarkoitettu kahden vuoden aika mukaan luettuna.

ELAKEPALKKA

118 1 Elakkeen perusteena olevalla palkalla (jaljempéana elékepalkka)
tarkoitetaan samaan tydsuhteeseen perustuvaa 31.12.2006 saakka
voimassa olleen TEL:n mukaista eldkepalkkaa. Elakepalkka lasketaan TEL:n
31.12.2004 voimassa olleiden sd&nndsten mukaan. Jos tydntekijé on ollut
useammassa kuin yhdessa tyésuhteessa tydnantajaan, elakepalkkana
kaytetaan viimeisen tydsuhteen edella tarkoitetulla tavalla laskettua TEL:n
mukaista eldkepalkkaa. Jos elakes&éation toimintapiiriin kuuluvalla
tyontekijalla on ollut perakkaisia tydsuhteita saatioon kuuluviin tydnantajiin,
elakepalkka maaraytyy viimeisen tydsuhteen perusteella.

2 Jos tyontekija on viimeisen tydsuhteensa aikana ollut TyEL 16 §:n tai
TyELVPL 27 8:n mukaisella osa-aikaelékkeelld, eldkepalkka lasketaan 1
momentista poiketen kertomalla viimeisen tyésuhteen kustakin
tydsuhdejaksosta laskettu ja ndiden sdéntdjen 27 8:n mukaisesti tarkistettu
elakepalkka mainittuun jaksoon siséltyvien eldkkeeseen oikeuttavien
kuukausien lukumaaralla. Nain saatujen palkkojen yhteismaara jaetaan
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tydsuhdejaksoihin siséltyvien eldkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien
yhteismaaralla.

3 Jos tyontekijan palkkataso vahintaan kolme vuotta jatkuneessa
tydsuhteessa muutoin kuin tilapaisesti alenee vahintaan yhdella
neljanneksella tai nousee vahintaan yhdella kolmanneksella muun kuin
tyokyvyttémyyden tai osa-aikaelakkeen vuoksi eika tybajan muutosta ole
tarkoitettu tilapéiseksi, katsotaan tyontekijan tydskentelevan uudessa
tyosuhteessa. Elakepalkka lasketaan 11 8:n 2 momentin mukaisesti.

3 Jos viimeisessa tydsuhteessa on tehty TEL:n 31.12.2004 voimassa olleen
2 8:n 5 momentin mukainen automaattinen katkaisu, tydsuhteen katsotaan
kuitenkin jatkuneen yhdenjaksoisesti maariteltdessa taman pykalan
tarkoittamaa elakepalkkaa.

VANHUUSELAKE

12 § 1 Elékeiadt ovat 6 8:n 2 momentissa mainituissa ryhmissa seuraavat:

Elékeika Ryhmasséa 1 on henkilon syntymavuodesta riippuen seuraava:

syntymavuosi elakeika
1942 tai aikaisempi 62
1943-1947 63
1948-1952 64
1953-1957 64
1958-1962 65.

Elakeika Ryhmassa 2 on henkilén syntymavuodesta riippuen seuraava:

syntymavuosi elakeika
1942 tai aikaisempi 62
1943-1947 63
1948-1952 64
1953-1957 64
1958-1962 65.

Elakeika Ryhmassa 3 on henkilén syntymavuodesta riippuen seuraava:

syntymavuosi elakeika
1942 tai aikaisempi 60
1943-1947 61
1948-1952 62
1953-1957 63
1958-1962 64.

Eldkeika Ryhmassa 4 on henkilon syntymavuodesta riippuen seuraava:

syntymavuosi elékeika
1942 tai aikaisempi 60
1943-1947 61
1948-1952 62

1953-1957 63
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1958-1962 64.
Elékeika Ryhmassa 5 on 65 vuotta.

2 Tyodnantaja voi hallituksen kanssa sopia, etta joidenkin henkildiden
elakeika on edella 1 momentissa sanotusta poikkeava.

3 Tyontekij6illa, jotka saavuttavat ennen 1.1.1995 voimassa olleiden
saantéjen mukaisen elakeian ja vahintdédn 360 elakkeeseen oikeuttavaa
palveluskuukautta ennen 1.1.2005, on oikeus jaada elakkeelle tassa
elékeiassa tai saavutettuaan 360 elédkkeeseen oikeuttavaa
palveluskuukautta, jos palveluskuukausien saavuttaminen tapahtuu ennen 1
momentissa maaritettyd elakeikaa.

4 Oikeus vanhuuseldkkeeseen on jokaisella elakesaation toimintapiiriin
kuuluvalla tyontekijalla, jonka tydsuhde on paattynyt hanen taytettyaan
elakeian ja naiden saantéjen mukaisen tyokyvyttomyyselékkeen saajalla
hanen taytettyaan elakeian. Oikeutta vanhuuselakkeeseen ei ole, jos
tydntekija on OP ryhmaan kuuluvan tyénantajan palveluksessa ellei han ole
tayttanyt 63 vuotta ja saa lakisdateista eldketta elakesaation eldkkeeseen
oikeuttavan palvelusajan perusteella

5 Elakesaation toimintapiiriin kuuluvalla tyontekijalld, jonka elékeika on 64 tai
65 vuotta, on 63 vuotta taytettydén oikeus jadda elékkeelle tydsuhteen
paattymista seuraavan kuukauden alusta. Elakkeen maara lasketaan talldin
naiden saantéjen 26 §:n 1 momentin mukaisesti.

6 Elakeika sellaisilla toimintapiiriin kuuluneilla miehilld, joiden vanhuus- tai
tyokyvyttomyyselake on alkanut 1.1.1995 - 1.12.1997 tai jotka ovat saaneet
eldkesaatiosta 1.1.1995 - 30.11.1997 paattyneen tydsuhteen perusteella
vapaakirjan, on syntymavuodesta riippuen seuraava:

syntymavuosi elakeika
1942 tai aikaisempi 62
1943-1947 63
1948-1952 64
1953-1957 64
1958-1962 65.

7 Elakeika sellaisilla toimintapiiriin kuuluneilla naisilla, joiden vanhuus- tai
tyokyvyttomyyselake on alkanut 1.1.1995 -1.12.1997 tai jotka ovat saaneet
elakesaatiosta 1.1.1995 -30.11.1997 paattyneen tydsuhteen perusteella
vapaakirjan, on syntymavuodesta riippuen seuraava:

syntymavuosi elakeika
1942 tai aikaisempi 60
1943-1947 61
1948-1952 62
1953-1957 63
1958-1962 64.

8 Elakeikad on 62 vuotta sellaisilla toimintapiiriin kuuluneilla miehilla, joiden
vanhuus- tai tyokyvyttomyyselake on alkanut ennen 1.1.1995 tai jotka ovat
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saaneet eldkesaatiosta ennen 1.1.1995 paattyneen tydsuhteen perusteella
vapaakirjan.

9 Elakeika on 60 vuotta sellaisilla toimintapiiriin kuuluneilla naisilla, joiden
vanhuus- tai tyokyvyttomyyselake on alkanut ennen 1.1.1995 tai jotka ovat
saaneet eldkesaatiosta ennen 1.1.1995 paattyneen tydsuhteen perusteella
vapaakirjan.

10 Sen estamattd, mita edella 1 momentissa on mainittu, hallituksella on
oikeus mydntaa elakesaatioon kuuluvalle tydntekijalle vanhuuselake, kun
tydsuhde on paattynyt elakesaatioon kuuluvan kahden tai useamman
tydnantajan fuusion tai elakesaatioon kuuluvan tydénantajan toimipaikan
lopettamisen johdosta, ja kun:

- tyontekijalla ei ole mahdollisuutta siirtya entisin eduin saatioon
kuuluvan muun tyénantajan palvelukseen,

- tydntekija on tydsuhteen paattyessa tayttanyt 58 vuotta ja

- tyontekijalla on tydsuhteen paattyessa 20 saation elakkeeseen
oikeuttavaa palvelusvuotta.

11 Laskettaessa vanhuuseldkkeen maaraa 10 momentissa tarkoitetussa
tapauksessa voidaan eldkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi ottaa
elakesaation hallituksen harkinnan mukaan edella mainitun vahintaan 20
vuoden lisaksi myods tydsuhteen paattymisen ja taméan pykalan 1
momentissa mainitun vanhuuseléakeian tayttamisen véalinen aika.

12 Edella 10 momentissa tarkoitetun vanhuuselékkeen myéntamisen
edellytyksend on, ettéd tydnantaja sitoutuu kattamaan elakkeelle siirtymisesta
aiheutuvan eldkevastuun kasvun hallituksen maaradmassa ajassa.

13 Edelld 10 momentissa tarkoitetun vanhuuselakkeen tulee alkaa
viimeistaan 1.1.2016.

13§ 1 Vanhuuselakettd karttuu

1) 1/6 prosenttia jokaiselta taydelta elakkeeseen oikeuttavalta
kuukaudelta (2 prosenttia vuodessa) siltd osin kuin
palvelusajaksi luetaan aika ennen 1 paivaa tammikuuta 1995;
ja

2) 1/8 prosenttia jokaiselta taydelta elakkeeseen oikeuttavalta
kuukaudelta (1,5 prosenttia vuodessa) siltd osin kuin
palvelusajaksi luetaan aika 1 paivasta tammikuuta 1995
alkaen.

2 Tayden vanhuuseldkkeen karttumisprosentti on kuitenkin enintdan 60
prosenttia.

3 Vanhuuseldke on kokonaiskarttumisprosentin osoittama maara 11 8:ssa
tarkoitetusta elakepalkasta.
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4 Ryhmaan 2 kuuluva tyontekija saa kuitenkin vahintadan sen suuruisen
elakkeen, joka héanelle oli karttunut 31.12.1993 mennessa alempaa
elakeikaa koskevien maaraysten mukaisesti ja joka on rajoitettu naiden
saantdjen 16 §:n mukaisesti.

5 Ryhmé&én 3 kuuluvalla tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada vahintaan
sen suuruinen vanhuuseldke, jonka han saisi sdantdjen 26 8:n mukaisena
vapaakirjaeldkkeend, jos han kuuluisi Ryhmaan 1.

6 Vuonna 1942 ja sitd ennen syntyneiden tyontekijoiden ja heidan
edunsaajiensa elékkeet maaraytyvat ennen 1.1.1995 voimassa olleiden
saantéjen mukaan.

14 8 1 Edelld 13 8:n 1-3 momentin mukaisesti laskettu elédke korotetaan vuoden
1942 jalkeen syntyneiden tydntekijoiden osalta kertoimella 1,10. Korotettu
elake saa kuitenkin olla enintddn 60 prosenttia 11 8:ssa tarkoitetusta
elakepalkasta.

TYOKYVYTTOMYYSELAKE

158 1 Oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen on elédkesaation toimintapiiriin
kuuluvalla tai kuuluneella tyontekijalla, jolla on oikeus saada TyEL 35 §:n
mukaista tyokyvyttomyyseléketta tai TYEL 44 8:n perusteella
kuntoutustukena myoénnettya tyokyvyttomyyselaketta edellyttaen, etta
tyokyvyttdémyys on alkanut ennen kuin tydsuhteen paattymisesta on kulunut
360 paivaa. Edellytyksena kuitenkin on, etta tyéntekija on ennen
tyokyvyttémyyden alkamista asunut Suomessa vahintaan viisi vuotta.
Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen on myds elakesaation toimintapiiriin
kuuluvalla tyontekijalla, joka on TyEL 35 §:n tai 44 8:n edellyttamalla tavalla
tyokyvyton, mutta jolle ik&nsa puolesta myonnetdan TyEL:n mukainen
vanhuuselédke. Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen on niin ikdan
tyontekijalla, jolle mytnnetaan OP- Elékekassasta tyokyvyttomyyselake
sellaisen tyokyvyttdomyyden perusteella, joka on alkanut ennen kuin
kuntoutusrahakauden paattymisesté on kulunut kaksi vuotta ja joka
valittdmasti ennen hanelle mydnnetyn kuntoutuksen alkamista on kuulunut
elakesaation toimintapiiriin. Oikeutta tyokyvyttomyyselakkeeseen ei
kuitenkaan ole tyontekijalla, joka on tayttanyt 12 §:ssa mainitun elakeian.

2 Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyokyvyttémyyselaketta laskettaessa
tuleva aika otetaan huomioon tyokyvyttomyyden alkamisesta elakeikaén
saakka.

3 Tyokyvyttomyyselakkeen kokonaiskarttumisprosentti lasketaan 13 ja 14
8:n mukaisesti kuitenkin siten, etta 13 8:n mukaisesti lasketusta
kokonaiskarttumisprosentista vahennetéaan

1) 0,3 prosenttiyksikkda vuodessa siltd osin kuin vastaavaan
tydsuhteeseen perustuvan TyEL:n mukaisen elékkeen tuleva
aika koskee tai elaketta on saatu 50 ikédvuoden tayttdmisen
jalkeiseltd ajalta 60 ikdvuoden tayttamiseen asti ja

2) 0,7 prosenttiyksikkda vuodessa silta osin kuin vastaavaan
tydsuhteeseen perustuvan TyEL:n mukaisen elakkeen tuleva
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aika koskee tai elakettd on saatu 60 ikédvuoden tayttdmisen
jalkeiseltd ajalta laskettuna 63 ikAvuoden tayttdmiseen asti.

4 Tyokyvyttomyyseldke on 3 momentin mukaisesti lasketun
kokonaiskarttumisprosentin osoittama mé&ara 11 §:ssa tarkoitetusta
elakepalkasta.

5 Jos tyontekijalla on oikeus saada osaelakkeena myodnnettya TyEL:n
mukaista tyokyvyttomyyseléketta, tyokyvyttomyyseldkkeen mé&ara on puolet
edella tarkoitetun tayden tyokyvyttomyyseldkkeen maarasta.

6 Saantdjen 16 8:n mukaisesti rajoitettua tyokyvyttomyyseldketta korotetaan
TyEL 81 8&:n sdanndsten mukaisesti.

VANHUUS- JA TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN SEKA HAUTAUSAVUSTUKSEN
RAJOITTAMINEN

16 8 1 Naiden saanttjen mukaan maaraytyvasta vanhuus- ja tyokyvyttomyys-
elakkeesta vahennetdéan edellda 10 §:ssa tarkoitettua palvelusaikaa
vastaavaan tydsuhteeseen perustuva ilman TyEL 92 8:n ja 93 8:n mukaista
vahentamista, ilman TyEL 81 8:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82
§:n mukaista muuntamista laskettu TEL:n, TyEL:n ja TYELVPL:n mukainen
elake. Mikali edellisessa virkkeessa tarkoitettu vahennettava eléke on
maaratty TEL:n 31.12.2004 voimassa olleiden saanttjen mukaan, eléke
vahennetaan ilman TEL 8 §:n mukaista yhteensovitusta. Naiden saantdjen
mukaan maaraytyvasta hautausavustuksesta vahennetaan vastaavaan
tydsuhteeseen perustuva OP- Elakekassan B-osastosta maksettava
hautausavustus.

2 Edella 1 momentin mukaisesti vahennettya elakkeen maaraa rajoitetaan
lisaksi siten, ettd se yhdessa

- ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82
8:n mukaista muuntamista maaraytyvan TyEL:n ja TYELVPL:n,
TEL:n, lyhytaikaisessa tydsuhteessa olevien tydntekijain
elakelain (LEL), taiteilijoiden ja eréiden erityisryhmiin
kuuluvien tydntekijoiden elakelain (TaEL), yrittdjan eldkelain
(YEL) ja maatalousyrittdjan elakelain (MYEL) mukaisen
vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyottomyyselakkeen,

- laissa valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta
tarkoitettuun elaketurvaan perustuvan, ilman TyEL 81 §:n
mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista
muuntamista maaraytyvan vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja
tyottomyyseldkkeen

- ulkomaisen lainsaadannon perusteella maksettavan,
kotimaisiin virka- tai tyésuhde-elakkeisiin rinnastettavan
vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyottomyyselakkeen,
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- tapaturmavakuutuslain mukaisen paivarahan ja
tapaturmaelékkeen,

- korvauksen saajan vamman johdosta likennevakuutuslain
perusteella tulevan jatkuvan korvauksen,

- tapaturmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain nojalla mydnnetyn
ansionmenetyskorvauksen,

- likennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetun lain nojalla myénnetyn ansionmenetyskorvauksen,

- TyEL 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa seka mainitun pykalan 2
momentissa tarkoitettuun eléketurvaan perustuvan ilman TyEL
81 §:44 vastaavaa kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:aa
vastaavaa muuntamista maaraytyvan vanhuus-,
tyokyvyttomyys- ja tyottomyyseldkkeen seka

- tyontekijan tullessa toimintapiiriin tydnantajan huomioon
otettaviksi ilmoittamien muiden ty6- tai virkasuhteeseen
perustuvien, ilman TyEL 81 §:44 vastaavaa kertakorotusta ja
ilman TyEL 82 §:4a vastaavaa muuntamista maaraytyvan
vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja ty6ttomyyselakkeen

kanssa on enintdén 60 prosenttia 11 8:n mukaisesta elakepalkasta.
Tyokyvyttomyyseléketta rajoitettaessa 60 prosentista vdhennetdén 15 8:n 3
momentissa mainitut kokonaiskarttumisprosentin vahennykset. Edella 15 &:n
5 momentissa tarkoitettua osaelékkeend myonnettya tyokyvyttomyyselaketta
rajoitettaessa kaytetaan puolta edellisen virkkeen mukaan maaraytyvasta
prosenttiluvusta.

3 Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja vahennyksia tehtaessa ei oteta
huomioon 63 vuoden ian tayttdmista seuraavan kuukauden alusta alkaen
karttunutta tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa lakisaateista elaketta silta
osin kuin sitéa on karttunut enemman kuin 1,5 prosenttia vuodessa.

4 Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan
huomioon siitd ajankohdasta lahtien, kun tyontekija saa tai hanella on ikénsa
perusteella oikeus saada mainittuja etuuksia, kuitenkin aikaisintaan ndiden
saantdjen mukaisen elakkeen myontamisesta lukien ja viimeistaan 63
vuoden ian tayttamisesta lukien. Vanhuuselake, johon henkildlla on oikeus
aikaisintaan 68 tayttamisesta lukien, otetaan huomioon siita ajankohdasta
kun han tayttad mainitun ian.

5 Elakesaatiostéa maksettavan elakkeen maaréa ei vahenneta, kun jonkin 2
momentissa mainitun etuuden maaraa palkkatason muutoksen tai siihen
verrattavan muun syyn johdosta korotetaan. Elakkeen maaraa ei mydskaan
vahennetd, kun lakisadateiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen tehdédén TyEL
81 8:n mukainen kertakorotus.

6 Elakes&ation vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldke on tarkistettava, jos edella
2 momentissa mainittu eléke tai korvaus alkaa tai paattyy taikka muuttuu
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muusta kuin 5 momentissa tarkoitetusta syysta. Elakepalkka tarkistetaan
talléin 27 §:n mukaisesti. Naiden sdénttjen mukaista vanhuuselaketta ei
kuitenkaan tarkisteta vanhuuselakkeen mydntadmisen ja 63 vuoden ian
tayttamisen jalkeen karttuneen lakisdateisen eléakkeen vuoksi.

7 Jos tyontekija on elakesaation eldkkeeseen oikeuttavan palvelussuhteen
kanssa ollut vahintdan vuoden samanaikaisesti TYEL:n 3 §:n mukaisessa
tyo- tai virkasuhteessa tai harjoittanut yrittajatoimintaa, vanhuus- ja
tyokyvyttomyyselakkeen rajoittamisessa ei niista karttuneita elakkeita oteta
huomioon.

1 Edunsaajalla tarkoitetaan eldkesaation toimintapiiriin kuuluvan henkilén tai
vanhuus- tai tydokyvyttomyyselakkeen saajan lesked, jonka kanssa
edunjattaja oli solminut avioliiton ennen kuin oli tayttanyt naiden saantojen
12 §:n mukaisen elékeiadn, ja 18 vuotta nuorempaa edunjattajan lasta seka
lesken lasta, joka asui edunjattajan kuollessa tdman ja lesken kanssa
samassa taloudessa. Mikali kuitenkin perhe-eldkkeeseen oikeutetun lapsen
koulutus on kesken, hén on oikeutettu perhe-elédkkeeseen niin kauan kuin
koulutus kestaa, enintaan kuitenkin 21 vuoden ikdan saakka.

2 Edella 1 momentissa tarkoitettuna lapsena pidetaan myds ottolasta seka
sellaista avioliiton ulkopuolella syntynytta lasta, johon nahden toimintapiiriin
kuuluvan tai elakkeensaajan elatusvelvollisuudesta on tuomioistuimessa
paatetty tai siita on tehty kirjallinen sopimus, jonka sosiaalilautakunta on
vahvistanut.

3 Leskella on oikeus leskenelékkeené suoritettavaan perhe-elédkkeeseen,
1) jos leskella on tai on ollut yhteinen lapsi edunjattijan kanssa,

2) jos leski edunjattgjan kuollessa oli tayttanyt 50 vuotta tai sai
TyEL:n, TyEL 3 8:n 1 momentin 1) kohdassa ja saman pykalan
2 momentissa mainitun lain, elakeohjesdannon tai
eldkesaannon mukaista taikka kansaneldkelain mukaista
tyokyvyttomyyselakettd, joka oli jatkunut vahintaan kolmen
vuoden ajan, ja jos avioliitto oli solmittu ennen kuin leski oli
tayttanyt 50 vuotta ja se oli jatkunut vahintaan viisi vuotta,

3) jos leski ennen 1.7.1990 oli tayttanyt 40 vuotta ja jos avioliitto
oli solmittu ennen kuin leski oli tayttanyt 50 vuotta ja se ol
jatkunut vahintaan viisi vuotta tai

4) jos leski ennen 1.7.1990 oli tayttéanyt 40 vuotta ja oli ollut
1.7.1990 avioliitossa edunjattajan kanssa ja avioliitto
edunjattgjan kuollessa oli jatkunut vahintdan kolme vuotta.

1 Leskella ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen

1) 17 §:n 3 momentin 1. kohdan nojalla, jos siina tarkoitettu lapsi
on annettu ottolapseksi ennen edunjattgjan kuolemaa tai jos
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mainitussa kohdassa tarkoitettu lapsi on edunjéattgjan lapsi,
jonka leski on edunjattgjan kuoltua ottanut ottolapsekseen,

2) jos edunjattaja avioliiton solmimisesta lahtien on ollut néiden
saantdjen mukaisella tyokyvyttomyyseldkkeella,

3) jos edunjattdja on kuollut kahden vuoden kuluessa tydsuhteen
alkamisesta tytnantajaan ja kuoleman p&aasiallisena syyna on
ollut ennen tyésuhteen alkamista ilmennyt sairaus taikka
sellainen vika tai vamma, jonka h&n oli saanut ennen sanottua
ajankohtaa, jolloin samaksi tydsuhteeksi katsotaan hanen 4
8:n 1 momentissa mainittuihin tydnantajiin yhdenjaksoisesti
jatkuneet tydsuhteensa, tai

4) jos leskella on aikaisemman avioliiton perusteella oikeus
saada TyEL:n tai TYEL 3 8:n 1 momentin 1) kohdassa ja
saman pykéalan 2 momentissa mainittujen lakien,
elakeohjesaanndn tai elakesaantdjen mukaista elaketta
vastaavaa perhe-elaketta.

2 Lapsella on oikeus lapsenelédkkeena suoritettavaan perhe-elakkeeseen,
jos han ei ollut tayttanyt 18 vuotta edunjattdjan kuollessa tai mikali hanella
on koulutus kesken, niin kauan kuin koulutus kestéaa, enintdan kuitenkin 21
vuoden ikaan saakka. Lapselle maksetaan lapsenelakettd aina lapsen oman
vanhemman jalkeen. Oikeutta lapsenelékkeeseen ei kuitenkaan ole
useamman kuin kahden edunjattajan jalkeen samanaikaisesti.

3 Perhe-elakkeeseen ei ole oikeutta edunsaajalla, joka on rikoksella
tahallisesti aiheuttanut edunjattajan kuoleman.

4 Oikeus leskenelékkeeseen lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton ennen
kuin han on tayttanyt 50 vuotta. Talléin hanelle maksetaan viimeksi
maksettua kuukausieléketta perusteena kayttden hanen vuotuisen
leskenelékkeensa kaksinkertainen maara.

5 Jos toimintapiiriin kuuluneen henkilon eldkkeen tai vapaakirjan perusteena
oleva tydsuhde on paattynyt ennen 1.12.1997, oikeus perhe-eldkkeeseen on
vain naisleskella. Perhe-elakkeen maara lasketaan tallin 6 8:n 2
momentissa mainittuun Ryhmaan 1 kuuluvaa tyéntekijaa koskevien
maaraysten mukaisesti.

1 Elakesaéation toimintapiiriin kuuluvan tyontekijan tai 12 8:n mukaisen
vanhuuselédkkeen tai 15 8:n mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen saajan
kuoltua suoritetaan hanen 17 8:ssa tarkoitetuille edunsaajilleen perhe-
elaketta.

2 Jos edunsaajana on leski tai leski ja lapsia, perhe-elédkkeen méara on
edunjattgjan 1 momentissa tarkoitetusta elékkeesta

- 6/12, jos edunsaajana on pelkastaan leski,
- 10/12, jos edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi ja
- 12/12, jos edunsaajina ovat leski ja kaksi tai useampia lapsia.



OP-ELAKESAATIO 16 (31)

3 Jos edunsaajina on ainoastaan lapsia, perhe-elakkeen maéra on
edunjattgjan 1 momentissa tarkoitetusta eldkkeesta

- 4/12, jos lapsia on vain yksi,

- 7/12, jos lapsia on kaksi,

- 9/12, jos lapsia on kolme ja

- 10/12, jos lapsia on nelja tai useampia.

4 Jos edunjattaja ei saanut 1 momentissa tarkoitettua elaketta tai jos han sai
15 &:n 5 momentin mukaista tyokyvyttomyyselakettd, edunjattajan elakkeen
maara lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos han olisi kuolinpaivanaan
tullut tayteen tyokyvyttémyyseldkkeeseen oikeuttavassa méaarin
tyokyvyttémaksi.

5 Perhe-elaketta korotetaan TyEL 81 8:n mukaisesti.

208 1 Jos edunjattdja sai tai jos edunsaaja saa samaan eldketapahtumaan
perustuvaa liikenne- tai tapaturmavakuutuslain mukaista tai muuta
vastaavaa rajoituksessa huomioon otettavaa korvausta, perhe-elakkeen
maara lasketaan taman pykalan mukaisesti ja rajoitetaan 21 8§:n mukaisesti.

2 Jos edunsaajana on leski tai leski ja lapsia, perhe-eldkkeen maara on
edunjattgjan 19 8:n 1 momentissa mainitusta elakkeesta, jota ei ole
rajoitettu 16 8:n mukaisesti eikd korotettu (kertakorotus) naiden sédantéjen
mukaisesti,

- 6/12, jos edunsaajana on pelkastaan leski,
- 10/12, jos edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi ja
- 12/12, jos edunsaajina ovat leski ja kaksi tai useampia lapsia.

3 Jos edunsaajina on ainoastaan lapsia, perhe-elakkeen maara on
edunjattajan 19 8:n 1 momentissa tarkoitetusta eldkkeestd, jota ei ole
rajoitettu 16 8:n mukaisesti eikd korotettu (kertakorotus) naiden sééntéjen
mukaisesti,

- 4/12, jos lapsia on vain yksi,

- 7/12, jos lapsia on kaksi,

- 9/12, jos lapsia on kolme ja

- 10/12, jos lapsia on nelja tai useampia.

4 Jos edunjattgja ei saanut 19 8:n 1 momentissa tarkoitettua elaketta tai jos
han sai 15 8:n 5 momentin mukaista osaelakkeena myonnettya
tyokyvyttomyyselakettd, edunjattajan elakkeen maara lasketaan siten kuin
se olisi laskettu, jos han olisi kuolinpaivanaan tullut tayteen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen oikeuttavassa maarin tyokyvyttomaksi.

5 Saanttjen 21 8:n mukaisesti rajoitettua perhe-elaketta korotetaan TyEL 81
8:n mukaisesti (kertakorotus).

ELAKKEEN RAJOITTAMINEN

218 1 Néiden s&éanttjen 20 §:n mukaan maaraytyvasta perhe-elakkeesta
vahennetaan 10 §:ssa tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan tydsuhteeseen
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perustuva ilman TyEL 92 8:n ja 93 §:n mukaista vahentamista, ilman TyEL
88-91 §8:n mukaista leskenelédkkeen vahentamistd, ilman TyEL 81 8:n
mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista muuntamista laskettu
TEL:n, TyEL:n ja TYELVPL:n mukainen eléke. Mikali edellisessa virkkeessa
tarkoitettu vahennettava elake on mé&aratty TEL:n 31.12.2004 voimassa
olleiden saantdjen mukaan, eldke vahennetaan ilman TEL 8 §:n mukaista
yhteensovitusta.

2 Edella 1 momentin mukaisesti vahennettya perhe-elakkeen maaraa
rajoitetaan liséksi siten, ettd se yhdessa samaan eléketapahtumaan
perustuvan

- ilman TyEL 88-91 8:n mukaista leskeneldkkeen vahentamista,
ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82
8:n mukaista muuntamista maaraytyvan TEL:n, LEL:n ja
TaEL:n sekd TyEL:n ja TYELVPL:n mukaisen perhe-elakkeen,

- laissa valtion varoista suoritettavasta elakkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta
tarkoitettuun elaketurvaan perustuvan, ilman TyEL 88-91 8:n
mukaista leskenelakkeen vahentamista, ilman TyEL 81 &:n
mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista
muuntamista maaraytyvan perhe-eldkkeen,

- ulkomaisen lainsaadannon perusteella maksettavan,
kotimaisiin virka- tai tydsuhde-eléakkeisiin rinnastettavan perhe-
elakkeen,

- tapaturmavakuutuslain nojalla maksettavan perhe-elakkeen,
- likennevakuutuslain mukaisen jatkuvan korvauksen,

- TyEL 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa seka mainitun pykalan 2
momentissa tarkoitettuun eldketurvaan perustuvan, ilman
TyEL 88-91 §:n mukaista leskeneldkkeen vahentamista, ilman
TyEL 81 §:44 vastaavaa kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:4a
vastaavaa muuntamista maaraytyvan perhe-eldkkeen
seka

- edunjattajan tullessa toimintapiiriin tydnantajan huomioon
otettaviksi ilmoittamien muiden ty6- ja virkasuhteeseen
perustuvien ilman TyEL 88-91 8:84 vastaavaa leskeneldkkeen
vahentamista ja ilman TyEL 81 §:44 vastaavaa kertakorotusta
maaraytyvien perhe-elékkeiden

kanssa on enintdan 20 §:n 2 tai 3 momentin mukaisesti laskettava méaara 16
8:n 2 momentin mukaisesta elakkeiden enimmaismaarasta.

3 Jos naiden saantdjen mukaisina edunsaajina on vain lapsia, 1 ja 2
momentissa tarkoitettuja rajoituksia tehtédessa otetaan huomioon vain lasten
saama perhe-eléke.
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4 Jos edunjattaja on eldkesaation elakkeeseen oikeuttavan palvelussuhteen
kanssa ollut vahintdadn vuoden samanaikaisesti tyo- tai virkasuhteessa tai
harjoittanut yrittdjatoimintaa, perhe-elékkeen rajoittamisessa ei niista
karttuneita lakisdateisia elakkeité oteta huomioon.

5 Elakeséaatiosta suoritettava perhe-eléke jakautuu lesken ja lasten kesken
seuraavasti:

- lesken osuus 36/60 ja lapsen osuus 24/60, jos edunsaajina on
leski ja yksi lapsi

- lesken osuus 25/60 ja lasten osuus 35/60, jos edunsaajina on
leski ja kaksi lasta,

- lesken osuus 15/60 ja lasten osuus 45/60, jos edunsaajina on
leski ja kolme lasta seka

- lesken osuus on 10/60 ja lasten osuus 50/60, jos edunsaajina
on leski ja nelja tai useampia lapsia.

6 Lasten elakkeiden yhteismaara jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten
kesken. Jos edunsaajien lukumaarassa tapahtuu muutoksia, perhe-elakkeen
maara ja sen jakautuminen edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta.

7 Elakesaatiostd maksettavan perhe-eldkkeen maaraé ei vahennetd, kun
jonkin edelld 2 momentissa mainitun etuuden maaréé palkkatason
muutosten tai siihen verrattavan muun syyn johdosta korotetaan. Perhe-
elakkeen maaraa ei myoskaan vahenneta, kun lakisaateiseen perhe-
elakkeeseen tehddan TyEL 81 §:n mukainen kertakorotus.

8 Jos perhe-elakkeen myontamisen jalkeen elakkeensaajalla alkaa oikeus
edella 2 momentissa mainitun elakkeen tai korvauksen saamiseen tai
mainittu etuus lakkaa taikka se muuttuu muusta kuin edella 7 momentissa
tarkoitetusta syysta, elakesaation perhe-eldke on tarkistettava. Elakepalkka
tarkistetaan talléin 27 8:n mukaisesti.

RINNAKKAISET TYOSUHTEET

22 8§

1 Mikali toimintapiiriin kuuluva tydntekija on ollut rinnakkaisissa tydsuhteissa
edelld 4 §:n 1 momentissa mainittuihin tydnantajiin, sen estamatta, mita
muualla naissa sdénnoissa on maaratty, noudatetaan tassa pykalassa olevia
maarayksia.

2 Jos elékesaéation toimintapiiriin kuuluva tyontekija on ollut rinnakkaisissa
tydsuhteissa, elakkeeseen oikeuttava palvelusaika lasketaan 10 §:sta
poiketen niin kuin h&n olisi ollut samanaikaisesti vain yhden tyénantajan
palveluksessa.

3 Jos eldkesaation toimintapiiriin kuuluva tydntekija on valittomasti ennen
eléketapahtumaa ollut rinnakkaisissa tyosuhteissa, elakepalkkana kaytetaan
sitd palkkaa, joka saadaan kun kustakin tydsuhteesta erikseen naiden
saantdjen 11 8:n mukaan maaraytyvat elakepalkat lasketaan yhteen. Jos
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nain saatu eldkepalkka on olennaisesti korkeampi kuin se palkkataso, jota
voidaan pitaa tyontekijan vakiintuneena palkkatasona, elakepalkkaa voidaan
alentaa vastaamaan vakiintunutta tasoa.

4 Rajoitettaessa eldkettd 16 8:n 1 momentin tai 21 8:n 1 momentin
mukaisesti vahennetdan 4 8:n 1 momentissa mainittujen tyonantajien
tydsuhteisiin perustuvat TEL:n, TyEL:n ja TYELVPL:n mukaiset
peruselékkeet.

SAIRAUSAVUSTUS

238 1 Oikeus sairausavustukseen on elakesaation toimintapiiriin kuuluvalla
tyontekijalla, joka sairauden, vian tai vamman johdosta on kykenemattn
tekemaan tyotaan ja jolla taman johdosta on oikeus saada korvausta
sairausvakuutus- tai muun lain perusteella.

2 Sairausavustusta maksetaan enintaan 350 paivalta saman sairauden
johdosta. Tydkyvyttomyyden katsotaan jatkuvan saman sairauden johdosta,
jos se alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta viimeksi
sairausavustusta maksettiin.

3 Sairausavustusta ei makseta siltd ajalta, jolta tyontekijalla on oikeus saada
palkkaa.

4 Sairausavustus lakkaa sen saajan kuollessa tai alkaessa nauttia
tyokyvyttdmyys- tai vanhuuselaketta.

24 8 1 Sairausavustuksen maara on paivassa 3,5 o/0o siitéd vuotuisesta
vanhuuselakkeesta, johon sairausavustuksen saajalla olisi oikeus, jos han
11 8:n mukaan lasketun eldkepalkan pysyessa muuttumattomana olisi
yht&jaksoisesti elakeikdan saakka ollut elakesaatioon kuuluvan tyonantajan
palveluksessa.

2 Silta ajalta, jolta tydntekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain
mukaista osasairauspaivarahaa, sairausavustuksen maara on puolet sita
valittbmasti edeltdvan sairausavustuksen maarasta.

3 Sairausavustuksesta vahennetaan ne vastaavat samalta ajalta ja samasta
sairaudesta maksettavat korvaukset, mitkd avustuksensaaja saa
sairausvakuutus- tai muun lain perusteella.

4 Jos saman sairauden perusteella myonnettavan sairausavustuksen maara
yhteensa on pienempi kuin kahdeksan euroa sairausavustusta ei makseta.

HAUTAUSAVUSTUS

258 1 El&kes&éation toimintapiiriin kuuluvan tai eldkesaatitsta 12 §:n mukaista
vanhuuseléketta tai 15 8:n mukaista tyokyvyttomyyselaketta saavan
tyontekijan kuoltua maksetaan hautausavustusta. Hautausavustus on 25 %
edunjattajan 11 8:n mukaisen elakepalkan perusteella laskettavasta
vuosiansiosta korotettuna 27 8:n mukaisesti. Hautausavustus on enintaan
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5.050 euroa. Mikali hautausavustus maaraytyy ennen 4.6.1985 voimassa
olleiden saantdjen mukaan, hautausavustus on edella sanotusta poiketen
kuitenkin enintdan 2.525 euroa.

2 Hautausavustus maksetaan puolisolle, jos edunjattaja kuollessaan oli
avioliitossa. Muussa tapauksessa hautausavustus maksetaan edunjattajan
lapsille tai, ellei heita ole, hanen vanhemmilleen.

3 Jos hautauksesta huolehtii joku muu kuin 2 momentissa mainittu omainen,
hautausavustuksena maksetaan todellisten kohtuullisten
hautauskustannusten méaara, ei kuitenkaan enempéaa kuin 1 momentissa
mainittu maara.

VAPAAKIRJA

26 8 1 Jos eldkesaation toimintapiiriin kuuluva tyéntekija lakkaa kuulumasta
elakesaation toimintapiiriin ennen naiden saantdjen mukaiseen elékkeeseen
oikeuttavaa tapahtumaa ja jos hanella on vahintaan viisi elakkeeseen
oikeuttavaa palvelusvuotta, han ja hanen edunsaajansa sailyttavat oikeuden
naiden saantdjen mukaiseen vanhuus- ja perhe-elédkkeeseen saamalla
vapaakirjan, jonka elakemaarat lasketaan kaavasta

t/n x E, missa

t = elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumééara tyésuhteen
paattyessa,

n = eldkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumé&ara, jos tyontekija
elakeikaan saakka olisi ollut elakesaatioon kuuluvan tybnantajan
palveluksessa ja

E = ndiden sdantdjen mukaan laskettu vanhuuseldke, jonka tyontekija
elakeikaan saakka palveltuaan olisi saanut tai perhe-eldke, jonka hdnen
edunsaajansa olisivat saaneet edunjattjan kuollessa tydsuhteen kestdessa.
Elékkeita laskettaessa kaytetddn eroamishetked vastaavaa 11 8:n mukaista
elakepalkkaa.

2 Jos vapaakirjan saajalla on vapaakirja myds OP- Eldkekassasta, sen
maara vahennetaan taman pykalan mukaisesta vapaakirjan maarasta. Mikali
vapaakirjan saajalle maksetaan myts muuta eldketta, elinkorkoa tai jatkuvaa
korvausta, vapaakirjan rajoittaminen suoritetaan TEL 8 8:n, sellaisena kuin
se 0li 31.12.2004, ja naiden saanttjen 16 §:n tai 21 8:n mukaisesti.

3 Jos vapaakirjan saanut, Ryhmaan 1 kuuluva tyontekija on tayttanyt 57
vuotta, Ryhmaan 4 kuuluva tyontekija on tayttanyt 55 vuotta ja Ryhmaan 5
kuuluva tyontekija on tayttanyt 57 vuotta, han on oikeutettu vaihtamaan
vapaakirjansa heti alkavaksi eldkkeeksi, jonka maaré lasketaan edella
mainitulla tavalla, kuitenkin niin, etta t:n arvosta vahennetaan elakeiasta
puuttuvien kuukausien maara.

4 Jos Ryhméaan 2 ja Ryhmaan 3 kuuluvan tyontekijan tydsuhde tydnantajaan
paattyy ennen naiden sédénttjen mukaisen vanhuuselakeian tayttdmista, han
menettaa oikeuden jaada valintailmoituksen mukaiselle vanhuuselakkeelle.
Ryhmaan 2 kuuluvan tyéntekijan vapaakirjan maara lasketaan talléin
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Ryhmaan 4 kuuluvaa tytntekijaa koskevien maaraysten mukaisesti.
Ryhmaan 3 kuuluvan tyéntekijan vapaakirjan maaré lasketaan talléin
Ryhmaan 1 kuuluvaa tyntekijaa koskevien maaraysten mukaisesti.

5 Jos vapaakirjan saanut tyontekija tulee uudelleen elédkesaation
toimintapiiriin, han ja hanen edunsaajansa menettavat oikeuden saada
taman vapaakirjan perusteella elaketta.

6 Vapaakirjaan oikeutetulle on annettava tydsuhteen paatyttya kirjallinen
ilmoitus, josta kay selville 1 momentin mukaisesti laskettu vapaakirjan
maara.

7 Vapaakirjaan perustuvaa perhe-elakettd mydnnettaessa sovelletaan sen
maaraan ja jakautumiseen edunsaajien kesken 19, 20 ja 21 §:a4a.

8 Oikeus hautausavustusvapaakirjaan on ennen 1.4.1973 saatitn
toimintapiiriin hyvaksytylla tyontekijalla, mikali hanella on ollut vahintaan 15
elakkeeseen oikeuttavaa palvelusvuotta. Edellytyksena on lisaksi, etta han
on 1.4.1971 lahtien ollut yhdenjaksoisesti elédkkeeseen oikeuttavassa
palveluksessa toimintapiiristd eroamiseen saakka. Vapaakirjan maaréa
hautausavustuksen osalta lasketaan 5.6.1970 vahvistettujen saantdjen 8 8:n
mukaisesti.

9 Jos tyontekija eroaa tai erotetaan tybnantajan palveluksesta sen johdosta,
ettd han palveluksessa ollessaan on syyllistynyt tydnantajaansa kohtaan
sellaiseen rikokseen, josta hdnet tuomitaan vapausrangaistukseen, hallitus
voi paattad, ettd han menettdd kokonaan tai osittain oikeutensa taman
pykalan mukaiseen vapaakirjaan. Hallituksen paatos on tehtava kuuden
kuukauden kuluessa siitd, kun vapausrangaistusta koskeva lainvoimainen
tuomio on tullut hallituksen tietoon.

Sen estamattd mitd edella 26 §:ss& maarataan saation toimintapiiriin
kuuluvilla ja heidan edunsaajillaan on oikeus s&éation sdantdjen mukaisia
etuuksia vastaaviin etuuksiin tydsopimuslain 1 luvun 10 §:ssé tarkoitetussa
likkeen luovutuksessa. Naiden saantdjen 53 §:ssa on liikkkeen luovutusta
koskevat tiedonantosdannokset.

INDEKSISIDONNAISUUS

27 8§

1 Elaketta ja vapaakirjaa laskettaessa vapaakirja, elakepalkka ja sen
perusteena olevat vuosiansiot tarkistetaan 31.12.2004 saakka TEL:n
mainittuna paivana voimassa olleen 9 8:n 2 momentin mukaisesti ja sen
jalkeiseltd ajalta TyEL 96 8:ssa tarkoitetulla palkkakertoimella.

2 Naiden saantojen mukaiset elékkeet tarkistetaan TyEL 98 §:ssa
tarkoitetulla indeksilla.

3 Rajoitettaessa elakettéd uudelleen 16 §8:n 6 momentin tai 21 §:n 8
momentin mukaisesti eldkepalkka ja elakkeet tarkistetaan TyEL 98 §:ss&
tarkoitetulla indeksilla.

4 Naiden sdantojen 13 8 4 momentin toisessa virkkeessa tarkoitettua,
alempaa elakeikaa koskevien maaraysten mukaisesti karttunutta eléketta ei
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kuitenkaan tarkisteta ennen eldkkeen alkamista 1 momentissa tarkoitetulla
tavalla.

ELAKKEEN, SAIRAUSAVUSTUKSEN JA HAUTAUSAVUSTUKSEN HAKEMINEN

28 §

1 Eléketta, sairausavustusta ja hautausavustusta on haettava kirjallisesti
elékesaatiolta. Sairausavustusta on haettava viimeistaan kuuden kuukauden
kuluessa ja hautausavustusta viimeistaan vuoden kuluessa siitd, kun oikeus
avustuksen saamiseen on alkanut. Hakemukseen on liitettava hallituksen
tarpeellisiksi katsomat selvitykset.

2 Elakettd, sairausavustusta ja hautausavustusta koskeva hakemus
katsotaan tehdyksi sina paivana, jolloin se on saapunut elakesaatiolle.

3 Elakesaation on tarpeelliset selvitykset saatuaan ratkaistava elaketta,
sairausavustusta ja hautausavustusta koskeva hakemus viivytyksetta.
Paatos lahetetaan hakijalle postitse hanen ilmoittamallaan osoitteella.

4 Elaketta ei suoriteta takautuvasti pitemmalta ajalta kuin elékkeen
hakemista seuraavaa kuukautta edeltaneiden kuuden kuukauden ajalta.

ELAKKEEN JA AVUSTUSTEN MAKSAMINEN

29 §

308

1 Oikeus vanhuuselékkeeseen alkaa elakeian saavuttamispaivaa lahinna
seuraavan kuukauden ensimmaisena paivana.

2 Vanhuuselaketta ei makseta ennen kuin tyontekija on elakeian taytettyaan
eronnut elakesaatioon kuuluvan tydnantajan palveluksesta. Eldkkeensaajan
kuollessa oikeus vanhuuseldkkeeseen lakkaa kuolinpdivad seuraavan
kuukauden alusta.

1 Tyokyvyttomyyselakettd maksetaan samalta ajalta, jolta tydntekijalle on
myonnetty TYEL 35 §:n mukaista tyokyvyttomyyseléketta tai TyEL 44 8:n
perusteella kuntoutustukena myonnettya tyokyvyttomyyselaketta eika
tyokyvyttomyyselaketta ole jatetty lepaamaan (laki tyokyvyttomyyselakkeella
olevien ty6hon paluun edistamisesta 4 8). Naiden séantdjen 15 8:n 1
momentin 3 virkkeen mukaisesti mydnnettya tyokyvyttomyyselaketta
maksetaan samasta ajankohdasta lahtien kuin TyEL:n mukaista
vanhuuselaketta. Tyokyvyttomyyselaketta ei kuitenkaan makseta
takautuvasti kuutta kuukautta pitemmalta ajalta ennen elakkeen hakemista
seuraavaa kuukautta.

2 Jos tyontekija on saanut sairausavustusta tai sairausvakuutuslain
mukaista paivarahaa, tyottomyysturvalain mukaista tyottomyyspaivarahaa tai
tydmarkkinatuesta annetun lain mukaista tydmarkkinatukea, tyokyvyttomyys-
elakettd maksetaan niiden paattymista seuraavan kuukauden alusta.

3 Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajalla on oikeus saada samalta ajalta
tyonantajalta sairausajan palkkaa tai sit vastaavaa korvausta, eldkkeesta
maksetaan vain se 0sa, joka ylittdd samaan aikaan kohdistuvan sairausajan
palkan.
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4 Elakkeensaajan kuollessa lakkaa oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen
kuolinpaivaa seuraavan kuukauden alusta. Jos tyokyvyttomyyselake
lakkautetaan tyokyvyn palautumisen vuoksi taikka jos elake muusta syysta
lakkautetaan tai sitd vahennetaan, elakkeen maksaminen paattyy tai sita
maksetaan vahennettyna lahinnd seuraavan kuukauden alusta. Eléketta ei
kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitéa on jo maksettu.

5 Tyokyvyttomyyselakkeensaajan tayttdessa vanhuuselakeian
tyokyvyttomyyselake muuttuu vanhuuselédkkeeksi ilman eri hakemusta.

318 1 Perhe-elékettd maksetaan edunjattajan kuolinpaivad seuraavan
kuukauden alusta. Elaketta ei kuitenkaan makseta ilman patevaa syyta
takautuvasti vuotta pitemmalté ajalta ennen sen hakemista seuraavaa
kuukautta. Leskelle suoritettava eldke lakkaa sen kuukauden lopussa, jonka
aikana han kuolee tai ennen 50 ikdvuoden tayttamista solmii uuden
avioliiton, ja lapselle suoritettava eldke sen kuukauden lopussa, jonka aikana
han kuolee, tayttda 18 vuotta tai 18 8:n 1 momentin mukaisesti 21 vuotta tai
hanet annetaan ottolapseksi muulle kuin edunjattajan leskelle tai taman
puolisolle.

328 1 Elédke maksetaan kuukausittain etukateen eldkkeensaajan valitsemaan
rahalaitokseen hanen ilmoittamalleen tilille.

2 Sairausavustus maksetaan kuukausittain jalkikateen ja hautausavustus
kolmen kuukauden kuluessa hakemuksen saapumisesta.

338 1 Elékkeen viivastyessa elakesaatio maksaa eldkkeen elékesaatitlain 55
§:ssa saadetylla tavalla korotettuna.

2 Elake maksetaan kuukausittain siten, etta elake on elakepaatoksessa
ilmoitettuna erépaivana nostettavissa elakkeensaajan ilmoittamalta tililta
Suomessa toimivassa rahalaitoksessa. Eléke voidaan maksaa my6s
elakkeensaajan ulkomailla olevalle tilille.

YLEISIA MAARAYKSIA ELAKKEISTA JA AVUSTUKSISTA

34 8 1 Hallituksen harkinnan mukaan voidaan eléke tai avustus kieltéa tai sita
vahentaa, jos eldkesaation toimintapiiriin kuuluva vilpillisesti on ilmoittanut
vaarin tai jattanyt ilmoittamatta jonkin seikan, jolla on merkitysta
toimintapiiriin kuulumisen tai elakkeen tai avustuksen edellytyksia
arvioitaessa.

358 1 Tyokyvyttbmyyselake ja sairausavustus voidaan evata, jos
tyokyvyttdmyyden syyna on sairaus tai vamma, jonka elakesaation
toimintapiiriin kuuluva on aiheuttanut tahallisesti.

2 Sen liséksi mitd 34 §:ssd on sanottu, voidaan tyokyvyttomyyselake ja
sairausavustus hallituksen harkinnan mukaan kieltdd/evéta tai sita vahentaa
tai sen maksaminen keskeyttaa:

1) jos tyokyvyttbmyyden syyné on sairaus tai vamma, jonka
elakesaation toimintapiiriin kuuluva on aikaansaanut torkealla
tuottamuksella tai rikollisella toiminnallaan,
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2) jos elakesaation toimintapiiriin kuuluva

- ei ole alistunut ladkarin maaraamaan tutkimukseen tai hoitoon,
lukuun ottamatta hengenvaaralliseksi katsottavaa
toimenpidetta,

- on tahallaan estényt paranemistaan tai
- ei ole noudattanut 36 8:n maarayksia.

1 Silta ajalta, jolta tyokyvyttomyyselakettd tai sairausavustusta maksetaan,
on sen saaja velvollinen antamaan eldkesaatitlle hallituksen vaatimat
selvitykset siitd, ettd han edelleen on oikeutettu eldkkeen tai avustuksen
saamiseen. Han on myos velvollinen suostumaan siihen, etta elakesaation
hallitus maaraamallaan ladkarilla tarkastuttaa hanen terveydentilansa.
Tallaisesta erikoistutkimuksesta aiheutuneet kustannukset maksaa
elakesaatio.

2 Jos elékkeen tai sairausavustuksen saaja ilman hyvaksyttavaa syyta jattaa
1 momentissa tarkoitetun maarayksen noudattamatta, voidaan myonnetyn
elakkeen tai sairausavustuksen maksaminen keskeyttda, kunnes maaraysta
on noudatettu.

1 Elakeséaatiolla on hallintoneuvosto, johon kuuluu 12 varsinaista jasenta ja
viisi varajasenta.

2 Tydnantajia edustavina jasenina toimivat OP Osuuskunnan
hallintoneuvoston valitsemat seitseman varsinaista jasenta ja kolme
varajasenta.

3 Elakesaation toimintapiiriin kuuluvat tyontekijat valitsevat keskuudestaan
hallintoneuvostoon viisi varsinaista jasenta ja kaksi varajasenta

4 Tyontekijoita edustavat jasenet valitaan vaalilla OP- liitoista
muodostetuista kuudesta vaalipiiristd. OP Osuuskunta-konserniin kuuluvat
elakesaation tyonantajina olevat yhteisét rinnastetaan OP- liittoon.

Aanioikeus vaalissa on jokaisella OP- Elakes&éation toimintapiiriin kuuluvalla
tyontekijalla. Jokaisella &anioikeutetulla on yksi &ani. Ehdokkaaksi voidaan
asettaa jokainen OP- Eldkesaation toimintapiiriin kuuluva tyontekija.

OP- Elakesaation hallintoneuvosto vahvistaa vaalijarjestyksen, jossa
annetaan tarkempia maarayksia vaalien aikataulusta, vaalipiiriin kuuluvista
OP- liitoista, vaalipiirien rajoista, vaalipiirista valittavien jasenten
lukumaarastd, ehdokasasettelusta, vaalien toimeenpanosta ja vaalituloksen
julkaisemisesta.

Hallitus voi valita vaalien kaytdnnon toteuttamista varten toimikuntia ja
kayttaa avustajia.
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5 Hallintoneuvoston toimikausi on nelja vuotta ja alkaa valintaa seuraavan
kalenterivuoden alussa.

6 OP Osuuskunnan hallintoneuvosto valitsee tydnantajia edustavista
varsinaisista jasenista hallintoneuvoston puheenjohtajan. Tydntekijdiden
edustajat valitsevat ensimmaisessa vaalien jalkeen pidettavassa
hallintoneuvoston kokouksessa tyéntekijoiden varsinaisista edustajista
hallintoneuvoston varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikausi paattyy uuden hallintoneuvoston toimikauden
alkaessa.

7 Hallintoneuvoston jasenen eroamisika on 65 vuotta, kuitenkin siten, etta
taman ian tayttanyt henkild saa toimia tehtdvassaan seuraavan varsinaisen
hallintoneuvoston kokouksen paattymiseen saakka.

8 Hallintoneuvoston jasen katsotaan eronneeksi, kun hanen toimi- tai
tydsuhteensa tai luottamustehtavansa elakesaatioon kuuluvaan
tydnantajaan paattyy.

388§ 1 Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan tarkastusvaliokunnan, jossa on
vahintdan nelja ja enintdan kahdeksan jasenta. Tarkastusvaliokunnan
jasenista puolet on tydnantajia edustavien jasenten valitsemia ja puolet
toimintapiiriin kuuluvien jasenten valitsemia.

2 Tarkastusvaliokunnan tehtavana on valvoa elakesaation hallintoa.
Tarkastusvaliokunta esittaa havaintonsa eldkesaation hallinnosta ainakin
kerran vuodessa hallintoneuvostolle.

3 Hallintoneuvosto vahvistaa tarkastusvaliokunnalle ohjesdannon, jossa
todetaan tarkastusvaliokunnan tehtavat.

4 Hallintoneuvosto voi valita myds muita tarpeelliseksi katsomiaan
valiokuntia.

398 1 Hallintoneuvoston varsinaisia kokouksia pidetaan vuosittain kaksi, toinen
toukokuun loppuun mennessa ja toinen joulukuun loppuun mennessa.
Ylim&arainen hallintoneuvoston kokous pidetaan, kun hallintoneuvosto,
hallintoneuvoston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa
varapuheenjohtaja tai hallitus katsoo sen tarpeelliseksi. Ylimaarainen
hallintoneuvoston kokous voidaan pitdd my6s sdhkodpostitse tai muuta
soveltuvaa sahkdistéa tiedonvalitysmenetelmaa kayttaen, mikali asian
kiireellisyys tai muu vastaava syy sita vaatii.

2 Hallintoneuvoston kokous kutsutaan koolle viimeistaan kaksi vikkkoa ennen
kokousta kirjallisesti tai sahkoisessa muodossa lahetetylla kutsulla. Muut
tiedonannot toimitetaan asianomaisille samalla tavalla.

40 8 1 Toukokuun loppuun mennessé pidettavassa kokouksessa

- esitetaan tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus;

- kasitellaan tarkastusvaliokunnan katsaus ja lausunto
elakeséaation toiminnasta;
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- paatetdan toimenpiteistd, joihin edellisen vuoden tilinpaatos
antaa aihetta;

- paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta;

- paatetaan vastuuvapauden myoéntamisesta hallituksen
jasenille seka eldkesaation toimitusjohtajalle;

- esitetdan katsaus elakesaation toiminnasta kuluvana vuonna;
- paatetaan tilintarkastajien palkkiot;

- valitaan tarvittaessa tilintarkastajat ja varatilintarkastajat;

- kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

2 Joulukuun loppuun mennessa pidettavassa kokouksessa

- esitetdén katsaus kuluvan vuoden toiminnasta;

- kasitellaan tarkastusvaliokunnan katsaus ja lausunto
elakesaation toiminnasta;

- esitetaan toiminnan suuntaviivat seuraavalle vuodelle;

- paatetdan hallintoneuvoston ja hallituksen jasenten palkkiot
seuraavalle tilikaudelle;

- valitaan hallituksen jasenet ja heille henkilokohtaiset
varajasenet;

- valitaan tarkastusvaliokunnan ja muiden hallintoneuvoston
tarpeelliseksi katsomien valiokuntien jasenet;

- kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

1 Hallintoneuvoston tehtavana on lisaksi:

- laatia ja vahvistaa hallintoneuvoston toimintapiiriin kuuluvia
tyontekijoitd edustavien jasenten valintaa koskeva

vaalijarjestys

- kasitella naiden saantéjen 7 8:n 4 momentissa mainitut
muutoshakemukset

- erottaa eldkesaatioon kuuluva tyonantaja elakesaatiosta seka
- kasitella muut hallituksen esittamat asiat.
1 Hallintoneuvosto on p&atdsvaltainen, kun lasna on véhintaén puolet

jasenisté ja puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Paatokseksi tulee se
mielipide, jota enemmistd on kannattanut tai johon puheenjohtaja éénten
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mennessa tasan on yhtynyt, ellei saantojen 57 §:sta muuta johdu. Aénten
mennessa tasan ratkaisee vaalit arpa.

2 Hallintoneuvoston kokouksissa on hallituksen jasenilla oikeus olla l1asna ja
lausua mielipiteensa.

3 Hallintoneuvoston kokouksista pidetaan poytakirjaa, johon merkitaan
lAsnéolijat, tehdyt paatokset ja tapahtuneet danestykset.

4 Hallintoneuvoston pdytakirjat, lausunnot ja kirjelméat allekirjoittavat
puheenjohtaja ja sihteeri.

HALLITUS

43 § 1 Elékeséaatiolla on hallitus, johon kuuluu seitseméan varsinaista jasenta ja
seitseman henkilokohtaista varajasenta. Jasenista ja heidan
henkilbkohtaisista varajasenistddn kolmen tulee olla s&éation toimintapiiriin
kuuluvien hallintoneuvoston jasenten valitsemia saation toimintapiiriin
kuuluvia tydntekijoita.

2 Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.

3 Hallituksen jasenen eroamisika on 65 vuotta, kuitenkin siten, etta taman
ian tayttanyt henkild saa toimia tehtavassaan sen kalenterivuoden loppuun,
jona han tayttaa 65 vuotta.

4 Hallituksen jasen katsotaan eronneeksi, kun hanen toimi- tai tydsuhteensa
tai luottamustehtavansa elakesaatioon kuuluvaan tydnantajaan paattyy.

44 8 1 Hallituksen tehtavana on kayttaa elakesaation puhevaltaa
tuomioistuimissa ja viranomaisten luona sekd muutoin edustaa eldkesaatitta
ja hoitaa sen asioita. Sille kuuluvat kaikki ne tehtavat, joita ei ole
hallintoneuvostolle ndissa sdanndissd maaratty.

45 § 1 Hallitus on paattsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista, joista yksi
elakesaation hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, on saapuvilla.

2 Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota enemman kuin puolet l&Asné&
olevista on kannattanut, jollei elakesaatidlain mukaan vaadita
maaraenemmistod. Aanten mennessa tasan ratkaisee vaaleissa arpa ja
muissa asioissa tulee paatokseksi se mielipide, johon puheenjohtaja on

yhtynyt.

3 Hallituksen kokouksesta laaditaan pdytakirja, johon merkitadan saapuvilla
olleet, tehdyt paattkset seka toimitetut aanestykset. Poytakirjan
allekirjoittavat lasna olleet hallituksen jasenet ja poytékirjan laatija.

ASIAMIES

46 8 1 Elékesaation asiamiehena on eldkesaation toimitusjohtaja, jonka hallitus
nimittaa.

ELAKESAATION TOIMINIMEN KIRJOITTAMINEN
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47 § 1 Elakesaéation toiminimen kirjoittavat hallituksen jasen ja asiamies yhdessa.

2 Toiminimen kirjoittavat liséksi hallituksen siihen oikeuttamat henkilot kaksi
yhdessa tai kukin erikseen yhdessa 1 momentissa mainitun henkilon
kanssa.

ELAKESAATION TILIKAUSI, KIRJANPITO JA TILINPAATOS

48 § 1 Elakesaation tilikausi on kalenterivuosi.
49 § 1 Elékeséatio noudattaa kirjanpidossaan tasaavaa jarjestelmaa.
50 8 1 Jos elakesaation toimintapiiriin kuuluva tyéntekija on ollut useamman

elakesaativoon kuuluvan tydnantajan palveluksessa, kirjataan elékevastuu
hanen osaltaan kokonaan sen tydnantajan elakevastuuksi, jonka
palveluksessa han tilikauden paattyessa on.

TILINTARKASTAJAT

518 1 Elékesaatiolla on kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa, jotka
valitaan toistaiseksi.

2 Elakesaation toimintapiiriin kuuluvat tyontekijat valitsevat hallintoneuvoston
kokouksessa toisen tilintarkastajan ja hanelle varatilintarkastajan.
Tybnantajat yhdessa nimeéavat hallintoneuvoston kokouksessa toisen
tilintarkastajan ja hanelle varatilintarkastajan.

3 Tilintarkastajana ei saa toimia henkil®, joka on tayttéanyt 65 vuotta. Taman
ian tayttanyt henkild saa kuitenkin toimia tilintarkastajana seuraavan
hallintoneuvoston kokouksen paattymiseen saakka.

4 Tilintarkastajaksi voidaan valita keskuskauppakamarin tai kauppakamarin
hyvaksyma tilintarkastusyhteiso.

528§ 1 El&kesaétion hallituksen on kunkin vuoden huhtikuun loppuun mennessa
annettava tilinpaatds ja muut tarvittavat asiakirjat edelliseltd vuodelta
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien tulee antaa
tilintarkastuskertomus kuukauden kuluessa hallintoneuvostolle.

ELAKESAATION TIEDONANTOSAANNOKSET

53 8 1 Elakes&ation sdannot ja sdantomuutokset, joista kdy ilmi elake-oikeuksien
laajuus, etuuksien saamiseen liittyvat edellytykset ja valintamahdollisuudet
ovat toimintapiiriin kuuluvien ja vapaakirjan saaneiden henkildiden saatavilla
internetissd. Etuuksia ja niiden hakemista koskevat sdantomuutokset ovat
toimintapiiriin kuuluvien, vapaakirjan saaneiden henkildiden ja
elakkeensaajien saatavilla internetissa kohtuullisessa ajassa
sdantdmuutoksen vahvistamisesta.

2 Tieto elékesaation taloudellisesta asemasta eli selvitys karttuneiden
etuuksien kattamisasteesta on elakesaation toimintapiiriin kuuluvien ja
vapaakirjan saaneiden henkildiden saatavissa internetissa.
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3 Elakesaation etuudensaaja saa elakkeelle jaadesséaéan tai muiden
etuuksien erdantyessa yksityiskohtaiset tiedot niista etuuksista, joihin han on
oikeutettu.

4 Tilinpaatos ja tilintarkastajien lausunto on hallituksen toimesta pidettava
eldkesaation toimintapiiriin kuuluvien seké elékkeen saajien nahtavana
elakesaation toimistossa.

5 Eldkesaation toimintapiiriin kuuluvilla, vapaakirjan saaneilla henkilgilla ja
elakkeensaaijilla on oikeus pyynndsta saada tiedoksi

- elakesaation tilinpaatds ja vuosikertomus (toimintakertomus)
- sijoituspolitikan periaatteita koskeva selvitys.
Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sahkopostitse tai muulla sovitulla tavalla.
6 Elakesaation toimintapiiriin kuuluvilla on oikeus pyynndsté saada tiedot
- eldke-etuuksien tavoitetasosta
- etuuksien tasosta tydsuhteen paattyessa.
Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sahkdpostitse tai muulla sovitulla tavalla.
7 Tydsopimuslain tarkoittamassa liikkeen luovutuksessa toimintapiiriin
kuuluvilla ja uuden tydnantajan palvelukseen siirtyvilla tyontekij6illa on
oikeus pyynnésta saada yksityiskohtaiset tiedot
- karttuneen eldkkeen maarasta
- etuuksien siirtAmisesta ja jarjestamistavasta seka
- oikeuksista liikkeen luovutustilanteessa.
Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sahkopostitse tai muulla sovitulla tavalla.
ERINAISIA MAARAYKSIA
54 § 1 Elakes&ation paatokseen tyytymaton voi pyytad asiansa uudelleen
kasittelya, jos han epdilee virhetta elakesaation paatoksessa. Elakesaatio
oikaisee paatdksen, jos uudet selvitykset antavat siihen aihetta.
2 Elakesaation paatokseen tyytymaton voi pyytaa ratkaisusuositusta tata
tehtavaa varten jarjestetyltd lautakunnalta. Lisétietoja tdssa kohdassa
tarkoitetusta lautakuntamenettelysta saa elakesaatiosta tai elakepaéatdksen

yhteydessa annetusta oikeusturvakeinoja koskevasta ohjeesta.

3 Elakesaation paatokseen tyytymaton voi saattaa asian myos Helsingin
karajaoikeuden ratkaistavaksi.
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558§ 1 Hallitus voi elakesaatidlain saanndésten mukaisesti paattaa palauttaa
elakesaatioon kuuluville tydnantajille ylikatetta, jos saation varallisuuden
voidaan katsoa pysyvasti ylittavan eldkevastuiden maaran ja ylittavia varoja
ei tarvita saation vakavaraisuuden yllapitamiseen. Ylikate palautetaan
saatioon kuuluville tydnantajille niiden elédkevastuiden mukaisessa
suhteessa.

56 8§ 1 Jos tyOGnantaja eroaa tai erotetaan elékesaatidsta tai lopettaa toimintansa
ja tydnantajan palveluksessa oleva tyontekija samassa yhteydessa siirtyy
toisen elakesaatioon kuuluvan tydnantajan palvelukseen, menetelléaén
kyseisen tyontekijan elakevastuun osalta 50 §:n maaraysten mukaisesti.

2 Jos tyOnantaja eroaa tai erotetaan elakesaatiosta tai lopettaa toimintansa
eldkesaation tulee siirtda muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen
tydntekijoiden elakevastuu ja sen katteena olevat varat vastaanottavalle
elakelaitokselle. Varoja siirretdan enintdén eroavan tydnantajan etujen
vakuuttamiseen tarvittava maara. Mikali siirrettavissa olevat varat eivat riita
etujen vakuuttamiseen etuja vahennetaan vastaavasti ellei asianomainen
tydnantaja kustanna puuttuvaa osaa.

3 Jos tydnantaja sulautuu toiseen elakesaatioon kuuluvaan tydnantajaan,
sulautuvan tydnantajan elédkevastuu ja sen katteena olevat varat siirtyvat
vastaanottavalle tydnantajalle.

4 Jos elékeséaatioon kuuluvat tydnantajat jakautuvat diffuusiomenettelylla,
elakevastuut jaetaan hallituksen hyvaksymalla tavalla uusien tybantajien
kesken.

578 1 Paatds naiden sdantdjen muuttamisesta, eldkesaation purkamisesta,
sulautumisesta tai vakuutustoiminnan luovuttamisesta tehdéaén
hallintoneuvostossa. Paatds on pateva vain, jos hallintoneuvostossa
saapuvilla olleiden &énioikeutettujen yhteenlasketusta aanimaarasta
vahintdan 3/4 sit kannattaa.

58 § 1 Elékesaatiota purettaessa on kunkin tyénantajan osalta erikseen
turvattava jo alkaneet elékkeet seka elakesaation saantdjen mukaan
maarattavat vastaiset elékkeet ja muut etuudet, jotka perustuvat ennen
elakesaation selvitystilan alkamista jatkuneisiin vakuutussuhteisiin, ostamalla
niitd vastaava etuus toisesta vakuutuslaitoksesta.

2 Mikali elakesaation varat eivat riitd 1 momentissa tarkoitettujen etujen
turvaamiseen taysimaaraisina, varat on kaytettava jaljempana maariteltyjen
ryhmien etujen turvaamiseen siten, etta ensisijaisesti turvataan ryhman |
edut. Muu osa elédkesaation varoista kaytetaan ensisijaisesti rynman Il etujen
turvaamiseen. Jos varat eivat riitd ryhman Il etujen taysimaaraiseen
turvaamiseen, sen etuja on alennettava samassa suhteessa ja kaikkien
muiden ryhmien edut jatetaan turvaamatta. Jos kuitenkin varoja jaa jaljelle
sen jalkeen kun ryhman Il edut on taysimaaraisesti turvattu, kaytetaan jaljelle
jaéneet varat vastaavasti ryhman Il etujen turvaamiseen ja sen jalkeen
mahdollisesti jaljelle jaadneet varat vastaavasti ryhnméan IV etujen
turvaamiseen. Jos kuitenkin varoja jaa jaljelle sen jalkeen, kun ryhméan 1V
edut on taysimaaraisesti turvattu, kaytetaan jaljelle jaaneet varat vastaavasti
ryhman V etujen turvaamiseen.
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Ryhma |

Elékesaéation toimintapiiriin kuuluvien ja kuuluneiden tyontekijoiden eldkkeet
ja muut etuudet silté osin kuin heidén elakevastuunsa on katettu
eldkesaatiolain 146 8:n sadnndsten vahimmaisvaatimusten mukaisesti.

Ryhma Il
Elakkeella olevien tytntekijéiden alkaneet ja heiddn seka heidan
edunsaajiensa vastaiset elakkeet ja muut edut.

Ryhma lll

Vahintaan 15 vuotta elakesaation toimintapiiriin kuuluneiden 45 vuotta
tayttaneiden tyontekijoiden, jotka eivat viela ole elakkeelld, seké heidan
edunsaajiensa vastaiset elakkeet ja muut edut.

Ryhma IV

Vahintaan 15 vuotta elakesaation toimintapiiriin kuuluneiden tyontekijdiden,
jotka eivat ole taytténeet 45 vuotta ja jotka eivat viela ole elakkeelld, seka
heidan edunsaajiensa vastaiset eldakkeet ja muut edut.

Ryhma Vv

Vahemman kuin 15 vuotta eldkesaation toimintapiiriin kuuluneiden
tyontekijoiden, jotka eivat ole elakkeelld, sekd heidan edunsaajiensa
vastaiset eldkkeet ja muut edut.

59 8§ 1 Jos eladkesaatiolle jaa varoja sen jalkeen, kun se on suorittanut velkansa ja
tayttanyt kaikki muutkin sitoumuksensa, talletetaan ne Pohjola Pankki
Qyj:66n. OP Osuuskunnan johtokunta voi luovuttaa ylijgdman samaa
tarkoitusta varten olemassa olevalle taikka kahden vuoden kuluessa
elékesaéation purkamisesta perustetulle uudelle laitokselle. Ellei siihen ole
edellytyksia, sanotut varat palautetaan tydnantajille niiden
eldkevastuuosuuksien mukaisessa suhteessa.



