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Pohjola Pankki Oyj:n varsinaisen yhtikokouksen paatokset

Pohjola Pankki Oyj:n varsinainen yhtidkokous 22.3.2013 vahvisti vuoden 2012 tilinpaatdksen, myonsi hallituksen jase-
nille ja toimitusjohtajalle vastuuvapauden ja paatti jakaa osinkoa 0,46 euroa A-sarjan osakkeelta ja 0,43 euroa K-sarjan
osakkeelta. Hallituksen jasenten lukumaaraksi vahvistettiin kahdeksan. Hallitukseen valittiin uutena jasenena Marjo Par-
tio. Taman lisaksi yhtidkokous hyvéaksyi hallituksen ehdotuksen hallituksen osakeantivaltuudeksi.

YHTIOKOKOUKSEN PAATOKSET

1. Tilinpaéatdksen vahvistaminen

Yhtion vuoden 2012 tuloslaskelma ja tase sek& konsernituloslaskelma ja -tase vahvistettiin.

2. Osingonjako ja lahjoitukset yleishyddyllisiin tarkoituksiin

Yhtion osakkeille paatettiin jakaa osinkoa 0,46 euroa A-sarjan osakkeelta ja 0,43 euroa K-sarjan osakkeelta. Osingon-
jaon tasmaytyspaiva on 27.3.2013 ja osingonmaksupaiva 5.4.2013.

Lisaksi yhtibkokous paatti varata hallituksen kayttoéon yleishyodyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin lahjoituksina
jaettavaksi enintdan 150 000 euroa.

3. Vastuuvapauden mydntaminen

Hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle mydnnettiin vastuuvapaus tilivuodelta 2012.

4. Hallitus

Hallituksen jasenten lukumaaraksi paatettiin kahdeksan (8).

Yhtion hallitukseen valittiin seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka toimitusjohtaja Jukka Hieno-
nen, toimitusjohtaja Jukka Hulkkonen, toimitusjohtaja Mirja-Leena (Mirkku) Kullberg, toimitusjohtaja Marjo Partio, toimi-
tusjohtaja Harri Sailas ja diplomi-insind6ri Tom von Weymarn. Edell& mainituista henkildistd Marjo Partio ei ole aikai-
semmin kuulunut yhtion hallitukseen.

Hallitukseen kuuluvat edella mainittujen henkildiden liséksi yhtidjarjestyksen mukaisesti puheenjohtajana yhtién emoyh-
teisbn OP-Pohjola osk:n johtokunnan puheenjohtaja, padjohtaja Reijo Karhinen ja varapuheenjohtajana OP-Pohjola
osk:n johtokunnan varapuheenjohtaja, liketoimintajohtaja Tony Vepsalainen.

Yhtiokokouksen vahvistamat hallituksen jasenten kuukausipalkkiot ovat seuraavat: puheenjohtaja 8 000 euroa, varapu-
heenjohtaja 5 500 euroa ja muut jasenet kukin 4 500 euroa. Kuukausipalkkio maksetaan 1 000 eurolla korotettuna sel-
laiselle hallituksen valiokunnan puheenjohtajalle, joka ei ole samanaikaisesti hallituksen puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja. Kuukausipalkkiot kasitellaan elaketta kerryttavana palkkana. Kokouspalkkiota maksetaan lisaksi hallituksen kai-
kille jasenille 550 euroa kokoukselta.

5. Tilintarkastajat

Yhtion tilintarkastajaksi valittin KHT-yhteis6 KPMG Oy Ab. KPMG Oy Ab:n nimedména paavastuullisena tilintarkastaja-
na toimii KHT Sixten Nyman.

Tilintarkastajien palkkiot paatettiin maksaa esitetyn, yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

6. Hallitukselle annettu valtuutus paattaa osakeannista

Yhtiokokous paatti valtuuttaa hallituksen paattamaan yhdesta tai useammasta maksullisesta osakeannista. Osakean-
nissa annettavien A-sarjan osakkeiden yhteenlaskettu maara saa olla eninté&n 24 000 000 kappaletta ja K-sarjan osak-

keiden yhteenlaskettu maéara saa olla enintdan 6 000 000 kappaletta.

Valtuutus sisaltaa hallitukselle my6s oikeuden poiketa osakkeenomistajalle kuuluvasta etuoikeudesta yhtion osakkeisiin
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(suunnattu osakeanti), jos tdhan on osakeyhtitlain mukainen yhtién kannalta painava taloudellinen syy. Valtuutusta voi-
daan talldin kayttaa yrityskauppojen tai muiden yhtion liikketoimintaan kuuluvien jérjestelyjen rahoittamiseksi ja toteutta-
miseksi.

Valtuutus sisaltaa hallitukselle oikeuden paattdd osakeannin ehdoista ja toimenpiteisiin liittyvista seikoista. Hallituksella
on myds oikeus paattaa, kirjataanko merkintahinta kokonaan tai osittain sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoon
taikka osakepaaomaan.

Valtuutus on voimassa 22.3.2014 saakka.
7. Toimitusjohtajan katsaus ja yhtiokokouksen pdytékirja

Toimitusjohtajan yhtidkokouksessa esittdman katsauksen esitysmateriaali julkaistaan yhtion internetsivuilla suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi. Yhtitkokouksen poytakirja on ndhtavilla yhtion internetsivuilla viimeistaan 5.4.2013.
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Pohjola Pankki Oyj on suomalainen finanssipalvelukonserni, joka tarjoaa asiakkailleen pankki-, vahinkovakuutus- ja va-
rainhoitopalveluja. Pohjolan perustehtéva on edistéa asiakkaidensa kestavaa taloudellista menestysta, turvallisuutta ja
hyvinvointia. Keskeisia tavoitteita ovat kannattava kasvu seka yhtion arvon kasvattaminen. Pohjola- konserni palvelee
yritysasiakkaita Suomessa ja kansainvalisesti tarjoamalla kattavat rahoitus-, sijoitus-, kassanhallinta- sek& vahinkova-
kuutuspalvelut. Yksityisasiakkaille konserni tarjoaa vahinkovakuutus- ja private banking -palveluita. Pohjolan A-osake
on ollut listattuna NASDAQ OMX Helsingin Large Cap -listalle vuodesta 1989. Osakkeenomistajia on noin 32 000.
Vuonna 2012 Pohjola-konsernin tulos ennen veroja oli 374 miljoonaa euroa ja taseen loppusumma 45 miljardia euroa
31.12.2012. Pohjola on osa OP-Pohjola-ryhma&4, joka on johtava finanssiryhmé& Suomessa. Ryhmalla on yli 4 miljoonaa
asiakasta.
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