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Pohjola Bank Abp:s styrelses förslag till behandling av bolagets utdelningsbara medel  

 
Pohjola Bank Abp:s eget kapital 31.12.2011 var 1 483 174 404,31 euro, varav det 
utdelningsbara egna kapitalet var 367 775 016,60 euro. 
 
Bolagsstämmans disponibla utdelningsbara medel: 

 
     euro 
vinsten för räkenskapsperioden 2011 103 733 682,96 
balanserad vinst 69 936 778,10 
fonden för inbetalt fritt eget kapital 307 931 364,75 
och övriga fria fonder 23 449 472,31 

avdrag av den negativa fonden för 
    verkligt värde 

- 137 276 281,52 

Totalt 367 775 016,60 
 

Bolagets utdelningsbara medel föreslås delas ut som utdelning till aktieägarna på 
följande sätt: 
 

0,41 euro på 251 169 770 aktier i serie A,  
dvs. 102 979 605,70 euro och 0,38 euro på 68 381 645 aktier  
i serie K, dvs. 25 985 025,10 euro, vilket innebär att den föreslagna 
utdelningen är totalt 128 964 630,80 euro.  

 
För utdelningen föreslås användas vinsten för räkenskapsåret 2011, dvs. 103 733 
682,96 euro i sin helhet och 25 230 947,84 euro av den balanserade vinsten. 
Härvid kvarstår 238 810 385,80 euro i utdelningsbart eget kapital. I Pohjola Bank 
Abp:s balansräkning ingår 691 miljoner euro i reserver som kan upplösas för att 
öka de utdelningsbara medlen med 521 miljoner euro. 
 
Dessutom föreslår styrelsen att det av de utdelningsbara medlen för styrelsen 
reserveras högst 150 000 euro som gåvor för allmännyttiga eller därmed 
jämförbara ändamål. 
 
Det har inte skett några väsentliga förändringar i bolagets ekonomiska ställning 
efter räkenskapsperiodens slut. Bolagets likviditet är god och den föreslagna 
utdelningen äventyrar inte enligt styrelsen bolagets betalningsförmåga. 
 
Styrelsen föreslår att utdelning betalas till varje aktieägare som på 
avstämningsdagen för utdelningen, 30.3.2012, är införd som aktieägare i bolagets 
aktieägarförteckning, som förs av Euroclear Finland Ab, och att utdelningen 
betalas i värdeandelssystemet 10.4.2012. 
 
Helsingfors, den 8 februari 2012 
 
Pohjola Bank Abp 
Styrelsen 


