


Liv- och invaliditetsforsakringar
— verktyg for personalpolitiken

Liv- och invaliditetsforsakringar hor till en modern
personalpolitik och lampar sig for forsakring

av foretagaren sjalv, vissa nyckelpersoner,

bestamda personalgrupper eller hela personalen.
Forsakringarna kompletterar det lagstadgade skyddet
och hjalper de forsakrade, de forsakrades nara
anhoriga samt foretaget att klara av krissituationer i
livet.

’ Fordelar for foretaget

Liv- och invaliditetsforsakringar

e motiverar nyckelpersoner pa ett kostnadseffektivt satt

e Okar foretagets formaga att konkurrera om yrkeskunnig
personal

e ger battre foretagsprofil

e minskar ekonomiska risker i anslutning till personalen

e tryggar foretagsverksamhetens kontinuitet vid forandringar

o fungerar som tillaggssakerhet for foretagslan

e ar en skattemassigt formanlig [6sning. Premierna ar i regel
avdragbara i foretagets beskattning

o foretaget beslutar om forsakringsskydd och antal forsakrade
enligt sina behov.

Hur trygga familjens levnadsstandard,
om nagot ovantat intraffar?

En tillracklig livforsakring gor det majligt att bevara levnadsstan-
darden for den forsakrades nara anhoriga pa samma niva som
fore dodsfallet. Man brukar komma ihag att forsakra sin egen-
dom, men det ar fa som tanker pa att forsakra sig sjalv tillrack-
ligt. En tumregel ar att livforsakringsskyddet ska tacka tva ars
nettoinkomster utover de skulder som man bar ansvar for.

Om en foretagare eller en anstalld ar varaktigt arbetsoformo-
gen leder det ocksa till ekonomiska kostnader. Det ar skal att
minnas att den arbetsolycksfallsforsakringen i anslutning till en
anstallning inte tacker arbetsoformaga som beror pa sjukdom.
En foretagare blir dessutom ofta helt och hallet utan lagstadgat

skydd. En foretagares eller anstallds arbetsinsats ar ofta sa viktig,

att aven en kort franvaro orsakar foretaget betydande kostnader.

Produktheskrivningen galler fr.o.m. 1.4.2018.

foretagets anstallda och

' Formaner for foretagaren eller
deras anhoriga

Liv- och invaliditetsforsakringar

e kompletterar det grundskydd som de lagstadgade forsak-
ringarna ger den anstallda

o forbattrar foretagarens lagstadgade skydd

e ger de forsakrade eller deras nara anhériga skydd i handelse
av dodsfall eller arbetsoférméaga

e tryggar tillsammans med andra férsakringar levnadsstan-
darden for familjen

e tryggar foretagarens personliga egendom, om den utgor
sakerhet for foretagslan

e minskar den forsakrades behov av ett individuellt forsak-
ringsskydd.

Hur trygga foretagsverksamhetens
kontinuitet i en krissituation?

Med liv- och invaliditetsforsakringar kan ett foretag bereda sig
pa de ekonomiska forluster som forlusten av en nyckelpersons
arbetsinsats leder till. Med hjalp av forsakringar har foretaget

kontroll over ekonomiska risker som hanfor sig till personalen.
Det galler att inte heller glomma foretagarens kapitalrisker och
bevarandet av personlig egendom, om den utgor sakerhet for

foretagslan.

Hur engagera vardefulla nyckelpersoner
och uppratthalla en positiv foretagsprofil?

En kunnig och yrkesskicklig personal ar en av foretagets vikti-
gaste tillgdngar. Det ar darfor skal att skota om personalen, vilket
samtidigt ger omvarlden en bild av att foretaget bryr sig om och
hyser omsorg om sina anstallda. Lonen ar inte det enda medlet
for motivering och foretagen maste soka nya satt for att beléna
och engagera sin personal. Liv- och invaliditetsforsakringar ar en
kostnadseffektiv [6sning som ocksa okar foretagets mojligheter
att konkurrera om yrkeskunnig personal.



Basfakta

Frivilliga liv- och invaliditetsforsakringar

Foretagets individuella liv- och invaliditetsforsakringar lampar sig
for forsakrande av foretagarens eller en i foretaget anstalld en-
skild nyckelpersons personrisker. Forsakringsskyddet i de indivi-
duella forsakringarna skraddarsys individuellt for varje forsakrad.

En livforsakring kan ocksa tecknas som en gruppférsakring. | sa
fall kan hela personalen eller en viss grupp av anstallda anslutas
till forsakringsskyddet. | en gruppforsakring ska antalet forsakra-
de vara minst fem.

Grupplivforsakringarna lampar sig for foretag som vill ge hela
personalen eller en specifik grupp anstallda okad trygghet i han-
delse av ekonomiska risker till foljd av dodsfall.

Vilka ar parterna i forsakringsavtalet?

Liv- och invaliditetsforsakringar for foretag ar avtal, dar av-
talsparterna ar forsakringsbolaget och det foretag som ansoker
om forsakring. Livforsakringarna beviljas av OP-Livforsakrings
Ab och invaliditetsforsakringar av OP Forsakring Ab.

Forsakringstagaren i forsakringsavtalet ar det foretag eller den
sammanslutning som har ingatt ett avtal med OP-Livforsakrings
Ab och/eller OP Férsékring Ab. Forsakringstagaren har bestam-
manderatt gallande forsakringen och de andringar som under
forsakringstiden gors i den. OP-Livforsakrings Ab och OP Forsak-
ring Ab ingar forsakringsavtal med finlandska foretag.

| forsakringsavtalet avtalar man om vem som ska forsakras och
vem eller vilka som ar formanstagare. Den forsakrade ar en per-
son eller en foretagare som ar anstalld hos foretaget. Formans-
tagare till ersattningarna ar vanligen den forsakrade eller den
forsakrades nara anhoriga. Forsakringstagaren valjer vem som
skall vara formanstagare, men denna ratt kan ocksa ges till den
forsakrade. Till formanstagare till dodsfallsersattningen forordnas
vanligen personer ur den forsakrades narmaste krets enligt for-
sakringstagarens 6nskemal, men i vissa fall vill forsakringstagaren
att foretaget ska vara formanstagare. Ett foretag forordnas sallan
till formanstagare nar det ar fraga om invaliditetsforsakringar.

Hur trader forsakringsskyddet i kraft?

En grupplivforsakring borjar galla fran den forsta dagen i den
manad som féljer efter den manad under vilken en skriftlig
forsakringsansokan har l[amnats till forsakringsbolaget. Ett villkor
for att forsakringen skall trada i kraft ar att forsakringsbolaget
godkanner ansokan. For att forsakringsskyddet for en enskild
forsakrad ska trada i kraft kravs att uppgifter l@mnas om den

forsakrades halsotillstand och att forsakringen beviljas pa basis
av dessa uppgifter. Om forsakringstagaren senare meddelar
forsakringsbolaget att en ny person ska anslutas till den bevil-
jade forsakringen trader forsakringsskyddet for den nyanslutna
forsakrade i kraft fran borjan av den manad som foljer efter den
manad da den nya personen anmaldes till forsakringen under
forutsattning att personen ifraga kan beviljas forsakringsskydd.

Forsakringsskyddet i en individuell forsakring borjar galla nar
forsakringstagaren till forsakringsbolaget har dverlamnat eller
sant en skriftlig forsakringsansokan som forsakringsbolaget
godkanner. For att forsakringsskyddet ska trada i kraft kravs
att uppgifter [damnas om den forsakrades halsotillstdnd och att
forsakringen beviljas pa basis av dessa uppgifter.

Den forsakrades halsotillstand kan inverka pa
beviljandet av forsakring eller pa forsakringsavtalets
innehall

Den forsakrade ska fylla i och underteckna en halsodeklaration
bade vid grupplivférsakringar och individuella liv- och invaliditets-
forsakringar.

En individuell halsodeklaration for varje forsakrad behovs dock
inte for en grupplivforsakring om forsakringsbeloppet ar hogst
100 000 euro. | dessa fall kan de férsakrade fogas till forsak-
ringen med ett intyg om arbetsforhet undertecknat av forsak-
ringstagaren. Med att vara arbetsfor avses att den forsakrade
vid ansokan om forsakring inte ar sjukskriven, pa invalidpension,
individuell fortidspension, far rehabiliteringspenning eller rehabi-
literingsstod.

Vid en individuell forsakring kan forsakringen i vissa fall beviljas
med forhojd premie p.g.a. den forsakrades halsotillstand eller
vagras helt. Vid invaliditetsforsakringar kan ocksa ett begransan-
de villkor fogas till forsakringen. | sddana fall lamnas de handelser
som namns i det begransande villkoret bort ur forsakringens
ersattningsomrade. Ett begransande villkor kan antingen galla for
en viss tid eller vara bestaende.

Vid grupplivforsakringar kan den forsakrades halsotillstand (t.ex.
en allvarlig sjukdom) forhindra att den foérsakrade ansluts till
forsakringsavtalet.

Om de uppgifter som lamnats i forsakringsansokan ar felaktiga
eller bristfalliga kan forsakringsbolaget andra forsakringsvillkoren
i efterskott eller saga upp avtalet. En andring av avtalsvillkoren
kan till exempel innebara att ett begransande villkor fogas till
forsakringen i det fall att halsodeklarationen ar felaktig och detta
framgar senare.



Forsakringens giltighetstid och betalning av premien

Forsakringsperioden for liv- och invaliditetsforsakringar ar ett

ar. Nar forsakringsperioden har gatt ut fortsatter forsakringen

ett ar i sander, om inte forsakringen sags upp i enlighet med
forsakringsvillkoren. Den forsakrades forsakringsskydd upphor
nar forsakringsavtalet upphor pa grund av uppsagning. For-
sakringsskyddet for en enskild forsakrad upphor ocksa nar den
forsakrade uppnar en bestamd alder eller det i forsakringsavtalet
overenskomna maximiersattningsbeloppet har utbetalats, eller
nar den forsakrade avlider. Inom de olika forsakringsgrenarna kan
den alder da forsakringarna upphor variera.

Forsakringsskyddet for en person som ar forsakrad med en
grupplivforsakring upphor dessutom den forsta dagen i den
manad som féljer p& den manad under vilken forsakringstagaren
meddelade forsakringsbolaget att den forsakrade inte langre hor
till den grupp av personer som avtalet galler.

Grupplivforsakringspremien debiteras i en post vid ingdngen av
forsakringsperioden. Om det sker forandringar i den forsakrade
gruppen under forsakringsperioden, beaktas forandringarna i

premien genom att premien rattas i slutet av forsakringsperioden.

Premiesattningsfaktorer

Livforsakring

Premien for den individuella liv- och invaliditetsforsakringen debi-
teras pa det satt som avtalats vid ingdendet av forsakringsavtalet,
antingen i en eller flera poster. Vid betalning i flera poster hojs
premien procentuellt.

Liv- och invaliditetsforsakringarna for foretag galler under ar-
betstid och fritid overallt i varlden.

Forsakringens premiesattningsfaktorer

Premien for den individuella liv- och invaliditetsforsakringen och
grupplivforsakringen bestams utgaende fran det forsakringsskydd
som valts, den forsakrades (vid gruppférsakringar de forsakrades)
alder, kon och fodelsedr samt ersattningsbeloppet i enlighet med
de berédkningsgrunder som tillampas pa forsakringen. Premien for
en grupplivforsakring paverkas aven av antalet personer i grup-
pen. Forsakringsskyddet och premien kan justeras arligen med en
hojning som motsvarar forandringen i levnadskostnadsindexet.

| tabellen nedan har specificerats faktorer som inverkar pa pre-
mien, bade nar du tecknar en forsakring och under forsakringens
giltighetstid.

Forsakring i handelse av bestaende arbetsoférmaga,

engangsersattning

e den forsakrades alder

o den forsakrades fodelsedr e den forsakrades alder
e den forsakrades kon e den forsakrades kon

e ersattningsbelopp som valts

¢ individuell eller grupplivforsakring

¢ Individuellt skydd eller parskydd

o fast eller sjunkande ersattningshelopp

e ersattningsbelopp som valts

Invaliditetsforsakring, dagersattning

o den forsakrades alder

e den forsakrades kon

e ersattningshelopp som valts
e sjalvrisk som valts




Premierna och forsakringsersattningarna i
beskattningen

Avdrag av premier i beskattningen

Premierna for ett foretags liv- och invaliditetsforsakringar ar i
allmanhet avdragsgilla kostnader for foretaget.

Om foretaget emellertid star som formanstagare till livfor-
sakringen, ar premierna endast for foretag i aktiebolagsform
avdragsgilla kostnader, forutsatt att den forsakrades arbetsinsats
har en avsevard betydelse med tanke pa foretagets verksamhet.
Premiernas avdragsgiltighet begransas dessutom av kravet pa att
forsakringsskyddet i fraga om nivan ska svara mot vardet av den
forsakrade personens arbetsinsats for arbetsgivaren. For att det
ska vara fraga om en utgift for forvarvande eller bevarande av
foretagets inkomst ska forsakringen trygga foretagets forvar-
vande av inkomst, och férsakringsbeloppet far inte dverskrida en
sankning av foretagets inkomster som sannolikt orsakas av ett
dadsfall.

En privat naringsidkare som sjalv ar forsakrad eller vars maka/
make ar forsakrad kan inte dra av premierna for en frivillig

liv- och invaliditetsforsakring som en utgift for sin yrkes- eller na-
ringsverksamhet. Om en privat naringsidkare daremot forsakrar
sina ovriga anstallda, kan premierna for liv- och invaliditetsfor-
sakringen for de anstallda i allmanhet dras av som utgifter for
affarsverksamheten.

Premierna i arbetstagarens beskattning

De premier som arbetsgivaren betalat for en forsakring som den
tecknat behover inte i allmanhet anses vara 6n pa vilken for-
skottsinnehallning ska verkstallas for den forsakrade arbetstaga-
ren, utan de ar i regel en skattefri forman for arbetstagaren. En
forutsattning for det har ar bl.a. att forsakringsskyddet ar skaligt
och att den forman som fatts genom férsakringen inte har fatts i
stallet for en skattepliktig forman.

Den ovillkorliga forutsattningen for att premierna ar skattefria
ar i regel inte att forsakringen galler pa samma niva for hela
personalen. Om forsakringen galler hela personalen, ar det dock
en stark grund for att forsakringen ska kunna betraktas som en
skattefri personalférman. Likasa ar det ett centralt tecken pa att
l6neutbetalningen inte har ersatts med forsakringen.

Premien for en livforsakring har enligt HFD:s avgérande (HF-
D:1994-B-550) i skattepraxis sedvanligt betraktats som den
forsakrade arbetstagarens skattefria forman. Premien kan vara
skattefri ocksa da forsakringen har tecknats endast for en del av
ifrdgavarande arbetsgivares personal.

For invaliditetsforsakringens del bedoms skaligheten i forsak-
ringsskyddets niva bl.a. i forhallande till den forsakrade ar-
betstagarens sedvanliga inkomstniva. Ett minimikrav ar att de
ersattningar av arbetsinkomster som baserar sig pa forsakringen
inte kan overstiga formanstagarens normala inkomstniva hos
den arbetsgivare som tecknat forsakringen. Det arliga beloppet
av dagpenningar eller andra aterkommande betalningar jamfors
med den forsakrades arliga inkomster. Det skaliga beloppet pa

en engangsersattning kan daremot vara storre an beloppet av
inkomsterna for ett ars tid, eftersom beloppet i euro for engangs-
ersattningen faststalls utifran den forsakrades inkomstniva och
de arbetsar som aterstdr, dvs. engangsersattningen kan innefatta
en ersattning for forlorad inkomst for flera ar.

Premierna behover inte anses vara on for den forsakrade ar-
betstagaren, om férmanstagaren ar ett foretag.

Beskattning av forsakringar for foretagets agare

En forsakring som tecknats for en foretagsagare kan utgora en
skattefri forman for mottagaren enligt samma grunder som for
en likadan forsakring som tecknats for en lontagare. Liv- och
invaliditetsforsakringsskyddet for en agare, bolagsman eller nar-
staende till dem som de facto arbetar i foretaget ska vara skaligt i
relation till arbetsinsatsen, for att premien ska vara en avdragsgill
kostnad for foretaget.

Agarna eller deras narstaende far inte heller gynnas jamfort
med andra anstéallda. Lonerna och formanerna ska basera sig

pa utférande av arbete i naringsverksamheten, inte pa agande.
Atminstone alla arbetstagare som i foretaget utfor arbetsuppgif-
ter som motsvarar det arbete som agaren och agarens narsta-
ende utfor eller som har en motsvarande stallning eller som far
en motsvarande 6n bor ges samma férman for att formanen ska
vara skattefri.

Om en forsakring tecknas for en agares familjemedlem som inte
arbetar i foretaget, ar det alltid fraga om en skattepliktig forman
som agaren fatt.

| situationer d& forsakringen inte ar en skattefri forman, ar
premiebeloppet skattepliktig [Gneinkomst. Om premien for en for-
sakring som har tecknats for en agare eller dennes familjemedlem
i en sadan situation inte har behandlats som (6n, kan premiebe-
loppet anses vara fortackt vinstutdelning eller vinstutdelning som
inte kan dras av.

Beskattning av forsakringsersattningar

Dodsfallsersattningar som utbetalas till den forsakrades nara
anhdriga, som ar formanstagare, ar egendom som ar foremal for
arvsheskattning.

For andra formanstagare an den forsakrades nara anhoriga ar en
dodsfallsersattning som betalas till forsakringens formanstagare
till hela beloppet beskattningsbar kapitalinkomst.

| beskattningen ar nara anhaoriga make eller maka, arvinge i

rakt upp- eller nedstigande led, adoptivbarn eller brostarvinge

till adoptivbarn, fosterbarn eller makes/makas barn. Sambor
jamstalls med make eller maka om dessa bor i ett gemensamt
hushall och om de har eller har haft ett gemensamt barn eller om
de tidigare har varit gifta med varandra. Ocksa parter i ett regist-
rerat partnerskap jamstalls vid beskattningen av dodsfallsersatt-
ningar med makar.

En engangsersattning for bestdende arbetsoférmaga utgér for
den forsakrade skattefri inkomst. En dagersattning som utbetalas
pa grund av arbetsoformaga utgér skattepliktig forvarvsinkomst
for den forsakrade.

Ersattningar som utbetalas till ett foretag utgor skattepliktig
naringsinkomst.

Uppgifterna om beskattningen baserar sig pa den skattelagstift-
ning som var gallande da denna produktbeskrivning trycktes.
Skattelagstiftningen kan andras under férsakringens giltighetstid.



Livforsakring

Om foretaget forlorar en nyckelperson har detta ofta en omedel- en individuell forsakring. Ur forsakringen betalas en pa forhand

bar inverkan pa foretagets resultat eftersom en nyckelpersons avtalad dédsfallsersattning till formanstagaren i det fall att den

arbetsinsats ar betydelsefull med tanke pa foretagets verksamhet forsakrade avlider medan forsakringen ar i kraft.

och att omorganisera verksamheten tar tid. Forlusten ar tung for

de nara anhoriga och fororsakar utéver sorgen eventuellt ocksa Dodsfallsersattning utbetalas inte om orsaken till att den forsak-

ekonomiska problem. En livforsakring ger i handelse av dédsfall rade har avlidit ar att den forsakrade har begatt sjalvmord inom

ekonomisk trygghet for de nara anhoriga, foretaget och samar- ett r fran det att forsakringen borjade galla, att den forsakrade

betsparterna. har deltagit i ett krig eller en vapnad konflikt utomlands eller
plétslig verkan av ett vapen eller en anordning som baserar sig pa

En livforsakring kan tecknas som en gruppforsakring eller som karnreaktion och som har orsakat massforintelse av manniskor.

Las noggrant igenom forsakringsvillkoren for livforsakringen.

Grupplivforsakring

Till en grupplivforsakring kan anslutas personer i aldern 18-68
ar. De forsakrade ska vara minst fem till antalet. Férsakringen Exempel pa en grupplivforsakring:
upphor for en enskild forsakurad den Eorsta dagen i den manadc Ett boktryckeri har forsakrat sina arbetstagare med en grupp-
som foljer narmast efter manaden da den forsakrade fyllt 70 ar. livforsakring. | boktryckeriet arbetar 5 kvinnor, varav tva ar i

o ) ) o aldern 30-34 ar och tre i aldern 4044 3ar samt 5 man, varav
Om det forsakringsbelopp som ansoks om for en grupplivfor- tva ar i &ldern 25-29 &r och tre i &ldern 35-39 &r. For de for-
sakring ar hogst 100 000 euro, kan de forsakrade anslutas till sakrade arbetstagarna har foretaget valt ett dodsfallsskydd
forsakringen med ett intyg om arbetsforhet undertecknat av for- p& 50 000 euro per person. Forsakringen kostar boktryckeriet
sakringstagaren. Med att vara arbetsfor avses att den forsakrade ca 800 euro per &r, dvs. under 8 euro per person och manad.
vid ansokan om forsakring inte ar sjukskriven, pa invalidpension, Premien betraktas inte som [6n for arbetstagarna och for den
individuell fortidspension, far rehabiliteringspenning eller rehabi- betalas inga 6nebikostnader.
literingsstod. Premien ar i sin helhet avdragbar i foretagets beskattning.

Individuell livforsakring

Foretagaren kan g i personlig borgen for foretagets lan. Fore-
tagarens bostad eller nagot annat vardefullt objekt utgor ofta
sakerhet for foretagets skulder. Med hjalp av ett dodsfallsskydd
kan man forsakra sig om att de nara anhoriga inte forlorar sin
egendom pa grund av ett plotsligt dédsfall.

riod under vilken den forsakrade, eller i frdga om parskydd den
aldre av de forsakrade, fyller 70 ar.

Exempel pa en individuell livforsakring:

En individuell forsakring kan ocksa tecknas som parskydd, till En 38-drig kV'P”l'g foretagare har en man och t‘{é barn. Hon
exempel for foretagarmakar som arbetar i ett foretag. P& basis av har en skuld pa 15 000 euro i ansltitmrlg till sin foretaggrverk—
parskyddet utbetalas en dédsfallsersattning till féljd av det forsta samhet och dessutom ett bostadslan pa 15 000 euro. Foreta-
dodsfallet, varefter forsakringen upphor. Om bada forsakrade garen tecknar en livforsakring pa tva ganger lanekapitalet for
avlider samtidigt, betalas halften av ersattningsbeloppet ut till att tacka inkomstforlust for familjen.

Livforsakringen pa 60 000 euro kostar under 120 euro per ar,

formanstagarna for de bada férsakrade. :
dvs. under 10 euro per manad.

En individuell livférsakring kan beviljas personer i aldern 18-68
ar och forsakringen upphor vid utgangen av den forsakringspe-

Livforsakring med sjunkande forsakringssumma

En individuell livférsakring for foretag kan ocksa tecknas som en

sjunkande summa i form av ett dodsfallsskydd for en person, i Exempel pa en livforsakring med sjunkande forsakrings-
vilket forsakringsskyddet minskar stegvis med fem &rs mellanrum summa:
fran borjan av den forsakringsperiod under vilken den férsakrade Exempelkunden ar en 35-arig foretagare som forsakrat sig
fyller 46 ar. Forsakringsskyddet minskar alltid med 20% av det med en sjunkande forsakringssumma. D& han tecknar forsak-
ursprungliga ersattningsbeloppet. ringen ar forsakringsskyddet 100 000 euro och det minskar
forsta gangen i borjan av den forsakringsperiod under vilken
En livforsakring med sjunkande férsakringssumma lampar sig da han fyller 46 ar. Forsakringsskyddet minskar med 20 000
man vill minska forsakringsskyddets belopp, till exempel i relation euro.

till de skulder man bar ansvar for.



Invaliditetsforsakringar

Med invaliditetsforsakringar kan man komplettera det lagstadga-
de skyddet for arbetstagare eller foretagare eftersom det lagstad-
gade skyddet for arbetsoférmaga bestams enligt arbetstagarens
lon eller foretagarens arbetsinkomst. Genom en invaliditetsfor-
sakring kan man gardera sig mot bestaende eller 6vergdende
arbetsoférmaga. Vid bestdende arbetsoformaga utbetalas en
overenskommen engangsersattning. Vid dvergaende arbetsofor-
maga uthetalas dagpenning for den tid av arbetsoférmaga som
overskrider sjalvrisktiden.

Den forsakrade anses vara arbetsoformogen om han inte kan ut-
fora sitt tidigare arbete och inte heller nagot annat sadant arbete

som med hansyn till hans alder och yrkeskunskap bor anses vara
lampligt och trygga en skalig utkomst for honom. | fraga om inva-

liditetsforsakringar anses den forsakrade dock inte vara bestaen-
de arbetsoférmaégen bara pa grund av det att han ar berattigad
till pension som utbetalas pa basis av nedsatt arbetsféormaga.

Ersattning betalas inte heller om arbetsoférmagan exempelvis
beror pa missbruk av alkohol eller lakemedel eller anvandning av
narkotika, eller pa att den forsakrade har deltagit i av ett idrotts-
forbund eller en idrottsforening anordnad tavlingsidrott eller
traning for sadan.

| forsakringsvillkoren finns villkoren for erhallande av ersattning
och de begransningar som galler beskrivna i detalj. Las igenom
dem noggrant.

Forsakring i handelse av bestaende arbetsoférmaga

Forsakring for bestdende arbetsoformaga kan tecknas som en
individuell forsakring. Ur forsakringen betalas en pa forhand
avtalad engdngsersattning till formanstagaren, om den for-
sakrade under den tid forsakringen galler pa grund av sjukdom
eller kroppsskada blir varaktigt oférmaogen till arbete och denna
bestaende arbetsoférmaga har varat i minst tre manader medan
forsakringsskyddet fortfarande ar i kraft.

En forsakring for bestdende arbetsoformaga kan beviljas fore-
tagare eller arbetstagare i aldern 18-55 ar och forsakringen
upphor vid utgangen av den forsakringsperiod under vilken den
forsakrade fyller 60 ar.

En forsakring for bestdende arbetsoférmaga upphor ocksa alltid
nar den forsakrade har drabbats av en bestdende arbetsoforma-
ga som ersatts pa basis av forsakringen.

Invaliditetsforsakring

En invaliditetsforsakring kan tecknas som en individuell for-
sakring. Pa basis av invaliditetsforsakringen kan dagpenning
utbetalas efter den 6verenskomna sjalvrisktiden. Som sjalvrisktid
kan man valja 21, 30, 60 eller 90 dagar. Pa hasis av forsakringen
utbetalas dagpenning for sammanlagt hogst 365 dagar.

En invaliditetsférsakring kan beviljas personer i aldern 18-55

ar. Invaliditetsforsakringen upphor vid utgangen av den forsak-
ringsperiod under vilken den forsakrade fyller 60 ar. Férsakringen
upphor ocksa nar dagpenning har utbetalats for 365 dagar.

Exempel pa individuella liv- och invaliditetsforsakringar:

En 46-arig manlig foretagare tecknar en livforsakring och en
forsakring for bestdende arbetsoférmaga med ersattningsbe-
lopp pa 40 000 euro. Dessutom tecknar han en invaliditets-
forsakring med dagersattning pa 40 euro och sjalvrisktiden 21
dagar. Premierna ar sammanlagt ca 830 euro per ar, dvs. ca
69 euro per manad.
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Ansokan om andring

Om du ar missnojd med forsakringsbolagets beslut eller med
forsakringsholagets eller dess formedlares verksamhet i ovrigt,
kontakta forst forsakringsbolaget for att reda ut arendet och sand
en eventuell kompletterande redogorelse.

Om du fortfarande ar missnojd med beslutet, kan du skriftligen
hanskjuta arendet till OP:s kundombudsman for handlaggning
genom att fylla i en blankett for begaran om rattelse pa webb-
platsen op.fi/asiakasasiamies. Kundombudsmannens handlagg-
ning ar oavhangig av den tidigare beslutshandlaggningen och den
snabbaste kanalen for ansokan om andring.

0P, Kundombudsmannen
Gebhardsplatsen 1, 00013 OP
fax: 010 253 2626
asiakasasiamies@op.fi

| stallet for kundombudsmannen eller om du inte ar n6jd med kun-
dombudsmannens beslut kan du kontakta Forsakrings- och finans-
radgivningen (FINE). FINE ger kunder avagiftsfritt opartiska rad och
handledning. FINEs férsakrings- och finansradgivning och Forsak-
ringsnamnden utfardar ocksa rekommendationer om avgoranden i
tvister. FINE behandlar inte ett tvistenal som ar anhangigt eller som
behandlats vid konsumenttvistenamnden eller i domstol.

FINE Forsakrings- och finansradgivning
Porkalagatan 1, 00180 Helsingfors
telefon (09) 685 0120

www.fine.fi

Lattast gar det att gora ett arende anhangigt med den elektroniska
kontaktblanketten pa adressen https:/www.fine.fi/tunnistaudu.html.

| enlighet med de anvisningar for sokande av andring som bifogats
forsakringsholagets beslut i ett drende kan beslutet ocks& hanskju-
tas till Helsingfors tingsratt, eller da sakagaren ar en konsument till
tingsratten pa dennas hemort. Talan ska vackas inom tre ar fran det
att vederbérande har fatt del av férsakringsholagets beslut.

Hantering av personuppgifter

OP behandlar personuppgifter enligt forfattningar samt enligt data-
skyddsklausulen och -beskrivningen samt utnyttjar ocksa automa-
tiskt beslutsfattande i forsakringsbeslut.Uppsagning av en forsakring
pa grund av forsummelse av betalning sker ocksa automatiskt. Vi
rekommenderar att du laser dataskyddsklausulen och -beskrivning-
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Forsakrings- och ersattningsradgivning
OP-Livforsakrings Ab

PB 308, 00101 Helsingfors

tin 010 253 6101

op.fi

en, dar vi berattar mer detaljerat om behandlingen av personupp-
gifter. Dataskyddsklausulen och -beskrivningen far du i andelsban-
kerna och genom tjansten op.fi pa adressen op.fi/dataskydd.

OP kan spara uppgifter som galler en kunds arenden och transak-
tioner samt spela in telefonsamtal. Upptagningar och inspelningar
kan anvandas for syften som beskrivits i dataskyddsklausulen och

dataskyddsbeskrivningen.

Forsaljningsprovisioner for forsakringar

OP-Livforsakrings Ab betalar ombudet en procentuell provision
som baserar sig pa forsakringspremierna.

OP Forsakring Ab betalar en fast provision som baserar sig pa
en procentuell andel av premien eller pa antalet forsakringar. Pa
provisionen och dess storlek inverkar forsakringsprodukten och
forsaljningskanalen. Provisionen betalas till ombudet eller den
anstallda pa forsakringsholaget.

Uppgifter om ombud

Som OP-Livforsakrings Ab:s och OP Forsakring Ab:s
ombud och representant for din forsakring ar (namn,
kontaktinformation och affarsstallets besoksadress):
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Ombudet har antecknats i det forsakringsformedlarregister som fors av
Finansinspektionen. Registreringen kan kontrolleras hos Finansinspek-
tionen. Forsakringsombudens verksamhet évervakas av Finansinspek-
tionen. Den som ar missnéjd med ombudets verksamhet kan vanda sig
till samma instanser som namns ovan gallande sokande av andring for
forsakringsbolagets del.

Ett ombud ger inte en personlig rekommendation om en forsakring.

Ett ombud séljer inte for foretag avsedda risklivforsakringar, som ersatter
sjukdom eller dodsfall till foljd olycka, beviliade av andra bolag an OP-
Livforsakrings Ab, och inte heller invaliditetsforsakringar, som ersatter
sjukdom eller olycksfall, beviljade av andra bolag an OP Férsakring Ab.
Andelshankerna saljer ocksa av AXA Group beviljade aterbetalningsskydd
for foretagskredit, i vilka livforsakring ingar.

OP-Livforsakrings Ab och OP Forsakring ar forsakringsbolag som helt
och hallet &gs av OP Gruppen. OP-Livforsakrings Ab:s, OP Férsakring
Ab:s eller ett ombuds innehav av varandras rostetal eller kapital oversti-
ger inte 10 %.

Samtal till OP Gruppens 010-foretagsnummer kostar 0,0835 euro/samtal +0,167 euro/minut fran inhemska fasta abonnemang eller mobilabonnemang

(moms ingar i priset).

Narmare uppgifter om forsakringarna i denna broschyr och hur de fungerar som ett avtal hittar du i forsakringsvillkoren. Las igenom dem innan du

tecknar en forsakring.

Berattelsen som ger uppgifter om OP-Livforsakrings Ab:s solvens och finansiella stallning finns pa adressen op.fi.
,&rligen fattas beslut om utdelning av livférsakringens tillaggsformaner. Tillaggsformaner delas ut med tillampande av skalighetsprincipen.

OP-Livforsakrings Ab, Gebhardsplatsen 1, 00013 OP, Hemort: Helsingfors, huvudsaklig bransch: forsakringsverksamhet

Bolaget ar infort i handelsregistret, FO-nummer 1030059-2.

OP Forsakring Ab, Gebhardsplatsen 1, 00013 OP, Hemort: Helsingfors, huvudsaklig bransch: forsakringsverksamhet

Bolaget ar infort i handelsregistret, FO-nummer 1458359-3.

Framgang tillsammans.

OP



