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FÖRSÄKRINGENS SYFTE 

Syftet med återbetalningsskydd för kredit med må-
nadspremie är att det skall erbjuda skydd vid be-
stående men på grund av olycksfall, dödsfall, ar-
betsoförmåga, arbetslöshet eller allvarlig sjukdom 
för den person som har ingått ett kreditavtal med 
en till OP Gruppen hörande andelsbank eller före-
tag. 

Ersättningarna som betalas med stöd av återbetal-
ningsskyddet skall användas för att uppfylla skyl-
digheterna enligt det kreditavtal som den försäk-
rade har ingått med en andelsbank eller ett företag 
som hör till OP Gruppen. 

"OP" står för de företag som hör till OP Gruppen 
och som kan bevilja ett kreditavtal till den försäk-
rade. OP Gruppen består av OP Andelslag, dess 
nuvarande eller framtida dotterföretag (såsom OP 
Företagsbanken Abp och OP-Tjänster Ab), bolag 
som ingår i samma koncern (såsom OP Försäkring 
Ab), företag och stiftelser samt deras dotterföretag, 
OP Andelslags medlemsandelsbanker och deras 
dotterföretag, OVY Försäkring Ab, OP-
Eläkesäätiö, OP-Eläkekassa samt övriga nuva-
rande och framtida företag och stiftelser där minst 
en av dem som nämnts ovan ensam eller tillsam-
mans med någon annan som nämnts ovan utövar 
ett bestämmande inflytande. 

Avtalsrelationens språk är svenska eller finska. 

FÖRSÄKRINGSGIVARNA 

Återbetalningsskyddet beviljas av AXA France 
IARD (senare ”AXA”) och OP-Livförsäkrings Ab 
(senare ”OP-Livförsäkring”), av vilka senare 
används även benämningen försäkringsbolag 
och försäkringsbolagen.  

AXA beviljar skydden vid arbetsoförmåga, arbets-
löshet och allvarlig sjukdom som ingår i återbetal-
ningsskyddet.  

OP-Livförsäkring beviljar skydden vid bestående 
men på grund av olycksfall och dödsfall som ingår 
i återbetalningsskyddet. 

AXA sköter försäkrings- och ersättningstjänsten för 
OP-Livförsäkring Ab:s räkning och med bolagets 
fullmakt. 

DE FÖRSÄKRADE OCH FÖRSÄKRINGS-
TAGAREN 

Försäkrade är de personer som nämns i försäk-
ringsavtalet. Försäkrad är den som är föremål för 
försäkringen eller till vars fördel försäkringen gäller. 

Försäkrad i den här försäkringen är också den för-
säkringstagare som ingår ett försäkringsavtal med 
AXA och OP-Livförsäkring. 

Med återbetalningsskydd kan man försäkra högst 
två personer, i försäkringsansökan försäkrad och 
medförsäkrad, av vilka senare används benäm-
ningen försäkrad. 

1. FÖRSÄKRINGSSKYDD OCH
GRUNDERNA FÖR BETALNING AV
ERSÄTTNING

1.1 Skyddsalternativen som kan väljas 

Försäkringstagaren och den medförsäkrade kan 
oberoende av varandras val välja antingen någon-
dera eller båda av följande skyddsalternativ: 

- skydd vid arbetsoförmåga och arbetslöshet
(löntagare) eller arbetsoförmåga och allvarlig
sjukdom (företagare)

- skydd vid bestående men på grund av
olycksfall och dödsfall.

1.2 

1.3 

1.3.1 

1.3.2 

Ersättningar från de olika skyddsalternativen 
och deras delar 

För samma tidsperiod betalas ersättning endast 
enligt en försäkringshändelse. Ersättningar betalas 
inte samtidigt vid arbetsoförmåga och arbetslös-
het. 

Parskydd 

Om det finns två försäkrade så behandlas försäk-
ringen som parskydd. Parskydd beviljas till båda 
försäkrade samtidigt.  

Vid parskydd betalas månadsersättningar endast 
till den ena av de försäkrade åt gången (se 6.4, 
7.4). 

I parskydd betalas engångsersättningen enligt er-
sättningsansökan för den försäkrades förmånsta-
gare eller till den försäkrade som först råkar ut för 
försäkringsfallet. Om båda försäkrade samtidigt 
drabbas av ett ersättligt försäkringsfall, fördelas er-
sättningen enligt ersättningsansökan från båda för-
säkrades förmånstagare eller båda försäkrade ut-
betalas hälften av ersättningsbeloppet (se 8.1, 9.5 
och 10.1). 

2. VILLKOR FÖR BEVILJANDE

2.1 Skydd vid arbetsoförmåga och arbetslöshet 
eller allvarlig sjukdom 

Av den försäkrade som valt detta skyddsalternativ 
krävs att  då försäkringsansökan undertecknas 

 hen är minst 18 och högst 59 år gammal;

 hens hemort har varit i Finland de senaste 12 må-
naderna;

 hen är frisk och inte har något besvär, någon
skada, sjukdom eller kronisk eller återkommande
sjukdom;

 hen inte på grund av ett besvär, en skada eller sjuk-
dom har sökt undersökning eller vård av en läkare
under de 12 månader som föregått dateringen av
försäkringsansökan och inte är medveten om be-
hov av sådan undersökning eller vård; och

1.3.3
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 om det försäkrade kreditbeloppet överstiger 85 000
€ eller om försäkringsperioden överstiger 15 år för-
utsätts dessutom att den försäkrade aldrig har haft
någon sjukdom i hjärnans blodkärl, hjärtinfarkt eller
cancer.

För skyddet vid arbetslöshet krävs därtill av den 

försäkrade att hen då försäkringsansökan under-
tecknas 

• inte är frånvarande från sitt förvärvsarbete på 
grund av permittering, olycksfall, sjukdom eller 
skada;

• har under de senaste sex (6) månaderna oavbrutet 
varit arbetstagare (se 19.1) och haft ett anställ-
nings- eller tjänsteförhållande och detta fortsätter 
och inte under denna tid varit permitterad; och

• inte är medveten eller skäligen borde vara med-
veten om en förestående arbetslöshet eller permit-
tering; eller

• har oavbrutet bedrivit företagsverksamhet under 
de senaste sex (6) månaderna och detta fortsätter 
(se 19.3). 

2.2 Skydd vid bestående men på grund av 
olycksfall och dödsfall 

Av den försäkrade som valt detta skyddsalternativ 
krävs att då försäkringsansökan undertecknas 

 hen är minst 18 och högst 59 år gammal;

 hens hemort har varit i Finland  de senaste 12
månaderna;

 hen är frisk och inte har något besvär, någon
skada, sjukdom eller kronisk eller återkommande
sjukdom;

 hen inte på grund av ett besvär, en skada eller sjuk-
dom har sökt undersökning eller vård av en läkare
under de 12 månader som föregått dateringen av
försäkringsansökan och inte är medveten om be-
hov av sådan undersökning eller vård; och

 om det försäkrade kreditbeloppet överstiger 85 000
€ eller om försäkringsperioden överstiger 15 år för-
utsätts dessutom att den försäkrade aldrig har haft
sjukdom i hjärnans blodkärl, hjärtinfarkt eller can-
cer.

2.3 Övriga villkor för beviljande 

För båda skyddsalternativens del förutsätts därtill 
att,  

 den försäkrade har ingått ett kreditavtal med An-
delsbanken;

 den försäkrade då kreditavtalet ingåtts har lämnat
in en försäkringsansökan som har godkänts av för-
säkringsbolaget;

 det försäkrade kreditbeloppet eller de försäkrade
kreditbeloppen sammanlagt är högst 200 000 €;

 försäkringstiden är högst 30 år; och

 den försäkrade månadsersättningen eller de för-
säkrade månadsersättningarna sammanlagt är
högst 1 500 €.

3. FÖRSÄKRINGSPERIOD OCH GILTIGHET

3.1 Försäkringsperiod och försäkringspremieperi-

oden 

Försäkringsperioden är ett år. 

Försäkringsavtalet är fortlöpande och förnyas 
automatiskt. 

Försäkringspremieperioden är en månad. 

3.2 Försäkringens begynnelse 

Försäkringen börjar då försäkringsansökan under-
tecknas, om ingen annan tidpunkt särskilt har av-
talats. Förutsättningen är att försäkringsbolaget 
godkänner försäkringsansökan och beviljar försäk-
ringen. 

3.3 Försäkringens upphörande 

Försäkringen upphör för båda försäkrades del det 
datum som infaller först av följande: 

3.3.1 det datum då 30 år har förflutit sedan försäkringen 
började eller när den äldre av de försäkrade uppnår 
65 års ålder; eller 

3.3.2 det datum då försäkringen upphör i enlighet med 
försäkringsavtalet; eller 

3.3.3 det datum då hela skulden enligt kreditavtalet har 
betalats till Andelsbanken och banken har informe-
rat AXA om detta; eller 

3.3.4 det datum då rätt till livförsäkringsersättning, rätt till 
ersättning för bestående men på grund av olycks-
fall eller rätt till full ersättning för allvarlig sjukdom 
uppstår; eller 

3.3.5 det datum då kreditavtalet sägs upp på grund av 
att den försäkrade har försummat sina skyldigheter 
enligt kreditavtalet och krediten har förfallit efter 
uppsägning eller den förfallit till följd av att gälde-
nären eller någon av dem har försatts i konkurs; 
eller 

3.3.6 det datum då försäkringstagaren skriftligt säger 
upp försäkringen; eller 

3.3.7 efter uppsägningstiden, när försäkringsbolaget sä-
ger upp försäkringen i enlighet med punkt 22.2. 

4. SAMTIDIGA ÅTERBETALNINGSSKYDDS-
FÖRSÄKRINGAR

Den försäkrade beviljas inte återbetalningsskydd 
enligt dessa försäkringsvillkor, om hen när försäk-
ringsansökan görs upp har återbetalningsskydds-
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försäkringar som AXA och OP-Livförsäkring bevil-
jat för kreditavtal med Andelsbanken och det sam-
manslagna försäkrade ikraftvarande kreditbelop-
pet överskrider 200 000 €. Detsamma gäller när de 
månadsbetalningar som ligger till grund för ersätt-
ningarna för arbetsoförmåga eller för arbetslöshet 
sammanlagt överstiger 1 500 €. 

5. FÖRBINDELSE HUR ERSÄTTNINGAR
ANVÄNDS SAMT FÖRMÅNSTAGARFÖR-
ORDNANDET OCH PANTSÄTTNING AV
LIVFÖRSÄKRINGSERSÄTTNINGEN

5.1 Förbindelse om hur ersättningen skall använ-
das  

Den försäkrade förbinder sig att använda de må-
nadsersättningar som betalas vid arbetsoförmåga 
och arbetslöshet samt den engångsersättning som 
betalas vid bestående men på grund av olycksfall 
och vid allvarlig sjukdom för att uppfylla skyldighet-
erna enligt det kreditavtal som den försäkrade har 
ingått med Andelsbanken. 

5.2 Förmånstagare 

Försäkringens förmånstagare då det gäller ersätt-
ningar vid dödsfall är den försäkrades anhöriga, 
om inte försäkringstagaren till försäkringsbolaget 
skriftligt har meddelat något annat i försäkringsan-
sökan eller senare. 

5.3 Ändamålsbestämmelse och pantsättning av 
rätt som grundar sig på försäkringen 

Till förordnandet om förmånstagare hör en ända-
målsbestämmelse, enligt vilken ersättningen vid 
dödsfall för den kredit som nämns i försäkringsav-
talet eller i en särpantsättningsförbindelse ska an-
vändas för att betala kapitalet, räntorna, dröjsmåls-
räntorna och övriga kostnader enligt de allmänna 
villkoren liksom bankens övriga fordringar som hör 
samman med lånet. Försäkringstagarna eller ban-
ken har inte rätt att ensidigt ändra denna bestäm-
melse. 

Försäkringstagaren har i försäkringsansökan eller 
i en särpantsättningsförbindelse pantsatt alla rät-
tigheter och fordringar som grundar sig på livför-
säkringen (skydd vid dödsfall) till Andelsbanken 
som säkerhet för den kredit som nämns i försäk-
ringsansökan eller i en särpantsättningsförbin-
delse. Säkerheten gäller betalning av kapitalet, 
räntorna, dröjsmålsräntorna och kostnaderna en-
ligt de allmänna villkoren samt bankens övriga 
fordringar som hör samman med lånet.  

På grund av ändamålsbestämmelsen och pantsätt-
ningen betalas av dödsfallsersättning Andelsban-
kens fordringar som grundar sig på det kreditavtal 
som den försäkrade ingått med Andelsbanken. I 
fall den försäkrade eller försäkringsbolaget uppsä-
ger försäkringen ska försäkringsbolaget informera 
Andelsbanken (panthavare) om uppsägningen, ef-
tersom rätten som grundar sig på livförsäkringen 
har getts som pant till Andelsbanken. 

5.4 Ändring av kreditavtalet 

Om kreditavtalet ändras under försäkringsperioden 
och försäkringsbolaget informeras om detta genom 
en uppsägning av det gamla försäkringsskyddet 
samt en ny försäkringsansökan så träder det nya 
skyddet i kraft det datum som den nya försäkrings-
ansökningen undertecknats, om ingen annan tid-
punkt särskilt har avtalats. Förutsättningen är att 
försäkringsbolaget godkänner den försäkringsan-
sökan som gjorts och beviljar försäkringen.  I annat 
fall fortsätter skyddet oförändrat. 

6. SKYDD VID ARBETSOFÖRMÅGA

6.1 Definition av arbetsoförmåga 

Arbetsoförmåga avser ett tillstånd som uppkom-
mer till följd av olycksfall eller sjukdom och 

6.1.1 som utvecklas eller börjar efter försäkringens be-
gynnelsedag; och 

6.1.2 som helt hindrar den försäkrade från att utföra sitt 
arbete och någon annan sådan syssla som hen på 
grund av sin utbildning och erfarenhet rimligen 
hade kunnat utföra; och 

6.1.3 för vars del läkare har konstaterat den försäkrade 
arbetsoförmögen. 

6.2 Arbetsoförmågans början 

Arbetsoförmågan anses ha börjat den dag då en 
läkare första gången efter försäkringens begynnel-
sedag har konstaterat att den försäkrade är ar-
betsoförmögen och arbetsoförmågan tillräckligt till-
förlitligt har kunnat påvisas genom läkarintyg eller 
annan hälsoutredning (t.ex. patientjournal eller 
epikris).  

6.3 Förutsättningar för att ersättning skall betalas 

Med beaktande av ersättningsbegränsningarna 
nedan betalar AXA ersättningar i enlighet med 
punkt 6.4, om 

6.3.1 den försäkrade drabbas av arbetsoförmåga på det 
sätt som definieras i punkt 6.1; och 

6.3.2 arbetsoförmågan pågår över 14 på varandra föl-
jande dagar; och 

6.3.3 den försäkrade är i läkarvård under denna tid. 

6.4 Ersättningsbelopp och betalning av det 

Ersättning betalas inte för den första 14 dagar 
långa perioden av arbetsoförmåga orsakad av 
en enskild sjukdom eller ett enskilt olycksfall. 

Därefter betalar AXA ersättning för varje följande 
dag av arbetsoförmåga. Dagsersättningen är 1/30 
av den månadsersättning som uppges i försäk-
ringsansökan och som högst kan vara  1 500 €. De 
på detta sätt uträknade ersättningarna betalas på 
det konto i Andelsbanken som fastställts i ersätt-
ningsansökan. 

I parskydd betalas ersättning vid arbetsoförmåga 



och arbetslöshet enbart till en försäkrad åt gången. 
Den ovannämnda väntetiden på 14 dagar innan er-
sättningsskyldigheten börjar, kan förflyta under 
den tiden då den andra försäkrade betalas ersätt-
ningar vid arbetsoförmåga eller arbetslöshet. 

Ersättning betalas tills det första av följande datum 
infaller: 

6.4.1 det datum då den försäkrades arbetsförmåga åter-
ställs eller den försäkrade inte längre kan uppvisa 
tillräckliga bevis på sin arbetsoförmåga; eller 

6.4.2 det datum då AXA på grund av denna försäkring 
har betalat ersättning för sammanlagt 12 måna-
der (360 dagar) för arbetsoförmåga på grund av 
samma sjukdom eller olycksfall; eller 

6.4.3 det datum då försäkringen upphör av någon annan 
orsak som fastställs i dessa villkor (se punkt 3.3). 

6.5 Ersättningsbegränsningar 

Ersättning betalas inte, om orsaken till arbets-
oförmågan är någon av följande: 

6.5.1 ryggsjukdom, ryggvärk eller motsvarande 
ryggbesvär, såvida det inte enligt allmänt god-
känd medicinsk erfarenhet föreligger nödvän-
dig utredning om nedsatt ryggfunktion som or-
sakar arbetsoförmågan; eller 

6.5.2 graviditet, förlossning, missfall eller abort eller 
ett tillstånd som beror på dessa; eller 

6.5.3 användning av alkohol, berusningsmedel eller 
droger eller ett tillstånd som beror på dessa el-
ler missbruk av mediciner eller ett tillstånd som 
beror på detta ; eller 

6.5.4 psykiatrisk sjukdom eller symptom eller psyko-
logiskt symptom eller någon annan mental 
störning eller något annat stressrelaterat till-
stånd; eller 

6.5.5 tillstånd, symptom eller samsjuklighet som be-
ror på HIV-infektion eller aids; eller 

6.5.6 oroligheter, upplopp, uppror, tjänstgöring i 
fredsbevarande uppdrag, militärkupp eller an-
nan statskupp, krig eller krigshandling (obero-
ende av om officiell krigsförklaring har utfär-
dats eller inte); eller 

6.5.7 joniserande strålning eller radioaktiv ned-
smutsning som orsakas av kärnbränsle eller av 
avfall från förbränning av kärnbränsle; eller 

6.5.8 den radioaktiva, giftiga, explosiva eller på an-
nat sätt farliga egenskapen hos en kärnladd-
ning eller någon del därav. 

7. SKYDD VID ARBETSLÖSHET

Personer som bedriver företagsverksamhet 
(se punkt 19.3) är inte berättigade till ersättning 
med stöd av detta skydd. 

7.1 

7.2 

7.2.1 

7.2.2 

7.2.3 

7.3 

7.3.1 

7.3.2 

7.3.3 

7.3.4 

7.4 

Definition av arbetslöshet 

Arbetslöshet avser att den försäkrades arbets- eller 
tjänsteförhållande upphört när arbetsgivaren sagt 
upp arbetsavtalet pga. att det till buds stående ar-
betet av ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker eller av orsaker i samband med omorganise-
ring av arbetsgivarens verksamhet har minskat vä-
sentligt och varaktigt eller arbetslösheten grundar 
sig i arbetsgivarens konkurs eller död. 

Definition av arbetslös 

Med arbetslös avses att den försäkrade 

inte har ett arbetsavtals- eller tjänsteförhållande 
(se punkt 19.1); och 

till följd av arbetslöshet är helt utan ordinarie ar-
bete; och 

har anmält sig hos de lokala arbetskraftsmyndig-
heterna som arbetslös arbetssökande och är be-
rättigad till arbetslöshetsdagpenning antingen från 
staten eller från en privat arbetslöshetskassa. 

Förutsättningar för att ersättning skall betalas 

Med beaktande av ersättningsbegränsningarna 
nedan betalar AXA ersättningar i enlighet med 
punkt 7.4, om 

den försäkrade drabbas av sådan arbetslöshet 
som definieras i punkt 7.1 och till följd av detta är 
arbetslös på det sätt som definieras i punkt 7.2; och 

minst 60 dagar har förflutit från försäkringens 
begynnelsedag då den försäkrade får besked om 
förestående arbetslösheten och till följd därav blir 
arbetslös; och 

arbetslösheten har fortgått utan avbrott över 14 på 
varandra följande kalenderdagar; och 

den försäkrade har oavbrutet varit i arbete 
minst sex (6) månader efter det att ersättning 
för arbetslöshet har utbetalats för 12 månader 
och förutsättningarna för att ersättning skall 
betalas uppfylls (se punkt 7.3 och 7.5). 

Ersättningsbelopp och betalning av det 

Ersättning betalas inte för den första 14 dagar 
långa perioden av arbetslöshet. Därefter betalar 
AXA ersättning för varje följande dag av arbetslös-
het. Dagsersättningen är 1/30 av den månadser-
sättning som uppges i försäkringsansökan och 
som högst kan vara 1 500 €. De på detta sätt ut-
räknade ersättningarna betalas på det konto i An-
delsbanken som fastställts i ersättningsansökan. 

I parskydd betalas ersättning vid arbetsoförmåga 
och arbetslöshet enbart till en försäkrad åt gången. 
Den ovannämnda självrisktiden på 14 dagar innan 
ersättningsskyldigheten börjar, kan förflyta under 
den tiden då den andra försäkrade betalas ersätt-
ningar vid arbetsoförmåga eller arbetslöshet. 

Ersättning betalas tills det första av följande datum 

5 
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7.4.1 

7.4.2 

7.4.3 

7.4.4 

7.4.5 

7.5 

7.5.1 

7.5.2 

7.5.3 

7.5.4 

7.5.5 

7.5.6 

7.5.7 

7.5.8 

infaller: 

det datum då den försäkrade upphör att vara ar-
betslös eller inte längre kan uppvisa tillräckliga be-
vis på sin arbetslöshet; eller 

det datum då AXA på grund av denna försäkring 
har betalat arbetslöshetsersättning för sam-
manlagt 12 månader (360 dagar) på grund av 
samma fall av arbetslöshet (se 7.3.4); eller 

det datum då AXA på grund av denna försäkring 
har betalat arbetslöshetsersättning för sam-
manlagt 24 månader (720 dagar) på grund av 
alla fall av arbetslöshet (se punkt 7.3.4); eller 

det datum då den försäkrades arbetsavtal för viss 
tid, tjänst eller tjänsteförhållande för viss tid skulle 
ha löpt ut; eller 

det datum då försäkringen upphör av någon annan 
orsak som fastställs i dessa villkor (se punkt 3.3). 

Ersättningsbegränsningar 

Ersättning betalas inte, om den försäkrade 
omedelbart innan arbetslösheten börjat: 

upprepade gånger har verkat i ett yrke där ar-
betslöshet är ett regelbundet eller återkom-
mande fenomen; eller  

inte hade något arbetsavtal och inte heller nå-
got tjänsteförhållande; eller 

har arbetat utanför Finland för någon annan än 
en finländsk arbetsgivare. 

Ersättning betalas inte heller, 

om den försäkrade på försäkringens begynnel-
sedag visste att arbetslöshet var förestående; 
eller 

om den försäkrade blir arbetslös för att avtals-
perioden för ett arbetsavtal för viss tid, en 
tjänst eller ett tjänsteförhållande för viss tid lö-
per ut (se punkt 19.2); eller 

om den försäkrade är permitterad. Om permit-
teringen fortgår över 14 dagar och leder till 
uppsägning, betalas ersättning från och med 
första arbetslöshetsdagen då permitteringen 
övergått till uppsägning; eller 

om den försäkrade på något sätt avsiktligt eller 
frivilligt blir arbetslös, t.ex. om den försäkrade 
har sagt upp sig eller om den försäkrade god-
känner ett gemensamt avtal om uppsägning 
med arbetsgivaren eller ifall uppsägningen be-
ror på arbetstagarens person; eller 

om den försäkrade vägrar ta emot ett annat ar-
bete som arbetsgivaren erbjuder, som bör an-
ses vara skäligt och som den försäkrade med 
tanke på sin utbildning och tidigare erfarenhet 
samt arbetsplatsens läge skäligen borde ha 
godkänt; eller 

7.5.9 om arbetsavtals- eller tjänsteförhållandet har 
upphört under prövotiden av någon annan or-
sak än de som nämns i punkt 7.1 eller om ar-
betsgivaren häver arbetsavtalet på basis av la-
gen om arbetsavtal eller om hen bryter tjänste-
förhållandet på basis av lagstiftningen om 
tjänsteförhållanden; eller 

7.5.10 om den försäkrade är en person som bedriver 
företagsverksamhet eller om hen är anställd av 
en familjemedlem eller en närstående person 
(se punkt 19.3 och 19.4); eller 

7.5.11 för den tid under vilken den försäkrade har fått 
eller är berättigad att få lön för uppsägnings-
tid, semesterersättning eller annan motsva-
rande ersättning av arbetsgivaren. 

8. SKYDD VID ALLVARLIG SJUKDOM

8.1 

8.2 

8.2.1 

Endast personer som bedriver 
företagsverksamhet (se punkt 19.3) och som inte 
är berättigade till ar-betslöshetsersättning med 
stöd av punkt 7 har rätt till försäkringsersättning 
enligt detta avsnitt. 

Ersättningsgrund 

Om det hos den försäkrade under försäkringspe-
rioden konstateras någon av de nedan nämnda 
all-varliga sjukdomarna, betalar AXA i enlighet 
med dessa försäkringsvillkor en 
engångsersättning på det konto i Andelsbanken 
som fastställts i ersätt-ningsansökan. 
Ersättningen motsvarar det vid tid-punkten då 
den allvarliga sjukdomen konstateras 
kvarstående försäkrade kreditbeloppet  och sum-
man fastställs enligt den uträkning som utgör bi-
laga till försäkringsansökan. Dessutom ersätts 
obetalda, förfallna i försäkringsansökan fastställda 
månadsersättningar för högst de tre (3) månader 
som omedelbart föregått konstaterandet av den 
all-varliga sjukdomen.  

Om i parskydd båda försäkrade vid tidpunkten för 
ett ersättligt försäkringsfall är personer som bedri-
ver företagsverksamhet, betalas ersättning vid all-
varlig sjukdom till den försäkrade som insjuknar 
först. Om båda försäkrade insjuknar samtidigt och 
båda är vid denna tidpunkt personer som bedriver 
företagsverksamhet, är båda försäkrade berätti-
gade till hälften av ersättningsbeloppet. 

Sjukdomar som berättigar till ersättning 

Cancer, varmed avses elakartad tumör (även leu-
kemi, Hodgkins sjukdom och malignt lymfom) som 
har verifierats histologiskt ur ett vävnads eller cell-
prov på ett sätt som försäkringsbolaget 
godkänner. 

Uteslutna är dock 
 alla slag av hudcancer med undantag för inva-

sivt malignt (elakartat) melanom

 alla tumörer vilka histologiskt klassificeras
som förstadier till cancer eller till sitt utgångs-
läge begränsade (carcinoma in situ)

 Hodgkins sjukdom av 1 stadiet

 alla tumörer som uppträder i samband med
något virus som orsakar immundefekt.
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8.2.2 Hjärtinfarkt, varmed avses en nekros orsakad av 

otillräcklig blodcirkulation i hjärtmuskeln. Tidiga in-
farkter behandlade med trombolys är uteslutna, om 
infarkten inte enligt nedanstående kriterier dessu-
tom har verifierats genom kontraströntgen. Hjärtin-
farktdiagnosen skall bygga på  

 typisk bröstsmärta och

 färska förändringar enligt hjärtfilm eller

 förhöjda nivåer av biomarkörer eller

 ny skada på hjärtmuskeln som konstaterats
genom bilddiagnostik.

8.2.3 

8.2.4 

8.2.5 

8.2.6 

8.2.7 

Bypassoperation av kransartärer, varmed avses 
en kirurgisk operation för ledning förbi en eller flera 
stenoser eller förträngningar av kransartären ge-
nom ett artär- eller venimplantat. Behandling av en 
inre artärstenos eller artärförträngning genom bal-
longdilatation är utesluten. 

Om det är fråga om bypass av endast en kransar-
tär, är ersättningens storlek 50 % av det kvarstå-
ende försäkrade kreditbeloppet den dag då by-
passoperationen görs och summan fastställs enligt 
den uträkning som utgör bilaga till försäkringsan-
sökan. Om den försäkrade härefter fortfarande 
önskar hålla försäkringen i kraft, är hen dessutom 
vid en ny bypassoperation eller annan i dessa vill-
kor fastställd allvarlig sjukdom berättigad till ersätt-
ning. Ersättningen är 50 % av det kvarstående för-
säkrade kreditbeloppet den dag då ny allvarlig 
sjukdom konstateras och summan fastställs enligt 
den uträkning som utgör bilaga till försäkringsan-
sökan. Denna ersättning kan dock vara högst lika 
stor som den ersättning som betalats vid bypass 
av en kransartär. 

Njurinsufficiens, varmed avses en svår, irreversi-
bel dubbelsidig insufficiens, för vilken regelbunden 
dialysbehandling har inletts. 

Slaganfall, varmed avses hjärnvävnadsdöd, 
hjärn-blödning eller koagel med ursprung utanför 
hjärnan i förening med en bestående, minst 
medelsvår (minst invaliditetsklass 6 enligt den 
invaliditetsklas-sificering som avses i lagen om 
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar) 
neurofysiologisk insufficiens såsom he-
miplegi, omfattande känselrubbningar. Slaganfal-
let skall kunna verifieras genom neurologisk 
undersökning. 

Övergående blodtomhetstillstånd i hjärnan (TIA) 
är uteslutna. Ersättningsbeslutet kan skjutas 
upp högst 12 månader för att varaktigheten i de 
förändringar som sjukdomen orsakat skall kunna 
säkerställas. 

Stora organtransplantationer där den 
försäkrade är mottagare vid transplantation av 
hjärta, lungor, lever, bukspottkörtel, njure eller 
benmärg. 

Transplantation av pankreasceller är utesluten. 

Förlamningar - paraplegi, hemiplegi, 
tetraplegi, varmed avses en total och 
permanent förlust av muskelkraften och känseln i 
minst två extremiteter till följd av olycksfall eller 
sjukdom. Sjukdomen skall konstateras genom en 
neurologisk utredning. 

Ersättningsbeslutet kan skjutas upp högst 12 må-
nader för att varaktigheten i de förändringar som 
sjukdomen orsakat skall kunna säkerställas. 

8.2.8 MS (multipelskleros), varmed avses av neurolog 

konstaterad multipelskleros där diagnosen är ba-
serad på den kliniska sjukdomsbilden (minst två 
sjukdomsskeden med symptom från minst två om-
råden av centrala nervsystemet eller minst två 
sjukdomsskeden och ett genom magnetisk reso-
nanstomografi eller undersökning av ryggmärgs-
vätskan erhållet fynd som stöder diagnosen). 

Betalning av ersättning förutsätter att sjukdomen 
har orsakat symptom, som utan avbrott har varit i 
minst sex (6) månader under tiden omedelbart före 
ansökan om ersättning. 

8.2.9 Stora brännskador där en brännskada av tredje 

graden omfattar minst 20 % av kroppsytan enligt 
"Regel 9" (Lund och Browder karta över kropp-
sytan). Dessutom stora brännskador i ansiktsreg-
ionen (över 50 % av ansiktshuden är deformerad). 

8.2.10 Blindhet, varmed avses en total, kliniskt bekräftad 

förlust av synen på båda ögonen genom en plötslig 
sjukdom eller ett olycksfall. Förlusten av synen 
skall vara minst 90 % och verifierad genom under-
sökning av ögonläkare. 

8.2.11 Koma, varmed avses en bestående förlust av de 

högre hjärnfunktionerna (såsom medvetande, per-
ceptionsförmåga och irritabilitet) oberoende av vil-
ket tillstånd som orsakat koman som skall vara i 
minst en (1) månad. 

Koma som är en direkt följd av bruk av alkohol, lä-
kemedel eller narkotika är utesluten, så även hjärn-
död. 

8.3 Ersättningsbegränsningar 

Ersättning betalas inte för sådan allvarlig sjuk-
dom som orsakas av 

8.3.1 giftverkan av läkemedel, alkohol, annat rusme-
del eller som födoämne intaget medel som den 
försäkrade har använt; eller 

8.3.2 tillstånd, symptom eller samsjuklighet som be-
ror på HIV-infektion eller aids; eller 

8.3.3 oroligheter, upplopp, uppror, tjänstgöring i 
fredsbevarande uppdrag, militärkupp eller an-
nan statskupp, krig eller krigshandling (obero-
ende av om officiell krigsförklaring har utfär-
dats eller inte); eller 

8.3.4 joniserande strålning eller radioaktiv ned-
smutsning som orsakas av kärnbränsle eller av 
avfall från förbränning av kärnbränsle; eller 

8.3.5 den radioaktiva, giftiga, explosiva eller på an-
nat sätt farliga egenskapen hos en kärnladd-
ning eller någon del därav. 

9. SKYDD VID BESTÅENDE MEN PÅ GRUND
AV OLYCKSFALL
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9.1 

9.2 

9.3 

9.4 

Definition av olycksfall 

Ett olycksfall är en plötslig yttre händelse som or-
sakar en kroppsskada och som inträffar medan för-
säkringen är i kraft och utan att den försäkrade 
önskar det. Som olycksfall betraktas också en 
skada som den försäkrade får oavsiktligt till följd av 
en plötslig kraftansträngning och rörelse och för vil-
ken den skadade har behandlats av läkare inom 14 
dygn från det att hen fått skadan. Som olycksfall 
betraktas också drunkning, värmeslag, solsting,  
förfrysning, skada till följd av betydande tryckför-
ändring, gasförgiftning och förgiftning genom ett 
ämne som har förtärts av misstag, om en sådan 
händelse har drabbat den försäkrade och detta inte 
skett avsiktligt. 

Utanför begreppet olycksfall faller sjukdomar, 
åkommor, besvär som ger sig till känna på naturlig 
väg och degenerativa sjukdomar. Som olycksfall 
betraktas inte heller infektiös sjukdom som smittats 
via bett eller sting. 

Betydelsen av en sjukdom, ett lyte eller ett 
men som är oberoende av olycksfallet 

Om en sjukdom, ett lyte eller ett men som inte har 
samband med olycksfallet väsentligt har bidragit till 
skadan som uppkommit vid olycksfallet eller vä-
sentligt fördröjt tillfrisknandet, utbetalas ersättning 
vid bestående men bara till den del det bestående 
menet anses vara en följd av olycksfallet. 

Definition av bestående men på grund av 
olycksfall 

Ersättningsberättigat bestående men på grund av 
olycksfall avser ett medicinskt eller allmänt men 
(invaliditet), som den försäkrade åsamkas genom 
ett olycksfall. Rätt till ersättning uppkommer när 
menet har konstaterats vara bestående och oåter-
kalleligt. Olycksfallet skall vara den omedelbara 
och oberoende orsaken till menet. Ett bestående 
men fastställs tidigast 12 månader efter olycksfal-
let, om det innan dess inte med säkerhet kan kon-
stateras att menet är bestående och oåterkalleligt. 
Ett bestående men skall framträda och menets 
storleksgrad skall vara minst 50 % enligt  
invaliditetsklassifice-ringsbeslut som grundar sig 
på lagen om olycksfall i arbetet och om 
yrkessjukdomar  (motsvarar invaliditetsklass
10) inom 24 månader från olycksfallet. Den
försäkra-des yrke eller fritidssysselsättningar
inverkar inte på invaliditetsklassen.

Ersättningens storlek 

Ersättningen för bestående men på grund av 
olycksfall som betalas med stöd av dessa försäk-
ringsvillkor betalas som en engångsersättning på 
den försäkrades konto i Andelsbanken som fast-
ställts i ersättningsansökan. Ersättningen motsva-
rar det försäkrade kreditbelopp som återstår den 
dagen då det bestående menet på grund av ett 
olycksfall konstateras och summan fastställs enligt 
den uträkning som utgör bilaga till försäkringsan-
sökan. Dessutom ersätts obetalda, förfallna i för-
säkringsansökan fastställda månadsersättningar 

för högst tre (3) månader omedelbart innan det be-
stående menet på grund av olycksfall konstatera-
des. 

9.5 Betalning av ersättning 

Om det hos den försäkrade konstateras ett bestå-
ende men på grund av olycksfall innan försäk-
ringen upphör, utbetalar OP-Livförsäkring den för-
säkrade en ersättning i enlighet med dessa villkor. 
Om det finns två försäkrade, betalas ersättningen 
för bestående men på grund av olycksfall till den 
försäkrade som först drabbas av ett men. 

Vid parskydd betalas ersättning vid bestående 
men på grund av olycksfall till den försäkrade som 
drabbas av menet först. Om de försäkrade drabbas 
av ett men samtidigt, har vardera rätt till hälften av 
ersättningen. 

9.6 Ersättningsbegränsningar 

Som olycksfall ersätts inte en skada som orsa-
kats:  

9.6.1 av ett försäkringsfall som orsakats av den för-
säkrades sjukdom, lyte eller men 

9.6.2 vid en operation eller annan medicinsk åtgärd, 
om inte åtgärden har vidtagits för att sköta den 
skada som orsakats av olycksfallet; eller 

9.6.3 av giftverkan hos läkemedel, alkohol, annat 
rusmedel eller som födoämne intaget medel 
som den försäkrade har använt; eller 

9.6.4 av försök till självmord; eller 

9.6.5 av oroligheter, upplopp, uppror, tjänstgöring i 
fredsbevarande uppdrag, militärkupp eller an-
nan statskupp, krig eller krigshandling (obero-
ende av om officiell krigsförklaring har utfär-
dats eller inte); eller 

9.6.6 av joniserande strålning eller radioaktiv ned-
smutsning som orsakas av kärnbränsle eller av 
avfall från förbränning av kärnbränsle; eller 

9.6.7 av den radioaktiva, giftiga, explosiva eller på 
annat sätt farliga egenskapen hos en kärnladd-
ning eller någon del därav. 

10. SKYDD VID DÖDSFALL

10.1 Ersättning vid dödsfall 

Om den försäkrade avlider innan försäkringen upp-
hör, betalar OP-Livförsäkring ersättning enligt 
dessa försäkringsvillkor till förmånstagaren. Ersätt-
ningen betalas som en engångsersättning på det 
konto i Andelsbanken som fastställts i ersättnings-
ansökan. Ersättningen motsvarar det vid tidpunk-
ten för dödsfallet kvarstående försäkrade kreditbe-
loppet och summan fastställs enligt den uträkning 
som utgör bilaga till försäkringsansökan.  Ifall kre-
ditens betalningsplan ändrats under försäkringspe-
rioden  utgår ersättningen vid dödsfall, oberoende 
av ändringarna i betalningsplanen, enligt den ur-
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sprungliga betalningsplanen som bifogats försäk-
ringsansökan. Dessutom ersätts obetalda, förfallna 
i försäkringsansökan fastställda månadsersätt-
ningar för högst de tre (3) månader som omedel-
bart föregått dödsfallet.  

I parskydd betalas dödsfallsersättning enligt den 
först avlidna försäkrades förmånstagares ersätt-
ningsansökan. Om båda försäkrade avlider samti-
digt, betalas enligt båda försäkrades förmånstaga-
res ersättningsansökan hälften av dödsfallsersätt-
ningen. 

10.2 Ersättningsbegränsning 

Ersättning betalas inte om den försäkrade be-
går självmord inom ett år från det försäkringen 
börjat. 

11. SÖKANDE OCH BETALNING AV
ERSÄTTNING

11.1 Utredningar och fullmakter 

För att få försäkringsersättning skall den försäk-
rade eller förmånstagaren förse AXA med en full-
ständigt ifylld ersättningsansökan samt med andra 
utredningar och fullmakter som AXA kräver och 
som bolaget behöver för att av tredje part inför-
skaffa utredningar som behövs för att ersättnings-
ansökan skall kunna avgöras.  

11.2 Intyg över arbetslöshet och läkarintyg 

Om ersättning söks på grund av arbetslöshet, skall 
den försäkrade lämna in ett intyg över den arbets-
löshetsersättning som antingen staten eller en pri-
vat arbetslöshetskassa betalat till honom för den 
tid som hen söker ersättning för. 

Om ersättning söks för bestående men på grund 
av olycksfall, för arbetsoförmåga eller för allvarlig 
sjukdom, skall den försäkrade på egen bekostnad 
tillställa AXA de läkarintyg och andra behövliga 
uppgifter med stöd av vilka det bestående menet 
på grund av olycksfall, arbetsoförmågan eller den 
allvarliga sjukdomen kan konstateras. 

Om en läkare, som vid arbetsoförmåga eller allvar-
lig sjukdom utses av AXA, eller vid bestående men 
på grund av olycksfall utses av OP-Livförsäkring, 
kräver att den försäkrade skall undersökas, står 
AXA eller OP-Livförsäkring för dessa läkarkostna-
der. Den försäkrade är skyldig att ge sitt samtycke 
till sådana undersökningar för att få ersättning. 

Om ersättning söks på grund av dödsfall, skall till 
ersättningsansökan bifogas dödsattesten av vilken 
dödsorsaken framgår samt bouppteckning eller 
fullständig släktutredning.  

11.3 Fortsatt ersättningsansvar 

11.3.1 Fortsatt arbetsoförmåga 

Vid en ersättningsansökan på grund av arbetsoför-
måga kan AXA när som helst medan arbetsoför-
mågan varar 

11.3.1.1 kräva att den försäkrade låter sig undersökas av en 
läkare som utses av AXA. Om den försäkrade inte 
inställer sig till en sådan undersökning slutar bola-
get betala ersättning; och  

11.3.1.2 kräva att den försäkrade tillställer AXA ett intyg 
som arbetsgivaren gett och som visar att den för-
säkrade inte har varit i arbete hos arbetsgivaren ef-
ter att den uppgivna perioden för arbetsoförmåga 
började. 

11.3.2 Fortsatt arbetslöshet 

Vid fortsatt arbetslöshet skall den försäkrade 
lämna in ett intyg över den arbetslöshetsersättning 
som antingen staten eller en privat arbetslöshets-
kassa betalat till honom för den tid som hen söker 
ersättning för. 

11.4 Tid inom vilken ersättning skall sökas 

Ersättningsanspråket eller ett meddelande om ett 
inträffat försäkringsfall skall tillställas AXA inom ett 
år från det den person som söker ersättning har 
fått kännedom om försäkringens giltighet, försäk-
ringsfallet och den skadepåföljd som föranleds av 
försäkringsfallet, och senast inom 10 år efter 
skadepåföljden.  

11.5 Tid inom vilken ersättning skall betalas 

Försäkringsbolaget betalar ersättningen inom 30 
dagar från det bolaget fått tillräcklig utredning om 
grunderna för ersättningsanspråket. Om betal-
ningen av ersättningen försenas, betalar försäk-

ringsbolaget dröjsmålsränta på ersättningen en-

ligt vid varje tidpunkt gällande räntelag. 

11.6 Meddelanden till Andelsbanken 

Försäkringsbolaget underrättar Andelsbanken om 
alla ersättningsbeslut som fattats med stöd av 
denna försäkring. 

11.7 Sökande av ersättning 

Blanketter och anvisningar för sökande av ersätt-
ning finns att få på Andelsbankernas kontor, an-
delsbankens nättjänst på adressen op.fi eller hos 
AXA på adressen PB 67, 00501 Helsingfors, tfn 
010 802 841. Ifyllda ersättningsansökningar sänds 
till ovannämnda adress märkta AXA/ Ersättnings-
tjänster. 

11.8 Klagomål 

I första hand skall du be om förnyad prövning från 
AXA. 

Efter att du bett om förnyad prövning så kan du 
vända dig till FINE, som ger råd och rekommen-
dationer, på adressen Porkalagatan 1, 00180 
Helsingfors, tel. 09 6850 120, fine.fi/tunnistaudu, 
eller konsumenttvistenämnden som ger rekom-
mendationer, adress PB 306, 00531 Helsingfors, 
kuluttajariita.fi. Du hittar noggrannare anvisningar i 
ditt ersättningsbeslut. 

Om den som söker ersättning inte är nöjd med det 

http://fine.fi/tunnistaudu
http://kuluttajariita.fi/
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ersättningbeslut eller annat beslut som inverkar på 
försäkringstagarens, den försäkrades eller någon 
annan ersättningsberättigads ställning, har hen 
rätt att väcka talan vid Helsingfors tingsrätt eller vid 
allmän underrätt på sin hemort inom tre år från det 
hen fått skriftligt besked om det beslut som försäk-
ringsbolaget tagit. 

12. FÖRSÄKRINGSPREMIER

12.1 Beräkning av försäkringspremien 

Försäkringspremien fastställs enligt den försäkra-
des ålder, valda ersättningsbelopp och skyddets 
giltighet. 

Försäkringspremie för arbetslöshetsskydd debite-
ras inte för de första 60 dagarna, eftersom försäk-
ringsgivarens ansvar vid arbetslöshetsskydd börjar 
först 60 dagar efter det att försäkringsavtalet har 
trätt i kraft. För de övriga skydden debiteras pre-
mien genast från det att försäkringen börjat gälla.  

I skyddet vid arbetsoförmåga och arbetslöshet eller 
allvarlig sjukdom hålls försäkringspremien oföränd-
rad efter de 60 dagar som nämnts ovan till försäk-
ringens nästa årsdag, varefter premien ändras år-
ligen.  I skyddet vid bestående men på grund av 
olycksfall och dödsfall ändras premien något varje 
månad. Om den försäkrade har valt såväl arbetso-
förmåga- och arbetslöshetsskyddet som skyddet 
vid bestående men på grund av olycksfall och 
skyddet vid dödsfall, ändras premien varje månad. 

Försäkringspremieperioden är en månad. 

12.2 Betalning av försäkringspremien 

Försäkringspremien debiteras i enlighet med det 
som avtalats i försäkringsavtalet.  

Försäkringspremier debiteras inte för en period un-
der vilken den försäkrade har rätt till ersättning vid 
arbetslöshet eller arbetsoförmåga. Den försäkrade 
skall betala försäkringspremier tills hen fått ett god-
känt ersättningsbeslut. Om den försäkrade betalat 
försäkringspremie för en sådan period kommer för-
säkringsbolaget att kreditera premien. 

Försäkringsgivaren har rätt att dra av obetalda för-
fallna försäkringspremier och andra försäkringsbo-
lagets förfallna fordringar från försäkringsersätt-
ningen. 

Om försäkringspremien försenas mer än 30 dagar, 
har försäkringsgivarna rätt att säga upp försäk-
ringen att upphöra 14 dagar efter att uppsägnings-
meddelandet har sänts. Försäkringen upphör i alla 
fall inte om alla obetalda försäkringspremier beta-
las före uppsägningstidens utgång. Om grunden till 
att försäkringen sagts upp varit en annan än den 
första obetalda försäkringspremien och försäk-
ringspremien betalas inom 6 månader efter att för-
säkringen upphört, träder försäkringen åter i kraft 
och försäkringsgivarens ansvar börjar dagen efter 
betalningsdagen.  

Om försummelsen att betala premien har berott på 
att försäkringstagaren råkat i betalningssvårigheter 

på grund av sjukdom, av arbetslöshet eller av nå-
gon annan särskild orsak, huvudsakligen utan 
egen förskyllan, upphör försäkringen trots uppsäg-
ningen först 14 dagar efter att hindret bortfallit, 
dock senast tre månader efter uppsägningstidens 
utgång. 

12.3 Återbetalning av försäkringspremie 

Om försäkringstagaren eller försäkringsbolagen 
skriftligt har meddelat om uppsägning av försäk-
ringen eller om Andelsbanken har sagt upp kredit-
avtalet och den försäkrade då är i liv, återbetalar 
försäkringsbolagen en del av de betalda försäk-
ringspremierna. Premierna betalas till försäkrings-
tagaren. 

Om försäkringstagaren har betalat sin skuld enligt 
kreditavtalet till Andelsbanken i förtid, och banken 
har informerat AXA om detta, avslutar försäkrings-
bolagen försäkringen och betalar tillbaka en del av 
den betalda premien till försäkringstagaren . 

12.4 Beräkning av premie som skall återbetalas 

 Återbetalningen motsvarar den del av försäkrings-
premien, som gäller försäkringsperioden efter det 
att försäkringen upphört.  

Från återbetalningen avdras 17 € som skötsel- och 
handläggningskostnader, dock så att avdraget ald-
rig överstiger 10 % av försäkringsperiodens pre-
mier. Återbetalningen betalas inte ut om den är 
mindre än 8 €. 

13. LÄMNANDE AV ORIKTIGA ELLER 
SVIKLIGA UPPGIFTER

13.1 Den försäkrade skall innan försäkringen beviljas 
ge korrekta och fullständiga svar på de frågor som 
försäkringsbolagen ställer. Den försäkrade skall 
under försäkringsperioden utan obefogat dröjsmål 
korrigera upplysningar som hen lämnat försäk-
ringsbolagen och som hen konstaterat vara orik-
tiga eller bristfälliga. 

13.2 Om den försäkrade vid uppfyllandet av ovan 
nämnda plikt har förfarit svikligen, är försäkrings-
avtalet inte bindande för försäkringsbolagen. För-
säkringsbolagen har rätt att behålla de betalda 
premierna också om försäkringen förfaller. 

13.3 Om den försäkrade uppsåtligen eller av oaktsam-
het som inte kan anses vara ringa har åsidosatt sin 
upplysningsplikt och försäkringsbolagen inte över 
huvud taget skulle ha beviljat försäkring i det fall att 
bolagen hade fått korrekta och fullständiga svar, är 
försäkringsbolagen fria från ansvar.  

13.4 Påföljderna av att den försäkrade åsidosatt upplys-
ningsplikten eller förfarit svikligt kan jämkas om re-
sultatet blir uppenbart oskäligt för den försäkrade 
eller den som berättigad till försäkringsersättning. 

13.5 Om försäkringsbolagen medan försäkringen är i 
kraft får vetskap om att upplysningsplikten som 
nämns i punkt 13.1 har åsidosatts så som anges i 
punkt 13.3 eller den försäkrade har givit felaktiga 
eller bristfälliga upplysningar enligt punkt 13.6, får 
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försäkringsbolagen säga upp försäkringen att upp-
höra en månad efter att meddelandet om uppsäg-
ningen har sänts till försäkringstagaren.  

13.6 Om den försäkrade vid sökande av ersättning svik-
ligen lämnat försäkringsbolaget oriktiga eller brist-
fälliga uppgifter, som kan vara av betydelse då 
AXAs ansvar bedöms kan ersättningen nedsättas 
eller förvägras enligt vad som är skäligt med hän-
syn till omständigheterna. 

13.7 När man överväger om ersättningen på denna 
grund skall nedsättas eller förvägras, beaktar man 
vilken betydelse de uppgifter som den försäkrade 
gett har haft för uppkomsten av skadan. Dessutom 
skall den försäkrades uppsåt eller oaktsamhetens 
karaktär samt omständigheterna i övrigt beaktas. 

14. FRAMKALLANDE AV FÖRSÄKRINGS-
FALL

14.1 Försäkringsfall framkallat av den försäkrade 

Försäkringsbolaget är fritt från ansvar, om den för-
säkrade uppsåtligen har framkallat försäkringsfal-
let. 

Om den försäkrade begår självmord, svarar för-
säkringsbolaget dock för livförsäkringen, om det 
när självmordet begicks har förflutit mer än ett år 
från det försäkringsbolagets ansvar började. 

Om den försäkrade har framkallat försäkringsfallet 
av grov oaktsamhet, kan försäkringsbolagets an-
svar nedsättas enligt vad som är skäligt med be-
aktande av förhållandena. 

14.2 Försäkringsfall framkallat av den som är be-
rättigad till försäkringsersättning 

Om någon annan person som är berättigad till för-
säkringsersättning än den försäkrade har framkal-
lat försäkringsfallet uppsåtligen, är försäkringsbo-
laget fritt från ansvar gentemot honom. 

 Den som har framkallat ett försäkringsfall av grov 
oaktsamhet eller i en sådan ålder eller ett sådant 
sinnestillstånd att hen inte skulle kunna dömas till 
straff för brott, kan få ut försäkringsersättningen el-
ler en del av den endast om detta anses skäligt 
med beaktande av de förhållanden under vilka för-
säkringsfallet har framkallats. 

Om den försäkrade har avlidit, skall den del av för-
säkringsersättningen som inte utbetalas till den el-
ler dem som framkallat försäkringsfallet utbetalas 
till de övriga ersättningsberättigade. 

15. LAG SOM SKALL TILLÄMPAS

På tolkningen av denna försäkring och dess villkor 
tillämpas finsk lag. 

AXA behandlar dina personuppgifter konfidentiellt 
och i enlighet med gällande bestämmelser. 
AXAs dataskyddsbeskrivning och övriga 
dataskyddsinformation finns att läsa på adressen 
se.clp.partners.axa/home-se/sekretesspolicy och
för OP-Livförsäkrings Ab:s del till exempel på 
Andelsbankens kontor. 

17. BESKATTNING

AXA betalar ersättningarna vid arbetsoförmåga, 
arbetslöshet och allvarlig sjukdom till den försäk-
rade. OP-Livförsäkring betalar ersättningen vid be-
stående men på grund av olycksfall till den försäk-
rade och livförsäkringsersättningen till den för-
månstagare den försäkrade förordnat. Varken 
AXA, OP-Livförsäkring eller Andelsbanken svarar 
för några skatter som påförs den försäkrade eller 
förmånstagaren på grund av ersättningen. På er-
sättningarna gör AXA och OP-Livförsäkring alla 
förskottsinnehållningar som lagen förutsätter. 

18. DEN FÖRSÄKRADES SKYLDIGHETER

GENTEMOT ANDELSBANKER ELLER
FÖRETAG SOM HÖR TILL OP GRUPPEN

Ersättningarna som betalas med stöd av försäk-
ringen påverkar inte de skyldigheter som den för-
säkrade har gentemot andelsbanker eller företag 
som hör till OP Gruppen. 

16. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
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19. DEFINITION AV VISSA TERMER

19.1 Arbetstagare

19.2

avser en person som utför arbete mot ersättning åt 
en annan (arbetsgivaren) under dennes ledning 
och uppsikt med stöd av ett arbetsavtal eller ett 
tjänsteförhållande. I tjänst eller tjänsteförhållande 
kan personer anställas, och arbetsavtal kan ingås 
för viss tid eller tills vidare. En arbetstagare skall 
enligt arbetsavtalet eller enligt villkoren för tjänste-
förhållandet arbeta minst 16 timmar per vecka eller 
64 timmar per månad. Verkställande direktörer an-
ses inte i dessa villkor vara arbetstagare utan per-
soner som bedriver företagsverksamhet (19.3). 

Arbetsavtal för viss tid 

avser ett arbetsavtal om vars upphörande den an-
ställda och arbetsgivaren har avtalat då avtalet 
ingicks. Ett avtal skall anses ingånget för viss tid 
även då överenskommelse träffats om visst arbete 
eller då tiden för arbetsavtalsförhållandets bestånd 
annars framgår av avtalets syfte. Huruvida en 
tjänst eller ett tjänsteförhållande gäller för viss tid 
framgår av det utnämningsbrev som myndigheten 
ger eller av det utnämningsbeslut som myndig-
heten fattar.  

För arbetslöshet som följer efter att avtalsperioden 
för ett arbetsavtal för viss tid eller en tjänst eller ett 
tjänsteförhållande för viss tid löpt ut betalas ingen 
ersättning. Om den försäkrade har haft minst tre på 
varandra följande minst ett år långa arbetsavtal för 
viss tid med en och samma arbetsgivare, anses 
anställningsförhållandet gälla tills vidare. 

19.3 Person som bedriver företagsverksamhet

avser en person som för sin huvudsyssla enligt la-
gen om pension för företagare (468/69) eller lagen 
om pension för lantbruksföretagare (467/69) är 
skyldig att uppta en försäkring i enlighet med de 
ovan nämnda pensionslagarna och dessutom en 
person  

19.3.1 som arbetar minst 16 timmar i veckan eller 64 tim-

mar i månaden; och 

19.3.2 som arbetar i ledande ställning i ett aktiebolag, i

vilket hen ensam äger minst 15 % av aktiekapitalet 
eller hens familjemedlemmar eller hen gemensamt 
med sina familjemedlemmar äger minst 30 % av 
aktiekapitalet eller en sådan andel av aktierna att 
de medför ett röstantal på minst 30 % eller motsva-
rande bestämmanderätt; eller 

19.3.3 som arbetar i ett aktiebolag, i vilket hen ensam eller

hens familjemedlemmar eller hen gemensamt med 
sina familjemedlemmar äger minst hälften av akti-
ekapitalet eller en sådan andel av aktierna att de 
medför en rösträtt på minst 50 % eller motsvarande 
bestämmanderätt; eller 

19.3.4 som på det sätt som bestäms ovan i punkterna
19.3.2 eller 19.3.3 arbetar i ett annat företag eller 
samfund, i vilket hen eller hens familjemedlemmar 
eller hen gemensamt med sina familjemedlemmar 
anses ha en bestämmanderätt som motsvarar den 
som avses i de nämnda punkterna. 

19.3.5 Verkställande direktörer avses i denna försäkring

19.4

19.5

vara företagare. 

Familjemedlem 

som nämns i punkterna 19.3.2 och 19.3.3 avser 
make/maka eller sambo till en person som arbetar 
i företaget och en person som är släkt i rätt upp- 
eller nedstigande led med en person som arbetar i 
företaget. 

Finsk arbetsgivare 

Med i punkt 7.5.3 hänvisad finsk arbetsgivare som 
bedriver affärsverksamhet utomlands menas ett 
dotterbolag vars moderbolag eller huvudkontor är 
registrerat i Finland eller annat finskt samfund som 
bedriver verksamhet utomlands. 

20. ÄNDRING AV FÖRSÄKRINGSVILLKOR

Försäkringsbolagen har rätt att vid utgången av ka-
lenderåret ändra försäkringsvillkoren, försäkrings-
premierna och andra avtalsvillkor på grund av 

20.1 ny eller ändrad lagstiftning eller nya eller ändrade 
myndighetsföreskrifter 

20.2 oförutsedd förändring i omständigheterna 

20.3 ändring i försäkringens skadekostnad. 

För livförsäkringens del kan försäkringsvillkoren 
och försäkringspremien ändras endast då 

20.4 särskilda skäl till ändringen föreligger på grund av 
den allmänna skadeutvecklingen eller ändringar i 
räntenivån  

20.5 försäkringsavtalets innehåll inte väsentligt föränd-
ras i jämförelse med det ursprungliga avtalet. 

Försäkringsbolagen har dessutom rätt att göra 
mindre ändringar i försäkringsvillkoren, om änd-
ringarna inte påverkar det väsentliga innehållet i 
försäkringsavtalet. 

21. UPPSÄGNING AV FÖRSÄKRINGEN

21.1 Försäkringstagaren kan när som helst säga upp 
försäkringen. Uppsägningen ska göras skriftligen. 

21.2 Försäkringsbolaget har rätt att säga upp försäk-
ringen i enlighet med lagen om försäkringsavtal 

21.2.1 under försäkringsperioden 
• om den försäkrade innan försäkringen

beviljades eller efter det att
försäkringsfallet inträffade har lämnat
felaktiga eller bristfälliga uppgifter (se punkt
13.5), eller

• om den försäkrade uppsåtligen har orsakat
försäkringsfallet, eller
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 på grund av att betalningen av försäkringspremien
har försummats (se punkt 12.2);

21.2.2 eller så att försäkringen upphör i slutet av kalender-
året genom ett meddelande om uppsägningen som 
skickas senast en månad innan försäkringen upp-
hör att gälla.  




