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VARSINAINEN OSUUSKUNNAN KOKOUS
Aika 26.4.2022 klo 18.00
Paikka Kuusamon lukio, osoitteessa Oulangantie 1, 93600 Kuusamo
Osallistujat Osuuspankin jasenista olivat |13snd kokouspaikalla liitteessé todetut

henkilot. Liite 1.

Kokouksen osallistujista hallituksen puheenjohtaja Timo Saarela, Heidi
Pumpanen seka toimitusjohtaja Kari Kiveld ovat pankin hallituksen jése-

nia.

Kasitellyt asiat

1§

KOKOUKSEN AVAUS
Hallituksen puheenjohtaja Timo Saarela avasi kokouksen ja toivotti kokouksen osal-
listujat tervetulleiksi.

2§

KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

2.1 Valinnat

Kokouksen puheenjohtajaksi esitettiin AA Kyosti Saimirinnettd ja hinet valittiin yksi-
mielisesti kokouksen puheenjohtajaksi. Kokouksen sihteeriksi kutsuttiin pankkilaki-

mies Emmi Virranniemi.

Pdytakirjantarkastajiksi esitettiin Virpi Perttulaa ja Erkki Pitkdsta ja heidat valittiin yksi-
mielisesti pdytakirjantarkastajiksi. Paatettiin, etta poytakirjantarkastajat toimivat tarvit-

taessa my6s aantenlaskijoina.

2.2 Kokoukseen osallistujat

Puheenjohtaja totesi, ettd kokouspaikalla oli Idsnd yhteensa 10 osallistujaa ja ettd

valtakirjalla oli edustettuna kolme alaikaistd jasenta.

Merkittiin tiedoksi, etta osallistujista kolme henkiléa oli hallituksen jasenta ja yksi hen-

kil pankin hallintoneuvoston jasen.

3§
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

3.1 Kokouskutsu

Toimitusjohtaja Kivela kavi lapi kokouksen koolle kutsumiseen ja osallistumiseen liitty-
vat sdannokset ja menettelytavat seka poikkeuslain niihin aiheuttamat muutokset ja

lisdykset. Liite 2.
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Todettiin, ettd kokous pidetdan Laki valiaikaisesta poikkeamisesta osakeyhtidlaista,
asunto-osakeyhtidlaista, osuuskuntalaista, yhdistyslaista ja eraistd muista yhteiséla-
eista (L375/2021) sallimin jérjestelyin ja ettd kokous voidaan jarjestaa turvallisesti voi-
massa olevat ohjeet ja rajoitukset huomioiden.

Todettiin, ettd kokouksesta oli ilmoitettu Koillissanomat nimisessa lehdessa huhtikuun
15. péivana 2022 ja ettd kokouksen virallinen kutsu oli julkaistu samana ajankohtana
osuuspankin op.fi -sivustolla. Lisaksi todettiin, ettd kokouksesta on ilmoitettu saanto-
jen mukaan vahintaan viikko ennen kokousta ja ettd kokouskutsussa on mainittu, ettd
kokous jarjestetaan poikkeuslain sallimin jarjestelyin. Kokouskutsu on liitteena. Liite
3.

Todettiin, ettd kokouskutsussa on mainittu kokouksessa kasiteltavat asiat. Lisaksi to-
dettiin, etta tilinpaatdsta koskevat asiakirjat ovat olieet osuuspankin jasenten nahta-
vana 15.4.2022 alkaen tdhan kokoukseen saakka osuuspankin verkkosivuilla osoit-
teessa www.op.fi/lweb/op-kuusamo.

Todettiin selvyyden vuoksi hallituksen kokouksessaan 21.3.2022 tekeméat paatdkset
kokoukseen osallistumisen tavoista sekd maarapaivasts. Hallitus ei ole asettanut
maarapaivaé kokoukseen osallistumisesta ilmoittamiseen, eiké ole edellyttanyt ilmoit-
tamaan, osallistuuko jasen kokoukseen kokouspaikalla henkilokohtaisesti vai asia-
miehen edustamana valtakirjalla. Hallitus on paattényt olla sallimatta osallistumisen
kokoukseen valtakirjalla siten, ettd asiamies edustaisi enemp&a kuin poikkeuslain
mahdollistamaa kolmea jasenta ja hallitus on niin ik&an paattanyt olla sallimatta ko-
koukseen osallistumisen postin taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuva-
lineen avulla.

3.2 Kokouksen laillisuuden ja pdatosvaltaisuuden toteaminen

Todettiin kokous osuuskuntalain, voimassa olevien sadantdjen ja Poikkeuslain mukai-
sesti koollekutsutuksi, lailliseksi ja pdatosvaltaiseksi.

48
TYOJARJESTYKSEN VAHVISTAMINEN

Kokouksen puheenjohtaja ehdotti, etta osallistujille jaettu kokouksen esityslista vah-
vistettaisiin tydjarjestykseksi. Liite 4.

Tydjarjestys vahvistettiin esitetyn mukaisesti.

58§

VUODEN 2021 TILINPAATOKSEN, TOIMINTAKERTOMUKSEN, TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN SEKA
HALLINTONEUVOSTON TILINPAATOSTA JA TOIMINTAKERTOMUSTA KOSKEVAN LAUSUNNON ESITTA-
MINEN

Toimitusjohtaja Kivela esitteli kokoukselle tilikauden 2021 toimintaympéristén tilan-
netta seka tilinpaatéksen keskeisten tuloserien ja liiketoiminnan tunnuslukujen kehitty-
mista liitteen mukaisesti. Liite 5.

Toimintaymparistoa leimasi tilikaudella 2021 koronatilanteen jatkuminen, hintatasojen
laaja-alainen nousu, erilaiset toimitusvaikeudet, loppuvuodesta vahvistunut inflaation
ja pitkien korkojen nousu seka lahes koko vuoden jatkunut henkiléasiakkaiden poik-
keavan vahva luotonkysynta.

Pankin korkokate supistui edellisesta tilikaudesta 3,8 prosenttia ollen vuoden lopussa
2 784 tuhatta euroa. Korkokatteen supistuminen johtui negatiivisten lyhyiden markki-
nakorkojen aiheuttamasta luottokannan ja maksuvalmiussijoitusten korkotuottojen
maaran pienenemisests, jota korkokulujen supistuminen ei pystynyt tdysin kompen-
soimaan. Yleisotalletuksista ja muista veloista maksetut korkokulut pienenivat lahes
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korkotuottojen supistumista vastaavasti, mutta merkittava lisdkulu edelliseen tilikau-
teen verrattuna aiheutui OP Yrityspankissa oleville talletuksille maksetuista negatiivi-
sista talletuskoroista.

Tuotot oman p&ddoman ehtoisista sijoituksista pienenivat 240 tuhatta euroa. Pienene-
minen johtui OP Osuuskunnan voitonjakopolitikan muutoksesta, mika alensi osuus-
pankkien OP Osuuskuntaan sijoittamien osuus- ja lisdosuuspddomien korkotuottojen
tasoa.

Pankin varsinaiset palkkiotuotot kasvoivat vertailuvuodesta 9,5 prosenttia ja olivat

2 321 tuhatta euroa. Luotonannon palkkioiden hienoista vdhenemistd lukuun otta-
matta kaikkien muiden palkkioerien maara kasvoi edellisestd vuodesta. Merkittavim-
mat kasvut tapahtuivat talletusten palkkiotuotoissa seka arvopapereiden valityksesta
ja liikkeeseen laskusta saaduissa palkkiotuotoissa.

Kulut yhteensa kasvoivat edelliseen tilikauteen verrattuna 12,7 prosenttia ollen 4 024
tuhatta euroa. Pankin henkildstokulut supistuivat 7,4 prosenttia henkilostén maaran
pienenemisen vaikutuksesta, mutta muut hallintokulut kasvoivat 2,9 prosenttia kes-
kusyhteisdlle maksettujen ulkoistettujen palveluiden palveluveloitusten sekéa atk-kulu-
jen kasvun seurauksena. Samoin kasvoivat liiketoiminnan muut kulut 20,4 prosenttia
edellisesta tilikaudesta. Niiden maaran kasvu johtui padosin keskusyhteison pankeilta
veloittamien ohjausmaksujen kasvusta sekd Rahoitusvakausvirastolle maksettavan
vakausmaksun kasvusta. Kulut sisaltavat menoerand myos poistot, joiden maaran
kasvu lisasi merkittavasti kokonaiskuluja. Poistojen kokonaismaaré oli 476 tuhatta
euroa ja niiden kasvu johtui paakonttorin peruskorjauskulujen poisto-ohjelman alkami-
sesta seka paakonttorikiinteistéon kohdistetusta kertaluonteisesta 250 tuhannen eu-
ron arvonalentumiskirjauksesta.

Pankin liikevoitto kokonaisuutena kasvoi 13,7 prosenttia 949 tuhanteen euroon. Pan-
kin vakavaraisuus vahvistui edellisen vuoden vaihteen 32,0 prosentista 37,6 prosent-
tiin sek& omien varojen madran lisdantymisen ettd kokonaisriskin pienenemisen vai-

kutuksesta. Pankin riskiasema kokonaisuutena séilyi vakaana.

Toimitusjohtaja Kivela esitteli seuraavaksi pankin tuloslaskelman ja taseen tilikaudelta
2021. Kuusamon Osuuspankin tuloslaskelman osoittama liikevoitto tilikaudelta 2021
oli 948.663,17 euroa ja taseen loppusumma 31.12.2021 oli 325.325.740,83 euroa.
Tuloslaskelma ja tase ovat liitteena. Liite 6.

Toimitusjohtaja Kiveld esitteli kokoukselle oheisten liitteiden mukaiset tilintarkastus-
kertomuksen sekd hallintoneuvoston lausunnon tilinpaatoksesta. Liitteet 7 ja 8.

6§
VUODEN 2021 TILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN

Vahvistettiin yksimielisesti Kuusamon Osuuspankin tilikauden 1.1.-31.12.2021 tilin-
paatos.

7§
PAATTAMINEN TOIMENPITEISTA, JOIHIN VAHVISTETUN TASEEN MUKAINEN YLIJAAMA ANTAA AIHETTA

Toimitusjohtaja Kari Kivela esitteli kokoukselle hallituksen esityksen tilikauden 2021
tuloksen kayttamisestd. Esitys on liitteena. Liite 9.

Kuusamon Osuuspankin voitonjakokelpoiset varat 31.12.2021 olivat 18.444.169,08
euroa, josta tilikauden voitto oli 1.064.872,20 euroa. Hallitus ehdottaa tilikauden voi-
ton kéyttamista siten, ettd Tuotto-osuudelle maksetaan korkoa 3,25 prosenttia eli yh-
teensd 346.078,44 euroa ja loput tilikauden voitosta 718.793,76 euroa jatetadn edel-
listen tilikausien voittovarojen tilille.
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Osuuspankin taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole tapahtu-
nut olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyva, eikd ehdotettu voitonjako vaa-
ranna hallituksen ndkemyksen mukaan pankin maksukykya.

Hyvéksyttiin yksimielisesti hallituksen esitys tilikauden 2021 tuloksen kayttamisesta.
Tuotto-osuudelle maksetaan korkoa 3,25 % tilikaudelta 2021.

8§
VASTUUVAPAUDEN MYONTAMINEN HALLITUKSEN JASENILLE, HALLINTONEUVOSTON JASENILLE JA
TOIMITUSJOHTAJALLE

Paatettiin myontaa yksimielisesti vastuuvapaus hallituksen ja hallintoneuvoston jase-
nille sekd toimitusjohtajalle tilikaudelta 2021.

9§
HALLINTONEUVOSTON PUHEENJOHTAJAN JA JASENTEN SEKA TILINTARKASTAJAN PALKKIOIDEN
MAARAAMINEN SEURAAVALLE TOIMIKAUDELLE

Valintoja valmistelevan toimikunnan jasen Virpi Perttula esitteli kokoukselle valiokun-
nan esityksen hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten palkkioiksi seuraavalle
toimikaudelle.

Esityksen sisalto on, ettd palkkioita korotettaisiin seuraavasti:

e Hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksetaan palkkiota 565,00 €/kk ja lisaksi
kokouspalkkio (nykyinen palkkio 560,00 euroa/kk)

* Puheenjohtajan kuukausipalkkio eldkevakuutetaan Elakevakuutusyhtid limari-
sessa

¢ Hallintoneuvoston jasenifle mukaan lukien hallintoneuvoston puheenjohtaja mak-
setaan palkkiota 255,00 €/kokous (nykyinen palkkio 250,00 €/kokous)

¢ Matkakulut korvataan verohallinnon vahvistamien korvausperusteiden mukaisesti

Toimitusjohtaja Kari Kivela saattoi kokouksen tietoon OP Osuuskunnan hallituksen
vuodelle 2022 antaman palkkiosuosituksen mukaisen laskelman Kuusamon Osuus-
pankin suosituksen mukaisista palkkioista. Esitetyt palkkiot ovat tasoltaan noin 90
prosenttia uuden suosituksen mukaisista palkkioista laskettuna 12/2021 toteutuneen
asiakasliiketoiminnan volyymin 554,8 M€:a pohjalta. Palkkioita on edellisen kerran
korotettu vuonna 2021. Suosituksen mukaiset palkkiolaskelmat ovat liitteena. Liite
10.

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti palkkioista seuraavasti:

e Hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksetaan palkkiota 565,00 €/kk

o El8kevakuutetaan puheenjohtajan kuukausipalkkio Eldkevakuutusyhtié limari-
sessa

¢ Hallintoneuvoston jasenille ja puheenjohtajalle maksetaan palkkiota 255,00 €/ko-
kous

¢ Matkakulut korvataan verohallinnon vahvistamien korvausperusteiden mukaisesti

Hallitus esittaa, etta tilintarkastajalle maksetaan palkkiota esitetyn laskun mukaisesti.
Paatettiin yksimielisesti maksaa tilintarkastajalle palkkiota esitetyn laskun mukaisesti.

10§
HALLINTONEUVOSTON JASENTEN LUKUMAARAN VAHVISTAMINEN SEKA JASENTEN VALINTA

Nimitysvaliokunnan jasen Virpi Perttula esitteli valiokunnan esityksen hallintoneuvos-
ton jdsenmaaraksi. Pankin nykyinen hallintoneuvoston jasenmaara on 16 jasentd ja
nimitysvaliokunta esittad, ettd hallintoneuvoston jdsenmaéara sailytettaisiin edelleen
sadantdjen mukaisessa minimimaarassa eli 16 jasenessa.
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Toimitusjohtaja Kivela kévi Iapi hallintoneuvoston jdsenmaaran maaraytymiseen liitty-
vét taustat. Pankin sdantdjen mukaan hallintoneuvostossa tulee olla vahintaan 16 ja
enintdan 24 jasenta. Kaylan Osuuspankin ja Kuusamon Osuuspankin véliseen sulau-
tumissopimukseen liittyvdn osuuskunnan saantdjen siirtymasaannoksen (32 §) mu-
kaan hallintoneuvoston jasenmaéara on siirtymakauden ajan vahintaan 16 ja enintdan
21 jésentd, joista Kaylan asiakkuuskonttorin alueelta koime (3) jasents ja loput Kuu-
samon asiakkuuskonttorin alueelta. Siirtymasaannds on voimassa 31.12.2022
saakka.

Edelleen todettiin, ettd osuuspankin Luotettavan hallinnon periaatteet -ohjeen suosi-
tuksen mukaisesti osuuspankin kokoluokassa 5.000-9.999 jasenta hallintoneuvoston
suositeltava koko on 9 -15 jasenta. Kuusamon Osuuspankin nykyiselld noin 8.200
jasenen maaralla suosituksen mukainen hallintoneuvoston koko olisi 13 jasenta.

Vahvistettiin yksimielisesti hallintoneuvoston jasenten lukumaaraksi 16 jasents.

Todettiin, etté hallintoneuvostosta ovat erovuorossa vuonna 2022 Janne Kallunki, Ta-
pani Manninen, Sirpa Murtovaara, Lea Patosalmi ja Mika Tuovila. Erovuorossa ole-
vista jasenistd Tapani Mannisella on tayttynyt suosituksen mukainen toimikausien
enimmaismaard yhdeksan vuotta.

Nimitysvaliokunnan jasen Virpi Perttula kertoi valiokunnan esityksen hallintoneuvos-
ton jaseniksi. Nimitysvaliokunta esittaa, ettd erovuorossa olevista hallintoneuvoston
jasenista Janne Kallunki, Sirpa Murtovaara, Lea Patosalmi ja Mika Tuovila valittaisiin
uudelleen pankin hallintoneuvoston jdseneksi. Lisaksi nimitysvaliokunta esittas, ettd
pankin hallintoneuvoston uudeksi jaseneksi valittaisiin Aki Vattula.

Todettiin, etta toimitusjohtaja Kiveld saattoi osuuskuntakokouksen tietoon hallintoneu-
voston jasenten valintaan liittyvat sdantojen mukaiset valintakriteerit:

Toimitusjohtaja Kivela esitteli voimassa oleviin osuuspankin johdon ja hallinnon nimi-
tys- ja arviointiohjeisiin sisaltyvat hallintoneuvoston jasenten valintakriteerit. Ohjeissa
on hallintoneuvoston jésenyyden suositeltava enimmaiskesto myos rajattu yhdekssan
vuoteen samassa tehtévassa. Lisdksi ehdolla olevilta henkilbilta tulee saada kirjalli-
nen Osuuspankin hallintoneuvoston jasenen luotettavuus- ja sopivuusarviointi -lo-
make, jossa henkild ottaa kantaa omaan kelpoisuuteensa, antaa suostumuksensa
tehtévaan seka sitoumuksen roolin mukaisten verkkokoulutusten suorittamiseen. Ko-
kouksessa esitetyt hallintoneuvoston jasenten valintakriteerit ovat liitteena. Liite 11.

Toimitusjohtaja Kivela esitteli pankin hallintoneuvoston monimuotoisuusvaateiden
tayttymiseen liittyvan yhteenvedon. Nimitysvaliokunta on tehnyt kollektiivisen arvion
pankin hallintoneuvostosta ja toteaa sen tayttavan hyvin monipuocliseen osaamiseen
ja kokemukseen, asiakaskunnan edustavuuteen, alueelliseen kattavuuteen, ikaja-
kaumaan seké sukupuolijakaumaan liittyvat vaateet. Pankin hallintoneuvostossa on
jasenid, joilla suosituksen mukainen jasenyyden enimmaiskesto tullut tiyteen. N&illa
valinnoilla on edellisind vuosina tasattu tulevaa vuosittain erovuorossa olevien jasen-
ten maaraa, jatkossa ylipitkille toimikausille valinnan tarvetta ei tista syysta enai ole.
Nimitysvaliokunnan tekeman arvion mukaan pankin hallintoneuvoston monimuotoi-
suudessa ei ole sellaisia kehittamiskohteita, etta niita tulisi erityisesti huomioida valin-
taesitysten kohdentamisessa. Kokouksessa esitetty materiaali hallintoneuvoston mo-
nimuotoisuudesta liitteena. Liite 12.

Todettiin, ettd kaikilta valittavaksi esitetyiltd on saatu hallinnon valintaohjeiden mukai-
nen sopivuusarviointi -lomake ja heista otettu Suomen Asiakastiedon Fit & Proper -
raportti. Naiden tietojen perusteella pankin nimitysvaliokunta on arvioinut kaikki esitet-
tavat henkilét luotettaviksi ja hyvamaineisiksi ja ettd heillda on ammatillisen ja yhteis-
kunnallisen kokemuksen kautta edellytykset osallistua tehokkaasti hallintoneuvoston
tydskentelyyn. Nimitysvaliokunnan arvion mukaan kenelldkaan valittavaksi esitetyllad
ei ole sellaisia esteellisyyksia tai riippuvuuksia pankkiin, jotka estaisivat tehtavassa
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toimimisen. Esitettdvat henkilét ovat myds sitoutuneet nimitysvaliokunnan edellytta-
maan ajankayton vaateeseen ja kenenkaan heisté toimikausien pituus ei ylitd Luotet-
tavan hallinnon periaatteet -suosituksen ohjeistusta hallintoneuvoston jasenyyden
enimmaiskestosta.

Lisaksi toimitusjohtaja Kivela saattoi kokouksen tietoon uudeksi hallintoneuvoston
j@seneksi esitettavan Aki Vattulan taustatiedot.

Paatettiin yksimielisesti valita pankin hallintoneuvostoon uudelleen Janne Kallunki,
Sirpa Murtovaara, Lea Patosalmi ja Mika Tuovila seka uudeksi jaseneksi Aki Vattula.

Todettiin, etta valittujen hallintoneuvoston jasenten toimikausi alkaa osuuskuntako-
kouksen jalkeen ja paattyy vuonna 2025 pidettdvain osuuskunnan kokoukseen.

18§
TILINTARKASTAJAN VALINTA

Toimitusjohtaja Kivela esitteli pankin hallituksen esityksen, jonka mukaan Kuusamon
Osuuspankin tilintarkastajaksi valittaisiin tilintarkastustoimisto KHT-yhteis6 KPMG Oy
Ab ja sen nimeamaéksi padvastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT tilintarkastaja Tapio
Raappana.

OP Osuuskunnan hallintoneuvoston voimassa oleva suositus pankeille on, ettd kaik-
kien osuuspankkien tulisi jatkossa valita sama tilintarkastusyhteiso kuin on OP
Osuuskunnalla. Tavoitteena on, ettd Keskusyhteison tilintarkastus kilpailutetaan
vuonna 2022 ja valitaan vuosille 2024-2028 yksi tilintarkastusyhteis6é koko OP Ryh-
maan. TAman edellytyksena on, ettd OP Ryhmassa on yksi tilintarkastusyhteisé hy-
vissa ajoin ennen tulevaa kilpailutusta. Kuusamon Osuuspankin nykyinen tilintarkas-
tusyhteisd on sama kuin OP Osuuskunnalla, joten esitetdan nykyista tilintarkastusyh-
teis64 jatkavaksi tehtavassa.

Valittiin yksimielisesti Kuusamon Osuuspankin tilintarkastajaksi tilintarkastustoimisto
KPMG Oy Ab ja sen nimeamaksi paavastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT tilintarkas-
taja Tapio Raappana. Valitulta tilintarkastajalta on saatu suostumus tehtdvan hoitami-
seen ja hanet on arvioitu pankista riippumattomaksi.

Todettiin, ettd tilintarkastajana toimiva tilintarkastusyhteis6é nimeéa tarvittaessa varati-
lintarkastajan.

Tilintarkastajan toimikausi alkaa osuuskuntakokouksen jélkeen ja paattyy uuden tilin-
tarkastajan toimikauden alkaessa.

12§
JASENTEN EDUSTAJIEN VALINTA NIMITYSVALIOKUNTAAN

Toimitusjohtaja Kivela esitteli nimitysvaliokunnan esityksen, ettd valiokuntaan valittai-
siin jasenistdstd kaksi jasentd ja etta esitetyt henkilot ovat nimitysvaliokunnan nykyi-
set jasenet Virpi Perttula ja Paivi Kaipainen. Molemmilta esitetyiltd on saatu suostu-
mus tehtdvassa toimimiseen. Esitys on liitteena. Liite 13.

Valittiin yksimielisesti Virpi Perttula ja Paivi Kaipainen nimitysvaliokunnan jaseniksi.

Valittujen nimitysvaliokunnan jasenten toimikausi alkaa osuuskunnan kokouksen jal-
keen ja paattyy seuraavaan osuuskunnan kokoukseen.
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13§

LAHJOITUKSISTA PAATTAMINEN

14§
MUUT ASIAT

15§

Hallitus esittaa, etta se valtuutettaisiin paattdmaan tilikauden 2022 aikana yhteisméaa-
raltdadn enintddn 20.000 euron maaraisista lahjoituksista yleishyodyllisiin tai niihin rin-
nastettaviin tarkoituksiin.

Paatettiin hyvaksya hallituksen paatésesitys yksimielisesti.

Kaytiin keskustelua Kaylan konttorin toiminnan jatkumisesta siirtymakauden p&attymi-
sen jalkeen. Toimitusjohtaja Kivela totesi, ettd asiasta tehddan paatés tulevan syksyn
aikana.

Muita asioita ei ollut.

Merkittiin, etta kaikki paatokset tehtiin yksimielisesti.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja kiitti osallistujia kokouksesta ja paatti kokouksen klo 19.47.

Vakuudeksi
———
|
Ky6sti Salmirinne Emmi Virranniemi
puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkastaneet tdman poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.
Kuusamossa,
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Virpi Perttula Erkki Pitkdnen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja




