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OP, Ryhman ja konsernin lakiasiat Syyskuu 2017

LIMINGAN OSUUSPANKIN HALLINTONEUVOSTON TARKASTUSVALIOKUNNAN TYOJARJESTYS
1. Kokoonpano ja jasenten valinta

Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan vuosittain valiokuntaan vahintaan kaksi ja enin-
taan nelja jasenta ja nimeaa valiokunnan puheenjohtajan. Hallintoneuvosto vahvistaa tar-
kastusvaliokunnan tyojarjestyksen. Valiokunta kutsuu itselleen tarvittaessa sihteerin,
jonka tehtavana on valmistella kokoukset yhteistyossa puheenjohtajan kanssa ja laatia ko-
kouspoytakirjat.

Valiokunnan jasenilla tulee olla pankin toiminnan laajuuteen nahden riittava asiantunte-
mus laskentatoimesta, kirjanpidosta, taloudellisesta raportoinnista, tilinpaatoskaytannoista
ja sisaisesta tarkastuksesta seka riittava sisaisen valvonnan periaatteiden tuntemus ja
pankin toimialan ja ansaintalogiikan ymmarrys. Kaikkien valiokunnan jasenien on oltava
pankista riippumattomia. Asiantuntemus ja riippumattomuus on arvioitava valinnan yh-
teydessa.

Valiokunnan jasenten tulee osallistua OP Ryhman hallinnon koulutusohjelmaan.
Tarkastusvaliokunnan jasenia koskee luottolaitoslaissa saadetty salassapitovelvollisuus.
2. Tehtavat

Tarkastusvaliokunnan tehtavana on avustaa hallintoneuvostoa valvomaan hallituksen ja
toimitusjohtajan hoitamaa pankin hallintoa.

Tarkastusvaliokunta auttaa hallintoneuvostoa varmistumaan, etta pankkia ja sen konser-
nia hoidetaan asiantuntevasti ja tavalla, joka edistaa pankin kilpailukykya ja menestysta.

Tehtavansa toteuttamiseksi valiokunta:

e kuulee saannollisesti kokouksissaan toimitusjohtajaa pankin tilanteesta ja kehitys-
tarpeista

e arvioi hallituksen toimintaa perehtymalla hallituksen poytakirjoihin

e arvioi osaltaan pankin toimintaan liittyvien lakien, maaraysten ja muiden saannos-
ten seka OP Ryhman ohjeiden noudattamista kuulemalla kokouksissaan compli-
ance-toiminnasta seka riskienhallinnasta vastaavaa henkiloa seka valvomalla, etta
johto reagoi asianmukaisesti havaittuihin puutteisiin sisaisen valvonnan toimivuu-
dessa seka saannosten noudattamattomuuteen liittyviin havaintoihin

e perehtyy pankin tarkastuksiin liittyviin raportteihin seka valvoo, etta johto reagoi
asianmukaisesti Sisaisen tarkastuksen raporteissaan esittamiin suosituksiin

e arvioi osaltaan sisaisen valvonnan riittavyytta ja toimivuutta seuraamalla ja valvo-
malla sisaisen valvonnan periaatteiden noudattamista

e arvioi osaltaan pankin riskiasemaa ja riskienhallinnan riittavyytta

e valvoo osaltaan hyvan liikketavan periaatteiden noudattamista
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e Kkasittelee ja arvioi tilintarkastukseen ja tilintarkastajiin liittyvat asiat kuulemalla
saannollisesti tilintarkastajia seka kasittelemalla ja arvioimalla tilintarkastussuun-
nitelman ja tilintarkastuskertomuksen seka valmistelee tilintarkastajan valintaesi-
tyksen ja esityksen tilintarkastajan vapauttamisesta tehtavastaan seka esityksen
tilintarkastajan palkkiosta edustajistolle

e arvioi vuosittain tilintarkastajan toiminnan ja oheispalveluiden laatua seka tilintar-
kastajien riippumattomuuden ja selvityksen oheispalveluista

e maarittelee kielletyt palvelut, joita tilintarkastaja ei voi tarjota lakisaateisten tilin-
tarkastuspalvelujen lisaksi seka maarittelee muut sallitut palvelut, joiden osalta
tilintarkastajan tulee saada hyvaksynta ennen kuin han voi aloittaa palvelun suo-
rittamisen seka valtuuttaa henkilon pankissa hyvaksymaan hankittavan palvelun
seka jarjestaa muiden kuin tilintarkastuspalvelujen seurannan

e varmistaa, etta Keskusyhteison antamia tilintarkastukseen liittyvia ohjeita on nou-
datettu

e kasittelee vuosittain maaliskuun loppuun mennessa pankin hallinto- ja ohjausjar-
jestelmaa koskevan selvityksen

3. Tyoskentely

Valiokunta laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja kokoontuu puheenjohtajan kutsusta
vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Valiokunnan jasenille varataan mahdollisuus tutustua
tarpeelliseen kokousmateriaaliin hyvissa ajoin ennen kokousta. Tarkastusvaliokunnan ko-
kousten lisaksi valiokunnan jasenet osallistuvat hallituksen Riskien- ja vakavaraisuuden
hallinnan seurantakokouksiin.

Kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus hallintoneuvoston puheenjohtajilla, toimitusjohta-
jalla, tilintarkastajien ja OP Ryhman Sisaisen tarkastuksen edustajilla seka valiokunnan
sihteerilla. Valiokunnan kokouksiin voivat osallistua myds muut henkilot, joiden l[asnaolo
on kasiteltavana olevan asian vuoksi tarpeellista. Valiokunnalla on oltava mahdollisuus
kokoontua myos ilman toimivan johdon lasnaoloa esimerkiksi tilintarkastajien kanssa kay-
tavia keskusteluja varten.

Valiokunta on toimivaltainen, kun yli puolet sen jasenista on paikalla.

Tarkastusvaliokunnan kokouksista laaditaan poytakirja, jonka puheenjohtaja ja sihteeri al-
lekirjoittavat. Poytakirja saatetaan tiedoksi hallintoneuvostolle.

Valiokunta arvioi toimintaansa ja tyoskentelytapojaan kerran vuodessa.



