


Foretagspensionsforsakringens fordelar

FOR FORETAGET

ett kostnadseffektivt satt att engagera och belona personalen

genom att engagera personalen kan foretaget reducera nyckelpersonsriskerna
tryggar kontinuiteten vid generationsvaxlingar och andra forandringar
i foretagsverksamheten

forbattrar foretagsprofilen och okar foretagets konkurrenskraft som
arbetsgivare for en yrkeskunnig personal

foretaget valjer pensionsférmanens storlek och férutsattningar for att man
ska fa den

pensionsformanerna kan skraddarsys per anstalld

premierna anpassar sig till foretagets ekonomiska situation
pensionsforsakringspremierna ar i regel avdragsgilla kostnader for foretaget
mojlighet att [dta den anstallda sjalv paverka avkastningen pa pensionsbe-
sparingarna genom val av placeringsobjekt

forsakringsholaget erbjuder ett mangsidigt urval av placeringsobjekt

FOR FORETAGETS ANSTALLDA
ELLER FORETAGAREN

tillaggsféorman som arbetsgivaren betalar till den anstéllda

forsakringens skydd vid dodsfall ger den forsakrades anhoriga trygghet
med arbetsgivarens samtycke kan den anstallda sjalv paverka sin
kommande pension genom val av placeringsobjekt

en skattemassigt fornuftig losning: de premier som arbetsgivaren beta-
lar ar begransat skattefria for den anstallda — pensionen ar i sinom tid
forvarvsinkomst

premierna raknas inte i regel som lon for den forsakrade om premierna
per kalenderar ar hogst 8 500 euro per forsakrad

kompletterar smidigt pensionsskyddet



Forbattra inkomstnivan under pensionstiden

Avsikten med en frivillig pensionsfor-
sdkring dr att forbdttra inkomsten under
pensionstiden. Den lagstadgade arbets-
pensionen blir ofta mindre dn vdntat
och dr for de flesta bara cirka halften
av inkomsten under arbetstiden. Ore-
gelbundna anstdllningar, studier, vard
av barn, arbetsléshet och boende utom-
lands kan ocksa leda till brister i pen-
sionsskyddet. Foretagarens lagstadgade
pensionsskydd dr ofta bara en brakdel
av foretagarens verkliga inkomst under
de aktiva dren. Foretagarens lagstad-
gade arbetspension rdaknas pa basis av
den faststdllda arbetsinkomsten och

arbetsinkomsten berdknas ofta av kost-
nadsskal tamligen ldg jamfort med den
verkliga inkomsten.

Inkomsten under pensionstiden kan
dock ldtt forbdttras med en frivillig pen-
sionsforsakring, som da den tecknas av
ett foretag, dr till nytta bade for foreta-
get och den forsdkrade anstdllda eller
foretagaren.

Med hjélp av en frivillig pensionsfor-
sdkring kan man ekonomiskt trygga in-
komsten under pensionstiden fran och
med den uppskjutna alderspensionsal-
dern i enlighet med ArPL. For nuvaran-
de dr den 68 ar.

Den pension som utbetalas pa basis av
en frivillig pensionsforsdkring paverkar
inte beloppet av den lagstadgade arbets-
pensionen. Om den forsdkrades arbets-
pension ser ut att bli sd liten, att han kom-
mer att fa folkpension, dr det bra att veta
att den pension som betalas ut pa basis
av den frivilliga foretagspensionsforsak-
ringen minskar pa folkpensionsbeloppet.
Den pension som betalas ut pd basis av
pensionsforsdkringen betraktas som in-
komst for mottagaren och den beaktas vid
berdkningen av behovsprovade sociala
formaner sasom folkpension.



Verktyg for personaladministration

En individuell pensionsférsdkring som
tecknas av ett foretag dr ett modernt
verktyg for foretagets personaladminis-
tration. Foretaget vdljer sjdlv hur det vill
utnyttja pensionsforsakringens mangsi-
diga egenskaper.

Pensionsforsdkringen kan vara en del
av den totala 16nen, dd den bidrar till att
ge en bild av foretaget som en modern
och lockande arbetsgivare som tar hand
om sin personal. OP-féretagspensions-
forsdkringen ar ocksd ett smidigt och
kostnadseffektivt sdtt att belona, moti-
vera och engagera nyckelpersoner i f6-
retaget. Foretaget kan bestimma t.ex.
att en vinstpremie som dr bunden till
resultatet eller ndgon annan bonus som

betalas till de anstdllda placeras i en
pensionsforsdkring for de anstdllda. Ef-
tersom lonebikostnader inte debiteras for
premien och den inte dr beskattningsbar
inkomst for den anstdllda, vaxer hela be-
loppet med avkastning och kan tas ut un-
der pensionstiden. Beskattningen skjuts
upp till pensionstiden dd den pension
som betalas ut beskattas som forvarvs-
inkomst. For den anstdllda ar enbart en
penninglon inte nodvandigtvis den an-
damalsenligaste beloningen pa grund
av den progressiva beskattningen. Via
en pensionsforsakring dr det for samma
belopp mojligt att fa mer dn t.ex. via tra-
ditionella 16neforhdjningar eller bonus
som betalas ut i pengar.

En pensionsforsdkring kan ocksa an-
vdndas for att engagera personalen och
i synnerhet nyckelpersoner. Forutsatt-
ningarna for att fd pensionsformdnen
kan faststdllas av foretaget - de kan ex-
empelvis bindas till anstdllningstiden
eller resultatet. Mojligheten att ga miste
om pensionsformdnen hojer troskeln for
byte av arbetsplats. Om den forsdkrade
anstdllda trots det sdger upp sig under
formdnens bindningstid, kan foretaget
om det sd vill ta ut besparingarna eller en
pa férhand avtalad del av den. De medel
som da frigors kan anvdndas t.ex. for att
rekrytera och utbilda en ny anstalld.

Var beredd pa forandringar
| foretagsverksamheten

Fordndringar i foretagsverksamheten
innebdr alltid en risk for kontinuiteten
i verksamheten och for resultatet. Ett
betydande brytningsskede i foretags-
verksamheten dr att dgarforetagaren gar
i pension och antingen en generations-
vdxling eller foretagsaffdr forknippas
med det. Med hjdlp av pensionsforsak-
ringar som foretaget tecknat kan man
trygga sdvdl den overldtande foretaga-
rens och personalens som den nya dga-
rens stdllning vid forandringen.

For den Overldtande foretagaren kan
man med en OP-pensionsforsdkring

trygga en tillracklig inkomst ocksd un-
der pensionsdren. Foretagarpensionen dr
ofta tamligen liten i férhallande till in-
komsterna fran foretagsverksamheten.
Da en pensionsforsdkring har tecknats
i tid, blir levnadsstandarden under pen-
sionstiden inte beroende enbart av det
forsdljningspris som man far for foreta-
get. Det hdr ger mojlighet till en smidig
pensionering och generationsvaxling.
Foretagets vdrde och resultatkapa-
citet grundar sig ofta till stor del pa en
yrkeskunnig och motiverad personal.
Personalrisken vid foretagskop eller ge-

nerationsvaxling kan reduceras genom
att engagera de anstdllda i god tid. Da
den nya dgaren kan lita pa foretagets
resultatkapacitet ocksd i framtiden, ar
risken vid foretagskdp mindre och den
nya dgaren dar sannolikt redo att betala
ett bdttre pris for foretaget. Om ndgon av
de anstdllda trots allt sager upp sig under
den avtalade tiden, kan den nya dgaren
fd tillbaka forsdkringsbesparingarna till
foretaget antingen helt eller delvis som
en form av dterbdring av kopesumman.



Pension for foretagare eller anstallda

OP-pensionsforsdkringen ar en individu-
ell pensionsforsdkring som tecknats av
foretaget. Foretaget eller en annan juri-
disk person dr forsakringstagare. Den
forsakrade och pensionstagaren kan vara
en 18 ar fylld anstdlld eller dgarforeta-
gare som arbetar i foretaget.

Pensionsforsdkringen planeras alltid
individuellt enligt foretagets och den
forsdkrades behov och mél. D4 forsdk-
ringen tecknas avtalas

en betalningsplan
en placeringsplan
en pensionsplan
formanstagare

samt en eventuell forbindelse att
inte dterkalla ett formanstagarfor-
ordnande

Betalningsplan

Premiebelopp

® minst 50 €/man. eller 500 €/ar

Betalningstidpunkt

® valbara betalningsmanader

Betalningsplan

I betalningsplanen avtalas premiebe-
loppen och tidtabellen samt det betal-
ningssdtt som foretaget 6nskar anvdnda.
Premierna som betalas enligt betalnings-
planen ir bundna till levnadskostnads-
indexet. Premierna kan betalas smidigt
inom minimipremiegransen. Foretagets
ekonomiska stdllning, den forsdakrade
anstdlldas eller dgarforetagarens forsak-
ringsbehov eller ndgon annan omstan-
dighet kan fordndras under avtalstiden.
I en pensionsforsdkring dar det sdrskilt
viktigt att premierna ar flexibla, efter-
som premierna inte fritt kan tas ut.

Till pensionsforsdkringar som tecknas
av foretaget kan man foga ett oaterkal-
leligt formdnstagarférordnande. D& far
formdnstagarforordnandet inte dnd-
ras eller aterkallas utan samtycke frdn
den som forbindelsen gdller. Denna s.k.
forbindelse att inte dterkalla formdns-
tagarforordnandet innebdr ocksa att
foretaget som tecknat forsakringen inte
utan skriftligt samtycke av den anstall-
da som dr formdnstagare till pensionen
kan dndra forsdkringen sd att formaner-

na forsdmras. Sddana dndringar som

Placeringsplan

Placeringsalternativ

Till forsakringen kan man valja de
lampligaste OP-placeringsfonderna
som forsakringsbolaget erbjuder eller
andra placeringsobjekt som t.ex. place-
ringsportfoljer.

Om den forsakrade anstdlldas anstall-
ning upphor fore den avtalade pensionsdl-
dern av ndgon annan orsak dn foretagets
konkurs, kan foretaget ta ut forsakrings-
besparingarna. En forutsdttning dr att
ingen forbindelse att inte aterkalla for-
manstagarforordnandet har gjorts eller att
den intei enlighet med villkoren dnnu har
tratt i kraft. Om forsdkringsbesparingen
tas ut innan pensionstiden borjar, dr det
belopp som tas ut frdn forsakringsbespa-
ringen begrdnsat till den del som forsdk-
rats med dodsfallsskydd. De forsakrings-
besparingar som betalas ut till foretaget
pa basis av dterkop dr beskattningsbar
ndringsinkomst for foretaget.

forsamrar den forsdkrades formdaner
kunde vara t.ex. en senareldggning av
pensionen eller dterkop av forsdkrings-
besparingarna. Forbindelsen att inte
dterkalla formdnstagarforordnandet ges
i allmdnhet vid teckningen av forsak-
ringen dd pensionsforsakringen utgor
en del av den anstdlldas anstdllnings-
formdaner. Forbindelsen skyddar den
anstdlldas formdner om foretaget sdljs
eller forsdtts i konkurs samt vid andra
fordndringar i foretagsverksamheten.

Pensionsplan

® En tidsbunden pensionsplan pa
minst 10 ar.

® Pensionen betalas 1, 2, 4, 6 eller
12 ggr/ar.

Placeringsplan

Forsdkringstagaren, dvs. foretaget, be-
slutar om placeringen av forsdkrings-
premierna i de alternativ som forsak-
ringsbolaget erbjuder. Foretaget kan
ocksd befullmidktiga den anstéllda att
fatta placeringsbesluten betrdffande den
anstdlldas forsakring. Fullmakten kan
ges antingen direkt frdn forsakringens
borjan eller senare under avtalstiden.
De inbetalda premierna eller de framti-
da premierna kan styras till de placerings-
objekt som forsdkringsbolaget erbjuder.
Under hela spartiden kan fordelningen
mellan placeringsobjekten fritt dndras



bade betrdffande besparingarna i forsak-
ringen och de framtida premierna.
Placeringsobjekten kan bytas avgifts-
fritt. Vdra experter stdr gdrna till tjdnst
om du vill veta mer om de olika alterna-
tiven som stod for ditt beslut.
Forsdkringsbolaget har rdtt att i de
situationer som ndrmare definieras i for-
sdkringsvillkoren begrdnsa overféringen
av forsakringsbesparingen frdn ett place-
ringsobjekt till ett annat samt dndringen
av fordelningsforhdllandet for framtida
premier eller dndra pa tidpunkten for ge-
nomforingen av de har uppdragen.

Fordelar med en fondan-
knuten forsakring

® battre forvantad avkastning pa
besparingarna da den ldnga spar-
tiden jamnar ut placeringsrisken

® de regelbundna premierna minskar
ocksa risken med tajming vid place-
ring

® moijlighet att 1ata den anstdllda sjdlv
paverka avkastningen pa sin forsak-
ring genom val av placeringsobjekt

® det ar mojligt att till forsakringen
ansluta ett mdngsidigt urval av pla-
ceringsfonder och andra placerings-
objekt  som
erbjuder och som skots av experter

forsdkringsbolaget

® inom forsdkringen tas det for fon-
derna i regel inte ut separata teck-
nings- eller inldsenprovisioner

Val av placeringsobjekt

vdrde-
utvecklingen for de place-
ringsobjekten. Placeringsobjekt som
forsdkringsbolaget erbjuder ar t.ex. OP-
placeringsfonder eller indexldn.

Forsdakringstagaren bdr risken for
hur besparingarna utvecklas och for
det placerade kapitalet betrdffande alla
placeringsobjekt. I det hdr ingdr ocksd
risken for att kapitalet kan minska eller
gd forlorat. Placeringsobjektens tidigare
vdrdeutveckling dr inte en garanti for
den framtida utvecklingen.

Genom val av placeringsobjekt kan
man vdsentligt pdverka den risk som
forknippas med placeringen. Aktiefon-
derna dr ett bra alternativ dd man stra-
var efter en battre avkastning pa bespa-
ringarna. Bland fonderna finns ocksa
alternativ med ldgre risk sdsom fonder
med kapitalgaranti.

Pensionsbesparingarna foljer
valda

Dd pensionstiden ndrmar sig 1onar det
sig att minska pa aktiefondernas andel
och dverfora pensionsbesparingar till ran-
tefonder med ldgre risk. Pa det hdr sattet
tryggas pensionsbesparingarna mot stor-
re kursfluktuationer innan pensionstiden
borjar och under pensionstiden.

Alternativ som forsak-
ringsbolaget erbjuder

I stéllet for eller vid sidan av fonder kan
pensionsbesparingarna ocksd placeras

i andra placeringsobjekt sdsom place-
ringsportfoljer som OP-Livforsakrings
Ab tillhandahaller. Hor dig for om ak-
tuella alternativ i din bank.

Alla OP-placeringsfonder kan inte
anslutas till OP-féretagspensionsforsak-
ringen. Tilldggsinformation om vilka
placeringsobjekt som kan anslutas till
forsdkringen far du i andelsbanken eller
pa adressen op.fi/forsakringssparande.

Pensionsplanen och
pensionens storlek

Dé forsakringsavtalet ingds avtalar man
prelimindrt om pensionstiden och pen-
sionsmadlet.

Det slutliga beslutet om ndr man blir
borta frdn arbetslivet och gdr i pension
fattas forst ndr pensionsdldern narmar
sig. Pensionen kan dock borja tidigast dd
arbetstagaren ndr dldern for den senare-
lagda pensionen enligt lagen om pension
for arbetstagare, vilken for narvarande
dr vid 68 drs alder eller senast vid 80 ars
dlder. Pensionen kan tas ut under en viss
tid, dock hogst i 10 &rs tid.

Pensionens storlek beror pa hur myck-
et man under aren har betalat i pensi-
onen och hur mycket avkastning det
samlats pa besparingarna. Pensionens
storlek justeras drligen och den betalas
i allmdnhet ut médnatligen.



Skattemassigt fordelaktigt

Foretaget kan i regel som kostnad for
ndringsverksamheten i sin helhet dra av
premierna for en individuell pensions-
forsakring som tecknats for en anstdlld.
Ocksd premierna for en pensionsfor-
sdkring som tecknats for en dgarforeta-
gare som arbetar i foretaget dr i regel
avdragsgilla.

Premierna som foretaget betalar for en
frivillig individuell pensionsférsdkring
dar i regel inte 16n for den anstdllda eller
dgarforetagaren om premierna totalt inte
per forsdkrad overskrider 8 500 euro per
skattedr. Den forsdkrade far dock inte ha
rdtt att vdlja om han tar emot den forman
som arbetsgivaren erbjuder i pengar eller
som en frivillig pensionsforsakring. Om
den forsdkrade har ratt att vdlja, rdknas
hela forsdkringspremien som 16n.

Den pension som betalas ut pa basis
av forsdkringen rdknas i sinom tid som
forvarvsinkomst for den forsakrade.
Skattens storlek bestims av skattesatsen
under pensionstiden. D& arbetsgivaren
har tecknat en frivillig pensionsforsak-
ring for sin anstdllda och under skatte-
aret betalat in premier pa forsdkringen,
minskar den férsdakrades avdragsratt for
premierna for sina egna pensionssparav-
tal till 2 500 euro samma dr oberoende
av hur mycket premier arbetsgivaren har
betalat in.

Skatteformanen i
fondanknutna
pensionsforsakringar

Avkastning som samlats i forsdkrings-
besparingarna till foljd av byte av
placeringsobjekt beskattas inte under
spartiden som Overlatelsevinst. I det
har hdnseendet skiljer sig forsdkrings-
sparandet till sin fordel frdn t.ex. di-
rekta fondplaceringar. Vid forsdkrings-
sparande fortsdtter den avkastning som
samlats under forsakringstiden att ge
avkastning till slutet av spartiden. Den
totala besparingen beskattas som for-
varvsinkomst under pensionstiden.
Forsdakringsplaceringarnas  skatte-
behandling avviker frdn beskattningen
av andra placeringar eftersom forluster
som uppstdtt for andra placeringar inte
kan dras av frdn avkastningen pa for-
sdkringsplaceringar. P& motsvarande
sdtt berdttigar inte en forlustbringande
fondanknuten forsdkring till avdrag av
forsdljningsforluster i beskattningen.

Livforsakringspremie och
ersattning vid dodsfall
Premierna for det skydd vid dodsfall

som ansluts till forsdkringen dr i regel
avdragsgilla for foretaget i beskattning-

en som kostnader for ndringsverksam-
heten. Om foretaget undantagsvis har
forordnats till formdnstagare for ersatt-
ningen vid dodsfall, dr premierna da-
remot avdragsgilla endast under vissa
forutsattningar.

Dodsfallsersdttningen i anslutning
till en individuell pensionsférsdkring
omfattas av bade inkomstskatt och arvs-
skatt. I inkomstbeskattningen raknas er-
sdttningen i sin helhet som mottagarens
skattepliktiga kapitalinkomst.

Ersdttningstagaren betalar arvsskatt
pa det beloppet fran vilket skatten pa
kapitalinkomst har dragits av.

All information som finns i den hdr pro-
duktbeskrivningen grundar sig pad 1.1.2013
gdllande lagstiftning och galler i Finland
allmant skattskyldiga personer. Lagstift-
ningen kan dndras under forsdkringsti-
den. Beskattningen dr inte en del av for-
sdkringsavtalet. Andelsbankernas experter
ger ndrmare information om beskattningen
av forsdkringen.



Information om forsakringsavtalet

OP-foretagspensionsforsakring 4dr en
fondanknuten pensionsférsdkring dar
utvecklingen av vdrdet pa forsdkrings-
besparingen dr bunden till vdrdeut-
vecklingen av de placeringsobjekt som
forsdkringstagaren valt. Anslutningen
av placeringsobjekten till forsakringen
sker endast kalkylmdssigt for att berdk-
na vdrdet av forsdkringsbesparingen.
Forsdkringstagaren, den forsakrade el-
ler formdnstagaren har inte ratt till de
placeringsobjekt som anslutits till for-
sdkringen eller till de tillgdngar som
finns i placeringsobjekten. Aganderit-
ten till de placeringsobjekt som anslutits
till forsdkringen och de tillgdngar som
ingdr i dem tillhor forsdkringsbolaget.
OP-foretagspensionsforsakringen dr
ett forsdkringsavtal mellan OP-Livfor-
sdkrings Ab och forsdkringstagaren och
bestdr av ett forsdkringsbrev, forsak-
ringsvillkor, en produktbeskrivning,
berdkningsgrunder och en tariff. Pa
forsakringsavtalet tillimpas lagen om
forsakringsavtal och annan finsk lag-
stiftning. Forsdkringarna har inte ett
lagstadgat begrdnsat insadttningsskydd.

Forsakringsavtalets
ikrafttradande

Forsdkringsavtalet trdder i kraft ndr
kunden med sin underteckning har god-
kant offerten och nar den forsta premien
ar betald. Den forsta premien ska beta-
las inom en manad fran det att offerten
har undertecknats.

Kostnader for
forsakringen

Kostnaderna som tas ut for forsakring-
en eller grunden pa vilken de berdknas
framgdr ur tariffen som utgor en del
av forsdkringsavtalet. Som bilaga till
forsdkringsofferten finns en avkast-
ningskalkyl som dr en uppskattning
over betalda premier, utvecklingen av
besparingarna och de kostnader som

berdknats pa basis av dem. For premien
och besparingen debiteras kostnader i
enlighet med tariffen. Férvaltningspro-
visionerna for placeringsobjekten ingdr
i vdrdet av respektive placeringsobjekt.
For extra dtgdrder tas det ut en separat
dtgdrdsavagift.

Angerrétt

Forsdkringstagaren har ratt att fran-
trdda forsakringsavtalet genom att
meddela OP-Livforsdkrings Ab om det
skriftligen inom 30 dagar frdn det att
forsakringstagaren fatt forsakringsbre-
vet och forsdkringsvillkoren.

OP-Livforsdkring aterbetalar utan
drojsmal premierna senast inom 30 da-
gar fran det att meddelandet om frén-
trade har mottagits. Forsakringsbolaget
kan dock fran de premier som ska ater-
betalas dra av ett belopp som motsvarar
placeringsobjektets eventuella varde-
nedgdng det datum da meddelandet om
annullering inkommuit.

Overforingsratt

Forsdkringstagaren har rdtt att sdga
upp forsdkringen da forsakringens ater-
kopsvdrde overfors till en annan pen-
sionsforsdkring som forsdkringstagaren
tecknat.

Information om
forsakringen

Forsakringstagaren fdr forsakringsbre-
vet dad forsdkringsofferten har under-
tecknats. Ur det arliga forsdkringsbe-
skedet och forsdkringssammandraget
framgar bl.a. premierna, férsdkringsbe-
sparingens belopp och utveckling samt
de avgifter som tagits ut. For beskatt-
ningen skickar vi till forsdkringstaga-
ren drligen en utredning over betalda
forsdkringspremier.

Pensionstagaren underrattas per brev
om ndr pensionen borjar 16pa och nar
den upphor. Dessutom far pensionsta-

garen arligen en specifikation dver den
pension som OP-Livforsdkrings Ab har
betalat ut och &ver den forskottsinne-
héllning som verkstdllts pd denna.

Andringar i avtalet

OP-Livforsakrings Ab har ratt att dndra
utbudet av placeringsobjekt som kan
anvandas i forsdkringen och de atgdrds-
avgifter som faststdllts i tariffen. Bola-
get kan under avtalstiden dndra for-
sdkringsvillkor och andra avtalsvillkor
endast pa grund av de sdrskilda skdl och
grunder som ndamns i lagen om forsak-
ringsavtal. I forsdkringsvillkoren och i
avtalsvillkoren kan bolaget géra sadana
mindre dndringar som inte pdverkar
forsdakringens huvudsakliga innehdll.
Om villkorsdndringen forsvagar forsak-
ringstagarens stdllning har forsakrings-
tagaren rdtt att saga upp forsakringen.

Sokande av andring

Den som dr missndjd med forsdkrings-
bolagets beslut eller med férsakringsbo-
lagets eller dess formedlares verksamhet
kan forst kontakta forsakringsbolaget f6r
att reda ut drendet. I problemsituationer
hjdlper Forsakrings- och finansradgiv-
ningen. Forsikringsndmnden, som har
specialiserat sig pa forsdkringsdrenden,
ger rekommendationer vid menings-
skiljaktigheter mellan forsakringstaga-
re och forsdkringsbolag. I enlighet med
de anvisningar for sdkande av dndring
som bifogats OP-Livforsdakrings beslut i
ett drende kan beslutet hdanskjutas till
Helsingfors tingsraitt, eller da sakdgaren
ar en konsument till tingsrdtten pd den-
nas hemort. Talan ska vdckas inom tre
ar frdn det att man har fatt kannedom
om OP-Livforsdkrings Ab:s beslut.

Forsakrings- och finansradgivningen
samt Forsakringsnamnden:
Porkalagatan 1,

00180 Helsingfors,

tfn (09) 6850 120.



OP-Livforsakrings Ab ar forsakrare

OP-foretagspensionsforsakringen bevil-
jas av OP-Livforsdkring Ab, som dr ett
av OP-Pohjola-gruppen heldgt livforsak-
ringsbolag. Bolagets huvudkontor finns
pd adressen Labbackavdgen 1, 00350
Helsingfors. Postadress PB 308, 00101
Helsingfors. Bolaget dr infort i det fin-
lindska handelsregistret och dess FO-
nummer ar 1030059-2.

Kundbetjdningen i forsdakringsaren-
den skots huvudsakligen av andels-
bankerna som fungerar som ombud for
forsdkringsbolaget. Uppgifter om det
ombud som betjdnar dig finns pa sista
sidan i den hdr produktbeskrivningen.
Forsdkringsbolagens och deras repre-
sentanters verksamhet i Finland over-
vakas av

Finansinspektionen
PB 103, 00101 Helsingfors
tfn 010 831 51.

Hantering av
personuppgifter

Vid skotsel av forsdakringsdrenden han-
terar OP-Livforsakrings Ab sina kun-
ders personuppgifter i enlighet med
personuppgiftslagen och forsdkrings-
lagstiftningen och svarar ocksa i ovrigt
for att integritetsskyddet for kunderna
foljs vid hanteringen av personuppgif-
ter. Uppgifter inforskaffas frdn kunden
sjdlv, av honom eller henne befullmak-
tigade instanser, fran offentliga register
som fors av myndigheter och fran kre-
ditupplysningsregistret. OP-Livforsak-
rings Ab bandar en del av samtalen till
sin telefontjanst for att forsdakra sig om
innehdllet i de diskussioner som fors
med kunderna ndr det exempelvis dr

fraga om ingdende av avtal eller radgiv-
ning i anslutning till forsakrings- eller
ersdttningsdrenden.

OP-Livforsakrings Ab anvdnder ocksa
sitt kundregister vid marknadsforing och
distansforsdljning riktad till kunderna.
OP-Livforsakrings Ab kan overldta kund-
uppgifter till andra bolag inom OP-Pohjo-
la-gruppen for deras distansforsdljning
och marknadsféring.

Om du vill férbjuda anvdandningen
av uppgifter for ovan ndmnda syften,
ber vi dig anmadla det direkt till OP-
Livforsdakrings Ab. Forsdkringsbolaget
har emellertid alltid rdtt att overldta
kunduppgifter till en bank som funge-
rar som ombud eller till ett annat bolag
inom OP-Pohjola-gruppen for skotseln
av kundforhallandet.



UPPGIFTER OM OMBUD

Som ombud for din forsakring fungerar:

Ombudet har antecknats i det forsakringsformedlarregister
som fors av Finansinspektionen. Anteckningen kan kontrol-
leras hos Finansinspektionen som ocksa 6vervakar forsak-
ringsombudens verksamhet. Den som ar missnojd med om-
budets verksamhet kan vanda sig till samma instanser som
vid ansokan om andring for forsakringsbolagets del.
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