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Vakuutussopimuksen sisalto perustuu sopimuskirjaan ja vakuutusehtoihin seka laskuperusteisiin. Vakuutussopimukseen sovelletaan vakuutussopi-
muslakia ja muuta Suomen lainsaadantoa. Tassa tuoteselosteessa olevat tiedot on annettu Suomen lainsaadannon nojalla. Tutustu huolellisesti
tuoteselosteeseen ja hinnastoon.

Tahan vakuutussopimukseen sovelletaan ProFundia Ryhmaeldkevakuutuksen ehtoja (PROREL0615).



Toimiva ratkaisu
yritykselle ja henkilostolle

Osaava ja motivoitunut henkilosto on yrityksen tarkeimpia menestystekijoita. ProFundia Ryhmaelake on hyva
ratkaisu yrityksen johdon, avainryhmien tai koko henkiloston sitouttamiseen ja palkitsemiseen. ProFundia Ryhma-
elake on yrityksen vapaaehtoinen lisaelakevakuutus, jonka osalta yritys voi itse, kaikkia vakuutettuja yhtalaisesti
koskevien kollektiivisin perustein, paattaa vakuutusmaksujen suuruuden.

ProFundia Ryhmaelake on saajalleen arvostettu etu, joka sitouttaa yritykseen ja motivoi hyviin tuloksiin. Kilpailu
osaavasta henkilostosta kovenee jatkuvasti. On entista tarkeampaa kannustaa tuloksentekijoita sitoutumaan yri-
tyksen hyvaksi tyoskentelyyn.

ProFundia Ryhmaelakkeella voidaan taydentaa yritykseen tyosuhteessa olevan henkiloryhman lakisaateista ela-
keturvaa ja mahdollistaa henkiloston joustava elakkeelle siirtyminen. Yritys voi myos tarjota tyontekijalle aikaistet-
tua siirtymista elakepaiville. Tyonantaja ja tyontekija voivat osallistua yhdessa vakuutussaastojen kerryttamiseen.

Yritys hyotyy henkilostolleen ottamista elakevakuutuksista monin tavoin. Kollektiivisen ryhmaelakevakuutuksen
maksut ovat yritykselle vahennyskelpoisia menoja verotuksessa, eika niita katsota vakuutetun palkaksi.




ProFundia Ryhmaelakkeesta
hyotyy seka yritys etta tyontekija

EDUT TYONANTAJALLE

¢ Positiivinen yrityskuva. ProFundia Ryhmadeldke on osa henkildstostddn huolehtivan yrityksen henkildstdpoli-
tiikkaa ja henkilostoon liittyvaa riskienhallintaa. Tétd etua tuloksentekijdsi arvostavat.

¢ Vahvistaa yrityksen kilpailukykya rekrytointitilanteissa

¢ Taloudellisesti jiarkevd vaihtoehto. ProFundia Ryhmd&eldkkeen maksut ovat vahennyskelpoisia tyonantajan
verotuksessa. Vakuutusmaksujen taso on yrityksen tiedossa etukdteen. Maksut voivat vuosittain vaihdella.

e Sitouttaa tyontekijoitd. ProFundia Ryhmdeldkkeelld yritys voi kannustaa ja motivoida tyontekijoitadn. Sitout-
tavaa vaikutusta voi tehostaa sopimalla, ettd vakuutetun omistusoikeus vakuutussddstoon siirtyy vasta esim.
viiden palvelusvuoden jalkeen.

¢ Tarjoaa mahdollisuuden henkiloston joustavaan elikkeelle siirtymiseen. Eldkoityminen tapahtuu sekd yri-
tyksen ettd vakuutetun kannalta sopivaan aikaan. Eldkoitymisestd aiheutuviin kustannuksiin on varauduttu
etukdteen.

EDUT TYONTEKIJALLE

* Luo joustoa eldkeikddan. ProFundia Ryhmdeldkeratkaisulla voi tarvittaessa aikaistaa eldkeikdd. Eldkkeelle voi
siirtyd joustavasti jo 55-vuotiaasta alkaen. Eldkeidstd sovitaan vakuutussopimuksessa.

e Tdydentdd lakisddteistd eldketurvaa. Lakisddteinen eldke lasketaan kunkin vuoden ansioiden ja karttumapro-
sentin mukaan eli jokaisen vuoden ansio vaikuttaa eldkkeen mddrddn. Elinaikakerroin pienentdd entisestddn
alkavaa eldkettd, jos keskimdardinen elinika edelleen kasvaa. Todellinen eldke voi jaddd vain 30 - 40 prosenttiin
ty0ajan ansiotasosta.

ProFundia Ryhmadeldkkeen avulla voi tdydentdd henkildston lakisddteistd eldketurvaa. Myos eldkeidn alentami-
sesta johtuva eldkkeen pienentyminen voidaan kompensoida ProFundia Ryhmdeldkkeella.

e Turvaa ylldttdviin tilanteisiin. ProFundia Ryhmadeldke antaa turvaa myds tyokyvyttdmyys- ja kuolintapaukses-
sa. Ryhmdeldke voi sisdltdd vanhuuseldkkeen lisdksi tyokyvyttomyysturvan pysyvdn tyokyvyttdmyyden varalta
sekd kuolemanvaraturvan.

* Viisas tapa sddstda eldkepdivid varten. Vakuutettu voi myos itse osallistua sddstojen kerryttamiseen verotuetusti.




ELAKKEEN AIKAISTAMINEN JA TAYDENTAMINEN

PALKKA
LAKISAATEINEN ELAKE
55 v. 63 v.
ELAKKEEN TAYDENTAMINEN
PALKKA

LAKISAATEINEN ELAKE

Tuottavaa sijoittamista

ProFundia Ryhmadeldkkeessa yritys voi itse vaikuttaa sijoitus-
tensa tuottomahdollisuuksiin. Sijoitusvalinnat voidaan tehdd
niin, ettd kaikilla ryhmddn kuuluvilla on sama sijoitussuunni-
telma tai yksilollisesti jokaiselle vakuutetulle.

ProFundia Ryhmadeldkkeeseen voi liittdd OP-Henkivakuutuk-
sen tarjoamia sijoituskohteita. OP-Rahastoyhtion rahastojen

lisdksi valittavissa on sijoituskoreja sekd myos muiden varain-
hoitoyhtididen sijoitusrahastoja. Maailmanlaajuisesti toimivat
yhteistydkumppanimme on valittu harkiten. Yhteistd varain-
hoitajille on pitkdaikainen kokemus ja luotettavuus. Valikoi-
maamme kuuluu kotimaisia ja ulkomaisia osake-, korko- ja
yhdistelmarahastoja. Laajasta valikoimastamme voi liittdd va-
kuutukseen useita eri sijoituskohteita.



Nain ryhmaelakevakuutus toimii

Vakuutuksenottajana on aina yritys ja vakuutettuna yrityksen palveluksessa oleva henkiloryhma.

Vakuutussopimuksessa madadritellddan ryhmadkohtainen eldke-
turvan kattavuus ja sovitaan vakuutetun mahdollisesta oikeu-
desta vakuutussddstoon eli ns. vapaakirjaoikeudesta.

Eldkesuunnitelmassa pddtetddn vakuutettavat ryhmadt, joita
voi olla useita erilaisia, ja sovitaan eldkkeen alkamisikd sekd
eldkeaika. Maksusuunnitelmassa sovitaan maksujen mddrdy-
tymisperusteista, maksun mddrdstd ja siitd, maksaako myds
vakuutettu maksuja. Sijoitussuunnitelmassa sovitaan maksu-
jen jakamisesta eri sijoituskohteisiin.

Elakesuunnitelma & elakeaika

Vakuutettava ryhmd on maddriteltdvd objektiivisin perustein
esimerkiksi aseman, tyon laadun, idn tai palveluksessa olo-
ajan perusteella. Kollektiivisena lisdeldketurvana ei pideta jar-
jestelyd, joka on tarkoitettu koskemaan vain yhtd tydnantajan
palveluksessa olevaa henkilda kerrallaan. Muutoin ryhman
koolle ei ole erityisid rajoja.

ProFundia Ryhmadeldke antaa mahdollisuuden siirtyd eldk-
keelle ennen lakisdateistd eldkeikdd. Alin mahdollinen eldke-
ikd on talla hetkelld 55 vuotta. Eldkkeelle jaamisen ajankohta
sovitaan sopimusta tehtdessd. Eldkkeen suuruus maddrdytyy
vakuutussddston mukaan. Jos vakuutuksessa on tyokyvytto-
myysetu, maksetaan kertynyt sdasto tyokyvyttomyystapauk-
sessa tyOkyvyttomyyseldkkeena.

Vakuutetun tyosuhteen padttyessd ennen eldkeikdd voidaan
vakuutetun osalle kertyneestd vakuutussddstostd muodos-
taa ns. vapaakirjaeldke. Tdllgin vakuutussddstd maksetaan
tyontekijalle eldkkeend sovitusta eldkeidstd alkaen. Mikdli va-
paakirjaoikeutta ei ole, kdytetadn vakuutetun osalle kertynyt
sddstd muiden vakuutettujen hyvaksi tai se voidaan tulouttaa
yritykseen. Vapaakirjaoikeus madritellddn vakuutussopimuk-
sessa.

Sitouttamistarkoituksessa vapaakirjaoikeus voidaan sopia
sidottavaksi palvelusvuosiin, jolloin vakuutetulla on oikeus
kertyneeseen eldkkeeseen esimerkiksi viiden palvelusvuoden
jdlkeen.

Eldkeikd voidaan sopia ryhmadkohtaisesti. Eldke voi olla joko
mddrdaikainen tai elinikdinen. Eldkeajan tulee olla vdhintddn
kaksi vuotta. ProFundia Ryhmadeldke on joustava lisdeldkejar-
jestely, jossa eldkkeelle siirtymistd voidaan lykata tai varhen-
taa. Varhennusoikeudesta sovitaan vakuutussopimuksessa.
Eldkettd on haettava kirjallisesti. Eldke maksetaan vakuute-
tulle kuukausittain ja se mddrdytyy kertyneen vakuutussdds-
ton mukaan. Eldkkeen maksaminen pddttyy, jos vakuutettu
kuolee.

Maksusuunnitelma

Yritys mdadrittelee itse vakuutuksensa vuosimaksutason. Mak-
sun jakautumisessa kullekin tyontekijalle on oltava kollektii-
vinen peruste. Maksun mddrdytymisperusteena voi kdyttda

esimerkiksi samaa suhteellista osaa vakuutettujen vuosiansi-
osta tai kiintedd euromddrdd, esim. 2 500 euroa kullekin va-
kuutetulle.

ProFundia Ryhmadeldkkeen maksut ovat joustavia ja maksun
mddrd voi vuosittain vaihdella.

Vakuutetut voivat itsekin osallistua eldkesdaston kerryttdmi-
seen, jos sopimuksessa on ndin sovittu. Vakuutuksen alin
mahdollinen eldkeikd on tdlldin 68 vuotta. Vakuutettujen omi-
en maksuosuuksien suorittamisesta vakuutusyhtidlle huoleh-
tii tyonantaja. Omien maksuosuuksien enimmdismaddristd on
verolainsddddnnodssd tarkemmat saannokset.

Sijoitussuunnitelma ja
vakuutussaastojen kehitys

Sijoitussuunnitelmassa vakuutuksenottaja eli yritys tai vakuu-
tettu tyOnantajan valtuuttamana ilmoittaa kirjallisesti mak-
sujen sijoittamisesta eri sijoituskohteisiin. Sijoitussuunnitel-
massa kunkin sijoituskohteen suhteellisen osuuden on oltava
vahintddn viisi prosenttia.

Sijoituskohteita voi vaihtaa maksutta nelja kertaa kalenteri-
vuodessa, viidennestd Kkerrasta ldhtien peritddn hinnaston
mukainen toimenpidemaksu. Verkossa kaikki vaihdot ovat
maksuttomia.

Vakuutussddstd muodostuu ensisijassa vakuutusmaksuista.
Sijoitussidonnaisissa sddstoissd tuotto madrdytyy valittujen si-
joituskohteiden arvonkehityksen perusteella, joten sddstdjen
arvo voi nousta tai laskea. Vakuutuksenottaja kantaa riskin
sijoituksen kehityksestd. Tama sisdltad myos riskin pddoman
pienenemisestd ja/tai menettdmisesta.

Sijoituskohteiksi on valittavissa sekd korko-, osake- ettd yh-
distelmdrahastoja. ProFundia Ryhmadeldke mahdollistaa myds
sijoittamisen valmiisiin sijoitussalkkuihin. Korkorahastot si-
sdltdvat yleensd vahemman arvonvaihteluja kuin osakerahas-
tot. Toisaalta osakerahastoista saatava tuotto on tavallisesti
ollut pitkdlld aikavdlilld parempi. Mikddn aikaisempi histori-
allinen tuottokehitys ei kuitenkaan ole tae tulevasta tuoton
kehityksesta.

Sddstojd voi siirtad sijoituskohteesta toiseen. Esimerkiksi ela-
keajan ldhestyessa kannattaa osakerahastoihin liitettyjd sdds-
tojd siirtdd vaikkapa korkorahastoihin sijoitusriskin pienenta-
miseksi.

Vakuutusyhticlld on oikeus vakuutusehdoissa tarkemmin
madritellyissa tilanteissa rajoittaa vakuutussddstdjen siirto-
ja sijoituskohteesta toiseen sekd tulevien vakuutusmaksujen
jakosuhteenmuutoksia, tai siirtdd ndiden toimeksiantojen to-
teuttamista.

Vakuutusyhtiolld on oikeus lisdtd, vihentaa tai sisdlloltdan
muuttaa vakuutuksessa kdytettdvissd olevia sijoituskohteita.



ELAKESUUNNITELMA MAKSUSUUN

NITELMA SIJOITUSSUUNNITELMA

V" vakuutettavat ryhmat v joustavat maksut Sijoitussidonnaiset
V" elaketurvan kattavuus maksukerrat 1-4 kertaa/vuosi saastot
v elakeika ja elakeaika v/ maksajana tyonantaja tai

o ia ja tyo 3 Korkorahastot
v" mahdollinen vapaakirjaoikeus ot [ DOk yinelzss

Yhdistelma- Rahastojen
rahastot ‘ ’ rahastot
N v
Osakerahastot

Lakisaateinen elake

Esimerkki ProFundia ryhmaelakeratkaisusta

Vakuutettava ryhma ja turva:
[ ]

Myyntipadllikot

Eldkeaika 60-63 vuotta

Edut vanhuuseldke, kuolemanvaraturva

Vakuutukseen maksetaan vuosittain yhden kuukauden palkkaa vastaava maksu kullekin vakuutetulle

Arvio ProFundia Ryhmaelakkeen maarasta ikavalille 60-63 vuotta:
Vakuutettu Palkka e/kk Kertyva lisaelake kahdella Maksu per vuosi
eri tuotto-oletuksella
2,5 % 50%
40-vuotias 3200e 2 147 e/kk 2 811 e/kk 3 200 euroa
45-vuotias 4000e 1 964 e/kk 2 395 e/kk 4 000 euroa
50-vuotias 4500e 1 458 e/kk 1 661 e/kk 4 500 euroa

Laskelmat ovat kuvailevia esimerkkeja. Kummassakin laskelmassa elakeajan

vuosituotoksi on oletettu 2,5 %.

Tyokyvyttomyysturva

ProFundia Ryhmaeldkkeeseen voidaan liittdd tyokyvyttomyys-
turva pysyvdn tyokyvyttomyyden varalle. Oikeus tyokyvytto-
myyseldkkeen ja sen vastaisen vanhuuseldkkeen tdydennyk-
seen on vakuutetulla, joka tulee pysyvdsti tyokyvyttomaksi
siten, ettd hdnelld on oikeus tyontekijdin eldkelain mukaiseen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen.

Kuolemanvaraturva

ProFundia Ryhmdeldkkeeseen voidaan liittdd kuolemanva-
raturva silta varalta, ettd vakuutettu kuolee ennen eldkkeen
alkamista tai ennen kuin eldkkeen suoritus on pdattynyt. Kuo-
lintapauskorvaus on 100 % vakuutussddstostd. Kuolintapaus-
korvaus maksetaan vakuutetun méddrddmalle edunsaajalle tai
vakuutuksenottajalle.

Elinikdisessd eldkkeessd kuolemanvaraturva on voimassa 90
vuoden ikdan, kuitenkin vahintdadn kymmenen vuotta eldk-
keen alkamisesta. Mddrdaikaisessa eldkkeessa kuolemanvara-
turva on voimassa eldkkeen pddttymispdivddn saakka.

Sopimusaikana voi muuttaa kuolemanvaraturvan edunsaajaa
ilmoittamalla siitd kirjallisesti. Kuolemanvaraturvan maksu
lasketaan ja veloitetaan sddstostd kuukausittain.

Vakuutussddstolle voidaan maksaa kuolevuushyvitystd, mika-
li vakuutussdasto ylittad kuolemanvaraturvan mdaran. Kuole-
vuushyvitys lasketaan ja liitetddn vakuutussddstoon kuukau-
sittain.



Verotus

Vakuutusmaksut yrityksen verotuksessa

Yrityksen jdrjestaimdn kollektiivisen ProFundia Ryhmdeldk-
keen vakuutusmaksut ovat tyontekijoistd johtuvia vihennys-
kelpoisia menoja yrityksen verotuksessa. Kollektiivisen jar-
jestelyn maksut eivat ole vakuutetun palkkaa. Jos kuitenkin
tyonantaja korvaa palkanmaksua vakuutuksen ottamisella,
voidaan vakuutusmaksu katsoa palkaksi vakuutetun verotuk-
sessa.

Vakuutusmaksut tyontekijan verotuksessa

Kollektiivisen eldkevakuutuksen vakuutusmaksuja ei katsota
vakuutetun verotettavaksi palkkatuloksi. Vakuutetun mahdol-
liset omat maksut ovat vahennyskelpoisia tietyin rajoituksin
hdnen omassa ansiotulon verotuksessaan eivdtkd vaikuta ha-
nen yksilollisen eldkevakuutuksensa maksujen vdahennyskel-
poisuuteen. Oma maksuosuus voi olla enintddn 5 % vuosian-
sioista, kuitenkin enintddn 5 000 euroa vuodessa. Tyontekijan
maksu ei saa ylittdd yrityksen maksaman maksun maadraa

Vakuutussaaston tuoton verotus

Vakuutussdastoille kertynyttd tuottoa ei veroteta sijoituskoh-
teiden vaihtamisen yhteydessd. Niinpad onnistuneilla sijoitus-
kohteiden valinnoilla vakuutukseen kertynyt tuotto kerryttad
tuottoa tuotolle koko sddstfajan.

Elakkeen verotus

Aikanaan maksettava eldke on eldkkeensaajalle veronalaista
ansiotuloa.

Kuolintapauskorvauksen verotus

Vakuutetun ldhiomainen voi saada verovapaasti kuolinta-
pauskorvauksia 35 000 euroa. Sen ylittdvda mdard kuuluu pe-
rintoverotuksen piiriin. Leski voi saada verovapaasti edelld
sanottua euromddrdd suuremmankin mddrdn. Verotuksessa
kaikki saman kuolintapauksen perusteella maksettavat korva-
ukset lasketaan yhteen.

Mikéli kuolintapauskorvaus maksetaan muulle kuin lidhio-
maiselle, se on kokonaisuudessaan veronalaista padomatuloa.

Verotustiedot perustuvat 01/2014 tilanteeseen. Verolainsda-
ddnto voi muuttua vakuutuksen voimassaoloaikana.

Vakuutusyhtio ei voi ottaa vastuuta eldkevakuutuksen kollek-
tiivisuudesta verotuksessa.




Tietoja vakuutussopimuksesta

Vakuutuksen myodntdad OP-Henkivakuutus Oy. Vakuutuksenot-
taja on aina yritys. Vakuutetun vakuutukseen liittdminen ei
edellyta selvitystda vakuutetun terveydentilasta

ProFundia Ryhmadeldkevakuutus on sijoitussidonnainen li-
sdeldkevakuutus, jossa vakuutussddston arvon kehitys on
sidottu vakuutuksenottajan valitsemien sijoituskohteiden ar-
von kehitykseen. Sijoituskohteiden liittdminen vakuutukseen
tapahtuu ainoastaan laskennallisesti vakuutussddston arvon
laskemista varten. Vakuutuksenottajalla, vakuutetulla tai
edunsaajalla ei ole oikeutta vakuutukseen liitettyihin sijoitus-
kohteisiin tai niissd olevaan omaisuuteen. Vakuutukseen liitet-
tyjen sijoituskohteiden ja niissa olevan omaisuuden omistus-
oikeus kuuluu vakuutusyhtiolle.

ProFundia Ryhmaeldkettd koskeva vakuutussopimus koostuu
sopimuskirjasta, vakuutusehdoista, tuoteselosteesta, lasku-
perusteista ja hinnastosta. Vakuutussopimukseen sovelletaan
vakuutussopimuslakia ja muuta Suomen lainsdaddntod. Va-
kuutussddstoilld ei ole pankkitalletusten lakisdateiseen talle-
tussuojaan verrattavaa talletussuojaa.

Vakuutuksen voimassaolo

Vakuutussopimus tulee voimaan, kun asiakas on allekirjoi-
tuksellaan hyvédksynyt sopimuksen ja ensimmdinen vakuu-
tusmaksu on maksettu. Ensimmdinen maksu on maksettava
kuukauden kuluessa sopimuksen allekirjoittamisesta.

Vakuutus pdattyy, kun vakuutuksessa ei ole endd vakuutettuja,
vakuutuksen piiriin sisallytettdvia tyontekijoita tai etuuksien
saajia. Vakuutus pddttyy myds silloin, kun ensimmadistd va-
kuutusmaksua ei ole maksettu viimeistddn vakuutusyhtion
mddrddmadnd pdivana.

Vakuutuksen kulut

Vakuutuksesta perittavat kulut tai peruste, jolla ne lasketaan,
ilmenevat vakuutussopimuksen osana olevasta hinnastosta.
Vakuutustarjouksen liitteend on laskelma, joka on arvio mak-
setuista maksuista, sddstojen kehityksestd ja ndiden tietojen

perusteella lasketuista kuluista. Vakuutusmaksusta ja sddstos-
td veloitetaan kuluja laskuperusteiden ja hinnaston mukai-
sesti. Sijoituskohteiden hallinnointipalkkiot sisaltyvat kunkin
sijoituskohteen arvoon. Ylimddrdisistd toimenpiteistd peritadan
erillinen toimenpidekulu.

Informaatio vakuutuksesta

Vakuutuksenottaja ndkee vakuutussopimuksesta eldkevakuu-
tuksen sisdllon ja vuosittain lahetettavdstd vakuutustiliottees-
ta sddstdjen kehityksen. Yrityksen kautta vakuutetuille lahe-
tetddn heitd koskevaa henkilokohtaista vakuutuspostia, joka
sisdltdd muun ohessa tietoja kertyneestd eldkkeestd. Vakuu-
tussopimuksen sekd vuosittaisen vakuutuspostin saa yrityk-
sen valinnan mukaan joko suomeksi tai ruotsiksi.

Vakuutuksella jdrjestettyja eldke- ja muita etuja on etuun
oikeutetun itse haettava Kkirjallisesti vakuutusyhtiolta. Elak-
keensaajalle ilmoitetaan eldkkeen alkamisesta ja pddttymi-
sestd kirjeitse. Lisdksi eldkkeensaajalle 1dhetetddn vuosittain
selvitys OP-Henkivakuutuksen maksamasta eldkkeestd ja siitd

tehdystd ennakonpidatyksesta.

Vakuuttajana OP-Henkivakuutus Oy

ProFundia Ryhmdeldkkeen myontdd OP-Henkivakuutus Oy,
joka on OP Ryhmdn kokonaan omistama henkivakuutusyh-
tio. Yhtion pddkonttori sijaitsee osoitteessa Teollisuuskatu 1,
00510 Helsinki. Postiosoitteemme on PL 308, 00101 Helsinki.
Yhtio on merkitty Suomen kaupparekisteriin ja sen Y-tunnus
on 1030059-2.

Asiakaspalvelua vakuutusten osalta hoitavat pddosin vakuu-
tusyhtion asiamiehind toimivat osuuspankit. Sinua palvelevan
asiamiehen tiedot l10ytyvat timadn tuoteselosteen viimeiseltd
sivulta.

Vakuutusyhtiditd ja niiden toimintaa Suomessa valvoo
Finanssivalvonta PL 103, 00101 Helsinki
puh. 010 831 51.



Henkilotietojen kasittely OP-Henkivakuutuksessa

OP-Henkivakuutus Oy kdsittelee asiakkaidensa henkilGtietoja
vakuutusasioiden hoitamiseksi henkildtietolain ja vakuutus-
lainsdadannon mukaisesti ja muutenkin huolehtii asiakkai-
densa yksityisyyden suojan toteutumisesta henkilGtietojen
kasittelyssd. Tietoja hankitaan asiakkaalta itseltddn, hdnen
valtuuttamiltaan tahoilta, julkisista viranomaisten pitdmistd
rekistereistd sekd luottotietorekisteristd. OP-Henkivakuutus
nauhoittaa puhelinpalvelun puheluja varmistaakseen asiak-
kaan kanssa kdydyn keskustelun sisallon silloin, kun kyseessa
on esimerkiksi sopimuksen tekeminen tai vakuutus- tai korva-
usasioihin liittyvd neuvonta.

OP-Henkivakuutus kayttdd asiakasrekisteriddn my0s asiak-
kailleen suunnattuun markkinointiin ja etamyyntiin. OP-Hen-
kivakuutus voi luovuttaa asiakastietojaan muille OP Ryhmaan
kuuluville yhtigille niiden suorittamaa etdimyyntid ja markki-
nointia varten.

Jos haluat kieltad tietojen kdyttimisen edelld mainittuihin
tarkoituksiin, voit ilmoittaa siita suoraan OP-Henkivakuutuk-
seen. Vakuutusyhtiolld on kuitenkin aina oikeus luovuttaa
asiakastietoja asiamiehend toimivalle pankille tai muulle OP
Ryhmaddn kuuluvalle yhtidlle asiakassuhteen hoitamista var-
ten.

Kysy lisaa ProFundia Ryhmaelakkeesta yrityksesi yhteyshenkilolta ja pyyda tarjous.
Jos yrityksellasi ei viela ole omaa yhteyshenkiloa, soita 010 252 7930 ja kysy lisaa.
Voit myos lahettaa sahkopostia osoitteeseen ryhmaelake@op.fi.

Lisatietoja saat myos osoitteesta op.fi

* Puhelut palvelunumeroon kiintedn verkon lankaliittymista ja kotimaisista matkapuhelinliittymistd maksavat 0,0828 €/puhelu seka 0,12 €/minuutti.
Puhelut 010-numeroihin maksavat kiintedn verkon lankaliittymista 0,0828 €/puhelu + 0,07 €/minuutti ja kotimaisista matkapuhelinliittymista 0,0828 €/
puhelu + 0,17 €/minuutti (hinnat sis. alv 24 %). Turvallisen pankki- ja vakuutusasioinnin vuoksi asiakaspuhelut nauhoitetaan.

Tarkemmat tiedot taman esitteen vakuutuksista ja niiden toimimisesta sopimuksena saat vakuutusehdoista. Tutustu niihin ennen vakuutuksen ottamista.

OP-Henkivakuutus Oy, Teollisuuskatu 1, 00510 Helsinki, Kotipaikka: Helsinki, paatoimiala: vakuutustoiminta

Yhtio on merkitty kaupparekisteriin, Y-tunnus 1030059-2



Tiedot asiamiehesta

Vakuutuksesi osalta asiamiehena toimii:

Asiamies on rekisteroity Finanssivalvonnan yllapitamaan vakuutusedustajarekisteriin. Rekisterdinnin voi tarkastaa Finanssival-
vonnasta. Vakuutusmiesten toimintaa valvoo Finanssivalvonta. Asiamiehen toimintaan tyytymaton voi kaantya samojen tahojen
puoleen kuin edella on kerrottu muutoksenhausta vakuutusyhtion osalta.
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Yhdessa hyva tulee.



