Selvitys Raahen Seudun Osuuspankin hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta vuodelta 2019
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1 Sovellettava sdéntely

Tama selvitys on luottolaitostoiminnasta annetun lain 7 luvun 1-5 §:ssé ja

7 8:ssé tarkoitettu selvitys osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelméasté. Selvityksessa on
soveltuvin osin otettu huomioon Suomen listayhtididen hallinnointikoodi (2020). Selvitys
hallinto- ja ohjausjarjestelmastd annetaan toimintakertomuksesta erillisena.

Osuuspankin hallitus kasittelee vuosittain tdman hallinto- ja ohjausjarjestelmaéa koskevan
selvityksen.

Tama selvitys osuuspankin hallinto ja ohjausjarjestelmasta, tilinpaatos, hallituksen
toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus sekd osuuspankin sédnndt ovat saatavilla
osuuspankin internetsivuilla www.op.fi.

Osuuspankin toiminta perustuu voimassa olevan lainséadannén ja sen nojalla annetun
alemmanasteisen sdéantelyn noudattamiseen. Osuuspankki noudattaa osuuskuntalain ja
talletuspankkien yhteenliittyméasté annetun lain liséksi muuta soveltuvaa finanssialan yrityksia
koskevaa sitovaa sdantelyd, osuuspankin sdantoja ja osuuspankkien yhteenliittyman
keskusyhteison

OP Osuuskunnan ohjeita.

Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittymaan, jonka keskusyhteisé on OP Osuuskunta.
Osuuspankin ja OP Ryhman muiden yhteistjen valilla on kiinted yhteistoimintasuhde.

2 OP Ryhmén rakenne

Osuuspankki kuuluu pankki-, vakuutus- ja muita finanssipalveluja tarjoavaan OP Ryhmé&an. OP
Ryhmé& muodostuu 31.12.2019 tilanteessa 147 osuuspankista (mukaan lukien Helsingin Seudun
Osuuspankki) ja niiden keskusyhteisfstd OP Osuuskunnasta, jonka osuuspankit omistavat, seka
keskusyhteison tytaryhtidistd. OP Ryhm&aé valvotaan yhtenad kokonaisuutena.

Osuuspankit ovat omistaja-asiakkaidensa (jasentensd) omistamia ja harjoittavat paikallista
vahittaispankkitoimintaa. Ne tarjoavat kotitalous- ja pk-yritysasiakkaille, maa- ja
metséatalousasiakkaille seka julkiselle sektorille nykyaikaiset ja kilpailukykyiset pankkipalvelut.
Osuuspankit toimivat ryhman yhteisen strategian ja toimintalinjausten mukaan, mutta ovat
itsendisid omassa paatoksenteossaan. OP Osuuskunta toimii OP Ryhman keskusyhteisona ja
strategisena omistusyhteisona.

Keskusyhteiso on velvollinen tukemaan jasenluottolaitosta maarallg, joka on tarpeen
jasenluottolaitoksen selvitystilan estamiseksi. Keskusyhteiso vastaa niista veloista, joita ei saada
suoritetuksi jasenluottolaitoksen varoista. Jasenluottolaitos on velvollinen suorittamaan
keskusyhteistlle osuutensa maéarasta, jonka keskusyhteisd on suorittanut joko toiselle
jasenluottolaitokselle tukitoimena taikka toisen jasenluottolaitoksen velkojalle maksuna
erdantyneesta velasta, johon velkoja ei ole saanut suoritusta jasenluottolaitokselta.
Jasenluottolaitoksella, jonka vakavaraisuus vaarantuisi em. tukitoimenpiteiden johdosta, ei ole
velvollisuutta osallistua niihin, vaan sen osuus jaetaan muille jasenluottolaitoksille. Jos
jasenluottolaitos on erotettu tai eroaa ryhmasté, em. velvoitteet koskevat sita viela viisi vuotta
sen kalenterivuoden paattymisesta, jolloin ero on toteutunut. Keskusyhteison
maksukyvyttdmyystilanteessa jasenluottolaitoksilla on keskusyhteisén saantdjen perusteella
osuuskuntalain mukainen rajaton lisdimaksuvelvollisuus keskusyhteisdn veloista.

Yritysmuodoltaan osuuspankit ovat osuuskuntia, joissa paatdksenteon perusarvoihin kuuluu
jasen ja aani -periaate. Osuuspankeissa omistaja-asiakkaiden paatdsvaltaa kayttaa edustajisto
tai osuuskunnan kokous, joka valitsee pankille hallintoneuvoston. Hallintoneuvosto puolestaan
valitsee pankille hallituksen ja toimitusjohtajan.



3 Edustajisto

Osuuspankin omistaja-asiakkaat valitsevat edustajansa pankin edustajistoon joka neljas vuosi
pidettavilla vaaleilla. Edustajisto kdyttad paatosvaltaa pankin séantdjen ja osuuskuntalain
mukaan sille kuuluvissa asioissa.

Varsinainen edustajiston kokous on pidettava kerran vuodessa ennen toukokuun loppua.
Kokouksessa kasitellddn osuuspankin séantdjen mukaan varsinaiselle edustajiston kokoukselle
kuuluvat asiat seka mahdolliset muut kokouskutsussa erikseen mainitut asiat.

Ylim&arainen edustajiston kokous kutsutaan tarvittaessa koolle k&sitteleméaan tiettya
edustajistolle kuuluvaa asiaa.

Merkittdvimpia edustajistossa kasiteltavid asioita ovat muun muassa:

- tilinpaatoksen vahvistaminen

- hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten seka toimitusjohtajan vastuuvapaudesta paattaminen
- paatetddn taseen osoittaman ylijagdman kayttamisesta;

- hallintoneuvoston jasenten lukumaarasta paattaminen ja hallintoneuvoston jasenten valinta
seka palkkioista paattaminen

- tilintarkastajan valinta ja palkkiosta paattaminen

- sdantdjen muuttaminen

Osuuspankille valittiin edustajisto vuonna 2017 pidetyissa edustajiston vaaleissa. Edustajiston
toimikausi paattyy kun vaalilautakunta on julkistanut vuoden 2021 vaalien tuloksen.

Osuuspankin edustajiston kokoonpano toimikaudella 2017-2021:

Ahokas-Tuohinto Pirkko, Raahe
Ahvenlampi Risto, Raahe

Hannuniemi Matti, Raahe; 23.4.2019 alkaen
Haverinen Teuvo, Raahe

Havia Risto, Raahe

Heikinen Juri, Raahe

Honkala Mikko, Raahe

Honkala Virpi, Raahe

livonen Paivi, Raahe/Ylivieska

Jurmu Teuvo, Raahe; 23.4.2019 alkaen
Karhu Heli, Raahe

Kari Pirjo, Raahe; 23.4.2019 saakka
Karjaluoto Anssi, Raahe

Kemild Jussi, Raahe; 27.11.2018 saakka
Kerola Inkeri, Raahe

Korpela Sirpa, Raahe

Koutonen Maire, Pyhajoki

Lumiaho Kauko, Raahe

Maaninen Olavi, Raahe

Majanen Eero, Raahe

Marjala Sanna, Raahe; 23.4.2019 saakka
Miilukangas Jussi, Raahe

Pekama Pirjo, Raahe

Petdjaniemi Matti, Pyhajoki

Pukkila Vesa, Raahe

Rautio Risto, Raahe



ROyskd Marja-Liisa, Raahe
Saari Terho, Raahe
Tuomikoski Harri, Raahe
Tuuttila Olli-Petteri, Pyh&joki
Ylikulju Auvo, Raahe

Ylisirni6 Kirsi, Raahe

Ypya Susanna, Raahe

4 Hallintoneuvosto

Hallintoneuvoston valinta

Osuuspankin hallintoneuvostoon kuuluu pankin sdéannoissd maaritelty maara edustajiston
valitsemia jasenid. Hallintoneuvoston jasenen yldikdraja on 68 vuotta.

Osuuspankin nimitysvaliokunta valmistelee hallintoneuvoston jasenten valintaa ja palkkioita
koskevat kysymykset.

Hallintoneuvoston jasenten perehdyttamisen ja osaamisen kehittdmisen osalta osuuspankin
tukena on OP Ryhmén hallintohenkildiden osaamisen kehittamisohjelma.

Hallintoneuvoston kokoonpano:

Autio Arto, Raahe, s. 1966, poliisin paallystétutkinto, ylikomisario, sektorinjohtaja valvonta- ja
halytystoiminta
edustajiston jasen 2004-2015, hallintoneuvoston jasen 12.3.2015 alkaen (2018-2021)

Helaakoski Taneli, Pyhajoki, s. 1974, ylioppilas, yrittaja,
edustajiston jasen 2010-2012, hallintoneuvoston jasen 17.4.2012 alkaen (2018-2021)
Ypparin Autohuolto Oy, toimitusjohtaja ja hallituksen jasen

Puheenjohtaja Honkala Matti, Raahe, s.1953, ladkintdneuvos, erikoisladkari,

edustajiston jasen 2004-2013, hallintoneuvoston jasen 23.4.2013 alkaen (2018-2021)
Raahen kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja, Pohjois-Pohjanmaan maakuntavaltuusto
jasen 2017-, Raahen Satama Oy hallituksen jasen 2017-

Kari Pirjo, Raahe, s. 1969, tradenomi ylempi AMK, hallinto- ja taloussihteeri,
edustajiston jasen 2018-2019, hallintoneuvoston jasen 23.4.2019 alkaen (2019-2022)

Karjaluoto-Pisila Johanna, Pyhgjoki, s. 1978, KM, luokanopettaja,
edustajiston jasen 2008-2010, hallintoneuvoston jasen 18.5.2010 alkaen (2018-2021)

Korpela Matti, Pyhajoki, s. 1959, rakennusmestari, LKV, yrittaj,

hallintoneuvoston jasen 2000-2004 ja 18.1.2005 alkaen (2018-2021), hallintoneuvoston
tarkastusvaliokunnan jasen 2013 alkaen, hallintoneuvoston

tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 2016 alkaen

Talomyynti Matti Korpela Oy, hallituksen puheenjohtaja

Koskela Mikko, Pyh&joki, s. 1972, teknikko, tyonjohtaja,

edustajiston jasen 2012-2014, hallintoneuvoston jasen 15.4.2014 alkaen

(2017-2020), hallintoneuvoston tarkastusvaliokunnan jasen 2016 alkaen

Kiinteistd Oy Pyhdjoen OP-Pooki hallituksen puheenjohtaja,

Metsanhoitoyhdistys Pyha-Kala valtuuston jasen, Pyhdjoen kunnanvaltuuston jasen, Pyhajoen
teknisen lautakunnan jasen



Larikka Teija, Raahe, s. 1967, insingori (AMK), aluemyyntipaallikko,

edustajiston jasen 2008-2010, hallintoneuvoston jasen 18.5.2010 alkaen

(2019-2020)

Raahen Seudun Asuntosaatio hallituksen jasen -2019, Raahen kaupunginvaltuuston jasen,
Raahen kaupunginhallituksen jasen

Marjala Sanna, Raahe, s. 1970, agrologi, maatalousyrittgja,
edustajiston jasen 2017-2019, hallintoneuvoston jasen 23.4.2019 alkaen (2019-2022)

Salmela Marko, Raahe, s. 1967, merkonomi, asiantuntija

edustajiston jasen 2013-2016, hallintoneuvoston jasen 16.3.2016 alkaen

(2018-2021)

Raahen kaupunginvaltuuston jasen, Raahen kaupunginhallituksen jasen 2017-,
Maakuntavaltuuston jasen 2017-, Raahen kaupungin kehittaémislautakunta hallituksen edustaja
2017-, Raahen kaupungin konserni- ja riskienhallintajaos varajasen 2017-, Raahen Porvari ja
Kauppakoulun hallituksen pj 2017-2019, Raahen koulutuskuntayhtymén tarkastuslautakunta
varajasen 2017-

Salminen Heikki, Pyhgjoki, s. 1960, KM, luokanopettaja,
edustajiston jasen 2008-2010, hallintoneuvoston jasen 18.5.2010 alkaen
(2019-2022), Pyhgjoen kunnanvaltuuston varajasen

Varapuheenjohtaja Seppa Jyrki, Raahe, s. 1975, TTM, tulosyksikén johtaja,
edustajiston jasen 2013-2016, hallintoneuvoston jasen 16.3.2016 alkaen
(2019-2022), hallintoneuvoston tarkastusvaliokunnan jasen 27.11.2018 alkaen,
hallintoneuvoston varapuheenjohtaja 16.4.2019 alkaen

Kiinteistd Oy Sepan Asema, hallituksen puheenjohtaja, Tuohikiinteisttt Oy,
hallituksen puheenjohtaja 24.10.2019 saakka

Tamminen Riitta, Raahe, s. 1962, sairaanhoitaja, erikoissairaanhoitaja/eméanta,
hallintoneuvoston jasen 1998-2004 ja 2005-16.2019

Tervonen Arja, Raahe, s. 1955, sadhkoasentaja, eméanta,
edustajiston jasen 2005-2010, hallintoneuvoston jasen 2010-2019

Tuhkala Marita, Raahe, s. 1966, fMBA, viulunsoiton opettaja,
edustajiston jasen 2010-2012, hallintoneuvoston jasen 17.4.2012 alkaen
(2019-2022),

Putte Oy toimitusjohtaja, Haahto Oy hallituksen jasen

Turunen Merja, Raahe, s. 1971, yo-merkonomi, nosturinkuljettaja,

edustajiston jasen 2009-2014, hallintoneuvoston jasen 15.4.2014 alkaen

(2017-2020)

Rautaruukin Henkiléstérahasto hallituksen puheenjohtaja 2005-, Raahepolis Oy hallituksen jasen
2017-, Raahen kaupungin tulevaisuuslautakunnan jasen, kaupunginhallitus varajasen,
kaupunginvaltuusto varajasen, henkildstdjaos jasen, riskienhallintajaos jasen

Uutela Jarmo, Raahe, s. 1950, OTK, TTM, lakimies/Lakiasiaintoimisto Jarmo Uutela Ky,
hallintoneuvoston jasen 1987-1992, hallituksen jasen 1993-2009, hallituksen
varapuheenjohtaja 1994-2009, hallintoneuvoston jasen 2010-2019

hallintoneuvoston puheenjohtaja 2011-2019

Osuuskunta PPO hallituksen puheenjohtaja 2003-2015, Masto Kiinteistot Oy
hallituksen puheenjohtaja 2010-2015, Arvo Invest Nordic Oy hallituksen



puheenjohtaja 2012-2015, Raahen kaupunginvaltuuston jasen 1985 alkaen, Raahen kaupungin
riskienhallintajaoston jasen 2007 alkaen, Raahen Vesi Oy hallituksen jasen 2006 alkaen, Raahen
Porvari- ja Kauppakoulurahasto hallintoneuvoston puheenjohtaja 2016 alkaen, Raahen
Tuulienergia Oy hallituksen varajasen 2010-

Widnéas Helena, Pyhéajoki, s. 1960, merkonomi, talous- ja hallintopaallikko,

edustajiston jasen 2004-2005, hallintoneuvoston jasen 18.1.2005 alkaen

(2018-2020),

Pyhéajoen Teollisuusyhtié Oy toimitusjohtaja -2019, Kiinteistd Oy Hourunkoski toimitusjohtaja
2015-, Hanhikiven Sahkénmyynti Oy toimitusjohtaja 2015-, Kiinteistd Oy Energy Tower
hallituksen jasen 2017-2019, Asunto Oy Pyhdjoen Patruuna hallituksen jasen 2017-, Asunto Oy
Pyh&joen Koulutien rivitalot | hallituksen jasen 2017-, Asunto Oy Pyh&joen Pdrkénranta
hallituksen jasen 2017-, Asunto Oy Pyh&joen Koskipuisto hallituksen puheenjohtaja 2018-,
Nouseva Rannikkoseutu ry hallituksen varajasen

Ylikulju Aulis, Raahe, s. 1961, sdhkdinsindori, séhkdosaston johtaja,

hallintoneuvoston jasen 1987-2004, edustajiston jasen 2004-2005,

hallintoneuvoston jasen 18.1.2005 alkaen (2017-2020), hallintoneuvoston varapuheenjohtaja
2014-2019

Raahen Seudun Asuntosaatio hallituksen puheenjohtaja 2007-2019, Vihannin Vesi Oy
hallituksen jasen 2003-, Raahen kaupungin keskusvaalilautakunta puheenjohtaja

Hallintoneuvoston tehtavét

Hallintoneuvoston tehtdvana on osuuskuntalain ja pankin sdéntéjen mukaan valvoa hallituksen
ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuskunnan hallintoa.

Osuuspankin sdantdjen mukaan hallintoneuvostolle kuuluvat erityiset tehtavéat ovat seuraavat:
- paattaa hallituksen jasenten lukuméaarastd ja valitsee tarvittavan méaran jasenia hallitukseen
sekd maaraa heidan palkkionsa, tarvittaessa erottaa hallituksen jéasenet

- valitsee ja tarvittaessa erottaa osuuspankin toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen
kuultuaan hallitusta ja hankittuaan valinnasta keskusyhteistn lausunnon

- vahvistaa osuuspankin toimintaa koskevan ohjesdannon

- merkitsee tiedoksi keskusyhteison ohjeistuksen mukaisesti hallintoneuvostossa kasiteltavat
ohjeet

- valitsee keskuudestaan riippumattoman tarkastusvaliokunnan jasenet

- antaa varsinaiselle edustajiston kokoukselle lausunnon tilinpa&toksesta ja
toimintakertomuksesta

- m&araa vaalivuonna edustajiston jasenten lukuméaréan sekéd nimeéa edustajat
vaalilautakuntaan.

Hallintoneuvosto voi valita vuosittain keskuudestaan valmistelujaokseen vahintaédn kaksi ja
enintéan nelja jasenté. Valmistelujaoksen tehtédvana on avustaa hallintoneuvostoa sen kokousten
valmistelussa ja hallintoneuvoston yleisen valvontatehtéavan hoidossa. Mikali valmistelujaos
perustetaan, vahvistaa hallintoneuvosto sille tyojarjestyksen ja valitsee keskuudestaan
valmistelujaoksen jasenet.

Hallintoneuvoston riippumattomuus

Hallintoneuvoston valvontaroolin luotettavuuden takaamiseksi laissa méaariteltyja esteellisyys- ja
rilppumattomuusvaatimuksia on tdydennetty osuuspankin sd&dnnoissa.



Aikaisemmin hallituksen jasenena tai toimitusjohtajana toimineen henkilon valintaa
hallintoneuvostoon on rajoitettu viiden vuoden ajan tehtavan paattymisesta lukien. Osuuspankin
sdantdjen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toimia OP Ryhman
kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa.

Koska OP Ryhman yhteis6t toimivat kiintedssa yhteistydsuhteessa, muualla OP Ryhméssa
tyoskentelevan henkilon sopivuutta hallintoneuvoston jaseneksi arvioidaan ottaen huomioon
kyseisen henkilén asema ja tyotehtavat.

Hallintoneuvoston monimuotoisuus

Tehokas tyoskentely edellyttda, etta hallintoneuvostossa on riittdvasti monipuolista
asiantuntemusta, osaamista ja kokemusta. Hallintoneuvoston jasenten valintaa valmisteltaessa
kiinnitetddn huomiota henkilon hallintoneuvoston kokoonpanolle tuottamaan lisdarvoon mm.
riittAvan monimuotoisuuden yllapitdmisessa ja kehittdmisessa.

Monimuotoisuutta yllapidetéan ja kehitetddn varmistamalla valittavien henkiléiden monipuolinen
osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus ja sukupuolten ja eri ikaryhmien riittava edustus
hallintoneuvostossa.

Tavoitteena on, ettd osuuspankin hallintoneuvostossa molemmat sukupuolet ovat edustettuina
suhteessa 60/40 %. Tavoitteeseen pyritdan pitkajanteisesti varmistamalla, etta ehdolla olevista,
osaamiseltaan ja kokemukseltaan tasavahvoista henkildisté ehdolle hallintoneuvoston jaseneksi
asetetaan se, joka edustaa hallintoneuvostossa vihemmistoné olevaa sukupuolta.

5 Nimitysvaliokunta

Nimitysvaliokunnan tehtédvanéa on valmistella hallintoneuvostolle ja edustajistolle henkilévalintoja
koskevat esitykset. Nimitysvaliokunta on keskeisessé roolissa sen varmistamiseksi, etté
osuuspankin hallintoon valitaan luotettavia, sopivia ja ammattitaitoisia henkildita, ja etta
hallintohenkildiden valinnassa huomioidaan eturistiriitojen valttdminen. Hallintoneuvosto
vahvistaa nimitysvaliokunnan toimintaa koskevan ty6jarjestyksen.

Valiokuntaan kuuluvat pankin hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajat ja
varapuheenjohtajat. Edustajisto valitsee valiokuntaan keskuudestaan kahdesta neljaan jasenta
edustajiston toimikaudeksi.

Hallintoneuvoston puheenjohtaja toimii valiokunnan puheenjohtajana ja hallintoneuvoston
varapuheenjohtaja valiokunnan varapuheenjohtajana.Toimitusjohtajalla on oikeus olla l&sn&
toimikunnan kokouksissa ja kayttaa siellda puhevaltaa.

Valiokunta tekee edustajistolle kokoukselle sekd hallintoneuvostolle esitykset niiden
paatdsvaltaan kuuluvista henkilévalinnoista. Valiokunnan on varmistettava, ett esitettavien
henkil6iden luotettavuus, sopivuus, ammattitaito ja riittava ajankayttod tehtéavaan on arvioitu
seka se, etta esitettavat henkilot on arvioitu riippumattomiksi tehtavan edellyttamalla tavalla.
Valiokunta varmistaa, ettd hallintoelimiin esitettavat henkilot ovat suorittaneet tai sitoutuvat
suorittamaan rooliin kuuluvat koulutukset.

Liséksi valiokunta valmistelee esitykset eri hallintoelinten jasenten vuosi-, kuukausi- ja
kokouspalkkioista sekéa kulukorvausten perusteista.

Valiokunta tekee edustajistolle esityksen:

hallintoneuvoston jasenten lukumaarasta

hallintoneuvostoon valittavista henkildista

hallintoneuvoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenten palkkioista



edustajiston jasenten palkkioista

Valiokunta tekee hallintoneuvostolle esityksen

hallintoneuvoston puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta

hallituksen jasenten lukumaéarasta

hallitukseen valittavista jasenista

hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenen palkkioista

vaalivuonna edustajiston jasenten lukumaarasta ja vaalilautakuntaan nimettavista jasenista seka
heidan palkkioistaan

Lisaksi valiokunta tekee hallitukselle esityksen
mahdollisen tarkastusvaliokunnan puheenjohtajasta ja valiokuntaan valittavista jasenista seka
heidan palkkioistaan

Valiokunta voi myds tehda esityksid muista kokouksissa esille tulevista asioista, joita
hallintoneuvosto tai hallitus on esittényt valmisteltavaksi.

Nimitysvaliokunnan kokoonpano:

Ahokas-Tuohinto Pirkko, edustajiston valitsema jésen
Petdjaniemi Matti, edustajiston valitsema jasen
Pukkila Vesa, edustajiston valitsema jasen

Honkala Matti, hallintoneuvoston puheenjohtaja
Seppa Jyrki, hallintoneuvoston varapuheenjohtaja
Sorjamaa Eija, hallituksen puheenjohtaja

Rajaniemi Tauno, hallituksen varapuheenjohtaja

Nimitysvaliokunta on kokoontunut kolme kertaa vuonna 2019.

6 Hallitus

Hallituksen valinta

Osuuspankin hallitukseen kuuluu pankin sdannoissa maaritelty maara jasenia. Hallituksen
jasenen ylaikaraja on 68 vuotta. Osuuspankin nimitysvaliokunta valmistelee hallituksen jasenten
valintaa ja palkkioita koskevat asiat.

Luottolaitoksen hallituksen jasenen on oltava luotettava ja hyvamaineinen henkilé. Hallituksen
kokoonpanon osaamis- ja kokemusvaatimusten on vastattava hallituksen tehtévia ja
velvollisuuksia. Hallituksella tulee olla kokonaisuutena riittdva ymmarrys kaikista sen
vastuupiiriin kuuluvista osa-alueista, kuten pankin liiketoiminnasta ja siihen liittyvista keskeisista
riskeistd, jotta se kykenee johtamaan ja valvomaan osuuspankin toimintaa.

Uudet hallituksen jasenet perehdytetaén tehtéavaansa. Perehdyttdmisestd vastaavat hallituksen
puheenjohtaja ja toimitusjohtaja. Hallintohenkiléiden perehdyttdmisen ja osaamisen kehittdmisen
tukena on OP Ryhmén hallintohenkildiden osaamisen kehittamisohjelma.

Hallitus voi valita keskuudestaan tarkastusvaliokunnan avustamaan sité valvontatehtavan
hoitamisessa. Tarkastusvaliokunnan jasenten tulee olla riippumattomia pankista.
Toimitusjohtajaa ei voida valita tarkastusvaliokunnan jaseneksi. Jos pankilla ei ole
tarkastusvaliokuntaa, sen vastuupiiriin kuuluvista sééntelyn mukaan pakollisista tehtavista
vastaa pankin hallitus.



Hallituksen kokoonpano

Sorjamaa Eija, puheenjohtaja

s. 1957, diplomi-insin6ori, elékkeella

Kotipaikka: Raahe

Hallituksen jasen 18.12.2008 alkaen, hallituksen varapuheenjohtaja 2009-

2012, hallituksen puheenjohtaja 13.12.2012 lghtien

Keskeinen tydkokemus: Raahen Rakennuskolmio Ky, hankintapdallikk61987-

2003, toimitusjohtaja 2003-2013, Rakennus Miilukangas Oy, toimitusjohtaja 2008-2013,
varatoimitusjohtaja 2013-2016

Keskeiset samanaikaiset ja paattyneet luottamustehtavat:

Pohjois-Pohjanmaan OP-liitto hallituksen jasen 2015-2018, Rakennus Miilukangas Oy
hallituksen jasen 2008-2015, Raahen Rakennuskolmio Oy hallituksen jasen 2013-2015, Raami
Oy hallituksen jasen 2014-2016, Keskinédinen Eldkevakuutusyhtid Etera hallintoneuvoston jasen
2006-2016, Pohjanmaan Arvo Sijoitusosuuskunta varapuheenjohtaja 2017-2019, jasen 2017-,
Arvo Invest Nordic Oy hallituksen varapuheenjohtaja 2017-, Kuntokeskus Sisu Oy hallituksen
puheenjohtaja 3/2018-, Wanha Raahe s&ati6 puheenjohtaja 18.11.2019-

Rajaniemi Tauno, varapuheenjohtaja

s. 1958, FM, rehtori Pyhajoen lukio

Kotipaikka: Pyhajoki

Edustajiston jasen 2004-2006, hallintoneuvoston jasen 2006-2012, hallituksen

jasen 13.12.2012 alkaen

Keskeinen tyokokemus: Pyhgjoen kunta, lukion matematiikan ja fysiikan

vanhempi lehtori vuodesta 1987 alkaen

Keskeiset samanaikaiset ja paattyneet luottamustehtéavat: PC Yrttis Oy

hallituksen puheenjohtaja 1994-, Tachyonet Oy hallituksen puheenjohtaja 2008-, Pyh&joki Data
Oy hallituksen jasen 1989-

Jussi Kemila

s. 1978, KTM, yrityskehityspaallikkd Raahen Seudun Yrityspalvelut

Kotipaikka: Raahe

Edustajiston jasen 2017-27.11.2018, hallituksen jasen 27.11.2018 alkaen

Keskeinen tydkokemus: Raahen seudun yrityspalvelut, Raahen kaupunki projektipaallikkd
5/2011-4/2015, yrityskehittaja/yritysasiamies 5/2015-12/2017, yrityskehityspaallikké 1/2018-
Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: Raahen kaupungin tulevaisuuslautakunnan jasen
2017-, Raahen kaupunginvaltuuston varavaltuutettu 2017-, Pehr Brahen sdatio sr
varapuheenjohtaja 2018-

Kivimaki Raija

s. 1955, yo-merkonomi, talouspaallikkd Presteel Oy

Kotipaikka: Pyhajoki

Hallintoneuvoston jasen 2004, edustajiston jasen 2004-2005,
hallintoneuvoston jasen 2005-2009, hallituksen jasen 24.11.2009 alkaen
Keskeinen tydkokemus: Parmaco Oy talouspaallikkd 1984-1998, Presteel Oy
talouspaallikké 1999 alkaen, sivutoiminen tilitoimisto Rannikon Tili ja ATK Oy
Keskeiset samanaikaiset ja paattyneet luottamustehtavat: Rannikon Tili ja
ATK Oy toimitusjohtaja, Raahen Jaakiekkoklubi ry johtokunnan jasen

Ojala Niilo

s. 1959, sahkbdasentaja, sahkdasentaja SSAB Europe Oy Raahen tehdas
Kotipaikka: Raahe

Edustajiston jasen 2004-2005, hallintoneuvoston jasen 2005-2012, hallituksen
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jasen 13.12.2012 alkaen

Keskeinen tyokokemus: sédhkoasentaja SSAB Europe Oy Raahen tehdas

vuodesta 1976 alkaen

Keskeiset samanaikaiset ja paattyneet luottamustehtavat: Raahen

kaupunginvaltuuston jasen, Raahen kaupungin rakennetun ymparistén

lautakunnan puheenjohtaja, Raahen kaupungin lupa- ja valvontajaosto, Raahen Energia Oy
hallituksen varapuheenjohtaja 2010-, Raahen Tuulienergia Oy hallituksen jasen 2015-, Vihannin
Lampo Oy hallituksen puheenjohtaja 2015-, Raahen Kuitu Oy hallituksen varapuheenjohtaja
2018-

Sanna Salo

s. 1983, Sosionomi (AMK), aluepaallikko Yrityskyla Pohjois-Pohjanmaa

Kotipaikka: Raahe

Hallituksen jasen 21.11.2017 alkaen

Keskeinen tyokokemus: Rannikon Hoivapalvelut Oy/Pattijoen Palvelukoti,
palveluvastaava 08/2009-01/2010, Me&l International, yrittaja/jalleenmyyja 06/2010-01/2013,
Kahvila Hippu, yrittdja 10/2012-01/2017, Raahen Ohjelmapalvelut Oy,
tuottaja/tapahtumakoordinaattori 01/2017-07/2017, WTF Design Oy, kouluttaja,
yhteisdbmanageri

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: Raahen Yrittdjat ry hallituksen puheenjohtaja
11/2019 saakka

Lisaksi hallitukseen kuuluu osuuspankin sdantéjen mukaan pankin toimitusjohtaja.
Toimitusjohtajaa koskevat tiedot ovat kohdassa 7.

Hallituksen tehtavat

Osuuskuntalain mukaisen yleistoimivallan, osuuspankin sdéntgjen ja luottolaitostoiminnasta
annetun lain perusteella osuuspankin hallinnon ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta
huolehtii ja osuuspankin toimintaa johtaa hallitus. Hallitus vastaa pankin strategisesta
johtamisesta seka ohjaa ja valvoo pankin toimivaa johtoa. Hallituksen toimivaltaan kuuluvat
asiat, jotka eivét lain tai sdantdjen mukaan kuulu toimitusjohtajalle, hallintoneuvostolle tai
edustajistolle.

Hallituksen on johdettava osuuspankin toimintaa lainsdddannén, osuuspankin sadantoéjen,
osuuspankin ohjesdannon ja keskusyhteison vahvistamien ohjeiden mukaisesti.

Hallituksen on huolehdittava:

pankin likketoiminnan jatkuvan menestymisen turvaamiseksi suunnitelmallisuudesta,
tehokkuudesta ja kannattavuudesta, toimintaymparistdn muutoksiin sopeutumisesta ja riskien
hallinnasta

pankin sisdisen valvonnan ja valvontajarjestelmien riittdvyydesté ja luotettavuudesta
luottolaitostoimintaa koskevan séantelyn, OP Ryhmaén yhteisten toimintaperiaatteiden seké
keskusyhteison antamien ohjeiden noudattamisesta

hallituksen jasenten riittavasta perehdyttamisesta tehtéavaansa ja osaamisen jatkuvasta
yllapitdmisesta.

Tehtavansa toteuttamiseksi hallitus muun muassa:

vahvistaa pankin arvot, OP Ryhmaén strategiasta johdetun strategian ja toimintasuunnitelmat
seka pankin lyhyen ja pitkén aikavélin tavoitteet ja seuraa sdannéllisesti niiden toteutumista

vahvistaa palkitsemisperiaatteet OP Ryhméan yhteisten periaatteiden mukaisesti
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merkitsee tiedoksi talletuspankkien yhteenliittyméasta annetun lain mukaiset pankkia sitovat
ohjeet ja hyvaksyy muut keskusyhteison antamat ohjeet seké saattaa tarvittavat ohjeet my6s
pankin hallintoneuvostolle tiedoksi

vahvistaa pankin pddomasuunnitelman, joka siséltaa vakavaraisuus- ja puskuritavoitteet seka
varautumissuunnitelman

merkitsee tiedoksi keskusyhteisén vahvistaman pankin riskiluokan ja toteuttaa siité aiheutuvat
toimenpiteet

vahvistaa pankin riskienhallinnan ohjeistuksen ja riskilimiitit seka tilinpaatdosperiaatteet
keskusyhteison ohjeiden mukaisesti

paattaa sisaisen tarkastuksen ja compliance -toiminnan organisoimisesta ja toteuttamistavasta
sekad paattaa tarkastuskertomusten ja huomautusten edellyttdmisté toimenpiteista

tunnistaa mahdolliset eturistiriitatilanteet ja paattda niiden hallittavuuteen liittyvista
menettelytavoista keskusyhteison vahvistamien ohjeiden mukaisesti

huolehtii siitd, ettd pankille on tehty jatkuvuussuunnittelu OP Ryhmén kaytantdjen mukaisesti,
jatkuvuussuunnitelma on ajantasainen ja, etta sitd testataan vuosittain

vahvistaa pankin johtamisjarjestelman ja organisaation sekd paattaa tarvittavien toimikuntien
perustamisesta ja lakkauttamisesta seké vahvistaa ndiden toimenkuvat ja kokoonpanot ja
nimeé&a pankin johtoryhmén jasenet

paattéad pankin jasenhakemusten hyvéksymisesté tai hyvaksymismenettelysté ja hyvaksymisen
edellytyksista seka jasenen erottamisesta

paattad toimitusjohtajan palkkaeduista ja toimisopimuksen muista ehdoista

paattédd pankin toimipaikkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta

paattaa toimintojen ulkoistamisesta OP Ryhmaéan periaatteiden mukaisesti

laatii vuosittain hallituksen toimintasuunnitelman sek& arvioi vuosittain omaa toimintaansa

huolehtii siité, ettéd pankki noudattaa OP Ryhméan ohjeistusta ja ryhmaétasoisia sopimuksia

Hallituksen kokouksia koskevat menettelytavat

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, etta hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kokous on
kutsuttava koolle, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sitd vaatii. Hallitus on p&atdsvaltainen,
kun paikalla on yli puolet jasenista.

Hallitus nimitt&a itselleen sihteerin, jonka ei tarvitse olla hallituksen jasen. Sihteeri osallistuu
hallituksen kokouksiin ja laatii poytakirjan.

Kokouksissa kasiteltaviin asioihin liittyvd materiaali 1ahetetdan hallituksen jésenille hyvissa ajoin
ennen kokousta, jotta hallituksen jasenille ja& riittéavasti aikaa perehtyd kokouksessa kéasiteltaviin
asioihin.

Hallituksen kokous voidaan asian kiireellisyyden tai muun syyn vuoksi pitdd sahkoisesti tai
puhelimitse edellyttaen, ettéa hallituksen jasenille varataan mahdollisuus paatoksenteon aikana
keskindiseen yhteydenpitoon.
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Hallitus voi paattaa, ettd muukin henkild kuin hallituksen jasen saa olla lasna kokouksissa. Kun
hallitus kasittelee osuuspankin kannalta tarkeitd tai laajakantoisia asioita, hallintoneuvoston
puheenjohtaja voi valvontatehtéavansa toteuttamiseksi olla lasnéd kokouksessa téllaisen asian
kasittelyn ajan osallistumatta kuitenkaan paatoksentekoon.

Hallituksessa kéasiteltéavéat asiat esittelee toimitusjohtaja tai joku muu hanen osoittamansa
henkil6. Toimitusjohtaja vastaa siit, ettd hallituksen jasenet saavat riittavat tiedot pankin
toiminnan, taloudellisen tilanteen ja muiden késiteltéavien asioiden arvioimiseksi.

Hallituksen kokouksesta laaditaan pdytékirja, jonka allekirjoittaa hallituksen puheenjohtaja,
sihteeri ja vahintadn yksi hallituksen siihen valitsema jéasen.

Hallituksen tyéskentelyn ja kokoonpanon arviointi

Hallitus arvioi hallitustyén kehittdmiseksi vuosittain toimintaansa ja tydskentelytapojaan
sisaisena itsearviointina.

Hallituksen tehokkaan ja ammattitaitoisen tyéskentelyn turvaamiseksi hallituksen kokoonpanoa
on suunniteltava pitkdjanteisesti. Suunnittelu toteutetaan osana vahintaan vuosittain tapahtuvaa
hallituksen kokoonpanon arviointia. Arvioinnissa on erityisesti huomioitava, etta hallituksessa on
kollektiivisesti edustettuna osuuspankin toiminnan nakokulmasta riittdvd ammattitaito ja
monipuolinen osaaminen ja, etta erityyppiset eturistiriitatilanteet valtetaan.

Hallituksen riippumattomuus

Hallituksen jasen ei ole rijppumaton, jos hallituksen jasenen itsenéiseen paatoksentekoon voi
kokonaisuutena arvioiden vaikuttaa esimerkiksi merkittava asiakkuus, yhteistydsuhde taikka
voimassa oleva tai aikaisempi ty0- tai toimisuhde. Vahintédan puolen hallituksen jasenisté tulee
olla riippumattomia. Hallituksen enemmiston riippumattomuutta laskettaessa toimitusjohtajaa ei
oteta huomioon.

Osuuspankin sdéntdjen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toimia OP
Ryhmén kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa. Hallitukseen ei voi mydskaan valita muuta
osuuspankin tai sen konsernin palveluksessa olevaa henkil6a kuin pankin toimitusjohtaja.

Koska OP Ryhman yhteis6t toimivat kiintedssa yhteistydsuhteessa, muualla OP Ryhméssa
tyoskentelevan henkilon sopivuutta hallituksen jaseneksi tulee arvioida ottaen huomioon
kyseisen henkilén asema ja tyotehtavat.

Hallituksen jéasenisté riippumattomia ovat:
Raija Kivim&ki, Niilo Ojala, Tauno Rajaniemi, Eija Sorjamaa, Sanna Salo ja Jussi Kemila.

Hallituksen monimuotoisuus

Tehokas tyoskentely edellyttaa, ettd hallituksessa on riittavasti monipuolista asiantuntemusta,
osaamista ja kokemusta. Hallituksen jasenten valintaa valmisteltaessa kiinnitetddn huomiota
henkilon hallituksen kokoonpanolle tuottamaan lisdarvoon mm. riittdvdn monimuotoisuuden
yllapitadmisessa ja kehittdmisessa.

Monimuotoisuutta yllapidetéén ja kehitetddn varmistamalla valittavien henkiléiden monipuolinen
osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus ja sukupuolten ja eri ikaryhmien riittéava edustus
hallituksessa.

Tavoitteena on, ettd osuuspankin hallituksessa molemmat sukupuolet ovat edustettuina
suhteessa 60/40 %. Tavoitteeseen pyritdan pitkajanteisesti varmistamalla, etta ehdolla olevista,
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osaamiseltaan ja kokemukseltaan tasavahvoista henkildista ehdolle hallituksen jaseneksi
asetetaan se, joka edustaa hallituksessa vahemmistona olevaa sukupuolta.

Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontui vuoden aikana 11 kertaa. Jasenten keskiméaarainen osallistumisprosentti oli

96,1 %.

RAAHEN SEUDUN OSUUSPANKKI

Hallituksen kokoukset 2019

1=Il&asna
HALLITUKSEN JASENTEN OSALLISTUMINEN KOKOUKSIIN
Kok.nro | Ajankohta Kokousten | Eija Raija Niilo Tauno Sanna| Ari Jussi
lkm Sorjamaa | Kiviméki | Ojala Rajaniemi | Salo | Pohjola [Kemild

Nro 1/2019 29.1.2019 1 1 1 1 1 1 1 1
Nro 2/2019 25.2.2019 1 1 1 1 1 1 1 1
Nro 3/2019 26.3.2019 1 1 1 1 1 1 1 1
Nro 4/2019 23.4.2019 1 1 1 1 1 1 1 1
Nro 5/2019 25.5.2019 1 1 1 1 1 1 1 1
Nro 6/2019 27.8.2019 1 1 1 1 1 1 1 1
Nro 7/2019 24.9.2019 1 1 1 1 1 1 1 1
Nro 8/2019 29.10.2019 1 1 1 1 1 1 1 1
Nro 9/2019 26.11.2019 1 1 1 1 1 1 1
Nro
10/2019 26.11.2019 1 1 1 1 1 1 1
Nro
11/2019 18.12.2019 1 1 1 1 1 1

Osallistumiset 11 11 11 11 10 9 11 11

Osallistumis

% 96,1 100,0 100,0 100,0 90,9 81,8 100,0] 100,0

7 Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Toimitusjohtaja

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettava osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava pankin
paivittaista hallintoa lainséddanndn, viranomaismaaraysten, keskusyhteison ohjeiden sekad
hallituksen antamien ohjeiden ja maardysten mukaisesti.

Toimitusjohtaja vastaa siita, ettd pankin toiminta on hallituksen vahvistaman strategian,

toimintasuunnitelman ja ohjeiden mukaisesti tehokasta ja kannattavaa, toimintaympariston

muutoksiin sopeutuvaa ja riskeiltdan hallittua.
Osuuspankin toimitusjohtaja:

Toimitusjohtaja ja hallituksen jasen

Pohjola Ari

s. 1959

eMBA, upseerin tutkinto

Kotipaikka: Raahe

toimitusjohtaja ja hallituksen jasen 1.1.2008 alkaen

Keskeinen tyokokemus: UudJP opetusupseeri 1984-1985, HSSP ja
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Suomen Saastopankki esimiesharjoittelija, konttorinjohtaja, konttoriryhman

johtaja 1985-1994, Okopankki Oyj ja SHOP rahoituspaéllikko, konttorinjohtaja 1994-1998,
Osuuspankkikeskus yksikon paallikké 1998-2000, OKO Oyj rahoitusjohtaja 2000 2004, Limingan
Osuuspankki toimitusjohtaja 2004-2007.

Keskeiset samanaikaiset ja paattyneet luottamustehtéavat: OP Koti Raahe Oy LKV hallituksen
puheenjohtaja, Raahen Kauppakamariosaston hallituksen jasen, Raahen Purjelaiva-saatio
hallintoneuvoston varapuheenjohtaja, Jaékiekkoliiton Pohjoisen alueen aluehallituksen jasen,
Kiinteisté Oy Raahen Kauppaporvari hallituksen jasen.

Raahen Jaakiekkoklubi ry johtokunnan puheenjohtaja paattynyt 2019, OP-Johtajat ry
hallituksenvarajasen paattynyt 3/2017, Raahen Kauppakamariosasto hallituksen puheenjohtaja
12/2016 saakka,

Oulun Kauppakamari hallituksen varapuheenjohtaja 12/2016 saakka,

Keskuskauppakamari valtuuskunnan jasen 12/2016 saakka, Raahen

Kauppaklubi ry johtokunnan jasen 11/2015 saakka, Osuuspankkien

keskindinen vakuutusyhtié OVY hallituksen jasen 3/2015 saakka, Raahen

Seudun Teknologiakeskus Oy hallituksen varajasen 11/2014 saakka

Hallintoneuvoston nimittdmana toimitusjohtajan sijaisena on toiminut
pankinjohtaja Marja-Liisa Kettunen, jonka osalta vastaavat tiedot luetellaan alla johtoryhméaa
koskevassa osiossa.

Johtoryhmé&

Johtoryhmén tehtdvané on toimia osuuspankin toimitusjohtajan tukena osuuspankkiin ja sen
konserniin liittyvien strategisten kysymysten valmistelussa, pankin toiminnan koordinoinnissa,
merkittavien tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden valmistelussa ja
toimeenpanossa sekéa sisaisen valvonnan ja riskien- ja vakavaraisuuden hallinnan toimivuuden
samoin kuin siséisen yhteistoiminnan ja tiedon varmistamisessa. Hallitus vahvistaa johtoryhman
kokoonpanon.

Pohjola Ari

s. 1959

eMBA, upseerin tutkinto

Kotipaikka: Raahe

toimitusjohtaja ja hallituksen jasen 1.1.2008 alkaen

Vastuualue: pankin kokonaisjohto vuoden 2008 alusta l&htien

Keskeinen tyokokemus ja samanaikaiset luottamustoimet on lueteltu edella
toimitusjohtajaa koskevissa tiedoissa.

Kettunen Marja-Liisa, pankinjohtaja, toimitusjohtajan sijainen

s. 1961

oikeustieteiden kandidaatti, varatuomari, eMBA, APV1

Pankin palvelukseen vuonna 1990, johtoryhmén jasen 1996-
Vastuualue: hallinto ja riskienhallinta 12/2016 alkaen

Keskeinen tyokokemus: Postipankki pankkilakimies 1988-1989, Raahen
Seudun Osuuspankki pankkilakimies 1990-2003, varallisuudenhoidosta
vastaava pankinjohtaja 2000-2003, henkildasiakkuuksista ja myynnista
vastaava pankinjohtaja 2003-2013, liiketoiminnasta, asiakkuuksista sekd asiakasmarkkinoinnista
vastaava pankinjohtaja 2013-2016

Keskeiset samanaikaiset ja paattyneet luottamustehtavat: ei ole.
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Lindberg Sirpa, asiakkuusjohtaja 31.3.2019 saakka

s. 1959

luonnontieteiden kandidaatti, kauppateknikko

Pankin palvelukseen 1983, johtoryhmaén jéasen 2017-2019

Vastuualue: Yritysasiakasliiketoiminta ja asiakaskokemus

Keskeinen tyokokemus: Raahen Seudun Osuuspankki rahoituspéallikké 2005-2011,
asiakkuuspaallikké 2012-2016, myyntijohtaja 2017, asiakkuusjohtaja 2018-2019.

Ruuska Tommi, asiakkuusjohtaja

s.1976

tradenomi

Pankin palvelukseen 2008, johtoryhmaén jasen 2017-

Vastuualue: Varallisuudenhoito ja vahinkovakuuttaminen

Keskeinen tyékokemus: Oulun Osuuspankki palveluasiantuntija 2001-2004, Oulaisten
Osuuspankki asiakkuuspéaallikkd, johtoryhmén jasen 2004-2006, Osuuspankkikeskus, Myynnin ja
liilketoiminnan johtamisen tuki, liikketoiminnan kehittdmispaéllikkd 2006-2008, Raahen Seudun
Osuuspankki konttorinjohtaja, myyntiyksikon johtaja, myyntipaallikké 2008-2016, myyntijohtaja
2017, asiakkuusjohtaja 2018-.

Sorsa Reija, asiakkuusjohtaja

s. 1980

tradenomi

Pankin palvelukseen vuonna 2003, johtoryhmén jasen 2017-

Vastuualue: pankkiliiketoiminta ja digitaalisuus

Keskeinen tyokokemus: Raahen Seudun Osuuspankki palvelup&allikké 2013-2015,
myyntipaallikkd 2016, myyntijohtaja 2017, asiakkuusjohtaja 2018-.

OP Koti Raahe Oy LKV hallituksen jasen; Kiinteistd Oy Pattijoen OP-Liiketalo hallituksen
puheenjohtaja 4/2018-, Raahen Nuorkauppakamari ry hallituksen jasen.

8 Sisdinen ja ulkoinen valvonta
Siséisen valvonnan periaatteet OP Ryhmaéssa vahvistaa keskusyhteison hallitus.

KHT-yhteis6 KPMG Oy on vuodesta 2014 toiminut osuuspankin tilintarkastajana ja KHT Tapio
Raappana paavastuullisena tilintarkastajana vuodesta 2014 alkaen. Vuonna 2018 suoritettiin
tilintarkastajien kilpailutus ja KPMG Oy valittiin uudelleen.

Tilintarkastusyhteisolle on maksettu palkkioita seuraavasti:
tilintarkastuksesta maksettuja palkkioita 12.105,15 euroa
muista kuin tilintarkastuspalveluista ei maksettu palkkioita

Sisaisen ja ulkoisen valvonnan periaatteet OP Ryhmén tasolla on kuvattu tarkemmin OP Ryhman
hallinto- ja ohjausjarjestelmasta annetussa selvityksessa.

9 Taloudellinen raportointiprosessi

Osuuspankin hallitus vastaa siita, etta kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti
jarjestetty. Osuuspankin hallintoneuvoston tehtavana on valvoa osuuspankin hallituksen
toimintaa.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmasta annetussa
selvityksessa kuvattuja taloudellisen raportointiprosessin periaatteita.
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10 Palkitseminen
Osuuspankin hallintoelinten ja edustajiston jasenille on maksettu palkkiota seuraavasti:

Hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkio on 1.150,00 euroa
Hallituksen jasenille (mukaan lukien puheenjohtajalle) on maksettu kokouspalkkiota 350,00
euroa kokoukselta.

Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio on 630,00 euroa.
Hallintoneuvoston jasenille (mukaan lukien puheenjohtajalle) on maksettu kokouspalkkiota
270,00 euroa kokoukselta.

Jos hallintoneuvosto perustaa valmistelujaoksen, maksetaan sen puheenjohtajalle ja jasenille
kokouspalkkiot hallintoneuvoston puheenjohtajalle ja jasenille maariteltyjen kokouspalkkioiden
mukaisesti. Vastaavasti, jos hallitus perustaa tarkastusvaliokunnan, maksetaan sen
puheenjohtajalle ja jasenille kokouspalkkiot hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille méaariteltyjen
kokouspalkkioiden mukaisesti.

Nimitysvaliokunnan jasenille maksetaan kokouspalkkio ja matkakustannusten korvaus samojen
perusteiden mukaan, joita edustajiston kokous on paattanyt noudattaa hallintoneuvoston
jasenten osalta.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhmaéan palkitsemisen periaatteita, joita on
tarkemmin kuvattu op.fi-verkkosivuilla olevassa selvityksessa.

11 Sisapiirihallinto

Osuuspankki noudattaa OP Ryhmaén hallinto- ja ohjausjarjestelméa koskevasta selvityksesta
ilmenevia sisépiirihallinnon periaatteita.

12 Vastuullinen toiminta

Osuuspankki noudattaa OP Ryhmaén hallinto- ja ohjausjarjestelmé&a koskevassa selvityksessa
kuvattuja vastuullisen toiminnan periaatteita siltd osin kuin ne koskevat osuuspankin toimintaa.

13 Hallinto- ja ohjausjarjestelm&a koskevan selvityksen péivitys ja néhtévillapito

Osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelméa koskeva selvitys annetaan lahtokohtaisesti
vuosittain ja se on nahtavilla op.fi-verkkosivuilla.
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