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1 Sovellettava séantely

Tama selvitys on luottolaitostoiminnasta annetun lain 7 luvun 1-5 §:ssé ja 7 8§:ssé tarkoi-
tettu selvitys osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmasta. Selvityksessé on soveltuvin osin
otettu huomioon Suomen listayhtididen hallinnointikoodi (2020). Selvitys hallinto- ja oh-
jausjarjestelmasta annetaan toimintakertomuksesta erillisend.

Osuuspankin hallitus kasittelee vuosittain tdméan hallinto- ja ohjausjérjestelmaa koskevan
selvityksen.

Tama4 selvitys osuuspankin hallinto ja ohjausjérjestelmasta, tilinpaatss, hallituksen toiminta-
kertomus ja tilintarkastuskertomus sek& osuuspankin sddnnot ovat saatavilla osuuspankin
verkkosivuilla www.op.fi.

Osuuspankin toiminta perustuu voimassa olevan lainsdddannon ja sen nojalla annetun
alemmanasteisen sdantelyn noudattamiseen. Osuuspankki noudattaa osuuskuntalain ja tal-
letuspankkien yhteenliittyméstd annetun lain lisdksi muuta soveltuvaa finanssialan yrityksia
koskevaa sitovaa sééntelyd, osuuspankin sdantoja ja talletuspankkien yhteenliittymén kes-
kusyhteisén OP Osuuskunnan ohjeita.

Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittyméan, jonka keskusyhteisé on OP Osuus-
kunta. Osuuspankin ja OP Ryhmé&n muiden yhteiséjen valilla on kiinted yhteistoimintasuhde.

2 OP Ryhman rakenne

Osuuspankki kuuluu pankki-, vakuutus- ja muita finanssipalveluja tarjoavaan OP Ryhmaan.
OP Ryhm& muodostuu 31.12.2020 tilanteessa 137 osuuspankista (mukaan lukien Helsingin
Seudun Osuuspankki) ja niiden keskusyhteisgsta OP Osuuskunnasta, jonka osuuspankit
omistavat, seka keskusyhteison tytér- ja lahiyhteististd. OP Ryhmé& valvotaan yhten& koko-
naisuutena.

Osuuspankit ovat omistaja-asiakkaidensa (jasentensd) omistamia ja harjoittavat paikallista
vahittaispankkitoimintaa. Ne tarjoavat kotitalous- ja pk-yritysasiakkaille, maa- ja metsata-
lousasiakkaille seka julkiselle sektorille nykyaikaiset ja kilpailukykyiset pankkipalvelut. Osuus-
pankit toimivat ryhmén yhteisen strategian ja toimintalinjausten mukaan, mutta ovat itse-
naisia omassa paatoksenteossaan. OP Osuuskunta toimii OP Ryhméan keskusyhteisona ja
strategisena omistusyhteisona.

Keskusyhteist on velvollinen tukemaan jasenluottolaitosta maéarallg, joka on tarpeen jasen-
luottolaitoksen selvitystilan estdmiseksi. Keskusyhteist vastaa niista veloista, joita ei saada
suoritetuksi jasenluottolaitoksen varoista. Jasenluottolaitos on velvollinen suorittamaan kes-
kusyhteistlle osuutensa maaréasta, jonka keskusyhteisé on suorittanut joko toiselle jasen-
luottolaitokselle tukitoimena taikka toisen jasenluottolaitoksen velkojalle maksuna erdanty-
neesta velasta, johon velkoja ei ole saanut suoritusta jasenluottolaitokselta. Jasenluottolai-
toksella, jonka vakavaraisuus vaarantuisi em. tukitoimenpiteiden johdosta, ei ole velvolli-
suutta osallistua niihin, vaan sen osuus jaetaan muille jasenluottolaitoksille. Jos jasenluotto-
laitos on erotettu tai eroaa ryhmastd, em. velvoitteet koskevat sité vield viisi vuotta sen ka-
lenterivuoden paattymisestd, jolloin ero on toteutunut. Keskusyhteisén maksukyvyttomyys-
tilanteessa jasenluottolaitoksilla on rajaton lisamaksuvelvollisuus keskusyhteison veloista.

Yhteisdémuodoltaan osuuspankit ovat osuuskuntia, joissa paatoksenteon perusarvoihin kuu-
luu jésen ja &ani -periaate. Osuuspankeissa omistaja-asiakkaiden paatdsvaltaa kayttaa
edustajisto tai osuuskunnan kokous, joka valitsee pankille hallintoneuvoston. Hallintoneu-
vosto puolestaan valitsee pankille hallituksen ja toimitusjohtajan seka toimitusjohtajan sijai-
sen.
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Osuuspankin omistaja-asiakkaat valitsevat edustajansa pankin edustajistoon joka neljis
vuosi pidettavilla vaaleilla. Edustajisto kayttaa paatdsvaltaa pankin sdantéjen ja osuuskunta-

lain mukaan sille kuuluvissa asioissa.

Varsinainen edustajiston kokous on pidettéva kerran vuodessa ennen toukokuun loppua.
Kokouksessa késitellddn osuuspankin saantéjen mukaan varsinaiselle edustajiston kokouk-

selle kuuluvat asiat sekd mahdolliset muut kokouskutsussa erikseen mainitut asiat.

Ylim&&rainen edustajiston kokous kutsutaan tarvittaessa koolle k&sittelemé&an tiettyd edus-

tajistolle kuuluvaa asiaa.

Merkittdvimpid edustajistossa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:

tilinpa&toksen vahvistaminen

hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten sekd toimitusjohtajan vastuuvapaudesta

paattéminen

taseen osoittaman ylijddméan kayttamisestad paattaminen

hallintoneuvoston jasenten lukumé&arasta ja palkkioista paattdminen seka hallinto-

neuvoston jasenten valinta

tilintarkastajan valinta ja palkkiosta paattaminen

sééantdjen muuttaminen

Osuuspankille valittiin edustajisto vuonna 2017 pidetyissé edustajiston vaaleissa. Edustajis-
ton toimikausi paattyy, kun vaalilautakunta on julkistanut vuoden 2021 vaalien tuloksen.

Osuuspankin edustajiston kokoonpano toimikaudella 2017-2021:

Edustajisto/Keski-Uusimaa

Ahonen Lea, Jokela

Ahopelto Anne, Hyvink&a
Alanko Timo, Nurmijarvi
Anttila Tuomas, Jarvenpaa
Haapaméki Jaakko, Hyvinkaa
Hagelin Marika, Jarvenpaa
Hakala Jari, Hyvinkaa, 4.3.2020 alkaen
Handolin Helena, Nurmijérvi
Hégg Arto, Nurmijérvi

Jokela Maarit, Rajaméki
Kaasalainen Erkki, Nurmijarvi
Kallio Eveliina, Jokela

Kalmi Petri, Klaukkala
Koivunen Pentti, Tuusula
Koivunen Vesa, Jarvenpéa
Komulainen Pirjo, Jarvenpaa
Korpela Aki, Hyvink&a
Korpi-Halkola Elina, Nurmijérvi
Kosonen Sani, Jokela
Lappalainen Anu, Kerava
Lappalainen Esko, Jarvenpaa
Lehtinen Eino, Jarvenpaa
Linros Juri, Kerava

Markkanen Lassi, Jarvenpad, 4.3.2020 saakka

Mellin Terhi, Tuusula
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Pyykkdnen Maija-Liisa, Jarvenpaa

Ruislehto Kirsti, Kellokoski
Ruoti Hannele, Nurmijarvi
Ruusu Samuli, Kerava
Salminen Vesa, Jarvenpaa
Seuna Veikko, Tuusula
Tenkanen Sanna, Kerava
Tuuri Kaija, Jarvenpaa
Vaasvainio Nina, Jarvenpéaa
Vehter Marjo, Jarvenpaa
Virmala Timo, Hyvink&a
Vuori Jouko, Tuusula

Edustajisto/L&nsi-Uusimaa

Brannare Anna-Leena, Vihti
Degerman Arja, Vihti

Fleming Johanna, Kirkkonummi
Floessell Kirsi, Kirkkonummi
Faldt Henri, Ikkala

Haasto Jouko, Vihti

Hagelberg Mats, Kirkkonummi
Helén Antti, Vihti

Huhtala Kari, Siuntio
Isometsé Jari, Huhmari

Jakka Maija, Vihti

Jakka Raine, Vihti

Jokinen Eija Sinikka, Vihtijarvi
Korkeasalo Riitta, Kirkkonummi
Korpijaakko Tuomas, Lohja
Kujala Hannele, Kirkkonummi
Kultavirta Auli, Pusula
Kylméakorpi Petra, Karkkila
Laakso Karoliina, Karkkila
Lind Aleksi, Lohja

Litja Pekka, Vihti

Mékinen Virpi, Lohja
Nevalainen Merja, Lohja
Nikula Timo, Karkkila

Patinen Jussi, Lohja
Paulomaki Annikki, Karkkila
Pursiainen Leevi, Vihti

Putkonen-Hegazi Paivi, Vihtijarvi

Ruuhijérvi Juho, Otalampi
Saario Anne, Vihti

Saario Heidi, Lohja
Salmenpohja Juhana, Nummi
Savelainen Hanna, Lohja
Silfverberg Jari, Hyvinkaa
Skogberg Ville, Lohja
Synnerberg Susanna, Lohja
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Taberman Pirkko, Lapinkyl&
Toikka Pertti, Karkkila
Tommila Eija, Lohja
Astrom Petteri, Lohja

Hallintoneuvoston valinta

Osuuspankin hallintoneuvostoon kuuluu pankin sddnnéissd méaritelty maaré edustajiston
valitsemia jasenid. Hallintoneuvoston jasenen yléikéraja on 68 vuotta.

Osuuspankin nimitysvaliokunta valmistelee hallintoneuvoston jasenten valintaa ja palkkioita
koskevat kysymykset.

Hallintoneuvoston jasenten perehdyttdmisen ja osaamisen kehittdmisen osalta osuuspankin
tukena on OP Ryhman hallintohenkildiden osaamisen kehittdmisohjelma.

Hallintoneuvoston kokoonpano (suluissa toimikauden alkamisvuosi ja erovuoroisuusvuosi):

Puheenjohtaja
Karhu Ulla-Mari, (2019-2022), VTM, suunnittelup&allikkd, Jarvenpaa

Varapuheenjohtaja
Ruotsi-Lampinen Teija, (2019-2022), KTM, financial controller, Kirkkonummi

Muut jasenet

Alinen Essi, (2019-2021), matemaatikko, Kirkkonummi

Brofeldt Mika, (2019-2021), markkinointipaallikkd, Karkkila

Eloranta Susanna, (2020-2023), taloushallinnon palvelupaallikkd, Tuusula
Hakala Tiina, (2019-2021), yrittdja, Tuusula

Hanelius Arto, (2019-2021), maaseutuyrittgja, Tuusula

Jakala Ari (2019-2020), yrittaja, Jarvenpad, 4.3.2020 saakka
Karhu-Niemela Anjushka, (2019-2022), tutkija, Lohja

Kiukkonen Marjo, (2020-2023), OTK, varatuomari, Hyvinkaa
Korhonen Virpi, (2019-2022), toimitusjohtaja, Nurmijarvi

Kuikka Eva-Maria, (2019-2022), toimialapaallikkd, Rajamaki

Kukkola Jussi, (2019-2021), jarjestdasiantuntija, Hyvinkaa
Markkanen Lassi, (2020-2023), opettaja, Jarvenpaa, 4.3.2020 alkaen
Passi Tomi, (2019-2021), insin6éri (AMK), Jarvenpaa

Rauhala Urpo, (2020-2023), rehtori, Nurmijarvi

Roykké Maria, (2020-2023), hankintalakimies, Helsinki

Saarela Sami, (2020-2023), ekonomi, yritt4ja, Lohja

Savolainen Kim, (2019-2022), paaluottamusmies, Kerava
Tapanainen Marko, (2019-2022), verkkokaupan myyntipaallikkd, Nurmijérvi
Untamo Lauri, (2020-2023), farmaseutti, asiakkuusjohtaja, Tuusula
Vottonen Pasi, (2019-2021), tradenomi (YAMK), aluejohtaja, Lohja
Ohman Elena, (2019-2022), KTM, DI-opiskelija, Espoo

Hallintoneuvoston tehtévéat

Hallintoneuvoston tehtdvané on osuuskuntalain ja pankin séantdjen mukaan valvoa halli-
tuksen ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuskunnan hallintoa.

Osuuspankin saantéjen mukaan hallintoneuvostolle kuuluvat erityiset tehtdvat ovat seuraa-
vat:
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paattéa hallituksen jasenten lukumé&arasta ja valitsee tarvittavan maaran jasenia halli-
tukseen sek& méaaraa heidan palkkionsa, tarvittaessa erottaa hallituksen jasenet
valitsee ja tarvittaessa erottaa osuuspankin toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen
kuultuaan hallitusta ja hankittuaan valinnasta keskusyhteisén lausunnon

vahvistaa osuuspankin toimintaa koskevan ohjesdannén

merkitsee tiedoksi keskusyhteison ohjeistuksen mukaisesti hallintoneuvostossa kasitel-
tavat ohjeet

antaa varsinaiselle edustajiston kokoukselle lausunnon tilinpaatdksesta ja toimintaker-
tomuksesta

maéaréé vaalivuonna edustajiston jasenten lukuméaran seké nimeéé edustajat vaalilau-
takuntaan.

Hallintoneuvoston valmistelujaos

Hallintoneuvosto voi valita vuosittain keskuudestaan valmistelujaokseen véhintédan kaksi ja
enintddn nelja jasenté. Valmistelujaoksen tehtdvana on avustaa hallintoneuvostoa sen ko-
kousten valmistelussa ja hallintoneuvoston yleisen valvontatehtavan hoidossa. Mikali val-
mistelujaos perustetaan, vahvistaa hallintoneuvosto sille tydjarjestyksen ja valitsee keskuu-
destaan valmistelujaoksen jasenet.

Hallintoneuvoston riippumattomuus

Hallintoneuvoston valvontaroolin luotettavuuden takaamiseksi laissa méaariteltyja esteelli-
Syys- ja riippumattomuusvaatimuksia on tdydennetty osuuspankin s&annoissa.

Aikaisemmin hallituksen jasenend tai toimitusjohtajana toimineen henkilén valintaa hallinto-
neuvostoon on rajoitettu viiden vuoden ajan tehtdvan paattymisesté lukien. Osuuspankin
sééantdjen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toimia OP Ryh-
man kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa.

Koska OP Ryhman yhteistt toimivat kiintedssa yhteistydsuhteessa, muualla OP Ryhméssa
tyoskentelevan henkilén sopivuutta hallintoneuvoston jaseneksi arvicidaan ottaen huomioon
kyseisen henkilén asema ja tydtehtavat.

Hallintoneuvoston monimuotoisuus

Tehokas tydskentely edellyttéd, ettd hallintoneuvostossa on riittdvasti monipuolista asian-
tuntemusta, osaamista ja kokemusta. Hallintoneuvoston jasenten valintaa valmisteltaessa
kiinnitetd&n huomiota henkilén hallintoneuvoston kokoonpanolle tuottamaan lisdarvoon
mm. riittdvdn monimuotoisuuden yllapitdmisessa ja kehittdmisessa.

Monimuotoisuutta ylléapidetdén ja kehitetd&dn varmistamalla valittavien henkiléiden moni-
puolinen osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus ja sukupuolten ja eri ikéryhmien
riittdva edustus hallintoneuvostossa.

Tavoitteena on, ettd osuuspankin hallintoneuvostossa molemmat sukupuolet ovat edustet-
tuina suhteessa 60/40 %. Tavoitteeseen pyritddn pitkdjanteisesti varmistamalla, etté ehdolla
olevista, osaamiseltaan ja kokemukseltaan tasavahvoista henkildista ehdolle hallintoneuvos-
ton jaseneksi asetetaan se, joka edustaa hallintoneuvostossa véhemmisténé olevaa suku-
puolta.

Nimitysvaliokunta tekee edustajistolle sekd hallintoneuvostolle esitykset niiden p&atdsval-
taan kuuluvista henkilévalinnoista. Valiokunnan on varmistettava, etté esitettavien henkildi-
den luotettavuus, sopivuus, ammattitaito ja riittdva ajankaytté tehtédvaén on arvioitu seka
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se, ettd esitettavat henkilot on arvioitu riippumattomiksi tehtdvan edellyttdmalla tavalla.
Valiokunta varmistaa, etta hallintoelimiin esitettavat henkilot ovat suorittaneet tai sitoutuvat
suorittamaan rooliin kuuluvat koulutukset.

Liséksi valiokunta valmistelee esitykset eri hallintoelinten jasenten vuosi-, kuukausi- ja ko-
kouspalkkioista seké kulukorvausten perusteista.

Hallintoneuvosto vahvistaa nimitysvaliokunnan tydjarjestyksen.

Valiokuntaan kuuluvat pankin hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajat ja varapu-
heenjohtajat. Edustajisto valitsee valiokuntaan keskuudestaan kahdesta neljaan jasenta
edustajiston toimikaudeksi.

Hallintoneuvoston puheenjohtaja toimii valiokunnan puheenjohtajana ja hallintoneuvoston
varapuheenjohtaja valiokunnan varapuheenjohtajana. Toimitusjohtajalla on oikeus olla l1asna
toimikunnan kokouksissa ja kayttaa sielld puhevaltaa.

Valiokunta tekee edustajistolle esityksen:
- edustajiston kokouksen puheenjohtajasta
hallintoneuvoston jasenten lukuméaarasta
hallintoneuvostoon valittavista henkildista
hallintoneuvoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenten palkkioista
edustajiston jasenten palkkioista

Valiokunta tekee hallintoneuvostolle esityksen
- hallintoneuvoston puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta
hallituksen jasenten lukumaarasta
hallitukseen valittavista jasenista
hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenen palkkioista
vaalivuonna edustajiston jasenten lukumé&arasta ja vaalilautakuntaan nimettévista
jasenistd seka heidén palkkioistaan

Lisaksi valiokunta tekee hallitukselle esityksen
mahdollisen tarkastusvaliokunnan puheenjohtajasta ja valiokuntaan valittavista
jasenistd seka heidan palkkioistaan

Valiokunta voi my@s tehda esityksi& muista kokouksissa esille tulevista asioista, joita hallin-
toneuvosto tai hallitus on esittanyt valmisteltavaksi.

Nimitysvaliokunnan kokoonpano:

Eskelin Veera, hallituksen varapuheenjohtaja

Hagelin Marika, edustajiston jasen

Hiidenheimo Pekka, hallituksen puheenjohtaja

Jakka Raine, edustajiston jasen

Karhu Ulla-Mari, hallintoneuvoston puheenjohtaja
Ruotsi-Lampinen Teija, hallintoneuvoston varapuheenjohtaja
Saario Anne, edustajiston jasen

Salminen Vesa, edustajiston jasen

Nimitysvaliokunta on kokoontunut nelji kertaa vuonna 2020.

Hallituksen valinta
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Osuuspankin hallitukseen kuuluu pankin sdanndissa maaritelty maaré jasenid. Hallituksen
jasenen yldikaraja on 68 vuotta. Osuuspankin nimitysvaliokunta valmistelee hallituksen ja-
senten valintaa ja palkkioita koskevat asiat.

Luottolaitoksen hallituksen jésenen on oltava luotettava ja hyvdmaineinen henkild. Hallituk-
sen kokoonpanon osaamis- ja kokemusvaatimusten on vastattava hallituksen tehtévia ja
velvollisuuksia. Hallituksella tulee olla kokonaisuutena riittdvéa ymmarrys kaikista sen vas-
tuupiiriin kuuluvista osa-alueista, kuten pankin liiketoiminnasta ja siihen liittyvista keskei-
sisté riskeistd, jotta se kykenee johtamaan ja valvomaan osuuspankin toimintaa.

Uudet hallituksen jasenet perehdytetdan tehtdvaansé. Perehdyttdmisestd vastaavat halli-
tuksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja. Hallintohenkildiden perehdyttdmisen ja osaamisen
kehittdmisen tukena on OP Ryhmén hallintohenkildiden osaamisen kehittamisohjelma.

Hallitus voi valita keskuudestaan tarkastusvaliokunnan avustamaan sité valvontatehtdvén
hoitamisessa. Tarkastusvaliokunnan jasenten tulee olla riippumattomia pankista. Toimitus-
johtajaa ei voida valita tarkastusvaliokunnan jaseneksi. Jos pankilla ei ole tarkastusvaliokun-
taa, sen vastuupiiriin kuuluvista sééntelyn mukaan pakollisista tehtévista vastaa pankin hal-
litus.

Hallituksen kokoonpano

Puheenjohtaja
Hiidenheimo Pekka, s. 1955, agronomi, toimitusjohtaja, Lohja
- Uudenmaan Osuuspankin hallituksen jasen 23.10.2019, puheenjohtaja
23.10.2019-
- Keskeinen tyokokemus: maatalousyrittdja 1981 -
- Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: hallituksen puheenjohtaja Jakova Oy
2019-

Varapuheenjohtaja
Eskelin Veera, s. 1974, DI, Development manager, Kerava

- Uudenmaan Osuuspankin hallituksen jasen 23.10.2019-, varapuheenjohtaja
23.10.2019-

- Keskeinen tyokokemus: Development manager, Strategy and New Business
Development UPM 2020-, Manager, Communications UPM 2018-2019, Develop-
ment manager, Technology strategy UPM 2011-2018, Business Development
Manager UPM 2010-2011, henkilostopaallikké Keski-Uudenmaan Osuuspankki
2007-2010

- Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: -

Hallituksen jasenet

Heikkila Aleksi, s. 1979, hallintotieteiden maisteri, KTM, hallintojohtaja, Jyvaskyl&
- Uudenmaan Osuuspankin hallituksen jasen 23.10.2019-28.10.2020
- Keskeinen tyokokemus: hallintojohtaja Aanekosken kaupunki 2016-, kunnanjohtaja
Hausjarven kunta 2015-2016, hallinto- ja talousjohtaja Hausjarven kunta 2015,
hallintojohtaja Hausjarven kunta 2010-2014, hallintojohtaja Uuraisten kunta
2008-2010
- Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: -

Huttunen Jussi, s. 1967, OTK, varatuomari, toimitusjohtaja, Vantaa
- Uudenmaan Osuuspankin hallituksen jasen 1.7.2020-
- Keskeinen tyokokemus: toimitusjohtaja Uudenmaan Osuuspankki 2020-, toimitus-
johtaja OP-Henkivakuutus Oy 2017-2020, liiketoiminta-alueen johtaja varallisuu-
denhoidon myynti OP Ryhmé 2017-2018, liiketoiminta-alueen johtaja,
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pankkitoiminta henkildasiakkaat OP Ryhmé& 2014-2017, operatiivinen johtaja Hel-
singin Seudun Osuuspankki 2014-2017, varatoimitusjohtaja Helsingin Seudun
Osuuspankki 2011-2014, pankinjohtaja, varallisuudenhoito Helsingin Seudun
Osuuspankki 2001-2011

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: hallituksen jasen Helsingin Seudun
Kauppakamari / Keski-Uudenmaan kauppakamariyksikké 2020-

Karhunen Minna, s. 1967, hallintotieteiden maisteri, toimitusjohtaja, Hyvinkaa

Uudenmaan Osuuspankin hallituksen jasen 28.10.2020-

Keskeinen tyokokemus: toimitusjohtaja Suomen Kuntaliitto 2019-, ylijohtaja Etela-
Suomen aluehallintovirasto 2015-2019, kehitysjohtaja Jarvenpaén kaupunki
2009-2015, kaupunginjohtaja Karkkilan kaupunki 2005-2009

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: saation johtaminen oto Suomen Kun-
tasaatio 2019-

Nikola Annukka, s. 1960, KTM, hallintojohtaja, Kirkkonummi

Uudenmaan Osuuspankin hallituksen jasen 23.10.2019-

Keskeinen tyokokemus: hallintojohtaja Suomen Konehuone Oy 2015-, Director
Administration Descom Group Oy 2012-2015, hallintojohtaja Konehuone Oy
2003-2012, hallintojohtaja WMdata X-Way Oy 1998-2003, talousjohtaja X-Way
Oy 1993-1998, talousjohtaja Instru Data Integrator Oy 1988-1992, talouspaél-
likkdé Finn Computer Systems Oy 1983-1988, asiantuntija, vienti- ja tuontiluotto
Ulkomaankaupan rahoitus Postipankki 1981-1983

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: hallintoneuvoston puheenjohtaja OP
Osuuskunta 2020-, hallintoneuvoston strategiajaos puheenjohtaja OP Osuuskunta
2020-, hallituksen puheenjohtaja OP Ryhmén Tutkimuss&atio sr 2020-, hallituk-
sen ja ylimmén johdon jasen Suomen Konehuone Oy 2015-, hallituksen jésen Le-
polampi Oy 2015-, hallintoneuvoston jasen OP Osuuskunta 2012-, hallituksen
jasen Keskindinen kiinteistdosakeyhtid Paivankakkarantie 10 2003-

Rinta-Kartano Juhani, s. 1959, MMM, eMBA, toimitusjohtaja, Hyvinkaa

Uudenmaan Osuuspankin hallituksen jasen 23.10.2019-30.6.2020

Keskeinen tyokokemus: toimitusjohtaja Uudenmaan Osuuspankki 2019-2020, toi-
mitusjohtaja Keski-Uudenmaan Osuuspankki 2010-2019, varatoimitusjohtaja
Keski-Uudenmaan Osuuspankki 2003-2010, aluejohtaja Keski-Uudenmaan
Osuuspankki 1995-2003, pankinjohtaja Oulun Osuuspankki 1991-1995, perhe-
pankinjohtaja Oulun Osuuspankki 1988- 1991

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: hallituksen jasen Helsingin Seudun
Kauppakamari / Keski-Uudenmaan kauppakamariyksikké 2011-2020

Tuominen Pasi, s. 1980, kauppatieteiden tohtori, yliopiston lehtori, Lappeenranta

Uudenmaan Osuuspankin hallituksen jasen 23.10.2019-

Keskeinen tyokokemus: projektipaallikkd, asiantuntijaorganisaatioiden muuttuvat
tyoyhteisokulttuurit Euroopassa Itd-Suomen yliopisto 2018-, projektipaallikko,
osuustoimintayritysten johtamisen lahjoitusprofessuuri Lappeenrannan teknillinen
yliopisto 2016-2017, akateeminen johtaja, strategisen johtamisen maisteriohjelma
Lappeenrannan teknillinen yliopisto 2013-2014, projektipééallikkd, osuustoimin-
tayritysten menestystekijat ja niiden johtaminen tutkimushanke 2007-2010,
osuustoimintayritysten johtamiseen liittyva tieteellinen tutkimus ja ohjaus Lap-
peenrannan teknillinen yliopisto, Itd-Suomen yliopisto 2005-

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: hallituksen puheenjohtaja Taloudellisen
ja yhteistydn osuustoiminnan tutkimuksen seura Kooperatiivi ry 2016-

Liséksi hallitukseen kuuluu osuuspankin sdéntéjen mukaan pankin toimitusjohtaja. Toimi-
tusjohtajaa koskevat tiedot ovat kohdassa 7.
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Hallituksen tehtavat

Osuuskuntalain mukaisen yleistoimivallan, osuuspankin sééntéjen ja luottolaitostoiminnasta
annetun lain perusteella osuuspankin hallinnon ja toiminnan asianmukaisesta jérjestami-
sesté huolehtii ja osuuspankin toimintaa johtaa hallitus. Hallitus vastaa pankin strategisesta
johtamisesta seka ohjaa ja valvoo pankin toimivaa johtoa. Hallituksen toimivaltaan kuuluvat
asiat, jotka eivat lain tai sdéntdjen mukaan kuulu toimitusjohtajalle, hallintoneuvostolle tai
edustajistolle.

Hallituksen on johdettava osuuspankin toimintaa lainsdddannén, osuuspankin saantojen,
osuuspankin ohjesddnndn ja keskusyhteisén vahvistamien ohjeiden mukaisesti.

Hallituksen on huolehdittava:

pankin liiketoiminnan jatkuvan menestymisen turvaamiseksi suunnitelmallisuu-
desta, tehokkuudesta ja kannattavuudesta, toimintaymparistén muutoksiin sopeu-
tumisesta ja riskien hallinnasta

pankin sisdisen valvonnan ja valvontajérjestelmien riittdvyydesta ja luotettavuu-
desta

luottolaitostoimintaa koskevan sééntelyn, OP Ryhmén yhteisten toimintaperiaattei-
den sekd keskusyhteisén antamien ohjeiden noudattamisesta

hallituksen jasenten riittdvasta perehdyttdmisesta tehtdvédnsa ja osaamisen jatku-
vasta yllapitamisesta.

Tehtévansa toteuttamiseksi hallitus muun muassa:

vahvistaa pankin arvot, OP Ryhman strategiasta johdetun strategian ja toimintasuunni-
telmat sek& pankin lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteet ja seuraa séénnéllisesti niiden
toteutumista

vahvistaa palkitsemisperiaatteet OP Ryhman yhteisten periaatteiden mukaisesti

merkitsee tiedoksi talletuspankkien yhteenliittyméstéd annetun lain mukaiset pankkia
sitovat ohjeet ja hyvaksyy muut keskusyhteison antamat ohjeet seké saattaa tarvittavat
ohjeet my6s pankin hallintoneuvostolle tiedoksi

vahvistaa pankin paddomasuunnitelman, joka siséltdé vakavaraisuus- ja puskuritavoit-
teet sekd varautumissuunnitelman

merkitsee tiedoksi keskusyhteison vahvistaman pankin riskiluokan ja toteuttaa siité ai-
heutuvat toimenpiteet

vahvistaa pankin riskienhallinnan ohjeistuksen ja riskilimiitit seka tilinpaatdsperiaatteet
keskusyhteisdn ohjeiden mukaisesti

paattaa sisdisen tarkastuksen ja compliance -toiminnan organisoimisesta ja toteutta-
mistavasta sekd paattad tarkastuskertomusten ja suositusten edellyttdmista toimenpi-
teista

tunnistaa mahdolliset eturistiriitatilanteet ja paattaa niiden hallittavuuteen liittyvista
menettelytavoista keskusyhteison vahvistamien ohjeiden mukaisesti

huolehtii siitd, etta pankille on tehty jatkuvuussuunnittelu OP Ryhman kayténtdjen mu-
kaisesti, jatkuvuussuunnitelma on ajantasainen ja, etta sité testataan vuosittain
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vahvistaa pankin johtamisjarjestelmén ja organisaation seké pé&attéa tarvittavien toimi-
kuntien perustamisesta ja lakkauttamisesta seké vahvistaa néiden toimenkuvat ja ko-
koonpanot ja nimedd pankin johtoryhmén jasenet

paattéé pankin jasenhakemusten hyvaksymisesté tai hyvaksymismenettelysté ja hyvak-
symisen edellytyksista seké jasenen erottamisesta

paattaa toimitusjohtajan palkkaeduista ja toimisopimuksen muista ehdoista
paattaé pankin toimipaikkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
paattaa toimintojen ulkoistamisesta OP Ryhmaén periaatteiden mukaisesti

laatii vuosittain hallituksen toimintasuunnitelman seka arvioi vuosittain omaa toimin-
taansa

huolehtii siitd, ett pankki noudattaa OP Ryhmén ohjeistusta ja ryhmatasoisia sopimuk-
sia

Hallituksen kokouksia koskevat menettelytavat

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, etté hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kokous on kut-
suttava koolle, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sitd vaatii. Hallitus on pé&atosvaltai-
nen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien enemman kuin puolet sen
jasenten koko lukumé&arasta on saapuvilla.

Hallitus nimitta4 itselleen sihteerin, jonka ei tarvitse olla hallituksen jasen. Sihteeri osallistuu
hallituksen kokouksiin ja laatii pdytékirjan.

Kokouksissa késiteltaviin asioihin liittyvd materiaali toimitetaan hallituksen jasenille hyvissa
ajoin ennen kokousta, jotta hallituksen jasenille jaa riittavasti aikaa perehtyd kokouksessa
késiteltaviin asioihin.

Hallituksen kokous voidaan asian kiireellisyyden tai muun syyn vuoksi pitda sahkdoisesti tai
puhelimitse edellyttéen, ettd hallituksen jasenille varataan mahdollisuus paatéksenteon ai-
kana keskinéiseen yhteydenpitoon.

Hallitus voi paattad, ettd muukin henkild kuin hallituksen jasen saa olla I4snd kokouksissa.

Kun hallitus kasittelee osuuspankin kannalta térkeita tai laajakantoisia asioita, hallintoneu-
voston puheenjohtaja voi valvontatehtévanséa toteuttamiseksi olla 1asné kokouksessa téllai-
sen asian kasittelyn ajan osallistumatta kuitenkaan paatéksentekoon.

Hallituksessa késiteltavat asiat esittelee toimitusjohtaja tai joku muu hanen osoittamansa
henkild. Toimitusjohtaja vastaa siitd, etta hallituksen jasenet saavat riittavat tiedot pankin
toiminnan, taloudellisen tilanteen ja muiden kasiteltévien asioiden arvioimiseksi.

Hallituksen kokouksesta laaditaan poytakirja, jonka allekirjoittaa hallituksen puheenjohtaja,
sihteeri ja vahintaan yksi hallituksen siihen valitsema jasen.

Hallituksen tydskentelyn ja kokoonpanon arviointi

Hallitus arvioi hallitustyon kehittdmiseksi vuosittain toimintaansa ja tydskentelytapojaan si-
sdisend itsearviointina.

Hallituksen tehokkaan ja ammattitaitoisen tydskentelyn turvaamiseksi hallituksen kokoon-
panoa on suunniteltava pitkajanteisesti. Suunnittelu toteutetaan osana vahintdan vuosittain
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tapahtuvaa hallituksen kokoonpanon arviointia. Arvioinnissa on erityisesti huomioitava, etta
hallituksessa on kollektiivisesti edustettuna osuuspankin toiminnan nékékulmasta riittava
ammattitaito ja monipuolinen osaaminen ja, etta erityyppiset eturistiriitatilanteet valtetaan.

Hallituksen jasenten riippumattomuus

Hallituksen jasen ei ole riijppumaton, jos hallituksen jasenen itsendiseen paatoksentekoon
voi kokonaisuutena arvioiden vaikuttaa esimerkiksi merkittava asiakkuus, yhteistydsuhde
taikka voimassa oleva tai aikaisempi tyd- tai toimisuhde. Enemmiston hallituksen jasenista
tulee olla pankista riippumattomia. Hallituksen enemmiston riippumattomuutta laskettaessa
toimitusjohtajaa ei oteta huomioon.

Osuuspankin sdantéjen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toi-
mia OP Ryhmén kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa. Hallitukseen ei voida my@s-
kaan valita muuta osuuspankin tai sen konsernin palveluksessa olevaa henkil6a kuin pankin
toimitusjohtaja.

Koska OP Ryhmén yhteisot toimivat kiintedssa yhteistydsuhteessa, muualla OP Ryhméassa
tydskentelevan henkilon sopivuutta hallituksen jaseneksi tulee arvioida ottaen huomioon
kyseisen henkilén asema ja tydtehtavat.

Hallitusjasenyyden suositeltava enimmaiskesto on viranomaisohjeistuksen mukaisesti 12
vuotta. Enimmaiskeston péattymisen jalkeen henkilon ei katsota olevan endé riippumaton
pankista.

Hallituksen jasenisté riippumattomia ovat Veera Eskelin, Aleksi Heikkild, Pekka Hiidenheimo,
Minna Karhunen, Annukka Nikola ja Pasi Tuominen. Juhani Rinta-Kartano ja Jussi Huttu-
nen eivat ole riippumattomia toimitusjohtaja-asemansa perusteella.

Hallituksen monimuotoisuus

Tehokas tydskentely edellyttéd, ettéd hallituksessa on riittavasti monipuolista asiantunte-
musta, osaamista ja kokemusta. Hallituksen jasenten valintaa valmisteltaessa kiinnitetdan
huomiota henkilén hallituksen kokoonpanolle tuottamaan lisdarvoon mm. riittévéan moni-
muotoisuuden yllapitdmisessa ja kehittdmisessa.

Monimuotoisuutta yllapidetdén ja kehitetd&n varmistamalla valittavien henkiléiden moni-
puolinen osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus ja sukupuolten ja eri ikéryhmien
riittdva edustus hallituksessa.

Tavoitteena on, ettd osuuspankin hallituksessa molemmat sukupuolet ovat edustettuina
suhteessa 60/40 %. Tavoitteeseen pyritdan pitkdjanteisesti varmistamalla, ettd ehdolla ole-
vista, osaamiseltaan ja kokemukseltaan tasavahvoista henkildista ehdolle hallituksen jase-
neksi asetetaan se, joka edustaa hallituksessa véhemmistoné olevaa sukupuolta.

Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontui vuoden 2020 aikana 12 kertaa. Jasenten keskiméaarainen osallistumis-
prosentti oli 94 %.

Eskelin Veera 12/12
Heikkila Aleksi 7/10
Hiidenheimo Pekka 12/12
Huttunen Jussi 6/6
Karhunen Minna 2/2
Nikola Annukka 11/12
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Rinta-Kartano Juhani 6/6
Tuominen Pasi 12/12

7 Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Toimitusjohtaja

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettava osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava
pankin paivittaista hallintoa lainsdadanndén, viranomaismadaraysten, keskusyhteisén ohjeiden
sekd hallituksen antamien ohjeiden ja mééraysten mukaisesti.

Toimitusjohtaja vastaa siitg, ettd pankin toiminta on hallituksen vahvistaman strategian,
toimintasuunnitelman ja ohjeiden mukaisesti tehokasta ja kannattavaa, toimintaymparistén
muutoksiin sopeutuvaa ja riskeiltdan hallittua.

Osuuspankin toimitusjohtaja:

Huttunen Jussi, s. 1967, OTK, varatuomari, toimitusjohtaja, Vantaa

Uudenmaan Osuuspankin toimitusjohtajaksi 1.7.2020

Keskeinen tyokokemus: toimitusjohtaja Uudenmaan Osuuspankki 2020-, toimitus-
johtaja OP-Henkivakuutus Oy 2017-2020, liiketoiminta-alueen johtaja varallisuu-
denhoidon myynti OP Ryhma 2017-2018, liiketoiminta-alueen johtaja, pankkitoi-
minta henkildasiakkaat OP Ryhma 2014-2017, operatiivinen johtaja Helsingin
Seudun Osuuspankki 2014-2017, varatoimitusjohtaja Helsingin Seudun Osuus-
pankki 2011-2014, pankinjohtaja, varallisuudenhoito Helsingin Seudun Osuus-
pankki 2001-2011

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: hallituksen jasen Uudenmaan Osuus-
pankki 2020-, hallituksen jasen Helsingin Seudun Kauppakamari / Keski-Uuden-
maan kauppakamariyksikké 2020-

Rinta-Kartano Juhani, s. 1959, MMM, eMBA, toimitusjohtaja, Hyvinkaa

Keski-Uudenmaan Osuuspankin toimitusjohtajaksi 1.7.2010 (pankkifuusio Uuden-
maan Osuuspankiksi 2019) ja Uudenmaan Osuuspankin toimitusjohtaja 30.6.2020
asti

Keskeinen tydkokemus: toimitusjohtaja Uudenmaan Osuuspankki 2019-30.6.2020,
toimitusjohtaja Keski-Uudenmaan Osuuspankki 2010-2019, varatoimitusjohtaja
Keski-Uudenmaan Osuuspankki 2003-2010, aluejohtaja Keski-Uudenmaan
Osuuspankki 1995-2003, pankinjohtaja Oulun Osuuspankki 1991-1995, perhe-
pankinjohtaja Oulun Osuuspankki 1988- 1991,

Uudenmaan Osuuspankin hallituksen jasen 23.10.2019-30.6.2020

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: hallituksen jasen Uudenmaan Osuus-
pankki 2019-2020, hallituksen jasen Helsingin Seudun Kauppakamari / Keski-Uu-
denmaan kauppakamariyksikké 2011-2020

Osuuspankin toimitusjohtajan sijainen

Sillanaukee Markus, s. 1977, KTM, eMBA, varatoimitusjohtaja, Lohja

Vastuualue johtoryhméssa: myynti, asiakkuudet ja asiakaskokemus
Lansi-Uudenmaan Osuuspankin palvelukseen 2007, Lansi-Uudenmaan Osuuspan-
kin johtoryhmé&én 2011 (pankkifuusio Uudenmaan Osuuspankiksi 2019)

Keskeinen tydkokemus: varatoimitusjohtaja, johtoryhman jasen Uudenmaan
Osuuspankki 2019-, toimitusjohtaja Lansi-Uudenmaan Osuuspankki 2018-2019,
varatoimitusjohtaja Lansi-Uudenmaan Osuuspankki 2014-2018, pankinjohtaja
HA-liiketoiminta-alueen johtaja, johtoryhmén jasen Lansi-Uudenmaan Osuus-
pankki 2011-2014, pankinjohtaja Lansi-Uudenmaan Osuuspankki Karkkila 2007 -
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2010, myyntipaallikkd OP-Henkivakuutus Oy 2006-2007, yrityspalvelup&allikkd
Varallisuudenhoitopalvelut Osuuspankkikeskus Osk 2005-2006

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: hallituksen puheenjohtaja OP Koti Lansi-
Uusimaa Oy LKV 2019-2020, hallituksen puheenjohtaja OP Koti Uusimaa Oy LKV
2019-, hallituksen jasen Lansi-Uudenmaan Kauppakamari / Lohjan kauppakama-
riyksikkd 2018-, hallituksen jasen Helsingin Seudun Kauppakamari / Luoteis-Uu-
denmaan kauppakamariyksikké 2011-

Johtoryhmén teht&vana on toimia osuuspankin toimitusjohtajan tukena osuuspankkiin ja
sen konserniin liittyvien strategisten kysymysten valmistelussa, pankin toiminnan koordi-
noinnissa, merkittavien tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden valmiste-
lussa ja toimeenpanossa seka sisédisen valvonnan ja riskien- ja vakavaraisuuden hallinnan
toimivuuden samoin kuin siséisen yhteistoiminnan ja tiedon varmistamisessa. Hallitus vah-
vistaa johtoryhman kokoonpanon.

Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen lisaksi johtoryhmaén kuuluvat

Joensuu Eero, s. 1966, OTK, varatuomari, riskienhallintajohtaja Jarvenpaa

Vastuualue johtoryhmaéssa: riskienhallinta ja compliance-toiminta
Keski-Uudenmaan Osuuspankin palvelukseen 2001, Keski-Uudenmaan Osuuspan-
kin johtoryhmaan 2003 (pankkifuusio Uudenmaan Osuuspankiksi 2019)

Keskeinen tyokokemus: riskienhallintajohtaja, johtoryhmén jasen Uudenmaan
Osuuspankki 2019-, riskienhallintajohtaja, johtoryhmaén jasen Keski-Uudenmaan
Osuuspankki 2013-2019, hallintojohtaja, johtoryhman jasen Keski-Uudenmaan
Osuuspankki 2003-2013, lakiosaston paallikkd Keski-Uudenmaan Osuuspankki
2001-2003, lakiosaston p&allikkd Porvoon Osuuspankki 1997-2001, pankkilaki-
mies Keski-Uudenmaan Osuuspankki 1994-1997

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: hallituksen jasen OP Koti L&nsi-Uusimaa
Oy LKV 2019-2020, hallituksen jasen OP Koti Uusimaa Oy LKV 2006-,

Korhonen Hanna, s. 1983, KTM, henkilstdjohtaja, Lohja

Vastuualue johtoryhméssa: henkilosto, sisdinen viestintd, tydntekijakokemus ja jat-
kuva kehittyminen

Lansi-Uudenmaan Osuuspankin palvelukseen 2011, Lansi-Uudenmaan Osuuspan-
kin johtoryhmaan 2016 (pankkifuusio Uudenmaan Osuuspankiksi 2019)

Keskeinen tyokokemus: henkilostojohtaja, johtoryhmén jasen Uudenmaan Osuus-
pankki 2019-, henkildsto- ja kehitysjohtaja, johtoryhman jésen Lénsi-Uudenmaan
Osuuspankki 2016-2019, konttorinjohtaja Lansi-Uudenmaan Osuuspankki 2011 -
2016, rahoituspaéllikkd Danske Bank Oyj 2006-2010

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: -

Laamanen Satu, s. 1977, MMM, pankinjohtaja, Espoo

Vastuualue johtoryhméssa: paivittaispalvelut ja henkilasiakasrahoitus
Lansi-Uudenmaan Osuuspankin palvelukseen 2016, Lansi-Uudenmaan Osuuspan-
kin johtoryhmé&én 2018 (pankkifuusio Uudenmaan Osuuspankiksi 2019)

Keskeinen tyokokemus: pankinjohtaja, johtoryhmén jasen Uudenmaan Osuuspankki
2019-, johtoryhmén jasen L&nsi-Uudenmaan Osuuspankki 2018-2019, pankin-
johtaja Lansi-Uudenmaan Osuuspankki 2016-2019, ryhmapéaallikkd OP Prosessi-
palvelut 2014-2016, kehityspaallikké OP Pohjola Osk 2011-2014, kehityspaéllikko
OP-Palvelut Oy 2006-2011, palvelualueen esimies Osuuspankkikeskus Osk 2003-
2006, tiimiesimies Osuuspankkikeskus Osk 2002-2003

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: hallituksen jasen OP Koti L&nsi-Uusimaa
Oy LKV 2019-2020, hallituksen jasen OP Koti Uusimaa Oy LKV 2019-
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Maatta Eevi, s. 1981, KTM, pankinjohtaja, Jokela

Vastuualue johtoryhméssé: varallisuudenhoito, asiakkuudenhoito, vahinkovakuutus
30.3.2020 asti ja lakipalvelut

Keski-Uudenmaan Osuuspankin palvelukseen 2011, Keski-Uudenmaan Osuuspan-
kin johtoryhmaan 2013 (pankkifuusio Uudenmaan Osuuspankiksi 2019)

Keskeinen tyokokemus: pankinjohtaja, johtoryhmén jasen Uudenmaan Osuuspankki
2019-, pankinjohtaja, johtoryhman jasen Keski-Uudenmaan Osuuspankki 2013-
2019, myyntijohtaja Keski-Uudenmaan Osuuspankki 2011-2013, konttorinjohtaja
Tampereen Seudun Osuuspankki 2007-2010

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: -

Puoskari Péivi, s. 1975, tradenomi, eMBA, pankinjohtaja, Tuusula

Vastuualue johtoryhméssé: yritys- ja yhteisOasiakkaiden palvelut
Keski-Uudenmaan Osuuspankin palvelukseen 2000, Keski-Uudenmaan Osuuspan-
kin johtoryhmaan 2010 (pankkifuusio Uudenmaan Osuuspankiksi 2019)

Keskeinen tyokokemus: pankinjohtaja Uudenmaan Osuuspankki 2019-, johtoryh-
man jasen Uudenmaan Osuuspankki 2019-2020, pankinjohtaja, johtoryhmén ja-
sen Keski-Uudenmaan Osuuspankki 2010-2019, asiantuntija, yritysrahoituspaal-
likkd Keski-Uudenmaan Osuuspankki 2000-2010

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: -

Vainio Jukka, s. 1960, varatuomari, eMBA, pankinjohtaja, Rajamaki

Vastuualue johtoryhméssa: palvelukanavat ja -prosessit, markkinointi ja yhteisolli-
Syys

Hyvink&an Osuuspankin palvelukseen 1987, Keski-Uudenmaan Osuuspankin johto-
ryhmé&én 2014 (pankkifuusio Keski-Uudenmaan Osuuspankiksi 1990 ja Uuden-
maan Osuuspankiksi 2019)

Keskeinen tyokokemus: pankinjohtaja Uudenmaan Osuuspankki 2019-, johtoryh-
man jasen Uudenmaan Osuuspankki 2019-2020, pankinjohtaja ja johtoryhman
jasen Keski-Uudenmaan Osuuspankki 2014-2019, myyntijohtaja Keski-Uuden-
maan Osuuspankki 2011-2014, sijoitusjohtaja Keski-Uudenmaan Osuuspankki
2003-2010, aluejohtaja Keski-Uudenmaan Osuuspankki 1999-2003, perintapaal-
likkd Keski-Uudenmaan Osuuspankki 1993-1998, pankkilakimies Hyvinkéén
Osuuspankki ja Keski-Uudenmaan Osuuspankki 1987-1992

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: Riihim&en-Hyvinkaan Kauppakamari
kaupan ja palvelujen valiokunta 2017-

8 Sisainen ja ulkoinen valvonta

Siséisen valvonnan periaatteet OP Ryhméssa vahvistaa keskusyhteison hallitus.

Tilintarkastusyhteisé KPMG Oy Ab on vuodesta 1996 toiminut osuuspankin tilintarkastajana
ja KHT Juha-Pekka Mylén padvastuullisena tilintarkastajana vuodesta 2018 alkaen.

Tilintarkastusyhteisolle on maksettu palkkioita seuraavasti:

tilintarkastuksesta maksettuja palkkioita 20 076,52 euroa

muista kuin tilintarkastuspalveluista maksettuja palkkioita 6 748,88 euroa

Sisdisen ja ulkoisen valvonnan periaatteet OP Ryhman tasolla on kuvattu tarkemmin vuo-
delta 2020 OP Ryhman hallinto- ja ohjausjérjestelmasta annetussa selvityksessé.
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9 Taloudellinen raportointiprosessi

10 Palkitseminen

11 Sisapiirihallinto

12 Léhipiiriliiketoimet

Osuuspankin hallitus vastaa siitd, ettd kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukai-
sesti jarjestetty. Osuuspankin hallintoneuvoston tehtévana on valvoa osuuspankin hallituk-
sen toimintaa.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin vuodelta 2020 OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjes-
telmdsté annetussa selvityksessa kuvattuja taloudellisen raportointiprosessin periaatteita.

Osuuspankin hallintoelinten ja edustajiston jasenille on maksettu palkkioita seuraavasti:

Hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkio 2 330 euroa ja 1.11.2020 alkaen 2 400 euroa.
Varapuheenjohtajan kuukausipalkkio 1 165 euroa ja 1.11.2020 alkaen 1 200 euroa. Halli-
tuksen jasenen kuukausipalkkio 500 euroa ja 1.11.2020 alkaen 515 euroa. Hallituksen pu-
heenjohtajille ja jasenille on maksettu kokouspalkkiota 520 euroa ja 1.11.2020 alkaen 535
euroa kokoukselta.

Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio 930 euroa ja varapuheenjohtajan kuu-
kausipalkkio 465 euroa. Hallintoneuvoston puheenjohtajille ja jasenille on maksettu kokous-
palkkiota 410 euroa kokoukselta.

Edustajiston jasenille on maksettu kokouspalkkiota 410 euroa kokoukselta.

Jos hallintoneuvosto perustaa valmistelujaoksen, maksetaan sen puheenjohtajalle ja jase-
nille kokouspalkkiot hallintoneuvoston puheenjohtajalle ja jasenille maériteltyjen kokous-
palkkioiden mukaisesti. Vastaavasti, jos hallitus perustaa tarkastusvaliokunnan, maksetaan
sen puheenjohtajalle ja jasenille kokouspalkkiot hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille
madriteltyjen kokouspalkkioiden mukaisesti.

Nimitysvaliokunnan jasenille maksetaan kokouspalkkiot ja matkakustannusten korvaukset
samojen perusteiden mukaan, joita edustajiston kokous on péattanyt noudattaa hallinto-
neuvoston jasenten osalta.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhman palkitsemisen periaatteita, joita on tar-
kemmin kuvattu op.fi-verkkosivuilla olevissa OP Ryhmaén palkitsemispolitiikassa ja -rapor-
tissa vuodelta 2020.

Osuuspankki noudattaa OP Ryhmén hallinto- ja ohjausjérjestelmad koskevasta selvityksesta
2020 ilmenevi4 sisapiirihallinnon periaatteita.

Osuuspankki noudattaa OP Ryhmén hallinto- ja ohjausjarjestelmaé koskevassa selvityksessa
2020 kuvattuja lahipiiriliketoimia koskevia periaatteita.

13 Vastuullinen toiminta

Osuuspankki noudattaa OP Ryhmén hallinto- ja ohjausjarjestelmaé koskevassa selvityksessa
2020 kuvattuja vastuullisen toiminnan periaatteita siltd osin kuin ne koskevat osuuspankin
toimintaa.
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14 Hallinto- ja ohjausjarjestelmé&é koskevan selvityksen péivitys ja nahtavillapito

Osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmé& koskeva selvitys annetaan vuosittain ja se on
nahtavilla op.fi-verkkosivuilla.



