Selvitys Lounaisrannikon Osuuspankin hallinnointi-
ja ohjausjarjestelméasta vuodelta 2015
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1 Sovellettavat sdannokset

Tama selvitys on luottolaitostoiminnasta annetun lain mukainen selvitys
Osuuspankin hallinnointi- ja ohjausjarjestelmasta

Osuuspankin hallintoneuvoston tarkastusvaliokunta kasittelee vuosittain
taman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan selvityksen.

Tama selvitys Osuuspankin hallinnointi- ja ohjausjarjestelmasta, tilinpaatos,
hallituksen toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus sek& Osuuspankin
saannot ovat saatavilla Osuuspankin internetsivuilla www.op.fi.

Osuuspankin toiminta perustuu voimassa olevien Suomen lakien ja niiden
nojalla annettujen normien noudattamiseen. Osuuspankki noudattaa
osuuskuntalain ja talletuspankkien yhteenliittymasta annetun lain liséksi muita
finanssialan yrityksia koskevia saanndksid, osuuspankin sdantgja ja
osuuspankkien yhteenliittyman keskusyhteison OP Osuuskunnan ohjeita.

Liséksi Osuuspankki noudattaa OP Osuuskunnan hallintoneuvoston
hyvaksymi& Osuuspankin hyvan hallinnoinnin periaatteita, jotka on julkaistu
Osuuspankin internet-sivuilla osoitteessa www.op.fi. Osuuspankki kuuluu
lakisaateiseen talletuspankkien yhteenliittymé&én, jonka keskusyhteisé on OP
Osuuskunta. Osuuspankin ja OP Ryhman muiden yksikdiden valilla on kiintea
yhteistoimintasuhde.

2 OP Ryhman rakenne

3 Edustajisto

Osuuspankki kuuluu toiminnallisesti ja omistuksellisesti kiinteasti pankki-,
vakuutus- ja muita finanssipalveluja tarjoavaan OP Ryhméaéan. OP Ryhma
muodostuu noin 180 osuuspankista ja niiden keskusyhteisésta OP
osuuskunnasta tytaryhtidineen. Ryhmaa valvotaan yhtena kokonaisuutena.

Osuuspankit ovat jasentensé omistamia ja harjoittavat
vahittaispankkitoimintaa omilla toimialueillaan. Osuuspankit toimivat ryhman
yhteisen strategian ja toimintalinjausten mukaan, mutta ovat itsenaisia
omassa paatoksenteossaan. OP Osuuskunta toimii OP Ryhman
keskusyhteistna ja strategisena omistusyhteisdna.

Keskusyhteist on velvollinen tukemaan jasenluottolaitoksia ja vastaamaan
jasenluottolaitoksen veloista. Jasenluottolaitokset ovat velvollisia
osallistumaan toisen jasenluottolaitoksen selvitystilan ehkaisemiseksi
tarvittaviin tukitoimiin. Jasenluottolaitokset ovat lisdksi keskindisessa
vastuussa sellaisen jasenluottolaitoksen veloista, joka ei kykene
suoriutumaan sitoumuksistaan.

Edustajisto on Osuuspankin ylin paattava elin. Osuuspankin jasenet valitsevat
edustajansa pankin edustajistoon joka neljas vuosi pidettavilla vaaleilla.

Varsinainen edustajiston kokous on pidettava kerran vuodessa ennen
toukokuun loppua. Kokouksessa kasitellaan Osuuspankin sdéntéjen mukaan
varsinaiselle edustajiston kokoukselle kuuluvat asiat sekd mahdolliset muut
kokouskutsussa erikseen mainitut asiat.

Ylim&arainen edustajiston kokous kutsutaan tarvittaessa koolle kasittelemé&an
tiettya edustajistolle kuuluvaa asiaa.


http://www.op.fi/
http://www.op.fi/

Merkittavimpié edustajistossa kasiteltavia asioita ovat:

tilinpaatdéksen vahvistaminen

e osuuksille maksettavasta korosta paattaminen
hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten seka toimitusjohtajan
vastuuvapaudesta paattaminen

¢ hallintoneuvoston jasenten lukumé&arasta paattdminen ja
hallintoneuvoston jasenten valinta seka palkkioista paattaminen

¢ tilintarkastajan tai tilintarkastajien valinta ja palkkioista paattaminen
saantdjen muuttaminen

Osuuspankin edustajisto toimikaudelle 2014 — 2017:

Kustavin jasenalue

Méantynen Jarmo, metsdasiantuntija, Kustavi
Nummela Antti, maanviljelija, Kustavi
Siusluoto Mika, maatalousyrittaja, Kustavi

Laitilan jdsenalue

Aho Virve, lahihoitaja, Laitila

Aula Esa, maanviljelija, Laitila

Kiveinen Paivi, yrittaja, Laitila

Kuronen Kydsti, yrittdja, Laitila

Méaki-Arvela Anita, emantd, Laitila 26.3.2015 alkaen
Nikula Timo, maanviljelija, Laitila

Pavela llpo, maanviljelija, Laitila

Pokki Pertti, elékelainen, Laitila

Saari Juha, maanviljelija, Laitila

Salvi Veijo, insin®ori, Laitila, 26.3.2015 saakka
Siniste Teuvo, terveyshoitaja, Laitila

Suominen Harri, metsdasiantuntija, Laitila
Uatila Juha, maanviljelija, Laitila

Uusitalo Tarja, laakari, Laitila

Viherjalaakso Henna, rakennusinsingdri, Laitila

Maskun jasenalue

Aulio Rauno, elakelainen, Masku

Kangaslahti Jukka, KT-Visiting professor, Masku
Koskinen Pekka, elakeldinen, Masku

Miesvirta Jouko, vastaava suunnittelija

Nurmi Jatta-Maria, markkinointivastaava, Turku
Nurmi Juha-Matti, ekonomiopiskelija, Turku
Puottula Kaija, siipikarjanhoitaja, Masku

Salo Eija, yrittdja, Turku

Soittila Olli-Pekka, rakennusinsinddri, opettaja, Masku
Sorje Maria, terveydenhoitaja, Masku

Suominen Kari J., rakennusinsindori, Masku

Uudenkaupungin jasenalue

Aitamurto Pentti, laadunmittaaja, elakeléinen, Uusikaupunki
Hirvonen Riitta, laakari, Uusikaupunki

Junttila Markku, alue-esimies, elakeldinen, Pyhdmaa
Jasperla Erkka, yrittdja, Uusikaupunki

Kerkola Merja, hammaslaakari, Uusikaupunki

Laurén Heli-Paivikki, sairaanhoitaja, Uusikaupunki
Leppanen Jerry, luokanopettaja, Uusikaupunki

Nurmi Maria, kotihoidon esimies, Uusikaupunki

Paavola Jussi, virka-apulaisrehtori, Uusikaupunki




4 Hallintoneuvosto

Salaterd Juha, rehtori, Uusikaupunki

Santanen Timo, eldkelainen, Kalanti

Siivonen Virpi, merkonomi, Uusikaupunki

Sipila Eero, Senior Advisor, Uusikaupunki
Sjolund Janne, psyk.sairaanhoitaja, Uusikaupunki
Soini Esa, toimitusjohtaja, Uusikaupunki

Virtanen Vuokko, yrittdja, Uusikaupunki

Vuorinen Eija, sairaanhoitaja, Uusikaupunki

Hallintoneuvoston valinta

Osuuspankin hallintoneuvostoon kuuluu pankin saanndissa maaritelty maara
edustajiston valitsemia jasenia. Hallintoneuvoston jasenen ylaikaraja on 68
vuotta.

Osuuspankin nimitysvaliokunta valmistelee hallintoneuvoston jasenten
valintaa ja palkkioita koskevat kysymykset.

Hallintoneuvoston jasenten perehdyttamisen ja osaamisen kehittdmisen
osalta osuuspankin tukena on OP Ryhman hallintohenkildiden osaamisen
kehittamisohjelma.

Hallintoneuvoston kokoonpano:

Puheenjohtaja:
Paavola Janne, 42 vuotta, myyntineuvottelija, Laitila

Varapuheenjohtaja:
Karhu Matti, 61 vuotta, kunnossapidon asiantuntija, Uusikaupunki
Salo Maija, 50 vuotta, puutarhuri, tarkastaja, Masku,

Muut jasenet:

Ahtiainen Pentti, 60 vuotta, kuntoutuksen ylilddkari, Uusikaupunki
Ajosenpaa Heikki, 39 vuotta, luonnontieteiden kandidaatti, biologi,
sivutoiminen maatalousyrittdja seka kasvi- ja luomutuotannon asiantuntija,
Masku

Annevirta Jukka, 58 vuotta, rakennusmestari, toiminnanjohtaja, Masku
Antola Kati, 44 vuotta, kauppatieteiden tohtori, kansainvalisen lilkketoiminnan
ja markkinoinnin lehtori, KTT, Laitila,

Erkkila Merja, 61 vuotta, YO-merkonomi, kanslisti, Kustavi

Halivaara Esko, 63 vuotta, TM, DKK, kappalainen, Uusikaupunki

Heikkila Pekka, 64 vuotta, maanviljelija, Uusikaupunki

Hujala Kari, 60 vuotta, koneinsintori, maanviljelija, Masku

Huunonen Kari, 64 vuotta, urheilualueiden vastaava hoitaja, Laitila,
26.3.2015 saakka

Hyytia Tytti, TtM 46 vuotta, opiskelija, terveydenhoitaja-katild, Uusikaupunki,
26.3.2015 saakka

Jokela Reijo, 66 vuotta, yrittdja, Masku, 26.3.2015 saakka

Kaunisto Timo, 52 vuotta, MMM, maatalousyrittdja, Alastaro, 26.3.2015
saakka

Lahtinen Sirpa, 61 vuotta, vastaava fysioterapeultti, Laitila

Laiho Kari, 52 vuotta, metsatalousinsindori, metsaasiantuntija, Laitila
Latva Tarmo, 55 vuotta, yrittdja, Masku

Nieminen Jorma, 63 vuotta, yrittdjd, Kustavi

Ranta Mika, 51 vuotta, mmyo, maatalousyrittdja, Uusikaupunki

Rautalin Outi, 55 vuotta, fysioterapeutti (YAMK), Masku



Saarenpaa Tapio, 55 vuotta, toimitusjohtaja, Uusikaupunki

Saarinen Ritva, 65 vuotta, kotitalousteknikko, eldkelainen, Masku, 26.3.2015
saakka

Salvi Veijo, 52 vuotta, Insindori, Laitila, 26.3.2016 alkaen

Selkamo Kristiina, 64 vuotta, erityisopettaja, Laitila

Syrjamaki Miia, 41 vuotta, kasvatustieteiden maisteri, englannin
aineenopettaja, Masku

Vaihinen Simo, 62 vuotta, kauppias, maanviljelija, Kustavi

Vikman Kaarina, 63 vuotta, terveydenhoitaja, Uusikaupunki

Hallintoneuvoston tehtavét

Hallintoneuvoston tehtavana on osuuskuntalain ja pankin sdaantéjen mukaan
valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuskunnan hallintoa.

Osuuspankin sdantéjen mukaan hallintoneuvostolle kuuluvat erityiset tehtavéat

ovat seuraavat:

e paattaa hallituksen jasenten lukumaarasta ja valitsee tarvittavan maaran
jasenié hallitukseen sek& maaraé heidan palkkionsa

¢ valitsee ja vapauttaa osuuspankin toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan
sijaisen kuultuaan hallitusta ja hankittuaan valinnasta keskusyhteison
lausunnon

e vahvistaa osuuspankin toimintaa koskevan ohjesaannén

e vahvistaa pankin riskien- ja vakavaraisuuden hallinnan ja muut
keskusyhteistn hallintoneuvoston vahvistamat periaatteet keskusyhteistn
antamien ohjeiden mukaisesti valitsee keskuudestaan riippumattoman
tarkastusvaliokunnan jasenet

e antaa varsinaiselle edustajiston kokoukselle lausunnon tilinpaatoksesta ja
toimintakertomuksesta

e maaraa edustajiston vaalivuonna edustajiston jasenten lukumaaran seka
nimeada edustajat keskusvaalilautakuntaan

Hallintoneuvoston riippumattomuus

Hallintoneuvoston valvontaroolin luotettavuuden takaamiseksi laissa
maariteltyja esteellisyys- ja riippumattomuusvaatimuksia on taydennetty
osuuspankin sdannoissa.

Aikaisemmin hallituksen jasenena ja toimitusjohtajana toimineiden
henkildiden valintaa hallintoneuvostoon on rajoitettu viiden vuoden ajan
tehtavan paattymisestéa lukien. Osuuspankin sdantdjen mukaan Osuuspankin
hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toimia OP Ryhman kanssa
kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa.

Koska OP Ryhman eri yhteisot toimivat kiinteassa yhteistydsuhteessa,
Osuuspankin hyvan hallinnoinnin periaatteiden mukaan muualla OP
Ryhmassa tydskentelevan henkilén sopivuutta hallintoneuvoston jaseneksi
tulee arvioida ottaen huomioon kyseisen henkilon asema ja tyotehtavat.

Nimitysvaliokunta

Nimitysvaliokunnan tehtavana on valmistella hallintoneuvostolle ja
edustajistolle henkildvalintoja koskevat esitykset. Nimitysvaliokunta on
keskeisessa roolissa sen varmistamiseksi, etta osuuspankin hallintoon
valitaan luotettavia, sopivia ja ammattitaitoisia henkildita ja etta
hallintohenkildiden valinnassa huomioidaan eturistiriitojen valttaminen.



Hallintoneuvosto vahvistaa nimitysvaliokunnan toimintaa koskevan
tyojarjestyksen.

Valiokuntaan kuuluvat pankin hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajat
ja varapuheenjohtajat. Edustajisto valitsee valiokuntaan keskuudestaan
kahdesta neljaan jasenta edustajiston toimikaudeksi. Hallintoneuvoston
puheenjohtaja toimii valiokunnan puheenjohtajana. Toimitusjohtajalla on
oikeus olla lasna toimikunnan kokouksissa ja kayttaa siella puhevaltaa.

Valiokunta tekee edustajistolle seka hallintoneuvostolle esitykset niiden
paatdsvaltaan kuuluvista henkildvalinnoista. Lisaksi valiokunta valmistelee
esitykset eri hallintoelinten jasenten vuosi-, kuukausi- ja kokouspalkkioista
seka kulukorvausten perusteista.

Valiokunta tekee edustajistolle esityksen:
¢ hallintoneuvoston jasenten lukuméaarasta
¢ hallintoneuvostoon valittavista henkildista
¢ hallintoneuvoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenten
palkkiosta
e edustajiston jasenten palkkiosta
e edustajiston kokouksen puheenjohtajasta.

Valiokunta tekee hallintoneuvostolle esityksen

¢ hallintoneuvoston puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta
hallituksen jasenten lukumaarasta
hallitukseen valittavista jasenista
hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenen palkkiosta
edustajiston vaalivuonna edustajiston jasenten lukuméaéarasta ja
keskusvaalilautakuntaan nimettavista jasenista seké heidan
palkkioistaan.

Valiokunta voi myos tehda esityksia muista kokouksissa esille tulevista
asioista, joita hallintoneuvosto tai hallitus on esittényt valmisteltavaksi.

Nimitysvaliokunnan tydjarjestys on nahtavilla osuuspankin internet-sivuilla
Nimitysvaliokunnan tydjarjestys

Nimitysvaliokunnan kokoonpano:

Paavola Janne, puheenjohtaja, hallintoneuvosto
Kontu Mauri, varapuheenjohtaja, hallitus
Kangaslahti Jukka, jasen, edustajisto

Karhu Matti, jasen, hallintoneuvosto

Raula Mika, jasen, hallitus

Salaterd Juha, jasen, edustajisto

Salo Maija, jasen, hallintoneuvosto

Uusitalo Tarja, jasen, edustajisto

Nimitysvaliokunta on kokoontunut 2 kertaa vuonna 2015.

Tarkastusvaliokunta

Tarkastusvaliokunnan tehtdvéana on avustaa hallintoneuvostoa valvomaan
hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa pankin hallintoa. Lisaksi valiokunta
auttaa hallintoneuvostoa varmistumaan, etta pankkia ja sen konsernia
hoidetaan asiantuntevasti ja tavalla, joka edistda pankin kilpailukykya ja
menestysta.


https://pilot.op.fi/documents/336046/463908/Nimitysvaliokunnan+ty%C3%B6j%C3%A4rjestys/18834d75-75cf-491a-8e75-bffb4348fb91

5 Hallitus

Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan vuosittain valiokuntaan vahintaan
kaksi ja enintddn nelja jdsenta ja nimeé&a valiokunnalle puheenjohtajan.
Valiokunnan jasenilla tulee olla pankin koko huomioiden riittava
asiantuntemus laskentatoimesta, kirjanpidosta, taloudellisesta raportoinnista,
tilinpaatoskaytannaista ja sisaisesta tarkastuksesta seka riittava sisaisen
valvonnan periaatteiden tuntemus ja pankin toimialan ja ansaintalogiikan
ymmarrys. Kaikkien valiokunnan jasenten tulee olla pankista rippumattomia.

Hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajilla ja toimitusjohtajalla on
lasn&olo- ja puheoikeus tarkastusvaliokunnan kokouksessa.

Hallintoneuvoston vahvistaman ty6jarjestyksen mukaan tarkastusvaliokunnan
tehtadvana on muun muassa

e perehtya pankin tarkastuksiin liittyviin raportteihin ja valvoa, etta
pankin johto reagoi asianmukaisesti tarkastuksen raporteissaan
antamiin suosituksiin

¢ arvioida osaltaan pankin sisdisen valvonnan riittavyytta ja toimivuutta
seuraamalla ja valvomalla sisaisen valvonnan periaatteiden
noudattamista

e arvioida pankin riskiasemaa ja riskienhallinnan tehokkuutta
e valvoa osaltaan hyvan liiketavan periaatteiden noudattamista

o Kkasitella ja arvioida pankin tilintarkastukseen liittyvat asiat ja
valmistella tilintarkastajan valintaesitys seké esitys tilintarkastajan
palkkiosta

Tarkastusvaliokunnan tyojarjestys on nahtavilla osuuspankin internet-sivuilla
Tarkastusvaliokunnan tydjarjestys

Tarkastusvaliokunnan kokoonpano:

Vikman Kaarina, terveydenhoitaja, Uusikaupunki

Antola Kati, kauppatieteiden tohtori, kansainvalisen liiketoiminnan ja
markkinoinnin lehtori, KTT, Laitila

Nieminen Jorma, yrittaja, Kustavi

Latva Tarmo, yrittaja, Masku

Tarkastusvaliokunta on kokoontunut 2 kertaa vuonna 2015.

Hallituksen valinta

Osuuspankin hallitukseen kuuluu pankin saanndissa maaritelty maara
jasenia. Hallituksen jasenen ylaikaraja on 68 vuotta. Osuuspankin
nimitysvaliokunta valmistelee hallituksen jadsenten valintaa ja palkkioita
koskevat asiat.

Luottolaitoksen hallituksen jasenen on oltava luotettava ja hyvamaineinen
henkild. Hallituksella on oltava tarpeellinen osaaminen ja kokemus pankin
liketoiminnasta, siihen liittyvista keskeisista riskeista ja johtamisesta.

Uudet hallituksen jasenet perehdytetdén tehtavaansa. Perehdyttdmisesta
vastaavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja. HallintohenkilGiden
perehdyttamisen ja osaamisen kehittamisen tukena on OP Ryhman
hallintohenkildiden osaamisen kehittamisohjelma.


https://pilot.op.fi/documents/336046/463908/Tarkastusvaliokunnan+ty%C3%B6j%C3%A4rjestys/4307924b-367b-4f7e-a3a5-5e0df7dc27f4

Hallituksen kokoonpano

Puheenjohtaja: Kontu Mauri, Uusikaupunki

S. 1952

DI

Toimitusjohtaja, yrittaja

Lounaisrannikon Osuuspankin hallitus 2000 -, Uudenkaupungin Seudun
Osuuspankin hallitus 1985-2000

Keskeinen tydkokemus: toimitusjohtaja Vahterus Oy, yli 20 vuotta
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat: Vakka-Suomen Puhelin Oy
hallituksen puheenjohtaja, Varsinais-Suomen OP-liiton hallituksen
puheenjohtaja, Uudenkaupungin kaupunki kaupunginhallituksen
varapuheenjohtaja.

Varapuheenjohtaja: Kallio Ilkka, Masku, 24.1.2015 saakka

s.1951 k. 24.1.2015

Autosdhkbasentaja

Laitosmies

Lounaisrannikon Osuuspankin hallitus 2012-, Maskun Osuuspankin hallitus
2001-2012 ja hallintoneuvosto 1979-2000

Keskeinen tytkokemus: sdhkdasentajana ja laitosmiehena 30 vuotta
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtéavat: Maskun kunta kunnanvaltuuston
jasen ja Maskun seurakunnan kirkkovaltuuston/-neuvoston jasen

Varapuheenjohtaja: Raula Mika, Laitila

s. 1963

INnsindori, YAMK

Talotoimen johtaja

Lounaisrannikon Osuuspankin hallitus 2010-

Keskeinen tyokokemus: rakennusalalla seka rakennusteollisuudessa 10
vuotta seka kunnallisella rakennussektorilla 16 vuotta

Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat: Vakka-Suomen Voima Oy
hallintoneuvoston jasen

Jasenet:

Airola Sari, Laitila

s. 1967

Yo-laskentamerkonomi

Yhteyspaallikko

Lounaisrannikon Osuuspankin hallitus 2007- ja hallintoneuvosto 2000-2006
Keskeinen tytkokemus:yhteyspaallikkd Lannen Omavoima Oy (VSV Oy:n
osakkuusyhtid) 2009 -, Vakka-Suomen Voima Oy reskontranhoitaja ja
kirjanpitdja seka yhteyspaallikké sahkonmyyntiyksikdssa ja VSV-
Energiapalvelu Oy:ssa (VSV Oy:n tytaryhtié) 1989 - 2008,

Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat: -

Kauri Hanne, Masku

s. 1971

KTM, Yo-merkonomi

Assistant controller

Lounaisrannikon Osuuspankin hallitus 2012, Maskun Osuuspankin hallitus
2007-2012 ja hallintoneuvosto 2003-2006

Keskeinen tydkokemus: Assistant controller Bayer Oy 2007 -, Bayer Schering
Pharma Oy rekisteréintidokumentaario- ja julkaisuasiantuntija 2001-

2007, Schering Oy dokumentaatioassistentti 1999-2000, Schering Oy (A-
Service Pispa Oy / Leiras Oy) dokumentaatioassistentti 1998-1999
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat: -



Rosendahl Simo, Uusikaupunki

S. 1968

MBA, merkonomi laskentatoimi

Liiketoimintajohtaja

Lounaisrannikon Osuuspankin hallitus 2011- ja hallintoneuvosto 2008-2010
Keskeinen tydkokemus: liiketoimintajohtaja Vakka-Suomen Puhelin Oy 2003-
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtéavat: -

Sj6lund Tiina, Laitila

s. 1960

MMYO, HHJ

Yrittaja

Lounaisrannikon Osuuspankin hallitus 2010-

Keskeinen tytkokemus: Pulmaton Oy yrittdja 2013-, Oscar Software Oy
asiakaspalvelujohtaja 2009-2012, Tietotisma Oy toimitusjohtaja 1992-2009,
Compupro Oy talouspadllikkd 1989-1991, LAKK opettaja 1987-1988
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat: Varsinais-Suomen Martat ry
puheenjohtaja

Tuomainen Marja, Uusikaupunki

s. 1958

Sairaanhoitaja

Osastonhoitaja

Lounaisrannikon Osuuspankin hallitus 2002- ja hallintoneuvosto 2000-2002
Keskeinen tyékokemus: sairaanhoitaja TYKS, yrittgja

Keskeiset samanaikaiset luottamustehtéavat: -

Liséksi hallitukseen kuuluu Osuuspankin saantdjen mukaan pankin
toimitusjohtaja. Toimitusjohtajaa koskevat tiedot ovat kohdassa 6.

Hallituksen tehtavét

Osuuskuntalain mukaisen yleistoimivallan ja osuuspankin saanttjen
perusteella osuuspankin hallinnon ja toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta huolehtii ja osuuspankin toimintaa johtaa hallitus. Hallitus
vastaa pankin strategisesta johtamisesta seka ohjaa ja valvoo pankin
toimivaa johtoa. Hallituksen toimivaltaan kuuluvat asiat, jotka eivat lain ja
saantdjen mukaan kuulu toimitusjohtajalle, hallintoneuvostolle tai
edustajistolle.

Hallituksen on johdettava osuuspankin toimintaa lainsaadannén, osuuspankin
saantdjen, osuuspankin ohjesaannon ja keskusyhteistn vahvistamien
ohjeiden mukaisesti.

Hallituksen on huolehdittava:

e pankin liiketoiminnan jatkuvan menestymisen turvaamiseksi
suunnitelmallisuudesta, tehokkuudesta ja kannattavuudesta,
toimintaympariston muutoksiin sopeutumisesta ja riskien hallinnasta

e valvonnan ja valvontajarjestelmien riittdvyydesta ja luotettavuudesta
toimitusjohtajan ja pankin muun toimivan johdon osalta.

¢ |uottolaitostoimintaa koskevan saantelyn, sisaisten
toimintaperiaatteiden sekd OP Ryhman yhteisten toimintaperiaatteiden
noudattamisesta.

Tehtavansa toteuttamiseksi hallitus muun muassa:
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e vahvistaa pankin arvot, OP Ryhman strategiasta johdetun strategian ja
toimintasuunnitelmat sekd pankin lyhyen ja pitk&n aikavalin tavoitteet ja
seuraa saannollisesti niiden toteutumista

¢ vahvistaa palkitsemisperiaatteet OP Ryhman yhteisten periaatteiden
mukaisesti

e kasittelee pankin riskien- ja vakavaraisuuden hallinnan periaatteet
keskusyhteisdn antamien ohjeiden mukaisesti ja saattaa ne
hallintoneuvoston vahvistettavaksi

e arvioi padomapuskurin tarpeen seka vahvistaa pankin
paaomasuunnitelman ja omien varojen ennakoivan
varautumissuunnitelman

o merkitsee tiedoksi keskusyhteisén vahvistaman pankin riskiluokan ja
toteuttaa siité aiheutuvat toimenpiteet

e paattaa sisaisen tarkastuksen ja compliance —toiminnan organisoimisesta
ja toteuttamistavasta seké paattaa tarkastuskertomusten ja huomautusten
edellyttdmista toimenpiteista

¢ tunnistaa mahdolliset eturistiriitatilanteet ja p&aattaa niiden hallittavuuteen
liittyvista menettelytavoista keskusyhteison vahvistamien ohjeiden
mukaisesti

¢ vahvistaa pankin jatkuvuus- ja valmiussuunnitelmat

e vahvistaa pankin johtamisjarjestelméan ja organisaation seka tarvittavien
toimikuntien toimenkuvat ja kokoonpanot ja nime&aé pankin johtoryhman
jasenet

e paattaa toimitusjohtajan palkkaeduista ja toimisopimuksen muista
ehdoista

e paattaa pankin toimipaikkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta

Hallituksen kokouksia koskevat seuraavat menettelytavat

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siita, etta hallitus kokoontuu tarvittaessa.
Kokous on kutsuttava koolle jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sita vaatii.
Hallitus on paatosvaltainen, kun paikalla on yli puolet jasenista.

Hallitus nimittaa itselleen sihteerin, jonka ei tarvitse olla hallituksen jasen.
Sihteeri osallistuu hallituksen kokouksiin ja laatii poytakirjan.

Kokouksissa kasiteltaviin asioihin liittyva materiaali lahetetaan hallituksen
jasenille hyvissa ajoin ennen kokousta, jotta hallituksen jasenille ja& riittavasti
aikaa perehtya kokouksessa kasiteltaviin asioihin.

Hallituksen kokous voidaan asian kiireellisyyden tai muun syyn vuoksi pitaa
sahkaoisesti tai puhelimitse edellyttaen, etta hallituksen jasenille varataan
mahdollisuus paatoksenteon aikana keskindiseen yhteydenpitoon.

Hallitus voi paattad, etta muukin henkild kuin hallituksen jasen saa olla l[asna
kokouksissa. Kun hallitus kasittelee osuuspankin kannalta tarkeita tai
laajakantoisia asioita, hallintoneuvoston puheenjohtaja voi
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valvontatehtavansa toteuttamiseksi olla lasné kokouksessa téllaisen asian
k&sittelyn ajan osallistumatta kuitenkaan paatoksentekoon.

Hallituksessa kasiteltavat asiat esittelee toimitusjohtaja tai hanen joku muu
hanen osoittamansa henkild. Toimitusjohtaja vastaa siita, etta hallituksen
jasenet saavat riittavat tiedot pankin toiminnan, taloudellisen tilanteen ja
muiden kasiteltdvien asioiden arvioimiseksi.

Hallituksen kokouksesta laaditaan poytékirja, jonka allekirjoittaa hallituksen
puheenjohtaja, sihteeri ja vahinta&n yksi hallituksen siihen valitsema jasen.

Hallituksen tydskentelyn ja kokoonpanon arviointi

Hallitus arvioi hallitustyon kehittamiseksi vuosittain toimintaansa ja
tydskentelytapojaan sisdisena itsearviointina.

Hallituksen tehokkaan ja ammattitaitoisen tyéskentelyn turvaamiseksi
hallituksen kokoonpanoa on suunniteltava pitkdjanteisesti. Suunnittelu
toteutetaan vahintadn vuosittain tapahtuvana hallituksen kokoonpanon
arviointina. Arvioinnissa on erityisesti huomioitava, etta hallituksessa on
kollektiivisesti edustettava osuuspankin toiminnan ndkodkulmasta riittava
ammattitaito ja monipuolinen osaaminen ja etté erityyppiset
intressiristiriitatilanteet valtetaan.

Hallituksen riippumattomuus

Hallitustytskentelyn luotettavuuden takaamiseksi laissa maariteltyja
esteellisyys- ja riippumattomuusvaatimuksia on taydennetty OP Ryhméan
Osuuspankin hyvan hallinnoinnin periaatteissa. Hallituksen jasen ei ole
riippumaton, jos hallituksen jasenen itsendiseen paatdksentekoon voi
kokonaisuutena arvioiden vaikuttaa esimerkiksi merkittava asiakkuus,
yhteistydsuhde, taikka voimassa oleva tai aikaisempi ty0- tai toimisuhde.
Osuuspankin hyvan hallinnoinnin periaatteiden mukaan vahintéd&n puolet
hallituksen jasenisté tulee olla riippumattomia.

Osuuspankin sdantéjen mukaan Osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi
samanaikaisesti toimia OP Ryhman kanssa kilpailevan liikeyrityksen
hallinnossa. Hallitukseen ei voi mydskaan valita muuta Osuuspankin tai sen
konsernin palveluksessa olevaa henkil6a kuin toimitusjohtajaa.

Koska OP Ryhman eri yhteis6t toimivat Kiintedssa yhteistydsuhteessa,
Osuuspankin hyvan hallinnoinnin periaatteiden mukaan muualla OP
Ryhmassa tydskentelevan henkilon sopivuutta hallituksen jaseneksi tulee
arvioida ottaen huomioon kyseisen henkilon asema ja tyotehtavat.

Hallitus arvioi riippumattomuutensa vuosittain.

Toimitusjohtajaa lukuun ottamatta kaikki hallituksen jasenet ovat Osuuspankin
hyvan hallinnoinnin periaatteissa tarkoitetulla tavalla riippumattomia
osuuspankista.

Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontui vuoden aikana 11 kertaa. Jasenten keskimaarainen
osallistumisprosentti oli 96 %.

Airola Sari, 11 kertaa

Kauri Hanne, 11 kertaa

Kontu Mauri, 10 kertaa
Nieminen Juha-Pekka, 11 kertaa
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Raula Mika, 11 kertaa
Rosendahl Simo, 11 kertaa
Sj6lund Tiina, 9 kertaa
Tuomainen Marja, 10 kertaa

6 Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Toimitusjohtaja

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettava osuuspankin etua huolellisesti ja
hoidettava pankin paivittaista hallintoa lainsaadannon, viranomaismaaraysten,
keskusyhteistn ohjeiden seka hallituksen antamien ohjeiden ja maéaraysten
mukaisesti.

Toimitusjohtaja vastaa siita, ettéa pankin toiminta on hallituksen vahvistaman
strategian, toimintasuunnitelman ja ohjeiden mukaisesti tehokasta ja
kannattavaa, toimintaympariston muutoksiin sopeutuvaa ja riskeiltdan
hallittua.

Osuuspankin toimitusjohtaja:

Nieminen Juha-Pekka, Uusikaupunki

s. 1955

Ekonomi, eMBA

Toimitusjohtaja

Lounaisrannikon Osuuspankin hallitus 2000-, Uudenkaupungin Seudun
Osuuspankin hallitus 1993-2000

Keskeinen tydékokemus: toimitusjohtaja Uudenkaupungin Seudun
Osuuspankki 1993-2000, Paijat-Hameen Osuuspankki esimies- ja
johtotehtavat 1981-1993

Keskeiset samanaikaiset luottamustehtéavat: Lounaisrannikon OP-
Kiinteistokeskus Oy, Lounaisrannikon OP-Isanndinti Oy, Vakka-Suomen
Talohuolto Oy ja Tilivakka Oy hallituksen puheenjohtaja, Rantalainen Lansi-
Suomi Oy ja Teknomeria Oy hallituksen jasen, Yardia Oy hallituksen varapj.,
Vakka-Suomen Puhelin Oy hallintoneuvoston jasen, Vakka-Suomen Golf Oy
hallituksen puheenjohtaja, Lounaisrannikon Osuuspankin Saation asiamies

Johtoryhméa

Johtoryhman tehtavana on toimia Osuuspankin toimitusjohtajan tukena
Osuuspankkiin ja sen konserniin liittyvien strategisten kysymysten
valmistelussa, pankin toiminnan koordinoinnissa, merkittavien tai luonteeltaan
periaatteellisten operatiivisten asioiden valmistelussa ja toimeenpanossa seka
sisdisen valvonnan ja riskien- ja vakavaraisuuden hallinnan toimivuuden
samoin kuin sisaisen yhteistoiminnan ja tiedon varmistamisessa. Hallitus
vahvistaa johtoryhméan kokoonpanon.

Peura Sami

Pankinjohtaja (hallintoneuvoston nimittdma toimitusjohtajan sijainen)

s. 1974

KTM, eMBA

Johtoryhman jasen vuodesta 2006

Laitilan aluejohtaja, yritysasiakkuudet ja varallisuudenhoito

Keskeinen tydkokemus: Lounaisrannikon Osuuspankki esimies- ja
johtotehtavat 2006-, OP-Keskus liikketoiminnan kehittdmispaallikké 2002-20086,
Henkivakuutusyhtié Aurum tuoteasiantuntija 2001-2002, OP-keskus
esimiesvalmennus 2000-2001.
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Keskeiset samanaikaiset luottamustehtéavat: Lounaisrannikon OP-
Kiinteistékeskus Oy hallituksen jasen, Lounaisrannikon Op-Is&nnéinti Oy
toimitusjohtaja ja hallituksen jasen, Vakka-Suomen Tilikeskus Oy hallituksen
jasen, Vakka-Suomen Talohuolto Oy hallituksen jasen, Tilivakka Oy
hallituksen jasen

Heuru Pia

Pankinjohtaja

s. 1969

Varatuomari

Maskun aluejohtaja, henkilostopaallikko, lainopilliset palvelut
Johtoryhman jasen vuodesta 2012

Keskeinen tydokokemus: Lounaisrannikon Osuuspankki esimies- ja
johtotehtavat 2012-, Maskun Osuuspankki esimies- ja johtotehtavat 1997-
2012, Nousiaisten Osuuspankki pankkilakimies 1996-1997, Kyrén Seudun
Osuuspankki toimitusjohtaja 1995, Siilinjarven Osuuspankki
esimiesharjoittelija 1995, Osuuspankkien Keskusliitto (OKL)
esimiesvalmennus 1995-1996, Forssan karajaoikeus notaari 1994-1995,
Lakitoimisto Yrjo Lehtonen Oy lakimies 1993-1994

Keskeiset samanaikaiset luottamustehtéavat: Lounaisrannikon OP-
Kiinteistokeskus Oy hallituksen jasen, Lounaisrannikon Op-Isénnéinti Oy
hallituksen jasen, Vakka-Suomen Talohuolto Oy hallituksen jasen, Tilivakka
Oy hallituksen jasen

Niemi Leena

Pankinjohtaja

s. 1963

KTM

Johtoryhman jasen vuodesta 2000

Uudenkaupungin aluejohtaja, henkildasiakkuudet

Keskeinen tyokokemus: Lounaisrannikon Osuuspankki esimies- ja
johtotehtavat 2000-, Uudenkaupungin Seudun Osuuspankki
asiantuntijatehtavat 1997-2000 Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat:
Vakka-Suomen Voima Oy hallituksen jasen, Lounaisrannikon OP-
Kiinteistokeskus Oy hallituksen jasen, Lounaisrannikon Op-Isénnéinti Oy
hallituksen jasen, Vakka-Suomen Talohuolto Oy hallituksen jasen, Tilivakka
Oy hallituksen jasen

Penttila Seppo

Pankinjohtaja

s. 1960

Varatuomari, eMBA

Johtoryhman jasen vuodesta 2002

Hallintojohtaja

Keskeinen tydkokemus: Lounaisrannikon Osuuspankki esimies- ja
johtotehtéavat 2002-, Lokalahden Osuuspankki toimitusjohtaja 1994-2001,
Porin Seudun Osuuspankki esimies- ja johtotehtavat 1986-1994
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat: Lounaisrannikon OP-
Kiinteistokeskus Oy hallituksen jasen, Lounaisrannikon Op-Isannéinti Oy
hallituksen jasen, Vakka-Suomen Talohuolto Oy hallituksen jasen, Tilivakka
Oy toimitusjohtaja ja hallituksen jasen

7 Sisdinen ja ulkoinen valvonta

Sisdisen valvonnan periaatteet OP Ryhmassa vahvistaa keskusyhteison
hallintoneuvosto.
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KHT-yhteis6 KPMG Oy on vuodesta 2008 toiminut osuuspankin
tilintarkastajana ja KHT Kari Niukko paavastuullisena tilintarkastajana
vuodesta 2015 alkaen.

Sisdisen ja ulkoisen valvonnan periaatteet OP Ryhman tasolla ovat kuvattuna
tarkemmin OP Ryhman hallinnointi- ja ohjausjarjestelmééa koskevassa
selvityksessa.

8 Taloudellinen raportointiprosessi

9 Palkitseminen

10 Siséapiirihallinto

Osuuspankin hallitus vastaa siita, etta kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on
asianmukaisesti jarjestetty. Osuuspankin hallintoneuvoston tehtavana on
valvoa osuuspankin hallituksen toimintaa. Hallintoneuvoston
tarkastusvaliokunta avustaa hallintoneuvostoa valvomaan hallituksen ja
toimitusjohtajan hoitamaa pankin hallintoa.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhman hallinnointi- ja
ohjausjarjestelméa koskevassa selvityksessa kuvattuja taloudellisen
raportointiprosessin periaatteita.

Osuuspankin hallintoelinten ja edustajiston jasenille on maksettu palkkiota
seuraavasti:

Hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkio 1.150,00 euroa
Varapuheenjohtajan kokouspalkkio 575,00 euroa. Muille hallituksen jasenille
(mukaan lukien puheenjohtajalle) on maksettu kokouspalkkiota 350,00 euroa
kokoukselta.

Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio 600,00 euroa.
Hallintoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kokouspalkkio
310,00 euroa. Hallintoneuvoston jasenille on maksettu kokouspalkkiota
240,00 euroa kokoukselta.

Nimitysvaliokunnan jasenille maksetaan kokouspalkkio ja matkakustannusten
korvaus samojen perusteiden mukaan, mita edustajiston kokous on paattanyt
maksaa vastaavia korvauksia hallintoneuvoston jasenille.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhman hallinnointi- ja
ohjausjarjestelméaé koskevassa selvityksessa kuvattuja
palkitsemisperiaatteita.

Osuuspankki noudattaa OP Ryhman hallinnointi- ja ohjausjarjestelmaa
koskevassa selvityksessa kuvattuja sisapiirihallinnon periaatteita.

11 Yhteiskuntavastuu

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhman hallinnointi- ja
ohjausjarjestelm&a koskevassa selvityksessa kuvattuja yhteiskuntavastuun
periaatteita.

12 Hallinnointiperiaatteiden paivitys

Osuuspankin hallinnointi- ja ohjausjarjestelmaa koskevaa kuvausta
paivitetdan lahtokohtaisesti vuosittain ja se on nahtavilla op.fi -sivuilla.
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Saanndllisesti paivitettava OP Ryhman hallinnointiperiaatteet -osio on
nahtavilla op.fi -internet-sivuilla.

16



