Selvitys Lounaisrannikon Osuuspankin hallinto-ja oh-
jausjarjestelmasta vuodelta 2018
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1 Sovellettavat saannodkset

Tama selvitys on luottolaitostoiminnasta annetun lain 7 luvun 1 — 5 8:ssé ja 7
§:ssé tarkoitettu selvitys Osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmésta. Selvitys
hallinto- ja ohjausjarjestelmastéd annetaan toimintakertomuksesta erillisena.

Osuuspankin hallintoneuvoston tarkastusvaliokunta kasittelee vuosittain tAman
hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan selvityksen.

Tama selvitys Osuuspankin hallinto ja ohjausjarjestelmasta, tilinpaatos, halli-
tuksen toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus sekd Osuuspankin saannot
ovat saatavilla Osuuspankin internetsivuilla www.op.fi.

Osuuspankin toiminta perustuu voimassa olevien Suomen lakien ja niiden no-
jalla annettujen normien noudattamiseen. Osuuspankki noudattaa osuuskunta-
lain ja talletuspankkien yhteenliittymasta annetun lain lisaksi muita finanssialan
yrityksia koskevia saannoksia, osuuspankin saéantéja ja osuuspankkien yhteen-
littyméan keskusyhteisén OP Osuuskunnan ohjeita.

Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittymaéan, jonka keskusyhteiso on
OP Osuuskunta. Osuuspankin ja OP Ryhman muiden yksikdiden valilla on kiin-
ted yhteistoimintasuhde.

2 OP Ryhmaén rakenne

Osuuspankki kuuluu toiminnallisesti ja omistuksellisesti kiinte&sti pankki-, va-
kuutus- ja muita finanssipalveluja tarjpavaan OP Ryhmaan. OP Ryhma muo-
dostuu 31.12.2018 tilanteessa 156 osuuspankista (mukaan lukien Helsingin
Seudun Osuuspankki) ja niiden keskusyhteisostd OP Osuuskunnasta tytaryh-
tidineen. Ryhmé&a valvotaan yhtena kokonaisuutena.

Osuuspankit ovat omistaja-asiakkaidensa (jasentensa) omistamia ja harjoitta-
vat paikallista vahittaispankkitoimintaa. Ne tarjoavat kotitalous- ja pk-yritys-
asiakkaille, maa- ja metsatalousasiakkaille seka julkiselle sektorille nykyaikai-
set ja kilpailukykyiset pankkipalvelut. Osuuspankit toimivat ryhman yhteisen
strategian ja toimintalinjausten mukaan, mutta ovat itsenédisia omassa paatok-
senteossaan. OP Osuuskunta toimii OP Ryhman keskusyhteisona ja strategi-
sena omistusyhteisona.

Keskusyhteisd on velvollinen tukemaan jasenluottolaitosta mé&aralla, joka on
tarpeen jasenluottolaitoksen selvitystilan estdmiseksi. Keskusyhteisd vastaa
niista veloista, joita ei saada suoritetuksi jasenluottolaitoksen varoista. Jasen-
luottolaitos on velvollinen suorittamaan keskusyhteisélle osuutensa marasta,
jonka keskusyhteisd on suorittanut joko toiselle jasenluottolaitokselle tukitoi-
mena taikka toisen jasenluottolaitoksen velkojalle maksuna erdéntyneesta ve-
lasta, johon velkoja ei ole saanut suoritusta jasenluottolaitokselta. Jasenluotto-
laitoksella, jonka vakavaraisuus vaarantuisi em. toimenpiteiden johdosta, ei ole
velvollisuutta osallistua niihin, vaan sen osuus jaetaan muille jasenluottolaitok-
sille. Jos jasenluottolaitos on erotettu tai eroaa ryhmasta, em. velvoitteet kos-
kevat sité vield 5 vuotta sen kalenterivuoden paattymisestd, jolloin ero on to-
teutunut. Keskusyhteison maksukyvyttomyystilanteessa jasenluottolaitoksilla
on osuuskuntalain mukainen rajaton lisimaksuvelvollisuus keskusyhteison ve-
loista.

Yritysmuodoltaan osuuspankit ovat osuuskuntia, joissa paatoksenteon perus-
arvoihin kuuluu jasen ja &ani -periaate. Osuuspankeissa omistaja-asiakkaiden
paatosvaltaa kayttdd edustajisto tai osuuskunnan kokous, joka valitsee pankille
hallintoneuvoston. Hallintoneuvosto puolestaan valitsee pankille hallituksen.


http://www.op.fi/

3 Edustajisto

Osuuspankin omistaja-asiakkaat valitsevat edustajansa pankin edustajistoon
joka neljas vuosi pidettavilla vaaleilla. Edustajisto kayttaa paatosvaltaa pankin
saantdjen ja osuuskuntalain mukaan sille kuuluvissa asioissa.

Varsinainen edustajiston kokous on pidettava kerran vuodessa ennen touko-
kuun loppua. Kokouksessa kasitelladn Osuuspankin saéantéjen mukaan varsi-
naiselle edustajiston kokoukselle kuuluvat asiat seké mahdolliset muut kokous-
kutsussa erikseen mainitut asiat.

Ylimaarainen edustajiston kokous kutsutaan tarvittaessa koolle kasittelemaan
tiettyd edustajistolle kuuluvaa asiaa.

Merkittdvimpi& edustajistossa kasiteltdvia asioita ovat muun muassa:

tilinpaatdksen vahvistaminen

hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten sek& toimitusjohtajan vastuu-
vapaudesta paattaminen

hallintoneuvoston jasenten lukumaarastd paattdminen ja hallintoneu-
voston jasenten valinta sek& palkkioista paattaminen

tilintarkastajan valinta ja palkkioista paattiminen

saantdjen muuttaminen

Osuuspankille valittiin edustajisto marraskuussa 2017 pidetyissd edustajiston
vaaleissa. Edustajiston toimikausi paattyy vuonna 2021 pidettaviin vaaleihin.

Osuuspankin edustajiston kokoonpano toimikaudelle 2017-2021:

Kustavin vaalipiiri
Latokartano, Sami Kalevi, maatalousyrittaja, Kustavi
Méantynen, Jarmo Uolevi, metsdasiantuntija, Kustavi

Laitilan vallipiiri

Aho, Virve Birgitta, l&ahihoitaja, Laitila

Aula, Esa Kalevi, maatalousyrittja, Laitila

Kaitila, Aleksi Mikael, yrittdja, sdhkdasentaja, Turku
Kuronen, Ky@sti, yrittdja, Laitila

Maki-Arvela, Kaisa Elina, yrittdja, Laitila

Nikula, Timo Leevi, maatilayrittgja, Laitila

Pokki, Pertti Uljas, elakelainen, Laitila

Saari, Juha Vihtori, maanviljelija, Laitila

Salminen, Jarno Tapani, di, tehdaspaallikko, Laitila
Suominen, Harri Juhani, metsdasiantuntija, Laitila
Uotila, Juha Pentti, maatalousyrittdja, Laitila
Uusitalo, Tarja Katriina, l1&&kéari, Laitila

Vuorio, Tuomas, yrittdja, Laitila

Maskun vaalipiiri

Aulio, Rauno, elakelainen, Masku

Helle, Mikko Illmari, dosentti (tkt), tutkija, Masku

Koslonen, Tommi Henrik, vastaava tydnjohtaja, rakennusinsindéri, Raisio
Laihonen, Kimmo, yrittdja, Masku

Lehto, Sauli Juhani, elakelainen, ylikonstaapeli, Masku

Leino, Teija, yrittaja, viestinnan asiantuntija, Masku

Leivo, Heli, ktm, talousp&allikkd, Masku

Nylund, Teija, kirjanpitaja, Masku

Sorje, Maria Johanna, terveydenhoitaja, Masku



4 Hallintoneuvosto

Tuominen, Taina, hse-paallikkd, fm, Masku
Vuorinen, Reijo, tietotekniikan insin6dri, Masku

Uudenkaupungin vaalipiiri

Aitamurto, Pentti Juhani, laadunmittaaja, elakelainen, Uusikaupunki
Hirvonen, Riitta Kaarina, 1&&kari, Uusikaupunki 5.4.2018 saakka

Junttila, Markku, alue-esimies, elakkeella, Pyhdmaa

Kerkola Merja, hammaslaakari, Uusikaupunki 5.4.2018 alkaen

Kontu, Matti Eino Olavi, tuotantojohtaja, Uusikaupunki

Lauren, Heli-Paivikki, sairaanhoitaja, Uusikaupunki

Leppéanen, Jerry, luokanopettaja, Uusikaupunki

Mykra, Sari Anneli, paivakeskusohjaaja, terveydenhoitaja, Uusikaupunki
Nurmi, Maria Elisabet, kotihoidon esimies, terveydenhoitaja, Uusikaupunki
Paavola, Jussi Tuomas, rehtori, Uusikaupunki

Packalen, Tauno Olavi, koneistaja, Uusikaupunki

Peura, Juha, kiinteistdonhoitaja, Kalanti

Pietila, Anna Emilia, yrittaja, toimitusjohtaja, Uusikaupunki

Salatera, Juha Martti Tapani, rehtori, Uusikaupunki

Sj6lund, Janne limari, psyk. sairaanhoitaja, paaluottamusmies, Uusikaupunki
Suominen, Maria Karoliina, maatalousyrittaja, hallintop&allikko, Lokalahti
Vuorinen, Eija Anja Elisabet, sairaanhoitaja, Uusikaupunki

Hallintoneuvoston valinta

Osuuspankin hallintoneuvostoon kuuluu pankin sdanndissd maaritelty maara
edustajiston valitsemia jasenia. Hallintoneuvoston jasenen ylaikdraja on 68
vuotta.

Osuuspankin nimitysvaliokunta valmistelee hallintoneuvoston jasenten valintaa
ja palkkioita koskevat kysymykset.

Hallintoneuvoston jasenten perehdyttdmisen ja osaamisen kehittdmisen osalta
osuuspankin tukena on OP Ryhman hallintohenkiléiden osaamisen kehittdmis-
ohjelma.

Hallintoneuvoston kokoonpano:

Puheenjohtaja:

Paavola Janne 13.12.2018 saakka, 45 vuotta, yrittaja, Laitila

Antola Kati 13.12.2018 alkaen, 47 vuotta, kauppatieteiden tohtori, kansainvali-
sen likketoiminnan ja markkinoinnin lehtori, KTT, Laitila,

Varapuheenjohtaja:
Karhu Matti, 64 vuotta, kunnossapidon asiantuntija, Uusikaupunki
Rautalin Outi, 58 vuotta, fysioterapeutti (YAMK), Masku

Muut jAsenet:

Ahtiainen Pentti, 63 vuotta, kuntoutuksen ylila&kari, Uusikaupunki

Ajosenpaa Heikki, 42 vuotta, luonnontieteiden kandidaatti, biologi, sivutoiminen
maatalousyrittija seké kasvi- ja luomutuotannon asiantuntija, Masku
Annevirta Jukka, 61 vuotta, rakennusmestari, toiminnanjohtaja, Masku
Halivaara Esko, 66 vuotta, TM, DKK, kappalainen, Uusikaupunki

Heikkila Pekka, 67 vuotta, maanviljelija, Uusikaupunki

Hirvonen, Riitta Kaarina, 47 vuotta, laékari, Uusikaupunki 5.4.2018 saakka
Hujala Kari, 63 vuotta, koneinsintéri, maanviljelija, Masku

Jasperla Erkka, 43 vuotta, yrittdja, Uusikaupunki



Kiveinen Paivi, 52 vuotta, yrittija, Laitila

Laiho Kari, 55 vuotta, metsatalousinsinddri, metséasiantuntija, Laitila
Nieminen Jorma, 66 vuotta, yrittaja, Kustavi

Ranta Mika, 54 vuotta, mmyo, maatalousyrittaja, Uusikaupunki

Salvi Veijo, 55 vuotta, Insindori, Laitila

Selk&mod Kristiina, 67 vuotta, erityisopettaja, Laitila

Syrjamaki Miia, 44 vuotta, kasvatustieteiden maisteri, englannin aineenopet-
taja, Masku

Viherjalaakso Henna, 34 vuotta, rakennusinsindori

Vikman Kaarina, 66 vuotta, terveydenhoitaja, Uusikaupunki

Hallintoneuvoston tehtavéat

Hallintoneuvoston tehtavand on osuuskuntalain ja pankin saantdjen mukaan
valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuskunnan hallintoa.

Osuuspankin sdantdjen mukaan hallintoneuvostolle kuuluvat erityiset tehtavat
ovat seuraavat:
paattad hallituksen jasenten lukumaarasta ja valitsee tarvittavan maaran
jasenid hallitukseen sekd maarééa heidan palkkionsa
valitsee ja vapauttaa osuuspankin toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijai-
sen kuultuaan hallitusta ja hankittuaan valinnasta keskusyhteison lausun-
non
vahvistaa osuuspankin toimintaa koskevan ohjesadénnon
merkitsee tiedoksi keskusyhteison ohjeistuksen mukaisesti hallintoneuvos-
tossa kasiteltavat ohjeet
valitsee keskuudestaan riippumattoman tarkastusvaliokunnan jasenet
antaa varsinaiselle edustajiston/osuuskunnan kokoukselle lausunnon tilin-
paatoksesta ja toimintakertomuksesta
maaraa vaalivuonna edustajiston jadsenten lukumaaran seké nimeaa edus-
tajat vaalilautakuntaan.

Hallintoneuvoston riippumattomuus

Hallintoneuvoston valvontaroolin luotettavuuden takaamiseksi laissa méaaritel-
tyja esteellisyys- ja rippumattomuusvaatimuksia on taydennetty osuuspankin
saannoissa.

Aikaisemmin hallituksen jAsenend ja toimitusjohtajana toimineiden henkildiden
valintaa hallintoneuvostoon on rajoitettu viiden vuoden ajan tehtavan paattymi-
sesté lukien. Osuuspankin saantdjen mukaan Osuuspankin hallintoon kuuluva
ei voi samanaikaisesti toimia OP Ryhman kanssa kilpailevan liikeyrityksen hal-
linnossa.

Koska OP Ryhmaén eri yhteisot toimivat kiinteassa yhteistydsuhteessa, muualla
OP Ryhméssa tytskentelevan henkilon sopivuutta hallintoneuvoston jaseneksi
tulee arvioida ottaen huomioon kyseisen henkilon asema ja ty6tehtavét.

Hallintoneuvoston monimuotoisuus

Tehokas tydskentely edellyttad, ettéd hallintoneuvostossa on riittdvasti moni-
puolista asiantuntemusta, osaamista ja kokemusta. Hallintoneuvoston jasenten
valintaa valmisteltaessa kiinnitetaan huomiota henkilén hallintoneuvoston ko-
koonpanolle tuottamaan lisdarvoon mm. riittavan monimuotoisuuden yllapita-
misessa ja kehittamisessa.



Monimuotoisuutta yllapidetddn ja kehitetddn varmistamalla valittavien henkiloi-
den monipuolinen osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus ja sukupuol-
ten ja eri ikaryhmien riittdva edustus hallintoneuvostossa.

Tavoitteena on, ettd osuuspankin hallintoneuvostossa molemmat sukupuolet
ovat edustettuina suhteessa 60/40 %. Tavoitteeseen pyritdén pitkdjanteisesti
varmistamalla, ettéd ehdolla olevista, osaamiseltaan ja kokemukseltaan tasa-
vahvoista henkildista ehdolle hallintoneuvoston jaseneksi asetetaan se, joka
edustaa hallintoneuvostossa vahemmisttna olevaa sukupuolta.

Nimitysvaliokunta

Nimitysvaliokunnan tehtdvana on valmistella hallintoneuvostolle ja edustajis-
tolle henkildvalintoja koskevat esitykset. Nimitysvaliokunta on keskeisessé roo-
lissa sen varmistamiseksi, etta osuuspankin hallintoon valitaan luotettavia, so-
pivia ja ammattitaitoisia henkilgitd ja ettd hallintohenkiléiden valinnassa huomi-
oidaan eturistiriitojen valttdminen. Hallintoneuvosto vahvistaa nimitysvaliokun-
nan toimintaa koskevan ty6jarjestyksen.

Valiokuntaan kuuluvat pankin hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajat
ja varapuheenjohtajat. Edustajisto valitsee valiokuntaan keskuudestaan kah-
desta neljaén jasenta edustajiston toimikaudeksi. Hallintoneuvoston puheen-
johtaja toimii valiokunnan puheenjohtajana. Toimitusjohtajalla on oikeus olla
lasna toimikunnan kokouksissa ja kayttaa siellda puhevaltaa.

Valiokunta tekee edustajistolle sekd hallintoneuvostolle esitykset niiden p&a-
tdsvaltaan kuuluvista henkildvalinnoista. Valiokunnan on varmistettava, etta
esitettdvien henkildiden luotettavuus, sopivuus, ammattitaito ja riittdva ajan-
kaytto tehtavaan arvioitu seka se, etta esitettavat henkilét on arvioitu rippumat-
tomiksi tehtdvan edellyttamalla tavalla.

Liséksi valiokunta valmistelee esitykset eri hallintoelinten jasenten vuosi-, kuu-
kausi- ja kokouspalkkioista sek& kulukorvausten perusteista.

Valiokunta tekee edustajistolle esityksen:
hallintoneuvoston jasenten lukumaarasta
hallintoneuvostoon valittavista henkilGista
hallintoneuvoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenten
palkkiosta
edustajiston jasenten palkkiosta
edustajiston kokouksen puheenjohtajasta.

Valiokunta tekee hallintoneuvostolle esityksen
hallintoneuvoston puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta
hallituksen jasenten lukumé&arasta
hallitukseen valittavista jasenista
tarkastusvaliokuntaan valittavista jasenista
hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jAsenen palkkiosta
vaalivuonna edustajiston jasenten lukumaarésta ja vaalilautakuntaan
nimettavista jasenista seka heidan palkkioistaan

Valiokunta voi myo6s tehda esityksia muista kokouksissa esille tulevista asi-
oista, joita hallintoneuvosto tai hallitus on esittédnyt valmisteltavaksi.

Nimitysvaliokunnan kokoonpano:

Paavola Janne, puheenjohtaja, hallintoneuvosto 13.12.2018 saakka
Antola Kati, puheenjohtaja, hallintoneuvosto 13.12.2018 alkaen



Kontu Mauri, varapuheenjohtaja, hallitus

Kangaslahti Jukka, jasen, edustajisto 5.4.2018 saakka
Karhu Matti, jasen, hallintoneuvosto

Raula Mika, jasen, hallitus

Salatera Juha, jasen, edustajisto

Rautalin Outi, jasen, hallintoneuvosto

Tuominen Taina, jasen edustajisto 5.4.2018 alkaen
Uusitalo Tarja, jasen, edustajisto

Nimitysvaliokunta on kokoontunut 3 kertaa vuonna 2018.

Tarkastusvaliokunta

5 Hallitus

Tarkastusvaliokunnan tehtéavana on avustaa hallintoneuvostoa valvomaan hal-
lituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa pankin hallintoa. Lisdksi valiokunta auttaa
hallintoneuvostoa varmistumaan, etta pankkia ja sen konsernia hoidetaan asi-
antuntevasti ja tavalla, joka edistéda pankin kilpailukykya ja menestysta.

Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan vuosittain valiokuntaan vahintaan
kaksi ja enintddn neljd jasenta ja nimeaa valiokunnalle puheenjohtajan. Valio-
kunnan jasenilla tulee olla pankin koko huomioiden riittdva asiantuntemus las-
kentatoimesta, kirjanpidosta, taloudellisesta raportoinnista, tilinpaatoskaytan-
noista ja siséisesta tarkastuksesta seka riittdva sisaisen valvonnan periaattei-
den tuntemus ja pankin toimialan ja ansaintalogiikan ymmarrys. Kaikkien valio-
kunnan jasenten tulee olla pankista riippumattomia.

Hallintoneuvoston vahvistaman tydjarjestyksen mukaan tarkastusvaliokunnan
tehtadvana on muun muassa:

perehtya pankin tarkastuksiin liittyviin raportteihin ja valvoa, etta pankin
johto reagoi asianmukaisesti annettuihin suosituksiin

arvioida osaltaan pankin sisdisen valvonnan riittavyytta ja toimivuutta
seuraamalla ja valvomalla sisdisen valvonnan periaatteiden noudatta-
mista

arvioida pankin riskiasemaa ja riskienhallinnan tehokkuutta
valvoa osaltaan hyvén liiketavan periaatteiden noudattamista

kasitelld ja arvioida pankin tilintarkastukseen liittyvat asiat ja valmistella
tilintarkastajan valintaesitys seka esitys tilintarkastajan palkkiosta.

Hallintoneuvoston tarkastusvaliokunta arvioi vuosittain tilintarkastajan toimin-
nan ja oheispalveluiden laatua seka tilintarkastajien rippumattomuuden ja sel-
vityksen oheispalveluista. Valiokunnan on myds maariteltava tilintarkastajalta
hankittavat oheispalvelut seka niissd noudatettavat menettelytavat.

Tarkastusvaliokunnan kokoonpano:
Annevirta Jukka, puheenjohtaja
Nieminen Jorma

Halivaara Esko

Laiho Kari

Tarkastusvaliokunta on kokoontunut 2 kertaa vuonna 2018.

Hallituksen valinta




Osuuspankin hallitukseen kuuluu pankin sd&nndissé maaritelty maara jasenia.
Hallituksen jasenen ylaikaraja on 68 vuotta. Osuuspankin nimitysvaliokunta
valmistelee hallituksen jasenten valintaa ja palkkioita koskevat asiat.

Luottolaitoksen hallituksen jAsenen on oltava luotettava ja hyvAmaineinen hen-
kild. Hallituksella on oltava tarpeellinen osaaminen ja kokemus pankin liiketoi-
minnasta, siihen liittyvista keskeisista riskeista ja johtamisesta.

Uudet hallituksen jasenet perehdytetdan tehtavaansa. Perehdyttamisesta vas-
taavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja. Hallintohenkildiden pereh-
dyttdmisen ja osaamisen kehittdmisen tukena on OP Ryhman hallintohenkil6i-
den osaamisen kehittdmisohjelma.

Hallituksen kokoonpano

Puheenjohtaja: Kontu Mauri, Uusikaupunki

S. 1952

DI

Toimitusjohtaja, yrittaja

Lounaisrannikon Osuuspankin hallitus 2000 -, Uudenkaupungin Seudun
Osuuspankin hallitus 1985-2000

Keskeinen tykokemus: toimitusjohtaja Vahterus Oy, yli 20 vuotta

Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat: Vakka-Suomen Puhelin Oy halli-
tuksen jasen, Lansi-Suomi - Syskustens OP-liitto hallituksen puheenjohtaja,
Uudenkaupungin kaupunki kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja.

Varapuheenjohtaja: Raula Mika, Laitila

s. 1963

Insin6ori, YAMK

Tekninen johtaja

Lounaisrannikon Osuuspankin hallitus 2010-

Keskeinen tydokokemus: rakennusalalla seka rakennusteollisuudessa 10 vuotta
seka kunnallisella rakennussektorilla 16 vuotta

Keskeiset samanaikaiset luottamustehtéavat: Vakka-Suomen Voima Oy hallin-
toneuvoston jasen

Jasenet:

Airola Sari, Laitila

S. 1967

Yo-laskentamerkonomi

Yhteyspaallikko

Lounaisrannikon Osuuspankin hallitus 2007- ja hallintoneuvosto 2000-2006
Keskeinen tyokokemus: yhteyspaallikkd LAnnen Omavoima Oy (VSV Oy:n
osakkuusyhti) 2009 -, Vakka-Suomen Voima Oy reskontranhoitaja ja kirjanpi-
tdja sekd yhteyspaallikkd sahkdénmyyntiyksikossd ja VSV-Energiapalvelu
Oy:ssé (VSV Oy:n tytaryhtid) 1989 - 2008,

Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat: -

Kauri Hanne, Masku

s. 1971

KTM, Yo-merkonomi

R&D Controller

Lounaisrannikon Osuuspankin hallitus 2012, Maskun Osuuspankin hallitus
2007-2012 ja hallinto-neuvosto 2003-2006

Keskeinen tytkokemus: R&D Controller Bayer Nordic SE 2016 -, Assistant
controller Bayer Oy 2007 - 2016, Bayer Schering Pharma Oy rekisterdintidoku-
mentaario- ja julkaisuasiantuntija 2001-2007, Schering Oy dokumentaatioas-
sistentti 1999-2000, Schering Oy (A-Service Pispa Oy / Leiras Oy) dokumen-
taatioassistentti 1998-1999
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Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat: -

Rosendahl Simo, Uusikaupunki

s. 1968

MBA

Liiketoimintajohtaja

Lounaisrannikon Osuuspankin hallitus 2011- ja hallintoneuvosto 2008-2010
Keskeinen tykokemus: liiketoimintajohtaja Vakka-Suomen Puhelin Oy 2003-
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat: -

Sjo6lund Tiina, Laitila

s. 1960

MMYO, HHJ

Yrittaja

Lounaisrannikon Osuuspankin hallitus 2010-

Keskeinen tydkokemus: Pulmaton Oy yrittdja 2013-, Oscar Software Oy asia-
kaspalvelujohtaja 2009-2012, Tietotisma Oy toimitusjohtaja 1992-2009, Com-
pupro Oy talouspaallikké 1989-1991, LAKK opettaja 1987-1988

Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat: Varsinais-Suomen Martat ry pu-
heenjohtaja

Tuomainen Marja, Uusikaupunki

S. 1958

Sairaanhoitaja

Osastonhoitaja

Lounaisrannikon Osuuspankin hallitus 2002- ja hallintoneuvosto 2000-2002
Keskeinen tyokokemus: sairaanhoitaja TYKS, yrittija

Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat: -

Liséksi hallitukseen kuuluu Osuuspankin sdantdjen mukaan pankin toimitus-
johtaja. Toimitusjohtajaa koskevat tiedot ovat kohdassa 6.

Hallituksen tehtavéat

Osuuskuntalain mukaisen yleistoimivallan, osuuspankin s&éntéjen ja luottolai-
tostoiminnasta annetun lain perusteella osuuspankin hallinnon ja toiminnan asi-
anmukaisesta jarjestamisesta huolehtii ja osuuspankin toimintaa johtaa halli-
tus. Hallitus vastaa pankin strategisesta johtamisesta seké ohjaa ja valvoo pan-
kin toimivaa johtoa. Hallituksen toimivaltaan kuuluvat asiat, jotka eivat lain ja
saantdjen mukaan kuulu toimitusjohtajalle, hallintoneuvostolle tai edustajistolle
taikka osuuskunnan kokoukselle.

Hallituksen on johdettava osuuspankin toimintaa lainsdddannon, osuuspankin
saantdjen, osuuspankin ohjesd&nnin ja keskusyhteisén vahvistamien ohjeiden
mukaisesti.

Hallituksen on huolehdittava:
pankin liiketoiminnan jatkuvan menestymisen turvaamiseksi suunnitel-
mallisuudesta, tehokkuudesta ja kannattavuudesta, toimintaympéariston
muutoksiin sopeutumisesta ja riskien hallinnasta
pankin sisaisen valvonnan ja valvontajarjestelmien riittavyydesté ja luo-
tettavuudesta
luottolaitostoimintaa koskevan sédéntelyn, OP Ryhman yhteisten toimin-
taperiaatteiden sekd keskusyhteison antamien ohjeiden noudattami-
sesta
hallituksen jAsenten riittavasta perehdyttamisesta tehtdvaansa ja osaa-
misen jatkuvasta yllapitamisesta.
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Tehtavansa toteuttamiseksi hallitus muun muassa:

vahvistaa pankin arvot, OP Ryhméan strategiasta johdetun strategian ja toi-
mintasuunnitelmat sek& pankin lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteet ja seu-
raa sdanndllisesti niiden toteutumista

vahvistaa palkitsemisperiaatteet OP Ryhman yhteisten periaatteiden mu-
kaisesti

merkitsee tiedoksi talletuspankkien yhteenliittyméasta annetun lain mukaiset
pankkia sitovat ohjeet ja muut keskusyhteisbn antamat ohjeet seka saattaa
tarvittavat ohjeet myds pankin hallintoneuvostolle tiedoksi

vahvistaa pankin pddomasuunnitelman, joka sisaltdd vakavaraisuus- ja
puskuritavoitteet sek& varautumissuunnitelman

merkitsee tiedoksi keskusyhteisén vahvistaman pankin riskiluokan ja to-
teuttaa siité aiheutuvat toimenpiteet

vahvistaa pankin riskienhallinnan ohjeistuksen ja riskilimiitit seka tilinpaa-
tosperiaatteet keskusyhteisén ohjeiden mukaisesti

paattaa sisaisen tarkastuksen ja compliance —toiminnan organisoimisesta
ja toteuttamistavasta seké paattaa tarkastuskertomusten ja huomautusten
edellyttamistd toimenpiteista

tunnistaa mahdolliset eturistiriitatilanteet ja paattad niiden hallittavuuteen
littyvista menettelytavoista keskusyhteisén vahvistamien ohjeiden mukai-
sesti

huolehtii siita, ettéa pankille on tehty jatkuvuussuunnittelu OP Ryhméan kay-
tantdjen mukaisesti, jatkuvuussuunnitelma on ajantasainen ja etta sita tes-
tataan vuosittain

vahvistaa pankin johtamisjarjestelman ja organisaation seka paattaa tarvit-
tavien toimikuntien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka vahvistaa néi-
den toimenkuvat ja kokoonpanot ja nime&& pankin johtoryhmén jasenet

paattad pankin jAsenhakemusten hyvaksymisesta tai hyvaksymismenette-
lysta ja hyvaksymisen edellytyksistd seka jasenen erottamisesta

paattaa toimitusjohtajan palkkaeduista ja toimisopimuksen muista ehdoista

paattad pankin toimipaikkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta

Hallituksen kokouksia koskevat menettelytavat

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, ettd hallitus kokoontuu tarvittaessa. Ko-
kous on kutsuttava koolle, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sita vaatii.
Hallitus on p&atdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet jasenista.

Hallitus nimittaé itselleen sihteerin, jonka ei tarvitse olla hallituksen jasen. Sih-
teeri osallistuu hallituksen kokouksiin ja laatii poytéakirjan.

Kokouksissa kasiteltaviin asioihin liittyva materiaali lahetetaan hallituksen jase-
nille hyvissa ajoin ennen kokousta, jotta hallituksen jasenille jaa riittavasti aikaa
perehtya kokouksessa kasiteltaviin asioihin.
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Hallituksen kokous voidaan asian kiireellisyyden tai muun syyn vuoksi pitda
sahkadisesti tai puhelimitse edellyttaen, etta hallituksen jasenille varataan mah-
dollisuus paatoksenteon aikana keskindiseen yhteydenpitoon.

Hallitus voi paéattad, ettd muukin henkild kuin hallituksen jasen saa olla lasna
kokouksissa. Kun hallitus kasittelee osuuspankin kannalta tarkeité tai laajakan-
toisia asioita, hallintoneuvoston puheenjohtaja voi valvontatehtavansa toteutta-
miseksi olla 1&sn& kokouksessa téllaisen asian kasittelyn ajan osallistumatta
kuitenkaan paatoksentekoon.

Hallituksessa kasiteltavéat asiat esittelee toimitusjohtaja tai joku muu hanen
osoittamansa henkild. Toimitusjohtaja vastaa siita, ettd hallituksen jasenet saa-
vat riittavat tiedot pankin toiminnan, taloudellisen tilanteen ja muiden kasitelt&-
vien asioiden arvioimiseksi.

Hallituksen kokouksesta laaditaan poytakirja, jonka allekirjoittaa hallituksen pu-
heenjohtaja, sihteeri ja vahintaan yksi hallituksen siihen valitsema jasen.

Hallituksen ty6skentelyn ja kokoonpanon arviointi

Hallitus arvioi hallitustydn kehittAmiseksi vuosittain toimintaansa ja tyoskente-
lytapojaan sisdisend itsearviointina.

Hallituksen tehokkaan ja ammattitaitoisen tydskentelyn turvaamiseksi hallituk-
sen kokoonpanoa on suunniteltava pitk&janteisesti. Suunnittelu toteutetaan va-
hintd&n vuosittain tapahtuvana hallituksen kokoonpanon arviointina. Arvioin-
nissa on erityisesti huomioitava, ettd hallituksessa on kollektiivisesti edustet-
tava osuuspankin toiminnan nakoékulmasta riittdvd ammattitaito ja monipuoli-
nen osaaminen ja etta erityyppiset intressiristiriitatilanteet valtetaan.

Hallituksen riippumattomuus

Hallituksen jasen ei ole riippumaton, jos hallituksen jasenen itsendiseen paa-
toksentekoon voi kokonaisuutena arvioiden vaikuttaa esimerkiksi merkittava
asiakkuus, yhteistydsuhde, taikka voimassa oleva tai aikaisempi ty6- tai toimi-
suhde. Vahintdan puolet hallituksen jasenista tulee olla riippumattomia. Halli-
tuksen enemmiston riippumattomuutta laskettaessa toimitusjohtajaa ei oteta
huomioon.

Osuuspankin sdantdjen mukaan Osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi saman-
aikaisesti toimia OP Ryhman kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa. Hal-
litukseen ei voi mydskaan valita muuta Osuuspankin tai sen konsernin palve-
luksessa olevaa henkil6a kuin toimitusjohtajaa.

Koska OP Ryhmaén eri yhteisot toimivat kiinteassa yhteistydsuhteessa, muualla
OP Ryhmassa tyoskentelevan henkildn sopivuutta hallituksen jaseneksi tulee
arvioida ottaen huomioon kyseisen henkilén asema ja tyotehtavat.

Hallituksen jasenista riippumattomia ovat:
Sari Airola, Hanne Kauri, Mika Raula, Simo Rosendahl ja Tiina Sj6lund.

Hallituksen monimuotoisuus

Tehokas tydskentely edellyttdd, ettd hallituksessa on riittdvasti monipuolista
asiantuntemusta, osaamista ja kokemusta. Hallituksen jasenten valintaa val-
misteltaessa kiinnitetd&n huomiota henkilén hallituksen kokoonpanolle tuotta-
maan lisdarvoon mm. riittdvan monimuotoisuuden yllapitamisessa ja kehittdmi-
sessa.
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Monimuotoisuutta yllapidetddn ja kehitetddn varmistamalla valittavien henkil6i-
den monipuolinen osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus ja sukupuol-
ten ja eri ikaryhmien riittdva edustus hallituksessa.

Tavoitteena on, ettd osuuspankin hallituksessa molemmat sukupuolet ovat
edustettuina suhteessa 60/40 %. Tavoitteeseen pyritaan pitkajanteisesti var-
mistamalla, ettd ehdolla olevista, osaamiseltaan ja kokemukseltaan tasavah-
voista henkildista ehdolle hallituksen jaseneksi asetetaan se, joka edustaa hal-
lituksessa vahemmistdné olevaa sukupuolta.

Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontui vuoden aikana 13 kertaa. Jasenten keskimaarainen osallis-
tumisprosentti oli 91,4 %.

Airola Sari, 13 kertaa

Kauri Hanne, 12 kertaa

Kontu Mauri, 11 kertaa
Nieminen Juha-Pekka, 13 kertaa
Raula Mika, 12 kertaa
Rosendahl Simo, 12 kertaa
Sjolund Tiina, 12 kertaa
Tuomainen Marja, 10 kertaa

6 Toimitusjohtaja jajohtoryhma

Toimitusjohtaja

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettdva osuuspankin etua huolellisesti ja
hoidettava pankin paivittaista hallintoa lainsdadannon, viranomaismaaraysten,
keskusyhteison ohjeiden sekd hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten
mukaisesti.

Toimitusjohtaja vastaa siita, ettd pankin toiminta on hallituksen vahvistaman
strategian, toimintasuunnitelman ja ohjeiden mukaisesti tehokasta ja kannatta-
vaa, toimintaymparistén muutoksiin sopeutuvaa ja riskeiltdan hallittua.

Osuuspankin toimitusjohtaja:

Nieminen Juha-Pekka, Uusikaupunki

s. 1955

Ekonomi, eMBA

Toimitusjohtaja

Lounaisrannikon Osuuspankin hallitus 2000-, Uudenkaupungin Seudun
Osuuspankin hallitus 1993-2000

Keskeinen tyokokemus: toimitusjohtaja Uudenkaupungin Seudun Osuuspankki
1993-2000, Paijat-Hameen Osuuspankki esimies- ja johtotehtavat 1981-1993
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat: OP Osuuskunnan hallintoneuvos-
ton jasen, Lounaisrannikon OP-Kiinteistokeskus Oy, Lounaisrannikon OP-Isén-
ndinti Oy, Vakka-Suomen Talohuolto Oy ja Tilivakka Oy hallituksen puheenjoh-
taja, Yardia Oy hallituksen varapj., Vakka-Suomen Puhelin Oy hallintoneuvos-
ton jasen, Vakka-Suomen Golf Oy hallituksen puheenjohtaja, Lounaisrannikon
Osuuspankin S&ation asiamies

Johtoryhma

Johtoryhman tehtdvana on toimia Osuuspankin toimitusjohtajan tukena Osuus-
pankkiin ja sen konserniin liittyvien strategisten kysymysten valmistelussa, pan-
kin toiminnan koordinoinnissa, merkittavien tai luonteeltaan periaatteellisten
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operatiivisten asioiden valmistelussa ja toimeenpanossa seka sisdisen valvon-
nan ja riskien- ja vakavaraisuuden hallinnan toimivuuden samoin kuin siséisen
yhteistoiminnan ja tiedon varmistamisessa. Hallitus vahvistaa johtoryhméan ko-
koonpanon.

Peura Sami

Pankinjohtaja (hallintoneuvoston nimittdma toimitusjohtajan sijainen)

s. 1974

KTM, eMBA

Johtoryhman jasen vuodesta 2006

Laitilan aluejohtaja, yritysasiakkuudet ja varallisuudenhoito

Keskeinen tydkokemus: Lounaisrannikon Osuuspankki esimies- ja johtotehté-
vat 2006-, OP-Keskus liiketoiminnan kehittamispaallikkd 2002-2006, Henkiva-
kuutusyhtié Aurum tuoteasiantuntija 2001-2002, OP-keskus esimiesvalmennus
2000-2001.

Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat: Lounaisrannikon OP-Kiinteisto-
keskus Oy hallituksen jasen, Lounaisrannikon Op-Isdnnéinti Oy toimitusjohtaja
ja hallituksen jasen, Vakka-Suomen Talohuolto Oy hallituksen jasen, Tilivakka
Oy hallituksen jasen

Heuru Pia

Pankinjohtaja

s. 1969

Varatuomari

Maskun aluejohtaja, henkilosttpaallikko, lainopilliset palvelut

Johtoryhman jasen vuodesta 2012

Keskeinen tydkokemus: Lounaisrannikon Osuuspankki esimies- ja johtotehté-
vat 2012-, Maskun Osuuspankki esimies- ja johtotehtavat 1997-2012, Nousi-
aisten Osuuspankki pankkilakimies 1996-1997, Kyrén Seudun Osuuspankki
toimitusjohtaja 1995, Siilinjarven Osuuspankki esimiesharjoittelija 1995,
Osuuspankkien Keskusliitto (OKL) esimiesvalmennus 1995-1996, Forssan ka-
réjaoikeus notaari 1994-1995, Lakitoimisto Yrjo Lehtonen Oy lakimies 1993-
1994

Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat: Lounaisrannikon OP-Kiinteisto-
keskus Oy hallituksen jasen, Lounaisrannikon Op-Is&nnainti Oy hallituksen ja-
sen, Vakka-Suomen Talohuolto Oy hallituksen jasen, Tilivakka Oy hallituksen
jasen

Niemi Leena

Pankinjohtaja

s. 1963

KTM

Johtoryhman jasen vuodesta 2000

Uudenkaupungin aluejohtaja, henkildasiakkuudet

Keskeinen tydkokemus: Lounaisrannikon Osuuspankki esimies- ja johtotehté-
vat 2000-, Uudenkaupungin Seudun Osuuspankki asiantuntijatehtavéat 1997-
2000 Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat: Vakka-Suomen Voima Oy
hallituksen jasen, Lounaisrannikon OP-Kiinteistokeskus Oy toimitusjohtaja ja
hallituksen jasen, Lounaisrannikon Op-Isanndinti Oy hallituksen jasen, Vakka-
Suomen Talohuolto Oy hallituksen jasen, Tilivakka Oy hallituksen jasen

Penttila Seppo

Pankinjohtaja

s. 1960

Varatuomari, eMBA

Johtoryhman jasen vuodesta 2002
Hallintojohtaja
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Keskeinen tydkokemus: Lounaisrannikon Osuuspankki esimies- ja johtotehté-
vat 2002-, Lokalahden Osuuspankki toimitusjohtaja 1994-2001, Porin Seudun
Osuuspankki esimies- ja johtotehtavat 1986-1994

Keskeiset samanaikaiset luottamustehtavat: Lounaisrannikon OP-Kiinteisto-
keskus Oy hallituksen jasen, Lounaisrannikon Op-Is&nnainti Oy hallituksen ja-
sen, Vakka-Suomen Talohuolto Oy hallituksen jasen, Tilivakka Oy toimitusjoh-
taja ja hallituksen jasen

7 Sisainen ja ulkoinen valvonta

Sisaisen valvonnan periaatteet OP Ryhmasséa vahvistaa keskusyhteison hal-
lintoneuvosto.

Tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy on vuodesta 2008 toiminut osuuspankin tilin-
tarkastajana ja KHT Fredrik Salonen paavastuullisena tilintarkastajana vuo-
desta 2018 alkaen.

Siséisen ja ulkoisen valvonnan periaatteet OP Ryhmén tasolla ovat kuvattuna
tarkemmin OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmésta annetussa selvityk-
sessa.

8 Taloudellinen raportointiprosessi

9 Palkitseminen

10 Siséapiirihallinto

Osuuspankin hallitus vastaa siitd, etta kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on
asianmukaisesti jarjestetty. Osuuspankin hallintoneuvoston tehtadvana on val-
voa osuuspankin hallituksen toimintaa. Hallintoneuvoston tarkastusvaliokunta
avustaa hallintoneuvostoa valvomaan hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa
pankin hallintoa.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhméan hallinto- ja ohjausjarjes-
telmastd annetussa selvityksessa kuvattuja taloudellisen raportointiprosessin
periaatteita.

Osuuspankin hallintoelinten ja edustajiston jasenille on maksettu palkkiota seu-
raavasti:

Hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkio 1.150,00 euroa
Varapuheenjohtajan kokouspalkkio 575,00 euroa. Muille hallituksen jasenille
(mukaan lukien puheenjohtajalle) on maksettu kokouspalkkiota 350,00 euroa
kokoukselta.

Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio 600,00 euroa. Hallintoneu-
voston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kokouspalkkio 310,00 euroa.
Hallintoneuvoston jasenille on maksettu kokouspalkkiota 240,00 euroa kokouk-
selta.

Nimitysvaliokunnan jasenille maksetaan kokouspalkkio ja matkakustannusten
korvaus samojen perusteiden mukaan, mitd edustajiston kokous on paattanyt
maksaa vastaavia korvauksia hallintoneuvoston jasenille.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhman palkitsemisperiaatteita,
joita on tarkemmin kuvattu OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koske-
vassa selvityksessa.

Osuuspankki noudattaa OP Ryhmaén hallinto- ja ohjausjarjestelma& koskevasta
selvityksesta ilmenevia sisdpiirihallinnon periaatteita.
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11 Yhteiskuntavastuu

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjes-
telmaa koskevassa selvityksessa kuvattuja yhteiskuntavastuun periaatteita.

12 Hallinto- ja ohjausjéarjestelméaa koskevan selvityksen paivitys ja nahtavillapito

Osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmaéa koskeva selvitys annetaan lahto-
kohtaisesti vuosittain ja se on ndhtavilla op.fi -sivuilla.
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