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Keskiviikko 27.3.2019 kello 18:30 alkaen.

Satakunnan Osuuspankki

Huittisten konttori

Risto Rytin katu 31, 32700 Huittinen.

Edustajiston jasenista olivat

paikalla:
Fonsén, Akseli

Haapala, Joni
Haapanen, Jorma
Haviala, Sirpa
Huhtala, Antti
Huhtala-Palmu, Pirjo
Kivimaki, Jukka
Lindgren, Tuomo
Lahteenlahti, Jyri
Lahteenméki, Rami
Naatula, Elina

Ojala, Jarno

Pihko, Sari
Prinkkala, Ari
Salomaki, Lassi
Tuominen, Eeva-Liisa
Tuominen, Tarmo
Viljanen, Marika
Virta, Merja
yhteensa 19 jasenta.

Poissa olivat:
Lahtinen, Tuomas
Rauvala, Eeva
yhteensa 2 jasenta.

Liséksi olivat paikalla:
Nummikari, Reijo
Keuru, Sirkka
Aarinen, Jukka
Lahtinen, Juhani
Lahde, Sari
Vesimaki, Tarmo
Heino, Kirsi

Nasi, Oli
Pohjanpiiri, Riikka
Aimanen, Kirsi

hallituksen puheenjohtaja

hallituksen varapuheenjohtaja
hallituksen jasen

hallituksen jasen

hallituksen jasen

hallituksen jésen

hallintoneuvoston varapuheenjohtaja
toimitusjohtaja

asiakkuusjohtaja
riskienhallintapaallikkd, sihteeri
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Kokouksen avaus

Hallituksen puheenjohtaja Reijo Nummikari toivotti kokoukseen osallistujat tervetul-
leiksi. Han totesi avajaissanoissaan, etta varsinainen edustajiston kokous kasittelee
tdnaan vuoden 2018 tilinpaatosasiat sekd mm. sdantémuutosasiat. Tilivuosi 2018 on
ollut Reijo Nummikarin mukaan Satakunnan Osuuspankissa kohtuullisen hyva, joskin
vuonna 2017 harkitusti tehdyt kiinteistdjen kertaluontoiset isot alaskirjaukset ovat
vield vaikuttaneet vuonna 2018 mm. asiakasliiketoiminnan tulokseen. Olosuhteisiin
nahden tulosta voidaan kuitenkin pitda hyvéna. Hallituksen puheenjohtaja jatkoi, etta
omistaja-asiakkaiden maaraa on kasvatettu, vaikka pankin toimialueella vékiluku jat-
kuvasti vahenee. Tdma on asettanut haasteita myds uusasiakashankinnalle, missa
on kuitenkin onnistuttu, kiitos aktiivisen myyntitydn. Nummikari totesi myds, etta pan-
kin konttorien aukioloaikojen muutokset eivat aiheuttaneet merkittdvia asiakasmene-
tyksia.

Néilla sanoilla hallituksen puheenjohtaja Reijo Nummikari avasi kokouksen.

Kokouksen jarjestaytyminen

Hallituksen puheenjohtaja Reijo Nummikari esitti nimitysvaliokunnan jasenena nimi-
tysvaliokunnan esityksen, ettd varsinaisen edustajiston kokouksen puheenjohtajaksi
valitaan ensisijaisesti Elina Naatula ja hanen estymisen varalta toissijaisesti Sari
Pihko ja jos seka Elina Naatula ja Sari Pihko ovat estyneita, Joni Haapala. Koska
Elina Naatula on kokouksessa paikalla, puheenjohtajaksi esitetdén siten Elina Naatu-
laa.

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Elina Naatula.

Kokouksen sihteeriksi kutsuttiin riskienhallintapaallikké Kirsi Aiménen.

Poytékirjan tarkastajiksi valittiin Sari Pihko ja Antti Huhtala.

Paatettiin ettd poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Todettiin, ettéd pankin sdantéjen mukaan varsinainen edustajiston kokous pidetaan

kerran vuodessa hallituksen maaraamana paivana ennen toukokuun loppua. Edusta-

jiston kokouksen kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu on Idhetettavé kaikille edustaijille

kirjallisesti tai sahkoisesti silla osoitteella, jonka he ovat iimoittaneet hallitukselie.

Luettiin oheisen liitteen mukainen kokouskutsu (liite 1).

Todettiin, ettd kokouskutsu on l&hetetty maaliskuun 13. paivana 2019 kullekin edusta-

jiston jasenelle taman ilmoittamaan sahkodpostiosoitteeseen viestin vastaanotto- ja

lukukuittauspyyntéineen.

Todettiin, ettd kokouskutsussa on mainittu kokouksessa kasiteltévat asiat ja saanto-

muutosehdotuksen paaasiallinen sisalto. Lisdksi todettiin, etta tilinpaatdsasiakirjat,

kokouskutsussa mainittu sdantéjen muutosehdotus vaalijarjestyksineen sekd kokouk-

sessa kasiteltdvat paatdsesitykset on lahetetty edustajiston jasenille kokouskutsun

litteend 13.3.2019 sahkopostitse.

Todettiin kokous voimassa olevien saantéjen mukaisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi
ja paatésvaltaiseksi.

Todettiin kokouksessa lasna olevat henkilot.
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Tydjarjestyksen vahvistaminen

Todettiin, ettd edustajiston jasenille kokouksessa jaettuun esityslistaan on korjattu
jasenille sdhkopostitse lahetetyn esityslistan virheellinen asianumerointi. Muita muu-
toksia esityslistaan ei ole tehty.

Puheenjohtaja esitti, ettd kokouksessa jaettu esityslista vahvistetaan kokouksen tyd-
jarjestykseksi. Vahvistettiin kokouksessa jaettu esityslista (liite 2) kokouksen tydjarjes-
tykseksi.

Vuoden 2018 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka hallintoneuvoston
tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskeva lausunnon esittaminen

Toimitusjohtaja Olli N&si esitti vuotta 2018 koskevassa katsauksessaan (liite 3) vuo-
den 2018 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seké hallin-
toneuvoston tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon.

Toimitusjohtaja Olli Nasin esityksestd merkittin mm. seuraavaa:

Tilivuoden 2018 liikevoitto on ollut hyva verrattuna vuoteen 2017. Kasvumittareita on
vaikea saavuttaa, vaikka toiminta on sopeutettu nykyista kysyntaa ja toimialueen po-
tentiaalia vastaavaksi. Vaikka uusia luottoja mydnnettiin v. 2018 n. 72 M€ eli 15 %
edellisvuotta enemman, luottokanta supistui. Toimialueen vaestokadon ja asuntojen
hintatason alenemisen my6td myos luottokannan kasvattaminen onkin osoittautunut
haasteelliseksi.

Henkildstémaara vakiinnutettiin vuonna 2018 noin 30:een. Uusi organisaatio on on-
nistunut: palkkiotuotot olivat vertailukelpoisesti samalla tasolla kuin vuotta aiemmin,
jolloin henkilokuntaa oli huomattavasti enemmaén. Myds kassapalveluiden mitoituk-
sessa onnistuttiin hyvin.

Vuosi 2018 poikkesi toimitusjohtaja Nasin mukaan tavanomaisesta vuodesta osakkei-
den ja kiinteistdjen myynnista kertyneiden myyntivoittojen osalta. Finda Oy:n osakkei-
den myynnisté kertyi voittoa 476.168 €. Holding Oy Luurin osinkoja ja jako-osuusen-
nakoita saatiin 443.500 €. OP Elakeyhteisdjen kannansiirron ylikatteen palautus oli
maaraltidan 304.000 €. Lomakiinteistdjen myynnista kertyi myyntivoittoja 81.297 €.
Edella mainituista tuottoerista johtuen pankin liikkevoitto kasvoikin merkittédvasti edeliis-
vuoteen verrattuna.

Tilivuoden 2018 tulosanalyysista toimitusjohtaja Nési totesi, ettd korkokate, n. 4,3 M€,
pieneni -6,2 %, mika johtuu edelleen vallitsevasta matalasta korkotasosta ja luotto-
kannan supistumisesta. Muissa tuotoissa, yht. 6.229 t€ (-5,9 %), tuotot oman p&a-
oman ehtoisista sijoituksista (3.044 t€) kasvoivat 8,4 % ja nettopalkkiotuotot (2.151 t€)
0,3 % edellisvuoteen verrattuna. Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan nettotuotot
olivat 639 t€. Vuoden 2018 tuotot olivat yhteensa 10.551 t€ (-6 %).

Kulut olivat vuonna 2018 tulosanalyysin mukaan yhteensa 5.684 t€, joista henkildsté-
kuluja 1.439 t€ (-36,1 %), muita hallintokuluja 2.986 t€ (+10 %), poistot ja arvonalen-
tumiset aineellisista ja aineettomista hyddykkeista 175 t€ (-92 %) ja liiketoiminnan
muut kuut 1.085 t€ (-52,2 %). Muut hallintokulut kasvoivat selvasti, mihin vaikutti eri-
tyisesti OP Ryhman sisaiset kehittdmiskulut. Poistot palautuivat toimitusjohtajan mu-
kaan normaalitasolle. Vuoden 2018 liikevoitto oli n. 4,7 M€ ja asiakasliiketoiminnan
liikevoitto oli n. 751 t€.

Taman jélkeen toimitusjohtaja Nasi esitti edustajiston kokoukselle kassa-asioinnin
kehittymisen konttoreittain 8/2017 — 8/2018 vélisend aikana. Harjavallan konttorissa
kassa- ja kateispalvelut olivat v. 2018 avoinna ti, ke ja pe, Huittisten konttorissa ma, ti
ja pe, Kokemaen konttorissa ma, ke ja to ja Keikyan konttorissa to, kussakin 9.30-
16.30 valisend aikana. Kokemaen ja Keikyan konttoreiden aukioloaikoja supistettiin
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vuoden aikana. Edelld mainittuna ajankohtana kassa-asioinnin maara laski Harjaval-
lan konttorissa n. -9 %, Huittisten konttorissa n. -2 %, Kokemaen konttorissa n. -21 %
ja Keikyan konttorissa n. -52 %. Kassa-asioinnin mitoitus olikin 1dhes OP Ryhman
tavoitteessa eli 10 asiakasta/tunti’lkassapalvelutoimihenkil®.

Asiakastyytyvaisyyttd mittaava NPS-tunnusluvusta toimitusjohtaja Nasi totesi, ettei
tavoitetasoa (75 %) saavutettu, mutta loppuvuonna 2018 tunnusluvun kehitys oli hy-
vin suotuisa. Omistaja-asiakkaiden maaran kasvutavoitetta ei mydskaan saavutettu.
Omistaja-asiakkaiden maara kasvoi vuonna 2018 193 jasenelld. Vuoden lopussa
pankilla oli omistaja-asiakkaita noin 13.800.

Toimitusjohtajan mukaan pankin henkiléstémaéra on pienentynyt merkittévasti touko-
kuusta 2016, jolloin henkildkuntaa oli n. 45, vuoden 2018 lopun tilanteeseen, jolloin
henkilékuntaa oli noin 30. Kesalld 2018 tydntekijéita oli alimmillaan vain 25.

Tuloksen paégerat: korkokate -5 %, nettopalkkiotuotot -9,9 %, muut tuotot -8,9 %,
muut kuut -71,6 %, henkiléstokulut -36,1 %, muut hallintokulut +10 %, arvonalentumi-
set -249,1 %, bonusoikaistu liikevoitto +69,6 %, bonukset +3,5 % ja liikevoitto 103,8
%. Toimitusjohtaja Nasi totesi, ettd pienentyneiden antolainauspalkkiotuottojen osalta
luvut eivat ole vertailukelpoisia edellisvuoteen verrattuna, koska uuden laskentatavan
mukaan tuotot on nyt jaksotettava useammalle vuodelle. Muut hallintokulut, joihin si-
saltyvéat ICT-kulut, ovat suurin kuluerd. Vakuutustoiminnan tuotot supistuivat edellis-
vuodesta. Sen sijaan muut tuotot, etenkin korkosuojauspalkkiotuotot, ovat kasvaneet
ollen suurin yksittdinen palkkiotuottoerd. My6s omaisuudenhoidosta seké lainopillis-
ten toimeksiantojen hoitamisesta on kertynyt palkkiotuottoja edellisvuotta enemman.
Maksuliike- ja ottolainaustuotot ovat hivenen supistuneet edellisvuodesta, johtuen
osin maksutapojen digitalisoitumisesta. Vuonna 2018 pankin kulut olivat kokonaisuu-
dessaan vuotta 2017 pienemmaét. Henkildstékulut pienenivat, mutta muissa hallinto-
kuluissa oli tasaista kasvua.

Tehokkuus (kulut/asiakasliiketoiminta), 0,7 %, on edellisvuotta parempi. Tehokkuu-
dessa saavutettiinkin pankin itselleen asettama tavoite.

Katsauksensa lopuksi toimitusjohtaja esitti pankin hallituksen ehdotuksen tilivuoden
ylijadman kayttdmisesta, joka on kirjattu tdman pdytakirjan kohtaan 7, hallintoneuvos-
ton tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta antaman lausunnon seka tilintarkastus-
kertomuksen niilta osin, kuin edustajisto katsoi aiheelliseksi.

Toimitusjohtajan esityksen aikana ja sen jalkeen keskusteltin muun muassa pankin
kassapalveluiden saatavuudesta eri paikkakunnilla. Asiakkuusjohtaja Riikka Pohjan-
piiri totesi, etta vaikka aukiolopaivié on konttoreittain supistettu, kassapalvelut ovat
muuttuneet kokopéivaisiksi aiemman puolipdivaisyyden sijasta. Pankin kassapalvelut
ovatkin asiakkaiden saatavilla maanantaista perjantaihin pankin toimialueella joko
Harjavallan, Huittisten tai Kokemaen konttorista.

Edustajiston jasen Eeva-Liisa Tuominen poistui kokouksesta kello 19:15.

Vuoden 2018 tilinpaatdksen vahvistaminen
Hyvaksyttiin ja vahvistettiin vuoden 2018 tilinpaatds.

Paattaminen toimenpiteisté, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijagama/tappio antaa aihetta.
Hallitus esittaa, etta tilikauden ylijaama kaytetaan siten, etta tilikaudelta 2018 makse-
taan vuotuista korkoa tuotto-osuuspadomalle 3,25 % eli yhteensa 628 190,13 euroa
ja etté loppuosa tilikauden ylijagamasté (3 660 896,97 e) kirjataan edellisten tilikausien

voittovarojen tilille.

Todettiin, ettd Satakunnan Osuuspankin taloudellisessa asemassa ei tilikauden paat-
tymisen jalkeen ole tapahtunut olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyva,
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eika ehdotettu voitonjako vaaranna hallituksen ndkemyksen mukaan pankin maksu-
kykya.

Hyvéaksyttiin yksimielisesti hallituksen ehdotus ylijddman kdyttdmisesta.

8 Vastuuvapauden myéntaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jésenille ja toimitusjohtajalle
edelliselta tilikaudelta

Myénnettiin vastuuvapaus Satakunnan Osuuspankin hallituksen jasenille, hallintoneu-
voston jasenille ja toimitusjohtajalle tilikaudelta 1.1.-31.12.2018.

9 Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien palkkioi-
den maaraaminen seuraavalle toimikaudelle

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti, ettd vuonna 2020

— edustajiston jasenille maksetaan kokouspalkkiota 270 e/kokous, etta

- hallintoneuvoston puheenjohtajaile maksetaan kuukausipalkkiota 650 e, joka ela-
kevakuutetaan, etté

—~ hallintoneuvoston jasenille maksetaan kokouspalkkiota 270 e/kokous, ja etta

— matkakulut korvataan laskun mukaan.

Paatettiin tarkastusvaliokunnan esityksen mukaisesti, etta tilintarkastajan palkkiot
maksetaan laskun mukaan ja matkakulut korvataan laskun mukaan.

10 Hallintoneuvoston jasenten lukum&éaran vahvistaminen ja jasenten valinta

Nimitysvaliokunnan sihteeri Kirsi Aimanen esitti perusteluineen nimitysvaliokunnan
esityksen hallintoneuvoston jasenten lukumaarasta (liite 4).

Kirsi Aimanen totesi, ettd varsinainen edustajiston kokous on vahvistanut 7.3.2018
pitdmasséan kokouksessa hallintoneuvoston jasenten lukuméaaréksi 28. Taman jal-
keen hallintoneuvoston jasenistd ovat eronneet hallintoneuvoston varapuheenjohtaja
Pekka Tatti (eroilmoitus 17.6.2018) ja hallintoneuvoston jasenet Jari Kaasalainen
(eroilmoitus 16.8.2018) ja Pekka Mattila (eroilmoitus 11.2.2019), joista viimeksi mai-
nittu olisi ollut erovuorossa myds vuonna 2019. Hallintoneuvoston vuonna 2019 ero-
vuorossa olevista jasenista Aila Eskola on erovuorossa myds ikdnsa vuoksi.

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti, etta hallintoneuvoston jasenten
lukumaaraksi vahvistetaan 24.

Nimitysvaliokunnan sihteerina Kirsi Aimanen esitti perusteluineen nimitysvaliokunnan
esityksen (liite 4), ettd hallintoneuvoston erovuorossa olevat jasenet Riikka Huhtanen,
Ari Mahlamaki, Tuija Ketola, Hannu Lehtimaki, Riikka Sampolahti-Reunanen, Eija
Turto ja Leena Vallimaki valitaan suostumuksensa mukaisesti uudelleen hallintoneu-
voston jasenen tehtivaan ja ettei Aila Eskolan ja Pekka Mattilan tilalle valittaisi uusia
jasenia. Kirsi Aimanen jatkoi, ettd nimitysvaliokunta on arvioinut kaikkien nyt uudel-
leen hallintoneuvoston jasenen tehtdvaan ehdottamiensa henkilbiden luotettavuuden,
sopivuuden ja ammattitaidon Johdon ja hallinnon nimitys ja FAP-arviointi osuuspan-
keissa -ohjeen mukaisesti. Heilta kaikilta on pyydetty hallintoneuvoston jasenen va-
kuutus, jonka kaikki ovat palauttaneet ja samalla antaneet suostumuksensa hallinto-
neuvoston jdsenen tehtévaan. Kaikista heista on otettu myds Suomen Asiakastieto
Oy:n fit & proper -raportti (=SAT-raportti).

Nimitysvaliokunnan valintaesityksen perusteluista, jotka ilmenevét liitteesta 4, merkit-
tiin seuraavaa:

"Nimitysvaliokunta on jo edellisessé, 18.2.2019 pitdmassaan kokouksessa todennut,
ettd Riikka Huhtanen, Tuija Ketola, Hannu Lehtimaki, Ari Mahlamaki, Rilkkka Sampo-
lahti-Reunanen, Eija Turto ja Leena Vallimaki ovat kaikki jo useampia vuosia toimi-
neet hallintoneuvoston jasenend, mutta kenenkaan osalta ei ylity hallintoneuvoston
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j@senen tehtdvan suositeltu enimmaiskestoaika, 9 v. Heidén kaikkien on todettu ole-
van myo0s sopivia ja riittdvan ammattitaitoisia hallintoneuvoston jasenen tehtavaan.
Kenenkaan osalta Suomen Asiakastieto Oy:n SAT-raporteista ei ole ilmennyt sellaisia
yritysyhteyksia tai muitakaan seikkoja, jotka olisivat esteend em. henkildiden uudel-
leen valinnalle. Nimitysvaliokunnan saaman tiedon mukaan he kaikki ovat lisdksi hy-
vamaineisia ja luotettavia henkiléita, joilla ammatillisen ja yhteiskunnallisen kokemuk-
sensa perusteella voidaan arvioida olevan edeliytykset osallistua tehokkaasti hallinto-
neuvoston tydskentelyyn hallintoneuvostoa hyvin taydentéen. Heidat kaikki on todettu
olevan pankista riippumattomia ja tayttavan kaikki FAP-ohjeen mukaiset hallintoneu-
voston jaseneltd vaadittavat kelpoisuusehdot.”

Nimitysvaliokunnan sihteeri kertoi nimitysvaliokunnan myés todenneen, ettd uudel-
leen valittaviksi ehdotetut jasenet ovat joko suorittaneet tai sitoutuneet suorittamaan
kaikki heiltd vaadittavat Hallinnon Luotsi -oppimisympariston mukaiset koulutukset.

Edustajiston jésenen Jukka Kivim&en kysymykseen nyt ehdotettujen henkildiden osal-
listumisaktiivisuudesta hallintoneuvoston tyoskentelyyn, Kirsi Aimanen totesi, etta ni-
mitysvaliokunta on valintaesitysta tehdessaan tarkistanut myds tdman seikan (liite 5).
Osallistumisaktiivisuus on kaikkien osalta todettu riittavaksi.

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti, ettd erovuorossa olevat hallinto-
neuvoston jasenet Riikka Huhtanen, Ari Mahlamaki, Tuija Ketola, Hannu Lehtim&ki,
Riikka Sampolahti-Reunanen, Eija Turto ja Leena Vallimaki valitaan uudelleen hallin-
toneuvoston jasenen tehtdvadn ja ettei Aila Eskolan ja Pekka Mattilan tilalle valita uu-
sia jasenia.

Hallintoneuvoston jasenen tehtdvaan uudelleen valittujen jasenten toimikausi alkaa
valinnasta paattaneen varsinaisen edustajiston kokouksen paattyessa ja paattyy kol-
mantena kalenterivuonna (2022) uuden valinnan toimittavan edustajiston kokouksen
paattyessa.

Todettiin, ettd tdman jalkeen Satakunnan Osuuspankin hallintoneuvoston jésenia
ovat:

Heino Kirsi, Huhtanen Riikka, Ketola Tuija, Koivuniemi Sauli, Kopo llkka, Kuoppala
Paivi, Kurru Heikki, Lahtinen Olli, Lehtim&ki Hannu, Lindfors Pirjo, Mahlam&ki Ari, Ma-
kinen Tauno, Qittinen Jussi, Poyri Jouni, Rantala Markku, Sampolahti-Reunanen
Riikka, Sivunen Jarmo, Torpo Sari, Turto Eija, Uusiniitty Juha, Vaajamo Pirjo, Valli-
maki Leena, van der Most Minna ja Virtanen Markus.

Tilintarkastajan ja mahdollisen varatilintarkastajan valinta

Toimitusjohtaja Olli Nasi kertoi OP Ryhman tilintarkastajien valintamenettelysta. Ta-
man jalkeen toimitusjohtaja esitti tarkastusvaliokunnan esityksen, ettd Satakunnan
Osuuspankin tilintarkastajaksi tilikaudelle 1.1.-31.12.2020 valittaisiin suostumuksensa
mukaisesti tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab, pdavastuullisena tilintarkastajanaan
KHT Fredrik Salonen.

Valittiin tarkastusvaliokunnan esityksen mukaisesti Satakunnan Osuuspankin tilintar-
kastajaksi tilikaudelle 1.1.-31.12.2020 suostumuksensa mukaisesti tilintarkastusyh-
teis6 KPMG Oy Ab, paavastuullisena tilintarkastajanaan KHT Fredrik Salonen.

Lahjoituksista paattaminen

Toimitusjohtaja Olli N&si esitti pankin hallituksen pyynnon saada valtuutus enintdan
20.000,00 euron maaraisen lahjoituksen tekemiseen vuonna 2019 yleishyddylliseen
tai siihen rinnastettaviin tarkoituksiin.

P3atettiin antaa hallitukselle valtuutus paattaa enintdan 20.000,00 euron suuruisen
lahjoituksen antamisesta yleishyodylliseen tai siihen rinnastettavaan tarkoitukseen.
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Lahjoituksen maaraa voidaan lahjoituksen kayttétarkoitukseen seké osuuspankin ti-
laan ja muihin olosuhteisiin katsoen pitda kohtuullisena. Lahjoituksen annettavien va-
rojen merkitys osuuspankin tila huomioon ottaen on vahainen.

Nimitysvaliokunnassa keskusteltiin lahjoitusten mahdollisista kohderyhmista. Todet-
tiin, ettd koska pankin toimialueen yleisena ongelmana on vaesténkasvun hiipuminen
ja vakiluvun alentuminen, ainakin osa lahjoitusvaroista tulisi kohdentaa lahjoitusehto-
jen sallimissa rajoissa lapsiperheiden hyvaksi kaytettavaksi. Toimitusjohtaja Olli Nési
kertoi vievansa tdman edustajiston ohjeistuksen hallitukselle tiedoksi.

Saantémuutoksesta paattdminen

Kasiteltiin hallituksen ehdottama saantdmuutos ja siihen siséltyva vaalijarjestys.

Paatettiin yksimielisesti hyvaksya osuuspankin sdantdjen muuttaminen kokonaisuu-
dessaan hallituksen ehdotuksen mukaisesti (liite 6).

Muutetut sdénndt tulevat voimaan heti, kun ne on rekisterdity.

Paétettiin liséksi, ettd hallitus voi tehda hyvaksyttyihin sdantéihin ja niihin sisaltyvaan
vaalijérjestykseen tarvittaessa rekisteriviranomaisen tai muiden viranomaisten edellyt-
tdmia tdsmennyksia ja muutoksia, jotka eivat olennaisesti muuta hyvaksyttyja séan-
toja.

Todettiin, ettei muita asioita ollut.

Kokouksen paattadminen

Koska muita asioita ei ollut, puheenjohtaja Elina Naatula paatti kokouksen kello
19:33.

Elina Naatula Kirsi Aimanen
puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkastaneet tdman poytékirjan ja todenneet sen kokouksen kulun mu-
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kokouskutsu

toimitusjohtajan esitys

ote nimitysvaliokunnan poytakirjasta 4.3.2019
ote nimitysvaliokunnan poéytakirjasta 18.2.2019
sdantdmuutosehdotus.



