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SATAKUNNAN OSUUSPANKKI
VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika

Paikka

Lasna

Keskiviikko 20.4.2022 kello 18:00 alkaen.

Satakunnan Osuuspankki
Kokemaen konttorin kokoustilat
Tulkkilantie 27, 32800 Kokemaki

Edustajiston jasenista olivat [dsna:

Kokouspaikalla:
Akseli Fonsén, Joni Haapala, Jorma Haapanen, Sirpa Haviala, Antti Huhtala, Pirjo

Huhtala-Palmu, Jukka Kivimaki, Tuomas Lahtinen, Tuomo Lindgren, Jyri Lahteenlahti,
Rami Lahteenmaki, Elina Naatula, Ari Prinkkala, Lassi Salomaki, Eeva-Liisa Tuominen,
Marika Viljanen ja Merja Virta.

Etavhteyksin Teams -sovelluksen vélitykselld:
Sari Pihko.

Poissa olivat:
Jarno Ojala, Eeva Rauvala ja Tarmo Tuominen.

Liséksi olivat lasna:
kokouspaikalla:

Reijo Nummikari hallituksen puheenjohtaja

Sari Lahde hallituksen jasen

Kirsi Heino hallintoneuvoston varapuheenjohtaja
Olli Nasi toimitusjohtaja

Kirsi Aimanen sihteeri

EtayhteyksinTeams -sovelluksen valityksin:

Sirkka Keuru hallituksen varapuheenjohtaja
Jukka Aarinen hallituksen jasen

Juhani Lahtinen hallituksen jasen

Tarmo Vesimaki hallituksen jasen

Markus Virtanen hallintoneuvoston puheenjohtaja

Kokouksen avaus

i Uy

Hallituksen puheenjohtaja toivotti Iasnaolijat tervetulleiksi Satakunnan Osuuspankin
viimeiseen varsinaiseen edustajiston kokoukseen. Samalla puheenjohtaja kiitti edus-
tajiston jasenia omasta ja hallituksen puolesta menneiden vuosien hyvasta yhteis-
tydstd seka toivotti onnea ja menestysta niille hallintohenkiléille, jotka jatkavat uuden
OP Satapirkan hallintohenkil6ind. Lopuksi puheenjohtaja Nummikari muistutti edusta-
jiston jasenia syksylla 2022 pidettévistd edustajiston vaaleista ja kehotti asettumaan
vaaleissa ehdoilla. Téméan jalkeen puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. <
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Todettiin, ettd kokous pidetaan 8.5.2021 voimaan tulleen ja 30.6.2022 asti voimassa
olevan poikkeuslain L 375/2021, jaljempana Poikkeuslaki (Laki valiaikaisesta poikkea-
misesta osakeyhtidlaista, asunto-osakeyhtidlaista, osuuskuntalaista, yhdistyslaista ja
erdistd muista yhteisélaeista) Covid 19 epidemian levidamisen rajoittamiseksi, jaljem-
pana Poikkeuslaki) sallimin jarjestelyin ja ettd osa kokousedustajista on I&sna kokous-
paikalla ja osa tietoliikenneyhteyden valityksella Teams-sovelluksella.

Kokouksen jarjestaytyminen

2.1. Valinnat

Nimitysvaliokunnan sihteeri Kirsi Aimé&nen esitti nimitysvaliokunnan esityksen, jonka
mukaisesti kokouksen puheenjohtajaksi valittin Eeva-Liisa Tuominen.

Kokouksen sihteeriksi kutsuttiin Kirsi Aimanen.

Péytakirjan tarkastajiksi valittiin Jyri Lahteenlahti ja Lassi Salomaki. Paatettiin, ettd
pdytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myos dantenlaskijoina.

2.2. Kokoukseen osallistujat

Puheenjohtaja Eeva-Liisa Tuominen totesi, ettd kokouksessa edustajiston jasenists
osa on 1asna kokouspaikalla ja osa Teams-sovelluksen valityksella teknisen apuvali-
neen avulla. Puheenjohtaja varmisti viela Teams-yhteyden vélitykselld kokoukseen
osallistuvilta, ettd nama ovat sellaisessa paikassa, johon ulkopuolisilla ei ole n&ko-
eikd kuuloyhteytta, jotta pankkisalaisuus voidaan varmistaa.

Kokoukseen osallistuvien toteamiseksi ja tunnistamiseksi toimitettiin nimenhuuto,
jonka yhteydessa Teams-yhteydelld kokoukseen osallistuva tunnistettiin ja samalla
varmistettiin, ettd heidan Teams -yhteytensa toimivat.

Todettiin, ettd edustajiston jasenistd kokouksessa oli 1dsna yhteensd kahdeksantoista
(18) jasenta, joista kokouspaikalla oli 1dsné seitsemantoista (17) ja tietoliikenneyhtey-
den avulla, Teams -sovelluksen vélityksella yksi (1) jasen. Yhtaan edustajaa ei ollut
l&snd kokouksessa valtakirjalla edustettuna. Kolme (3) edustajiston jasenté oli poissa.
Todettiin, ettd kaikki kokoukseen osallistuneet edustajiston jasenet olivat iimoittaneet
osallistumisestaan hallituksen asettamaan maardpaivaan 13.4.2022 mennessa.

2.3. Kokousmenettely

LA ey

Puheenjohtaja Eeva-Liisa Tuominen k&vi lapi kokouksessa noudatettavat menettely-

tavat:

» Puheenjohtaja antaa puheenvuorot jasenille jasenten sitd pyytdessa. Teams-so-
velluksella osallistuvat jGsenet pyytavat puheenvuoron joko suullisesti tai kaytta-
malld Teamsin kadennostotoimintoa tai chat-viestia.

e Mikali edustajiston jasen on esteellinen kasittelemaan asiaa, hanen tulee ilmoit-
taa siitéd hyvissa ajoin puheenjohtajalle tai sihteerille sihteerille ja jadvata itsensa
paatoksenteosta asian kasittelyn ajaksi. Jos esteellinen kokoukseen Teams-so-
velluksella osallistuja poistuu kokouksesta asian kasittelyn ajaksi, kokouksen sih-
teeri iimoittaa kokouksesta poistuneelle jdsenellie soittamalla tai tekstiviestilla,
koska han voi palata takaisin kokoukseen.

o Mikali asian kasittelyyn esteellinen on kokouksessa edustettuna valtakirjalla, es-
teellista ei merkita osallistuneeksi kyseisen asian kasittelyyn.

°  Mik3li kokousosallistuja muuten kuin esteellisena poistuu kokouksesta ja palaa
siihen takaisin kokouksen kuluessa, tulee tasta iimoittaa Teamsin chat-viestill3 tai
tekstiviestitse pankin ilmoittamaan puhelinnumeroon.

e Mikali jossakin kokouksessa kasiteltdvassa asiassa tehdaan vastaesitys hallituk-
sen esitykselle, vain kannatetuista esityksistd d3nestetaan.

AN
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

3.1. Kokouskutsu

Luettiin edustajiston jasenille toimitettu kokouskutsu olennaisilita osin (liite 1). Todet-
tiin, ettd kokouskutsu on lahetetty kullekin edustajiston jasenelle hanen ilmoitta-
maansa sahkodpostiosoitteeseen 1.4.2022, jolloin kokouskutsu liitteineen on myos jul-
kaistu pankin internetsivuilla 1.4.2022.

Todettiin, ettd kokouskutsussa on mainittu:
s kokouksessa kasiteltavat asiat seka paatosehdotukset
o hallituksen kokouksessaan 9.3.2022 tekemat Poikkeuslakiin perustuvat pa3-
tokset kokoukseen osallistumisen tavoista sekd ennakkoilmoittautumisvelvol-
lisuudesta. Em. kokouksessaan hallitus on paattanyt:

- asettaa maardpaivan 13.4.2022, johon mennessa edustajiston jase-
nen on viimeistaan ilmoitettava kokoukseen osallistumisestaan seka
osallistuuko han kokoukseen kokouspaikalla, tietoliikenneyhteyden
avulla vai valtakirjalla toisen edustajiston jdsenen edustamana.

—~ sallia kokoukseen osallistumisen tietoliikenneyhteyden avulla.

Kokouskutsussa on lisdksi mainittu, ettéd Poikkeuslain nojalla yksi edustajiston jasen
voi edustaa valtakirjalla enintdan kolmea (3) jasentd. Poikkeuslain mukainen aani-
madararajoite 1/10:a kokouksessa edustetusta danimaarasta.

Todettiin, etta tilinpaatdsasiakirjat, paatdosehdotukset sekd muut osuuskuntalain mu-
kaan nahtavilla pidettavat asiakirjat ovat olleet nahtavilld 1.4.2022 alkaen tahan ko-
koukseen saakka pankin internetsivuilla osoitteessa www.op.fi'web/op-satakunta. Toi-
mintakertomus 2021, tilitarkastuskertomus 2021, kokouksessa kasiteltdvat paatdsesi-
tykset seka yhteenveto hallintoneuvostoon valittavaksi ehdotetun jasenten taustatie-
doista on liséksi ldhetetty edustajiston jasenille sdhkopostitse kokouskutsun mukana.

3.2. Laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

Todettiin kokous osuuskuntalain, Poikkeuslain ja voimassa olevien saantdjen mukai-
sesti koollekutsutuksi, lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

Tyojarjestyksen vahvistaminen

Hyvaksyttiin edustajiston jasenille kokouksessa jaettu esityslista (liite 2) kokouksen
tyojarjestykseksi.

Vuoden 2021 tilinpaatdksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka hallintoneuvoston
tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskeva lausunnon esittaminen

Merkittiin, etté toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus on toimitettu edustajiston
jasenille etukéteen, joten jasenilld on jo ollut mahdollisuus tutustua niihin ja tilinp&a-
tokseen. Taman jalkeen toimitusjohtaja esitti tilivuotta 2021 koskevan katsauksensa
(liite 3), josta merkittiin mm. seuraavaa:

Toimitusjohtaja Nasin mukaan Satakunnan Osuuspankin viimeinen toimintavuosi-
vuosi 2021 tullaan yleisesti ottaen muistamaan koronarokotusten vuotena. Satakun-
nan Osuuspankissa vuosi 2021 sitd vastoin muistetaan seka hyvasta taloudellisesta
tuloksesta etta erityisesti lokakuussa 2021 tehdysta fuusiopdatoksestd OP Satakun-
nan, OP Satapirkan ja OP Sastamalan sulautumiseksi. Toimitusjohtaja totesi, etta
fuusiopaatds on hyvin mydnteinen pankin asiakkaiden kannalta tulevaisuutta silmalia
pitaen.

Pankin tuloskehitys vuonna 2021 oli toimitusjohtaja N&sin mukaan erinomainen. Tu-
loksentekokyky kymmenen vuoden aikana onkin kehittynyt koko ajan parempaan
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suuntaan. Asiakastyytyvaisyys on myds kohentunut. Palkkiotuotot ja korkokate kehit-
tyivat myonteisesti, kulut pysyivat kurissa ja myos riskit olivat hallinnassa. Mygs tase-
hallinnassa onnistuttiin. Lisdksi vuonna 2020 tehty bonusuudistus vaikutti tulokseen
mydnteisesti, koska pankin tase on hyvin talletuspitoinen. Asiakkaat ovat selvinneet
vaikeasta koronatilanteesta huolimatta yleisesti ottaen hyvin, ja myos henkilokunta on
hoitanut tehtdvansa mallikkaasti.

Vuoden 2021 negatiiviseksi puoliksi toimitusjohtaja nimesi matalan korkotason seka
toimialueen heikon vaestonkehityksen, milld on vaikutusta myos pankin talouteen.
Alueen taloudellinen kehitys ja sen ndkymét sitd vastoin nayttavat toimitusjohtajan
mukaan talla hetkella valoisilta, kun otetaan huomioon mm. Harjavallan Suurteolli-
suuspuiston ja Kokemaen suunnitellut investoinnit. Niilld on toteutuessaan hyvin posi-
tiivinen vaikutus koko toimialueeseen. Pankin ndkokulmasta katsottuna koronapande-
mia kuitenkin hillitsi kysyntaa vuonna 2021.

Tyontekijoiden rekrytointi on osoeittautunut aina vain vaikeammaksi, mikd toimitusjoh-
tajan mukaan ei ole yksin OP Satakunnan vaan rahoitusalalla yleisemminkin oleva
ongelma. Pohjola Vakuutus on edelleen havinnyt markkina-asemaansa etenkin L3hi-
Tapiolalle, mihin on vaikuttanut mm. vakuutuspuolella pitkdan ollut resurssipula.Asi-
akkaiden maarasta toimitusjohtaja Nési totesi, ettd omistaja-asiakkaiden maara on
edelleen lievasti kasvanut huolimatta suuresta luonnollisesta poistumasta.

Toimitusjohtaja Nasi jatkoi, ettd pankin asiakasliiketoiminnan kasvu on ollut R2-vertai-
luryhman pankkien kasvua hitaampaa, toisin kuin vuonna 2020. Tdma nakyy toimitus-
johtajan mukaan erityisesti rahoitustoiminnan negatiivisessa kasvussa. Talletuksia
saatiin vertailuryhmda enemman. Rahastosijoitukset ja vakuutussaastot sen sijaan
olivat vertailuryhman vauhdissa, joskin niiden kehitykseen ovat vaikuttaneet myés
markkinakurssit. Tuotto-osuuksien myynti lahti nousuun loppuvuonna 2021, vaikka
vertailuryhmasta jaatiinkin. Vahinkovakuutuksen maksutulo sen sijaan on ollut sel-
vasti vertailuryhmaa heikompaa. Otto-antolainaussuhteesta toimitusjohtaja N&si totesi
pankin miinuskorkoon sijoitettavan ylijadman yha vain kasvaneen, koska talletukset
ovat kasvaneet, mutta luotot eivat.

Pankin taseen kasvu jatkui edelleen vuonna 2021 ollen 31.12.2021 678ME (vrt.
12/2020 615,9 M€). Asiakasliiketoiminnan koko oli 12/2021 970 M€.

Asiakasliiketoiminnan liikevoiton kehitys vuoden 2020 lopun tilanteesta on toimitus-
johtajan mukaan ollut menestystarina. Kokonaisliikevoittokin on toimitusjohtaja Nasin
mukaan kehittynyt tasaisesti koko vuoden. Asiakasliiketoiminnan liikevoitto oli
12/2020 146 t€, kun se 12/2021 oli 1.514 t€ eli se on yli kymmenkertaistunut. Sité pa-
ransivat eniten saamisten arvonalentumisten vaheneminen (vaikutus + 563 t€), korko-
katteen paraneminen (vaikutus +395 t€) ja bonusuudistus (vaikutus +344 t€). Henki-
[osto- ja muita kuluja lukuun ottamatta kaikki tuloserat ovat olleet vuonna 2021 mu-
kaan positiivisia.

Asiakasliiketoiminnan liikevoiton suurimmista paaerista toimitusjohtaja mainitsi korko-
katteen, joka on kasvanut +6,7 % ja nettopalkkiotuotot, joita saatiin +3,1 % (106 t€)
edellisvuotta enemman. Korkokate oli joulukuuta 2021 lukuun ottamatta kaikkina
muina kuukausina vuotta 2020 parempi. Muut hailintokulut (-2,8 %) kaantyivat las-
kuun johtuen mm. ICT-kehittdmiskulujen laskusta. Liiketoiminnan muut kulut, joihin
sisaltyvat mm. kiinteistokulut ja viranomaiskulut (esim. LCR- ja vakausmaksut), kas-
voivat (+6,3 %). Saamisten arvonalentumiset sen sijaan vahenivat merkittavasti
(-76,1 %) edellisestd vuodesta. Asiakasliiketoiminnan liikkevoitto kasvoi 937,2 %.

Palkkiotuotoissa liiketoiminta-alueittain tilit ja maksulilkenne (+12,1 %) olivat pankin
suurin palkkiotuottojen I3hde ja varallisuudenhoito (+5,6 %) toiseksi suurin. Kolman-
tena seurasi rahoituksen lisdmyynti, jonka jalkeen rahoitus ja korttilikenne olivat 1dhes
tasoissa. Rahoituksen (-4,1 %) ja rahoituksen lisamyynnin (-7,3 %) tuotot heikkenivat
v. 2021. Muut palkkiotuotot kasittavat mm. lainopillisten palveluiden tuotot. Vahinko-
vakuutustuotoilla ei ole pankille enaa juurikaan rahallista merkitysta. Henkilostéku-
fuissa on ollut kuukausittain pienid heilahteluja. Muissa hallintokuluissa suurimpana
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nakyvat atk-kulut, jotka eivét viime vuonna enaa kasvaneet. Saamisten arvonalentu-
misia (ECL) pankki kirjasi huomattavasti edellisvuotta véahemman.

Nettopalkkiotuotot/F TE -mittarilla (=palkkiotuotot suhteutettuna taysipdivaisten tyonte-
kijdiden maaraan) mitattaessa OP Satakunta sijoittuu R2 -vertailuryhmassé hienosti
viidenneksi, mika osoittaa, ettd OP Satakunnan tyo on ollut tehokasta ja tuottavaa.
Asiakasliiketoiminnan liikkevoitto/FTE -vertailussa OP Satakunta on vertailuryhmas-
saan sijalla 11 ja Nettopalkkiotuotot + Korkokate/FTE -vertailussa karkisijoilla, sijalla
nelja.

OP Satakunnan ydinvakavaraisuus (CET1) % on toimitusjohtaja Nasin mukaan kehit-
tynyt viime vuonna myonteisesti ollen 12/2021 54 %. Omat varat ovat kasvaneet ta-
saisesti koko OP Satakunnan olemassaoclon ajan. Omat varat olivat 12/2021 yli 120
ME, joten Satakunnan Osuuspankin olemassaolon aikana ne ovat kaksinkertaistu-
neet. Vakavaraisuuslaskennan kokonaisriski, josta luottoriskit muodostavat suurim-
man osan, on tasaantunut.

Tulosyhteenvedosta merkittiin, etta asiakasliiketoiminnan liikevoitto oli 12/2021 1.514
t€ ja omistamisen liikevoitto 1.967 t€ eli liilkevoitto yhteensa 3.481 t€ (12/2020 2.703
t€). Parannusta edelliseen vuoteen saavutettiin siten 778 t€.

Pankin riskiluokasta ja valvontarajoista toimitusjohtaja Nasi totesi pankin riskiluokan
olevan 1. Mik&an riskiluokituksen perusteena olevista valvontarajoista ei ollut ylitet-
tyna eika mikaan limiitti ollut rikkoutunut koko vuonna 2021. Myos riskiluokituksen
ulkopuolella olevia valvontarajoja ei ollut ylitetty eika limiitteja rikottu. Riskitilanne on
siis ollut vakaa. Toimitusjohtaja totesi, etta OP Satakunnan taseen loppusumma ol
12/2021 noin 680 M€, kun uuden OP Satapirkan tase on noin 1,5 Mrd€.

Lopuksi toimitusjohtaja esitti hallituksen ehdotuksen tilivuoden ylijddman kayttami-
sesta seka hallintoneuvoston siitd antaman lausunnon:

"Osuuspankin voitonjakokelpoiset varat (jakokelpoinen ylijaamay) olivat 86.882.400,72
euroa, josta tilikauden voitto (ylijagdma) oli 3.074.370,45 euroa.

Tilikauden voitto (taseen osoittama ylijadma) ehdotetaan kaytettavaksi siten, etté
Tuotto-osuudelle maksetaan korkoa 3,25 prosenttia, eli yhteensa 610.759,28 euroa.
Tilikauden voitosta (ylijddmastd) jaa 2.463.611,17 euroa edellisten tilikausien voitto-
varojen tilille.

Osuuspankin taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole tapahtu-

.....

ranna hallituksen ngkemyksen mukaan pankin maksukykya.”

Merkittiin, ettd hallintoneuvosto on lausunnossaan todennut, ettd pankkia on hoidettu
lain ja sdannosten mukaisesti ja ettd hallintoneuvostolla ei ole Satakunnan Osuus-
pankin tilinpaatoksen eika toimintakertomuksen johdosta huomautettavaa. Hallinto-
neuvosto on yhtynyt hallituksen esitykseen ylijddmaa koskeviksi toimenpiteiksi.

Toimitusjohtaja Nasin esityksen jalkeen puheenjohtaja avasi keskustelun.

Jukka Kivimaen kysymykseen viranomaiskuluista toimitusjohtaja Nasi vastasi niihin
sisdltyvédn mm. LCR-maksut ja vakausmaksut ja pankin valvontaan liittyvia maksuja.

Tuomas Lahtisen kysyi, mitka ovat merkittdvimmat pankin tulosta parantaneet seikat.
Toimitusjohtajan mukaan tuloskehitykseen vaikuttivat korkokatteen kehitys, mihin vai-
kutti mm. tilihinnoittelu-uudistus ja riskiperusteinen hinnoittelu, jonkinasteinen korkota-
son nousu seka saamisten arvonalentumisten (ECL) olennainen pienentyminen.

Taman jalkeen toimitusjohtaja pyydettdessa kertoi, mita jokaisesta pankista annetusta
luotosta tehdaan heti arvonalentumiskirjaus eli luottotappiovaraus, jonka maaraan

JL %" VY
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vaikuttaa mm. asiakkaan maksukykyluokka ja yritysasiakkaan rating-luokka. Jos asia-
kas maksaa koko lainan takaisin pankille, tehty varaus puretaan ja se palautuu pankin
taseeseen. Toimitusjohtaja totesi Ari Prinkkalan kysymykseen, etta ECL-varauksen
maara vaihtuu eri tasoille lainan elinkaaren myo6ta.

Tuomo Lindgren tiedusteli syitd vaikeuteen rekrytoida osaavaa henkilokuntaa. Tédhan
toimitusjohtaja Nasi vastasi, etta syita on vaikea tietda. Saattaa olla, ettd rahoitusala
on menettdnyt myds houkuttelevuutta, tydnkuvat kun ovat muuttuneet paljon aiem-
mista ajoista ja ala on hyvin sdanneltya ja vaativaa.

Jukka Kivimaki kysyi, onko OP Ryhmé&ssa mietitty, mita asiakkaiden ikdantyminen ja
negatiivinen vaestokehitys merkitsee pankkialalle. Toimitusjohtajan mukaan asiaa on
paljonkin pohdittu, mutta asia on vaikea. Kasvukeskukset kehittyvat ja muu Suomi
taantuu, miké aiheuttaa ongelmia. Kivimaki tiedusteli my6s, onko seurantaa siitd, pal-
jonko perintdvaroja siirtyy pankista pois. Sihteeri Aimanen totesi, ettei tilastoja ole
tehty, mutta osa perintovaroista siirtyy perillisten mukana muualle.

Vuoden 2021 tilinpaatoksen vahvistaminen
Paatettiin hyvaksya ja vahvistaa edellisen tilikauden tilinpaatos.
Paatetdan toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama/tappio antaa aihetta.

Paéatettiin yksimielisesti hyvaksya edelld kohdassa viisi (5) esitetty hallituksen ehdotus
ylijadman kayttdmisesta.

Vastuuvapauden mydntaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle
edelliselta tilikaudelta

Paatettiin myontaa vastuuvapaus Satakunnan Osuuspankin hallituksen jasenille, hal-
lintoneuvoston jdsenille ja toimitusjohtajalle tilikaudelta 1.1.-31.12.2021.

Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien palkkioi-
den maardaminen seuraavalle toimikaudelle

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti, etta seuraavalla toimikaudella

e edustajiston jasenelle maksetaan kokouspalkkiota 315 euroa/kokous, etta

¢ hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksetaan kuukausipalkkiota 765 euroa/kk,
joka eldkevakuutetaan Keskinainen Eldkevakuutusyhtio limarisessa, etté

s hallintoneuvoston

oneuvoston jdsen

¢ muilta osin palkkioiden ja matkakustannusten korvaamisessa noudatetaan Hallin-
non palkkiosuositusta 2022.

asenelle maksetaan kokouspalkkiota 315 euroa/kokous, ja ettd

) JO T

Paatettiin hallituksen esityksen mukaisesti, etta tilintarkastajan palkkiona maksetaan
kohtuullisen laskun mukainen palkkio.

Hallintoneuvoston jdsenten lukumé&aran vahvistaminen ja jasenten valinta

Todettiin, ettd pankin saantéjen mukaan hallintoneuvostoon kuuluu vahintasn 12 ja
enintddn 18 jasenta. Hallintoneuvostossa on talld hetkella 18 jasenta, joista erovuo-
roisia kuusi, minka lisaksi yksi jasen on erovuorossa ikdnsd puolesta.

Paatettiin nimitysvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti vahvistaa hallintoneuvoston j&-
senmadraksi kaksitoista (12).

Todettiin, ettd hallintoneuvoston jasenista ovat erovuorossa vuonna 2022 Riikka Huh-
tanen, Tuija Ketola, joka on erovuorossa myds ikdnsa puolesta, Ari Mahlamaki, Riikka
Sampolahti-Reunanen, Eija Turto ja Leena Vallimaki, minka lisaksi yksi jasen, Olli
Lahtinen on erovuorossa ikdnsé puolesta. Erovuoroisista jasenista vain Ari Mahla-
maki on antanut suostumuksensa uudelleen valinnalleen.
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Merkittiin, ettd Ari Mahlamaki on palauttanut hallintoneuvoston jasenen FAP-lomak-
keen ja hanesté on otettu SAT-raportti. Pankin compliance-vastaava on tarkastanut
raportin ja lomakkeen, jonka nimitysvaliokunnan puheenjohtaja on allekirjoittanut.
Tehtyjen selvitysten perusteella Ari Mahlam&en taustatiedoista on laadittu yhteenveto
(liite 4), joka on toimitettu edustajiston jdsenille etukateen.

Saamansa selvityksen perusteella nimitysvaliokunta on arvioinut Mahlamaen FAP-
ohjeen mukaisesti. Nimitysvaliokunta on todennut arviossaan Ari Mahlamaesta seu-
raavaa:

Ari Mahlamaki on 55-vuotias yrittaja ja maatalouden asiantuntija Huittisista, jolla on
laajat yhteistydverkostot ja hyva paikallistuntemus pankin toimialueeseen. Mahlama-
elld on pitkaaikainen kokemus hallintoneuvoston, hallintoneuvoston tarkastusvalio-
kunnan ja hallintoneuvoston valmistelujaoksen jasenen tehtavista. Hallintohenkilona
Mahlamé&ki on osallistunut keskusteluun aktiivisesti, eri ndkdkohtia esittden, ja han on
suorittanut myos kaikki roolinsa edellyttamat Hallinnon luotsin verkkokurssit. Nimitys-
valiokunnan késityksen mukaan Ari Mahlamaen luotettavuus, sopivuus ja ammatti-
taito tayttavat hallintoneuvoston jasenelta edellytetyt vaatimukset, eika nimitysvalio-
kunnan tietoon ole Mahlamaen edellisen, 2/2021 tehdyn FAP-arvioinnin jalkeen tullut
seikkoja, jotka asettaisivat ne kyseenalaisiksi. Nimitysvaliokunta on myos todennut,
etteivdt Mahlaméaen luottamustoimet tai yritysyhteydet aiheuta eturistiriitaa hallinto-
neuvoston jasenen tehtavaian. Mahdollista eturistiriitaa hallitaan siten, ettei hallinto-
neuvostossa kasitella yksittaisten asiakkaiden asioita ja jos poikkeuksellisesti kasitel-
taisiin, Mahlamaki ei osallistuisi yritysyhteyksiensa asioiden kasittelyyn.

Merkittiin, ettei Mahlamaki ole pankista riippumaton, koska hanen toimikautensa hal-
lintoneuvoston jasenena ylittdd 9 vuotta. Ari Mahlamaki on kuitenkin pitkdaikaisena ja
kokeneena hallintoneuvoston sekd myods hallintoneuvoston tarkastusvaliokunnan ja
sittemmin valmistelujaoksen jasenena perehtynyt syvallisemmin pankin liilketoimin-
taan ja riskeihin. Han tuo siten monipuolisella osaamisellaan, kokemuksellaan ja am-
mattitaidollaan lisdarvoa hallintoneuvoston kollektiiviseen toimintaan. Taman vuoksi
nimitysvaliokunnan mukaan on perusteltua valita hanet uudelleen OP Satakunnan
hallintoneuvoston jasenen tehtavaan.

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen perusteella valita Ari Mahlamaki suostumuk-
sensa mukaisesti uudelleen Satakunnan Osuuspankin hallintoneuvoston jasenen teh-
tavaan. Muiden erovuorossa olevien tai ikansa puolesta erovuorossa olevien tilalle ei
ehdoteta valittavaksi uusia jasenia.

Todettiin, ettéd Sastamalan ja Sataprikan Osuuspankit sulautuvat Satakunnan Osuus-
pankkiin. Ari Mahlamaen toimikausi aikaa td3man varsinaisen edustajiston kokouksen
paattyessa ja se paattyy sen em. Osuuspankkien sulautumisen taytantdodnpanon jal-
keen kokoontuvan uuden Satapirkan Osuuspankin ylimaaraisen edustajiston kokouk-
sen paattyessd, jossa uuden Satapirkan Osuuspankin hallintoneuvostoon valitaan
kaikki uudet jasenet.

Ari Mahlam&en uudelleen valinnan jalkeen Satakunnan Osuuspankin hallintoneuvos-
ton kokoonpano on seuraava:

Kirsi Heino, Pihla Kankaanpaa, Paivi Kuoppala, Pirjo Lindfors, Ari Mahlamaki, Tauno
Makinen, Jussi Qittinen, Jouni Poyri, Sari Torpo, Juha Uusiniitty, Minna van der Most
ja Markus Virtanen.

Tilintarkastajan ja mahdollisen varatilintarkastajan valinta
P&atettiin valita hallituksen esityksen mukaisesti Satakunnan Osuuspankin tilintarkas-

tajaksi tilikaudelle 1.1.-31,12.2023 suostumuksensa mukaisesti tilintarkastusyhteiso
KPMG Qy Ab, padavastuullisena tilintarkastajanaan KHT Fredrik Salonen.
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12 Lahjoituksista paattdminen

Sihteeri Aimanen totesi hallituksen esittivan, ettd se valtuutettaisiin paattamaan tili-
kauden 2022 aikana yhteismaaraltaan enintdan 120.000,00 euron maaraisista lahjoi-
tuksista yleishy6dyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin.

Toimitusjohtaja Nési kertoi, ettd lahjoitusvaltuus annetaan oikeastaan jo uudelle Sata-
pirkan Osuuspankille. Koska Satakunnan Osuuspankki on fuusiossa vastaan ottava
pankki, sen edustajiston kokous tekee lahjoitusvaltuutta koskevan paatoksen. Lahjoi-
tusvaltuuden maara perustuu siihen, ettd OP Ryhma tayttda vuonna 2022 120 vuotta,
jolloin maara olisi 120 t€ (1.000 €/vuosi). Hallitus paattaa lahjoituksen kohteet, jotka
kohdistetaan tasapuolisesti koko uuden pankin toimialueelle. Ehdotuksia hyvista lah-
joituskohteista otetaan toimitusjohtaja Nasin mukaan mielelldan vastaan.

Paatettiin hyvaksya hallituksen paatosesitys yksimielisesti.

13 Muut asiat
Saatettiin edustajiston jasenten tietoon uuden OP Satapirkan hallintoneuvostoon ja
hallitukseen ehdolla olevista henkilGista.
Ehdokkaat uuden OP Satapirkan
e hallintoneuvostoon
s entisistd Sastamalan Osuuspankin omistaja-asiakkaista Sari Kaarle,
Kimmo Karppanen, Tero Knuutila, Tiina Laaninen ja Leila Pihlajamaki,
s entisistd Satakunnan Osuuspankin omistaja-asiakkaista Akseli Fonsén,
Kirsi Heino, Pihla Kankaanpaa, Tuomas Lahtinen, Tuomo Lindgren, Ari
Mahlamaki, Ari Prinkkala, Sari Torpo, Tarmo Tuominen ja Marika Vilja-
nen, ja
= entisistd Satapirkan Osuuspankin omistaja-asiakkaista Jenni Alppi, Satu
Holma, Erkki Kulovuori, Antti Poussa, Reetta Ruhkala ja Juha Sarvi-
luoma.
» hallitukseen
= enfisistd Sastamalan Osuuspankin omistaja-asiakkaista Leena Niemi-
nen ja Lassi Uotila
» entisistd Satakunnan Osuuspankin omistaja-asiakkaista Elina Naatula,
Tarmo Vesimaki ja Markus Virtainen
= entisistd Satapirkan Osuuspankin omistaja-asiakkaista Minna Kyt6la ja
Mika Laatu.
Kokouksen paatteeksi toimitusjohtaja Nasi kiitti lampima&sti edustajiston jasenid Sa-
takunnan Osuuspankin hyvaksi tehdysta pitkaaikaisesta tyosta seké antoi jokaiselle
pienen, hyvan hallintotavan kriteeristdn tayttédvan kiitoslahjan. Etdyhteydelld Idsna
oleville jasenille lahja toimitetaan jalkikateen.
Sirpa Haviala kiitti omasta puolestaan erityisesti pankin tyéntekijoita seka hallituksen
ja hallintoneuvoston jasenia tydsta, jonka kaikki ovat fuusion hyvéaksi tehneet.
14 Kokouksen paattaminen

Merkittiin, ettd kaikki paatokset tehtiin yksimielisesti.

Koska muita asioita ei ollut, puheenjohtaja Eeva-Liisa Tuominen kiitti kokoukseen
osallistuneita, toimitusjohtajaa, pankin hallintoa ja henkildkuntaa ja p&atti Satakunnan
Osuuspankin viimeisen edustajiston kokouksen kello 19:43.
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Eeva-Liisa Tuominen Kirsi Aimanen
puheenjohtaja sihteeri
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Olemme tarkastaneet tdmén poytakirjan ja todenneet sen kokouksen kulun mu-

kaiseksi.

Harjavalta 29.4.2022
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Jyri Lahteenlahti

poytékirjantarkastaja

Kokouskutsu

Esityslista

Toimitusjohtajan esitys
Yhteenveto Ari Mahlaméaen taustatiedoista
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Lassi Salomaki
poytakirjantarkastaja






