Selvitys Tyrnavan Osuuspankin hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta vuodelta 2018
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1 Sovellettavat sdanndkset

2 OP Ryhmén rakenne

Tama selvitys on luottolaitostoiminnasta annetun lain 7 luvun 1 — 5 §:ssd ja 7
§:ssa tarkoitettu selvitys Osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmasta. Selvitys
hallinto- ja ohjausjarjestelmastd annetaan toimintakertomuksesta erillisena.

Osuuspankin hallintoneuvoston tarkastusvaliokunta kasittelee vuosittain
tdman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan selvityksen.

Tama selvitys Osuuspankin hallinto ja ohjausjarjestelmasta, tilinpaatos,
hallituksen toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus sekd Osuuspankin
saannot ovat saatavilla Osuuspankin internetsivuilla www.op.fi.

Osuuspankin toiminta perustuu voimassa olevien Suomen lakien ja niiden
nojalla annettujen normien noudattamiseen. Osuuspankki noudattaa
osuuskuntalain ja talletuspankkien yhteenliittymasta annetun lain lisdksi muita
finanssialan yrityksida koskevia sdannoksid, osuuspankin s3dant6éja ja
osuuspankkien yhteenliittyman keskusyhteisén OP Osuuskunnan ohjeita.

Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittymaan, jonka keskusyhteis6 on
OP Osuuskunta. Osuuspankin ja OP Ryhman muiden yksikoiden valilla on kiintea
yhteistoimintasuhde.

Osuuspankki kuuluu toiminnallisesti ja omistuksellisesti kiintedsti pankki-,
vakuutus- ja muita finanssipalveluja tarjoavaan OP Ryhma&an. OP Ryhma
muodostuu 31.12.2018 tilanteessa 167 osuuspankista (mukaan lukien Helsingin
Seudun Osuuspankki) ja niiden keskusyhteiséstd OP Osuuskunnasta
tytaryhtidineen. Ryhmaa valvotaan yhtena kokonaisuutena.

Osuuspankit ovat omistaja-asiakkaidensa (jasentensd) omistamia ja
harjoittavat paikallista vahittdispankkitoimintaa. Ne tarjoavat kotitalous- ja pk-
yritysasiakkaille, maa- ja metsatalousasiakkaille sekd julkiselle sektorille
nykyaikaiset ja kilpailukykyiset pankkipalvelut. Osuuspankit toimivat ryhman
yhteisen strategian ja toimintalinjausten mukaan, mutta ovat itsendisida omassa
padtdksenteossaan. OP Osuuskunta toimii OP Ryhman keskusyhteiséna ja
strategisena omistusyhteisona.

Keskusyhteisd on velvollinen tukemaan jasenluottolaitosta maaralla, joka on
tarpeen jasenluottolaitoksen selvitystilan estamiseksi. Keskusyhteis6 vastaa
niista veloista, joita ei saada suoritetuksi jasenluottolaitoksen varoista.
Jasenluottolaitos on velvollinen suorittamaan keskusyhteisolle osuutensa
marasta, jonka keskusyhteisd on suorittanut joko toiselle jasenluottolaitokselle
tukitoimena taikka toisen jdsenluottolaitoksen velkojalle maksuna
eraantyneesta velasta, johon velkoja ei ole saanut suoritusta
jasenluottolaitokselta. Jasenluottolaitoksella, jonka vakavaraisuus vaarantuisi
em. toimenpiteiden johdosta, ei ole velvollisuutta osallistua niihin, vaan sen
osuus jaetaan muille jasenluottolaitoksille. Jos jasenluottolaitos on erotettu tai
eroaa ryhmasta, em. velvoitteet koskevat sitd vield 5 vuotta sen
kalenterivuoden paattymisestd, jolloin ero on toteutunut. Keskusyhteison


http://www.op.fi/

maksukyvyttomyystilanteessa  jasenluottolaitoksilla on  osuuskuntalain
mukainen rajaton lisimaksuvelvollisuus keskusyhteison veloista.

Yritysmuodoltaan osuuspankit ovat osuuskuntia, joissa paatdksenteon
perusarvoihin kuuluu jasen ja &ani -periaate. Osuuspankeissa omistaja-
asiakkaiden paatosvaltaa kayttda edustajisto tai osuuskunnan kokous, joka
valitsee pankille hallintoneuvoston. Hallinto-neuvosto puolestaan valitsee
pankille hallituksen.

3 Osuuskunnan kokous

Osallistumisoikeus osuuskunnan kokouksiin on jokaisella osuuspankin omistaja-
asiakkaalla. Osuuskunnan kokous kayttdaa paatosvaltaa pankin sadantdjen ja
osuuskuntalain mukaan sille kuuluvissa asioissa.

Varsinainen osuuskunnan kokous on pidettdvd kerran vuodessa ennen
toukokuun loppua. Kokouksessa kasitelldan Osuuspankin sdantéjen mukaan
varsinaiselle osuuskunnan kokoukselle kuuluvat asiat sekd mahdolliset muut
kokouskutsussa erikseen mainitut asiat.

Ylimaarainen osuuskunnan kokous kutsutaan tarvittaessa koolle kasittelemaan
tiettya osuuskunnan kokoukselle kuuluvaa asiaa.

Merkittavimpid osuuskunnan kokouksessa kasiteltdvid asioita ovat muun
muassa:

e tilinpaatoksen vahvistaminen

e hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten seka toimitusjohtajan
vastuuvapaudesta paattaminen

e hallintoneuvoston  jasenten  lukumaarasta  paattaminen ja
hallintoneuvoston jasenten valinta seka palkkioista paattaminen

e tilintarkastajan tai tilintarkastajien valinta ja palkkioista paattaminen

e saantdjen muuttaminen.

4 Hallintoneuvosto

Hallintoneuvoston valinta

Osuuspankin hallintoneuvostoon kuuluu pankin sadnno6issa maaritelty maara
osuuskunnan kokouksen valitsemia jasenia. Hallintoneuvoston jdsenen
ylaikdraja on 68 vuotta.

Osuuspankin nimitysvaliokunta valmistelee hallintoneuvoston jasenten
valintaa ja palkkioita koskevat kysymykset.

Hallintoneuvoston jasenten perehdyttdamisen ja osaamisen kehittdmisen osalta
osuuspankin tukena on OP Ryhman hallintohenkildiden osaamisen
kehittdmisohjelma.

Hallintoneuvoston kokoonpano:



Hallintoneuvosto
suluissa toimikauden alkamisvuosi ja erovuoroisuusvuosi

Miettunen Marjo, pj. 3.12.2018 saakka, insin66ri, Tyrnava, 2017-2020
Paavola Antti, vpj. 3.12.2018 saakka, pj. 3.12.2018 lahtien, laboratoriomestari,
Liminka, 2018-2021

Hannus Pirkko, yrittaja, Tyrnava, 2017-2020

Karhu Pentti, maatalousyrittaja, Tyrnava, 2017-2020

Manninen Vesa, maatalousyrittaja, Tyrnava, 2017-2020

Miihkinen Marja-Liisa, erikoislaakari, Tyrnava, 2016-2019

Malaska Birgit, toimistosihteeri, Tyrnava, 2017-2020*

Nevala Antti, lehtori, Tyrnava, 2017-2019

Pakonen Pirjo, fysioterapeutti, Tyrnava, 2018-2021

Rahkila Seppo, varastomies, Tyrnava, 2016-2019

Rahko Lauri, maanviljelija, yrittdja, Tyrnava, 2017-2019

Risteli Pirjo, vpj. 3.12.2018 ldhtien, opettaja, Tyrnava, 2018-2021*
Tuohimaa Annemari, kotiditi/opettaja, Kempele, 2018-2021*
Turunen Olli-Pekka, maatalousyrittaja, Tyrnava, 2017-2020

*Hallintoneuvoston tarkastusvaliokunnan jasen

Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvoston tehtdavana on osuuskuntalain ja pankin sddantdjen mukaan
valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuskunnan hallintoa.

Osuuspankin sdaantdjen mukaan hallintoneuvostolle kuuluvat erityiset tehtavat
ovat seuraavat:

e paattaa hallituksen jasenten lukumaarasta ja valitsee tarvittavan maaran
jasenia hallitukseen seka maaraa heidan palkkionsa

e valitsee ja vapauttaa osuuspankin toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan
sijaisen kuultuaan hallitusta ja hankittuaan valinnasta keskusyhteisén

lausunnon
e vahvistaa osuuspankin toimintaa koskevan ohjesdannon
e merkitsee tiedoksi keskusyhteison ohjeistuksen mukaisesti

hallintoneuvostossa kasiteltdvat ohjeet

e valitsee keskuudestaan riippumattoman tarkastusvaliokunnan jasenet

e antaa varsinaiselle osuuskunnan kokoukselle lausunnon tilinpdatoksesta ja
toimintakertomuksesta

Hallintoneuvoston riippumattomuus

Hallintoneuvoston  valvontaroolin  luotettavuuden takaamiseksi laissa
madriteltyja esteellisyys- ja riippumattomuusvaatimuksia on tdydennetty
osuuspankin saanndissa.



Aikaisemmin hallituksen jasenena ja toimitusjohtajana toimineiden henkiléiden
valintaa hallintoneuvostoon on rajoitettu viiden vuoden ajan tehtavan
paattymisestd lukien. Osuuspankin sadntéjen mukaan Osuuspankin hallintoon
kuuluva ei voi samanaikaisesti toimia OP Ryhman kanssa kilpailevan
liikeyrityksen hallinnossa.

Koska OP Ryhman eri yhteisot toimivat kiintedssa yhteistydsuhteessa, muualla
OP Ryhmassa tyoskentelevan henkilon sopivuutta hallintoneuvoston jaseneksi
tulee arvioida ottaen huomioon kyseisen henkilén asema ja tydtehtavat.

Hallintoneuvoston monimuotoisuus

Tehokas tyoskentely edellyttdsa, ettd hallintoneuvostossa on riittavasti
monipuolista asiantuntemusta, osaamista ja kokemusta. Hallintoneuvoston
jasenten valintaa valmisteltaessa  kiinnitetddn  huomiota  henkilon
hallintoneuvoston kokoonpanolle tuottamaan lisdarvoon mm. riittdvan
monimuotoisuuden ylldpitamisessa ja kehittdmisessa.

Monimuotoisuutta yllapidetdaan ja kehitetddan varmistamalla valittavien
henkildiden monipuolinen osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus ja
sukupuolten ja eri ikaryhmien riittava edustus hallintoneuvostossa.

Tavoitteena on, ettd osuuspankin hallintoneuvostossa molemmat sukupuolet
ovat edustettuina mahdollisimman tasapuolisesti. Tavoitteeseen pyritdan
pitkajanteisesti varmistamalla, ettd ehdolla olevista, osaamiseltaan ja
kokemukseltaan tasavahvoista henkil6ista ehdolle hallintoneuvoston jaseneksi
asetetaan se, joka edustaa hallintoneuvostossa vahemmisténad olevaa
sukupuolta.

Nimitysvaliokunta

Nimitysvaliokunnan tehtdvdand on valmistella hallintoneuvostolle ja
edustajistolle henkilovalintoja koskevat esitykset. Nimitysvaliokunta on
keskeisessa roolissa sen varmistamiseksi, ettd osuuspankin hallintoon valitaan
luotettavia, sopivia ja ammattitaitoisia henkil6itd ja ettd hallintohenkildiden
valinnassa huomioidaan eturistiriitojen valttdminen. Hallintoneuvosto
vahvistaa nimitysvaliokunnan toimintaa koskevan tydjarjestyksen.

Valiokuntaan kuuluvat pankin hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajat
ja varapuheenjohtajat. Osuuskuntakokouspankeissa osuuskunnan kokous
valitsee valiokuntaan kaksi omistaja-asiakkaiden edustajaa. Hallintoneuvoston
puheenjohtaja toimii valiokunnan puheenjohtajana. Toimitusjohtajalla on
oikeus olla lasna toimikunnan kokouksissa ja kayttaa siella puhevaltaa.

Valiokunta tekee osuuskunnan kokoukselle seka hallintoneuvostolle esitykset
niiden paatosvaltaan kuuluvista henkildvalinnoista.  Valiokunnan on
varmistettava, ettd esitettdvien henkildiden Iluotettavuus, sopivuus,
ammattitaito ja riittava ajankayttd tehtdavaan arvioitu seka se, etta esitettavat
henkilot on arvioitu riippumattomiksi tehtavan edellyttamalla tavalla.



Lisdksi valiokunta valmistelee esitykset eri hallintoelinten jasenten vuosi-,
kuukausi- ja kokouspalkkioista seka kulukorvausten perusteista.

Valiokunta tekee osuuskunnan kokoukselle esityksen:
e osuuskunnan kokouksen puheenjohtajasta
e hallintoneuvoston jasenten lukumaarasta
¢ hallintoneuvostoon valittavista henkil6ista
e hallintoneuvoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenten
palkkiosta

Valiokunta tekee hallintoneuvostolle esityksen
e hallintoneuvoston puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta
e hallituksen jasenten lukumaarasta
e hallitukseen valittavista jasenista
e tarkastusvaliokuntaan valittavista jasenista
e hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenen palkkiosta

Valiokunta voi my6s tehda esityksia muista kokouksissa esille tulevista asioista,
joita hallintoneuvosto tai hallitus on esittanyt valmisteltavaksi.

Nimitysvaliokunnan kokoonpano:

Osuuskunnan kokouksen valitsemina edustajina ovat olleet Pertti Markkula ja
Timo Liikanen, minka lisaksi nimitysvaliokunnan jasenind ovat hallituksen ja
hallintoneuvoston puheenjohtajisto sekd ldsndolo- ja puheoikeudella
varustettuna toimitusjohtaja.

Nimitysvaliokunta on kokoontunut kaksi kertaa vuonna 2018. Sen lisdksi sen
jasenet ovat toteuttaneet nimitysvaliokunnalle maariteltya tehtavaa mm.
pohtimalla sopivia hallintohenkilita pankin hallintoon.

Tarkastusvaliokunta

Tarkastusvaliokunnan tehtdvdand on avustaa hallintoneuvostoa valvomaan
hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa pankin hallintoa. Lisdksi valiokunta
auttaa hallintoneuvostoa varmistumaan, ettd pankkia ja sen konsernia
hoidetaan asiantuntevasti ja tavalla, joka edistdda pankin kilpailukykya ja
menestysta.

Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan vuosittain valiokuntaan kolme jasenta
ja nimeaa valiokunnalle puheenjohtajan. Valiokunnan jasenilla tulee olla pankin
koko huomioiden riittdva asiantuntemus laskentatoimesta, kirjanpidosta,
taloudellisesta  raportoinnista, tilinpaatoskdytannoistd ja  sisaisesta
tarkastuksesta seka riittdva sisdisen valvonnan periaatteiden tuntemus ja
pankin toimialan ja ansaintalogiikan ymmarrys. Kaikkien valiokunnan jasenten
tulee olla pankista riippumattomia.

Hallintoneuvoston vahvistaman tydjarjestyksen mukaan tarkastusvaliokunnan
tehtdavdna on muun muassa:



5 Hallitus

e perehtyd pankin tarkastuksiin liittyviin raportteihin ja valvoa, etta
pankin johto reagoi asianmukaisesti annettuihin suosituksiin

e arvioida osaltaan pankin sisdisen valvonnan riittavyytta ja toimivuutta
seuraamalla ja valvomalla sisdisen valvonnan periaatteiden
noudattamista

e arvioida pankin riskiasemaa ja riskienhallinnan tehokkuutta
e valvoa osaltaan hyvan liiketavan periaatteiden noudattamista

e kasitellda ja arvioida pankin tilintarkastukseen liittyvat asiat ja
valmistella tilintarkastajan valintaesitys seka esitys tilintarkastajan
palkkiosta.

Hallintoneuvoston tarkastusvaliokunta arvioi vuosittain tilintarkastajan
toiminnan ja oheispalveluiden laatua seka tilintarkastajien riippumattomuuden
ja selvityksen oheispalveluista. Valiokunnan on my6s madriteltava
tilintarkastajalta  hankittavat oheispalvelut sekd niissé noudatettavat
menettelytavat.

Tarkastusvaliokunnan kokoonpano on ollut Birgit Maldska, puheenjohtaja,
seka jasenet Pirjo Risteli ja Annemari Tuohimaa.

Tarkastusvaliokunta on kokoontunut 4 kertaa vuonna 2018.

Hallituksen valinta

Osuuspankin hallitukseen kuuluu pankin sddnndissa maaritelty maara jasenia.
Hallituksen jasenen ylaikdraja on 68 vuotta. Osuuspankin nimitysvaliokunta
valmistelee hallituksen jasenten valintaa ja palkkioita koskevat asiat.

Luottolaitoksen hallituksen jasenen on oltava luotettava ja hyvdmaineinen
henkil6. Hallituksella on oltava tarpeellinen osaaminen ja kokemus pankin
liilketoiminnasta, siihen liittyvista keskeisista riskeistd ja johtamisesta.

Uudet hallituksen jasenet perehdytetdan tehtdvadnsa. Perehdyttdamisesta
vastaavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja. Hallintohenkildiden
perehdyttdmisen ja osaamisen kehittamisen tukena on OP Ryhman
hallintohenkil6éiden osaamisen kehittamisohjelma.

Hallituksen kokoonpano

Puheenjohtaja

Kauko Matinlauri s. 1951

talousneuvos, maanviljelija, Tyrnava

Tyrnavan Osuuspankin hallituksen puheenjohtaja 2006-

Tyrnavan Osuuspankin hallitus jasen 1998-

Tyrnavan Osuuspankin hallintoneuvosto 1979 - 1998 puheenjohtaja 1988 -
1998

Keskeinen tyokokemus: maatalousyrittdja, Tyrnavan Mylly yrittdja 2000 -
Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet:



Suomen Siemenperunakeskus hallituksen jasen 2002 -, puheenjohtaja 2016
Maasyke ry hallituksen puheenjohtaja 1995 -2015

Tyrnavan Riistansuojelijat ry hallituksen puheenjohtaja 2007 -

H.G. Vilper Oy hallituksen puheenjohtaja 2004 -

Tyrnavan Osuusmeijeri hallituksen jasen 2011 -

Varapuheenjohtaja

Tolli Kaijas. 1956

diplomi insin66ri 12/1980, Tyrnava, vientikoordinaattori Ouman Oy v. 2002-
Tyrndvan Osuuspankin  hallintoneuvoston puheenjohtaja  08.12.2009-
01.12.2016

Tyrnavan Osuuspankin hallituksen jasen 01.12.2016 Iahtien
OP-Pohjola-osuuskunnan hallintoneuvoston jasen 31.3.2013-2016

Lauri Anttila s. 1956

agrologi, maanviljelija (elakkeelld), Tyrnava

Tyrnavan Osuuspankin hallitus 2002-

Tyrnavan Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 1998-2002
Keskeinen tyokokemus: Maatalousyrittaja

Asal-P Qy, hallituksen pj. 2012-

Tyrnavan Osuusmeijerin hallituksen pj. 2010-

Kiinteistd Oy Tyrnavan Keskus hallituksen pj. 2017-

llpo Heikkinen s. 1957, 3.12.2018 |ahtien
Rahoituspaallikké Tyrndvan Osuuspankki 14.11.2014 —-01.11.2018

Toimitusjohtajan sijainen Tyrnavan Osuuspankki 14.11.2014-01.11.2018
Compliance asiantuntija Oulun Osuuspankki 02.03.2014 — 13.11.2014

Sisdinen tarkastaja Oulun Osuuspankki 01.03.2008 -01.03.2014
Oulun OPKK 01.03.2008 -01.03.2014
Vastuutarkastaja Raahen seudun OP 01.03.2008 - 31.12.2013
Raahen OPKK 01.03.2008 - 31.12.2013
Pudasjarven OP 01.03.2008 - 31.12.2013

Tyrndvan OP  01.03.2008 - 31.12.2013

Taivalkosken OP 01.03.2008 - 31.12.2013

Hailuodon OP 01.03.2008 - 31.12.2013

Kaylan OP 01.01.2010-31.12.2013

Ullavan OP  01.01.2010-31.12.2013
Hallintoneuvoston tarkastusvaliokunnan sihteeri
Oulun OP 01.03.2008 - 13.11.2014
Raahen seudun OP 01.03.2008 —31.12.2013
Yritysrahoituspaallikké Oulun Osuuspankki 1.1.2001 -28.2.2008
(maa- ja metsatalousasiakkaat)
Julkinen kaupanvahvistaja ~ Oulun kardjdoikeus 1990 - 2011
Julkinen kaupanvahvistaja  Pohjois-Pohjanmaan maanmittaustoimisto 2012 -
Toiminnanohjaaja (sivutoimi) lin seudun rhy 11.12.2001-31.12.2007
Johtaja, maa- ja metsatalous- Oulun Osuuspankki 1.5.1999-31.12.2000
seka nimetyt asiakkaat (oto)
lin konttoriryhman johtaja  Oulun Osuuspankki 17.10.1996 - 31.12.2000
Konttorinjohtaja, Kuivaniemi Oulun Osuuspankki 1.5.1994 - 16.10.1996
Maa- ja metsatalousvastaava (oto)Oulun Osuuspankki31.3.1995 - 1.5.1999



Asiantuntija, perintdosasto (oto) Oulun Osuuspankki 1993
(OVY:n vakuutushakemukset 6 kk)
Pankinjohtaja, Yli-lin konttori Oulun Osuuspankki 1.5.1989 -16.10.1996
Kehittamisvakanssi 3 kk OKO maaseuturahoitusosasto 1996
EU-rahoitukseen ja muuhun maaseutuelinkeinojen rahoitukseen perehtyminen
Toiminnanjohtaja Raahen seudun metsanhoitoyhdistys 1983 - 1989
Kenttdasiamies (tutkija) Metsantutkimuslaitos 1983
Metsdekonomian tutkimusosasto
Yksityismetsien hakkuumahdollisuudet ja -poistumatutkimus
Metsdtyonjohtaja Puulaaki Oy 1979-1980

Teija Juntunen s. 1966

lehtori, Tyrnava

Tyrnavan Osuuspankin hallitus 2010-

Keskeinen tyokokemus: Tyrnavan ylakoulun didinkielen lehtori
Ei merkittavia keskeisia samanaikaisia luottamustoimia

Tuomas Lohis. 1979

filosofian tohtori, kunnanjohtaja, Tyrnava

Tyrnavan Osuuspankin hallituksen jasen 2017-

Tyrnavan Osuuspankin Nimitysvaliokunnan jasen 2013-2017

Keskeinen tyokokemus:

Kempeleen kunnan kunnanjohtaja 1.6.2013-

Tyrnavan kunnan kunnanjohtaja 1.12.2008-31.5.2013

Tyrnavan kunnan sivistysjohtaja 19.3.2007-30.11.2008

Muhoksen kunta sivistys- ja vapaa-aikapalvelujen p&davastuualueen johtaja
5.9.2005-31.12.2007, lukion rehtori 1.8.2004-31.12.2007, lukion historian ja
yhteiskuntaopin lehtori 1.8.2003-31.7.2006, lukion yldasteen uskonnon ja
historian paatoiminen tuntiopettaja 1.8.2003-31.7.2004

Konstitakomo Oy toimitusjohtaja 1.7.2016-

Kempeleen Kartano Oy hallituksen pj. 2016-

Markku Rahko s.1950, 3.12.2018 saakka

diplomi insind06ri, maanviljelija, Tyrnava

Tyrndvan Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 1989 - 1991
Tyrnavan Osuuspankin hallitus jasen 1992-

Keskeinen tyokokemus:

Maanviljelija 1981-

Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet:

Tyrnavan Vesihuolto Oy 1996 hallituksen jasen

A-Lab Oy hallituksen jasen 2016-

Asunto Oy Lakeuden Helmi hallituksen jasen 2016-

Asunto Oy Tyrnavan Kantola hallituksen jasen 2016-

Lakeuden palveluyhdistys ry, hallituksen pj 2017 |ahtien
Tyrnavan Kotiseutu- ja museoyhdistys hallituksen jasen ja puheenjohtaja 2015
lahtien

Pohjan Some Oy hallituksen jasen 1997- ja puheenjohtaja 2014 —



Lisdksi hallitukseen kuuluu Osuuspankin sdantéjen mukaan pankin
toimitusjohtaja. Toimitusjohtajaa koskevat tiedot ovat kohdassa 6.

Hallituksen tehtavat

Osuuskuntalain mukaisen yleistoimivallan ja osuuspankin sdadantéjen perusteella
osuuspankin hallinnon ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii
ja osuuspankin toimintaa johtaa hallitus. Hallitus vastaa pankin strategisesta
johtamisesta sekd ohjaa ja valvoo pankin toimivaa johtoa. Hallituksen
toimivaltaan kuuluvat asiat, jotka eivat lain ja sadantdjen mukaan kuulu
toimitusjohtajalle, hallintoneuvostolle tai edustajistolle taikka osuuskunnan
kokoukselle.

Hallituksen on johdettava osuuspankin toimintaa lainsdddannon, osuuspankin
saantdjen, osuuspankin ohjesddannon ja keskusyhteison vahvistamien ohjeiden
pohjalta.

Hallituksen on huolehdittava:

e pankin liiketoiminnan jatkuvan menestymisen turvaamiseksi
suunnitelmallisuudesta,  tehokkuudesta ja kannattavuudesta,
toimintaympariston muutoksiin sopeutumisesta ja riskien hallinnasta

e pankin sisdisen valvonnan ja valvontajarjestelmien riittdvyydesta ja
luotettavuudesta

e |uottolaitostoimintaa koskevan saantelyn, OP Ryhman yhteisten
toimintaperiaatteiden seka keskusyhteison antamien ohjeiden
noudattamisesta ja soveltamisesta

e hallituksen jasenten riittdvastd perehdyttdmisesta tehtdvaansd ja
osaamisen jatkuvasta ylldpitamisesta.

Tehtdvansa toteuttamiseksi hallitus muun muassa:

e vahvistaa pankin arvot, OP Ryhman strategian pohjalta johdetun pankinn
oman strategian ja toimintasuunnitelmat sekd pankin Iyhyen ja pitkdn
aikavalin tavoitteet ja seuraa sdannollisesti niiden toteutumista

e vahvistaa palkitsemisperiaatteet OP Ryhman yhteisten periaatteiden
pohjalta

e merkitsee tiedoksi talletuspankkien yhteenliittymastd annetun lain
mukaiset pankkia sitovat ohjeet ja muut keskusyhteisén antamat ohjeet
seka saattaa tarvittavat ohjeet myos pankin hallintoneuvostolle tiedoksi

e vahvistaa pankin pdadomasuunnitelman, joka sisdltdada vakavaraisuus- ja
puskuritavoitteet seka varautumissuunnitelman

e merkitsee tiedoksi keskusyhteisén vahvistaman pankin riskiluokan ja
toteuttaa siitd aiheutuvat toimenpiteet

e vahvistaa pankin riskienhallinnan ohjeistuksen ja riskilimiitit seka
tilinpaatosperiaatteet keskusyhteison ohjeiden pohjalta



e paattaa sisaisen tarkastuksen ja compliance —toiminnan organisoimisesta ja
toteuttamistavasta seka paattaa tarkastuskertomusten ja huomautusten
edellyttamista toimenpiteista

e tunnistaa mahdolliset eturistiriitatilanteet ja paattaa niiden hallittavuuteen
liittyvistd menettelytavoista keskusyhteison vahvistamien ohjeiden
pohjalta

e huolehtii siitd, ettd pankille on tehty jatkuvuussuunnittelu OP Ryhman
kdytdntojen pohjalta, jatkuvuussuunnitelma on ajantasainen ja ettd sita
testataan vuosittain

e vahvistaa pankin johtamisjdrjestelman ja organisaation seka paattaa
tarvittavien toimikuntien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
vahvistaa ndiden toimenkuvat ja kokoonpanot ja nimeda pankin
johtoryhman jasenet

e paattaa pankin jasenhakemusten hyvaksymisesta tai
hyvaksymismenettelystd ja hyvaksymisen edellytyksistd seka jasenen

erottamisesta

e paattdd toimitusjohtajan palkkaeduista ja toimisopimuksen muista
ehdoista

e paattaa pankin toimipaikkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta

Hallituksen kokouksia koskevat menettelytavat

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, ettd hallitus kokoontuu tarvittaessa.
Kokous on kutsuttava koolle, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sita vaatii.
Hallitus on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet jasenista.

Hallitus nimittaa itselleen sihteerin, jonka ei tarvitse olla hallituksen jasen.
Sihteeri osallistuu hallituksen kokouksiin ja laatii poytakirjan.

Kokouksissa kasiteltaviin asioihin liittyvd materiaali |dhetetdan hallituksen
jasenille hyvissa ajoin ennen kokousta, jotta hallituksen jasenille jaa riittavasti
aikaa perehtya kokouksessa kasiteltaviin asioihin.

Hallituksen kokous voidaan asian kiireellisyyden tai muun syyn vuoksi pitda
sahkoisesti tai puhelimitse edellyttden, etta hallituksen jasenille varataan
mahdollisuus paatdksenteon aikana keskindiseen yhteydenpitoon.

Hallitus voi paattaa, ettd muukin henkild kuin hallituksen jasen saa olla lasna
kokouksissa. Kun hallitus kasittelee osuuspankin kannalta tarkeitad tai
laajakantoisia asioita, hallintoneuvoston puheenjohtaja voi valvontatehtdvansa
toteuttamiseksi olla ldasnd kokouksessa tallaisen asian kasittelyn ajan
osallistumatta kuitenkaan paatdksentekoon.



Hallituksessa kasiteltavat asiat esittelee toimitusjohtaja tai joku muu hanen
osoittamansa henkild. Toimitusjohtaja vastaa siitd, ettd hallituksen jasenet
saavat riittavat tiedot pankin toiminnan, taloudellisen tilanteen ja muiden
kasiteltavien asioiden arvioimiseksi.

Hallituksen kokouksesta laaditaan poytakirja, jonka allekirjoittaa hallituksen
puheenjohtaja, sihteeri ja vahintddn yksi hallituksen siihen valitsema jasen.

Hallituksen tydskentelyn ja kokoonpanon arviointi

Hallitus arvioi hallitustydon kehittamiseksi vuosittain toimintaansa ja
tyoskentelytapojaan sisdisena itsearviointina.

Hallituksen tehokkaan ja ammattitaitoisen tyoskentelyn turvaamiseksi
hallituksen kokoonpanoa on suunniteltava pitkdjanteisesti. Suunnittelu
toteutetaan vahintddn vuosittain tapahtuvana hallituksen kokoonpanon
arviointina. Arvioinnissa on erityisesti huomioitava, ettd hallituksessa on
kollektiivisesti edustettava osuuspankin toiminnan nakokulmasta riittava
ammattitaito ja  monipuolinen osaaminen ja ettd erityyppiset
intressiristiriitatilanteet valtetaan.

Hallituksen riippumattomuus

Hallituksen jasen ei ole riippumaton, jos hallituksen jdsenen itsendiseen
paatdksentekoon voi kokonaisuutena arvioiden vaikuttaa esimerkiksi
merkittava asiakkuus, yhteistydsuhde, taikka voimassa oleva tai aikaisempi ty6-
tai toimisuhde. Va&hintddan puolet hallituksen jasenistd tulee olla
rippumattomia.

Osuuspankin sddntéjen mukaan Osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi
samanaikaisesti toimia OP Ryhman kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa.
Hallitukseen ei voi myoskdan valita muuta Osuuspankin tai sen konsernin
palveluksessa olevaa henkil6a kuin toimitusjohtajaa.

Koska OP Ryhman eri yhteisot toimivat kiintedssa yhteistyosuhteessa, muualla
OP Ryhmadssa tyodskentelevdn henkilon sopivuutta hallituksen jaseneksi tulee
arvioida ottaen huomioon kyseisen henkilén asema ja tyotehtavat.

Hallituksen riippumattomuuden arvioi hallintoneuvoston puheenjohtajisto.

Hallituksen jasenista riippumattomia ovat kaikki jasenet: Matinlauri Kauko, Tolli
Kaija, Anttila Lauri, Lohi Tuomas, Juntunen Teija, Rahko Markku ja Joutsiniemi
Antto.

Hallituksen monimuotoisuus

Tehokas tyoskentely edellyttda, ettd hallituksessa on riittavasti monipuolista
asiantuntemusta, osaamista ja kokemusta. Hallituksen jasenten valintaa
valmisteltaessa kiinnitetddn huomiota henkilon hallituksen kokoonpanolle
tuottamaan lisdarvoon mm. riittdvan monimuotoisuuden yllapitdmisessa ja
kehittamisessa.

Monimuotoisuutta pyritadan yllapitdamaan ja kehittdmaan kiinnittamalla
huomiota valittavien henkiléiden monipuoliseen osaamiseen ja kokemukseen,



alueelliseen edustavuuteen sekad sukupuolten ja eri ikdryhmien riittdvaan
edustukseen hallituksessa.

Tavoitteena on, ettd osuuspankin hallituksessa molemmat sukupuolet ovat
edustettuina mahdollisimman  tasapuolisesti. Tavoitteeseen pyritdan
pitkdjanteisesti varmistamalla, ettd ehdolla olevista, osaamiseltaan ja
kokemukseltaan tasavahvoista henkildistd ehdolle hallituksen jaseneksi
asetetaan se, joka edustaa hallituksessa vahemmistona olevaa sukupuolta.

Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontui vuoden aikana 11 kertaa. Jasenten keskimaardinen
osallistumisprosentti oli 100 %.

Tyrnavan Osuuspankki Hallituksen osallistuminen vuonna 2018 kokouksiin:

Kauko Matinlauri 11/11
Lauri Anttila 11/11
Ilpo Heikkinen 01/01
Teija Juntunen 11/11
Tuomas Lohi 11/11
Markku Rahko 10/10
Kaija Tolli 11/11

6 Toimitusjohtaja ja johtoryhma
Toimitusjohtaja

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettdava osuuspankin etua huolellisesti ja
hoidettava pankin paivittadista hallintoa lainsdadannon, viranomaismaaraysten,
keskusyhteison ohjeiden sekd hallituksen antamien ohjeiden ja maardysten
mukaisesti.

Toimitusjohtaja vastaa siitd, ettda pankin toiminta on hallituksen vahvistaman
strategian, toimintasuunnitelman ja ohjeiden mukaisesti tehokasta ja
kannattavaa, toimintaympadriston muutoksiin sopeutuvaa ja riskeiltdan
hallittua.

Osuuspankin toimitusjohtaja:

Antto Joutsiniemi s.1971

Tyrndvdan Osuuspankin toimitusjohtaja, kauppatieteiden maisteri,
Oulunsalo

Keskeinen tyokokemus:

Tyrnavan Osuuspankki toimitusjohtaja 2009

Oulun Osuuspankki Kempeleen konttoriryhmanjohtaja 2001 - 2009

Oulun Osuuspankki lin konttoriryhménjohtaja 2001

Leonia Pankki Oyj, Tapiolan konttori, myyntipaallikké 2000

Leonia Pankki Oyj, Puhelinpankki myyntipaallikké 1999 - 2000

Leonia Pankki Oyj, Seindjoen konttorissa myyntipaallikkoharjoittelijana
1998 ja sitd ennen

Postipankki Oyj Helsingin maksupalvelukeskuksessa esimiesharjoittelijana
1997 - 1998



Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet:

Tyrnavan Osuuspankin hallitus 2009 alkaen.

Pohjois-Pohjanmaan osuuspankkiliiton hallituksen jasen vuodesta 2013
alkaen.

Herattdja-yhdistys ry:n hallituksen jasen 2013 alkaen.

Kiinteistd Oy Tyrndavan Keskus hallituksen jasen 2012-

Asunto Oy Lakeuden Helmi hallituksen jasen 2016- pj 2017-

7 Sisdinen ja ulkoinen valvonta

Sisdisen valvonnan periaatteet OP Ryhmadssd vahvistaa keskusyhteisén
hallintoneuvosto.

Tilintarkastusyhteiso Ernst & Young Oy, vastuutarkastajana KHT Juhani Ronkko.

Sisdisen ja ulkoisen valvonnan periaatteet OP Ryhmaén tasolla ovat kuvattuna
tarkemmin OP Ryhméan hallinto- ja ohjausjarjestelméastd annetussa
selvityksessa.

8 Taloudellinen raportointiprosessi

9 Palkitseminen

Osuuspankin hallitus vastaa siita, etta kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on
asianmukaisesti jarjestetty. Osuuspankin hallintoneuvoston tehtdvdna on
valvoa osuuspankin hallituksen toimintaa. Hallintoneuvoston
tarkastusvaliokunta avustaa hallintoneuvostoa valvomaan hallituksen ja
toimitusjohtajan hoitamaa pankin hallintoa.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhméan hallinto- ja
ohjausjarjestelmastd annetussa selvityksessd  kuvattuja taloudellisen
raportointiprosessin periaatteita.

Osuuspankin hallintoelinten jasenille on maksettu palkkiota seuraavasti:

Hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkio on 650 euroa. Hallituksen jasenille
(mukaan lukien puheenjohtajalle) on maksettu kokouspalkkiota 250 euroa
kokoukselta.

Hallintoneuvoston  puheenjohtajan  kuukausipalkkio on 322  euroa.
Hallintoneuvoston jasenille (mukaan lukien puheenjohtajalle) on maksettu
kokouspalkkiota 200 euroa kokoukselta.

Nimitysvaliokunnan jasenille maksetaan kokouspalkkio ja matkakustannusten
korvaus samojen perusteiden mukaan, mita osuuskunnan kokous on paattanyt
maksaa vastaavia korvauksia hallintoneuvoston jasenille.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhman palkitsemisperiaatteita,
joita on tarkemmin kuvattu OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa
koskevassa selvityksessa.



10 Sisapiirihallinto

11 Yhteiskuntavastuu

Osuuspankki noudattaa OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevasta
selvityksesta ilmenevia sisdpiirihallinnon periaatteita.

Osuuspankki  noudattaa soveltuvin osin OP Ryhmadn hallinto- ja
ohjausjarjestelmda koskevassa selvityksessd kuvattuja yhteiskuntavastuun
periaatteita.

12 Hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan selvityksen paivitys ja ndhtavillapito

Osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmda koskeva selvitys annetaan
Iahtdkohtaisesti vuosittain ja se on ndhtavilla op.fi -sivuilla.



