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17.3.2023

NAKKILA-LUVIAN OSUUSPANKIN VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika

Paikka

Osallistujat

1 § Kokouksen avaus

17.3.2023 Kio 18:00

Nakkila-Luvian Osuuspankin kokoustilat, osoitteessa Porintie 4, 29250
Nakkila

Liite (1) osallistujat

Aéniluettelo on poytékirjan liitteena (liite 2).

Hallituksen puheenjohtaja Harri Mdenp&a avasi kokouksen ja toivotti Iasnaolijat
tervetulleiksi.

Puheenjohtaja kavi lapi maailmassa tapahtuneita asioita yleisella talossa kolmen
viimeisen vuoden aikana. Korkotaso on heilunut vuoden 2023 aikana
ennatyksellisesti. Han pohti, saadaanko inflaatiota taltutettua. S&antelylla saattaa
nyt tassa tilanteessa olla vakauttava tehtava. Puheenjohtaja toivoi, ettd vuoden
paastd edustajiston kokouksessa tavattaessa ei olisi mitdan uusia suuria
mullistuksia.

Lainanotto on télla hetkelld hiljaista. Me Nakkila-Luvian Osuuspankissa olemme
kuitenkin turvassa, meilld on puskuria mahdollisia epadvarmuuksia kohtaan.

Puheenjohtaja pyysi Minna Rosengyvistia lukemaan nimitysvaliokunnan esityksen
kokouksen puheenjohtajaksi ja pOytakirjantarkastajiksi ja samalla d3ntenlaskijoiksi.

2 § Kokouksen jirjestiytyminen

2.1 Valinnat

Minna Rosengqyvist luki nimitysvaliokunnan esityksen ja kokouksen puheenjohtajaksi
valittiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti Anni Poikkiméaki seka
poytakirjantarkastajiksi, jotka samalla toimivat dantenlaskijoina, Luvialta Anu Kivini
ja Nakkilan vaalipiirin jAsenen Anu Ahosmaen ja seuraavana aakkosissa olevan
Eetu Braggen ollessa estyneina, Nakkilasta Vesa Hakanen. Puheenjohtaja kutsui
kokouksen sihteeriksi Minna Rosengyvistin.

2.2 Kokoukseen osallistujat

Todettiin, ettd kokouspaikalla oli Iasnd yhteensa 14 edustajiston jasenta. Paikalla
olevien edustajiston jasenten nimet luettiin osallistujaluettelosta.

Todettiin, ettd kokouksessa on edustettuina 14 edustajiston jasenta, joilla on
yhteensa 14 3anta. Paatettiin vahvistaa daniluettelo ja todettiin, etta se liitetdan
poytdkirjaan (liite 2)

2.3 Kokousmenettely
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Puheenjohtaja kavi lapi kokouksessa noudatettavat menettelytavat.
3 § Kokouksen laillisuus ja paiatosvaitaisuus

Kaytiin 1api liitteena oleva kokouskutsu paapiirteissédan (liite 3). Todettiin, etta
kokouskutsu on toimitettu edustajiston jasenille 2.3.2023 sahkopostitse.

Todettiin, ettd kokouskutsussa on mainittu:
- kokouksessa kasiteltavat asiat seka paatosehdotukset
- hallituksen kokouksessaan 2.2.2023 tekemat paatokset:

Todettiin, etta tilinpaatdsasiakirjat ovat olleet nahtavilia 2.3.2023 alkaen tahan
kokoukseen saakka pankin internetsivuilla osoitteessa www.op fi/web/op-nakkila-
luvia.

Edustajiston jasen Jari Myllykoski toivoi, etta ensi vuonna tieto kokouksen ajasta
voisi tulla jo aikaisemmin esim. sahkdpostilla. Kokouskutsu ja viralliset asiakirjat voi
tulla sitten 1ahempana kokousaikaa. Nyt iimeisesti muutamalle edustajiston
jasenelle oli tieto kokouksesta tullut lian myéhaan, eika ollut ndin pystynyt
osallistumaan kokoukseen.

Kokous todettiin lain ja pankin saantdjen mukaisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

4 § Tydjarjestyksen vahvistaminen

Kokoukseen osaliistujille jaettu esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi
(liite 4)

5 § Vuoden 2022 tilinpaitdksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seki
hallintoneuvoston tilinpdatosta ja tilintarkastuskertomusta koskevan lausunnon esittiminen

Toimitusjohtaja Jussi Kuvaja esitteli pankin tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen
vuodelta 2022. (Pankin toimintakertomus liite 5). Sihteeri Minna Rosengqvist luki
titintarkastuskertomuksen (liite 6) ja tilintarkastusmerkinnan (liite 7). Liséksi Minna
Rosenqvist luki hallintoneuvoston tilinpaatoésta ja tilintarkastuskertomusta koskevan
lausunnon.

6 § Vuoden 2022 tilinpaitdoksen vahvistaminen

Edustajisto paatti vahvistaa edellisen tilikauden 2022 tilinpaatoksen.

7 § Paittaminen toimenpiteisti, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijiima antaa aihetta

Sihteeri luki hallituksen esityksen vahvistetun taseen mukaisen ylijadman
kayttdmisesté "Osuuspankin voitonjakokelpoiset varat (jakokelpoinen yiijadma)
olivat 33 216 328,81 euroa, josta tilikauden voitto (ylijGama) oli 1 282 587,15 euroa.
Tilikauden voitto (taseen osoittama ylijadma) ehdotetaan kaytettavaksi siten, etta
Tuotto-osuudelle maksetaan korkoa 4,45 prosenttia, eli yhteensa 348 500,02 euroa.
Tilikauden voitosta (ylijadmasta) jaa 934 087,13 euroa edellisten tilikausien
voittovarojen tilille.

Osuuspankin taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole
tapahtunut olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyva, eika ehdotettu
voitonjako vaaranna hallituksen ndkemyksen mukaan pankin maksukykya.”
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Edustajisto hyvaksyi hallituksen esityksen ja paatti, etta tilikaudelta 2022 maksetaan
vuotuista korkoa tuotto-osuuspaaomalle 4,45 prosenttia ja tilikauden voitosta
(vlijadmasta) jaavat 934 087,13 euroa kirjataan edellisten tilikausien voittovarojen
tilille.

8 § Vastuuvapauden myéntiminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jidsenille seki
toimitusjohtajalle

Edustajisto paatti myontaa vastuuvapauden hallituksen jasenille, hallintoneuvoston
jasenille seka toimitusjohtajalle edelliselta tilikaudelta.

9 § Edustajiston jisenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jisenten seki tilintarkastajien
palkkioiden mddrdaminen seuraavalle toimikaudelle

Sihteeri Minna Rosenqyvist luki nimitysvaliokunnan esityksen (poOytakirja liitteen 8):

Nimitysvaliokunnan esitys perustuu OP Ryhman palkitsemisvaliokunnan antamaan
vuosittaiseen suositukseen osuuspankeille hallinnon palkkioista ja palkitsemisesta.
Esitys kattaa suosituksen osuuspankkien hallintoneuvostojen ja hallitusten
puheenjohtajien ja jdsenten kuukausi- ja kokouspalkkioista.

Pankin kokoluokan mittarina kaytetddn vuoden 2023 palkkioita maariteltiessa
pankkitoiminnan volyymia (asiakasliiketoiminta) ja palkkioluokat vastaavat OP-
vaativuusluokittelussa kaytettyja tasoja.

Ote OP Ryhman palkitsemisvaliokunnan antamaan vuosittaiseen suositukseen
osuuspankeille hallinnon palkkioista ja palkitsemisesta vuodelle 2023: "Edustajiston
palkkiot: Edustajiston jésenille maksetaan vastaavat kokouspalkkiot kuin
hallintoneuvoston jésenille. Edustajiston kokouksessa puheenjohtajana toimivalle
maksetaan hallintoneuvoston kokouspalkkio kaksinkertaisena. Jos
hallintoneuvoston tai hallituksen jasen osallistuu Edustajiston kokoukseen, siité ei
makseta kokouspalkkiota.

Hallintoelinten yhteisiin valiokuntiin kuten nimitysvaliokuntaan osallistuville
maksetaan hallintoneuvoston kokouspalkkio. Hallituksen jasenen osallistuessa
hallintoneuvoston kokoukseen, maksetaan hénelle hallintoneuvoston kokouspalkkio
Ja vastaavasti mikali hallintoneuvoston jasen osallistuisi hallituksen kokoukseen,
maksetaan hallituksen kokouspalkkio. Mikéli hallituksen puheenjohtaja osallistuu
hallintoneuvoston tai edustajiston toimikuntiin, ei hdnelle makseta erillists
kokouspalkkiota.”

Nimitysvaliokunta esittda hallintoneuvoston jasenen kokouspalkkioksi vuodelle 2023
Osuuspankkien hallinnon palkkiosuosituksen mukaisesti 264,30 euroa ja
hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksettavaksi vuosipalkkioksi Osuuspankkien
hallinnon palkkiosuosituksen mukaisesti 6.484,80 euroa (= 540,40 euroa/kk).
Hallintoneuvoston puheenjohtajan vuosipalkkio on puolet hallituksen puheenjohtaja
vuosipalkkiosta.

Nimitysvaliokunnan esitys edustajiston jasenen kokouspalkkiosta vuodelle 2023 on,
ettd edustajiston jésenille maksetaan sama palkkio kuin hallintoneuvoston jasenille.

Lisdksi nimitysvaliokunta esittaa, etta tilintarkastajille maksetaan kohtuullinen
palkkio esitetyn laskun mukaisesti.

Hallintoneuvoston puheenjohtajan palkkio on vapaaehtoisen TyEL -vakuutuksen
piirissé ja nimitysvaliokunta esittdakin, ettd hallintoneuvoston puheenjohtajan
palkkio vakuutetaan TyEL -vakuutuksella.

Ja vield nimitysvaliokunta esittd3, ettd hallintoneuvoston ja edustajiston jasenille ei
korvata matkakuluja vuonna 2023.
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Edustajisto hyvéksyi edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja
jasenten seka tilintarkastajien palkkiot, hallintoneuvoston puheenjohtajan palkkion
vakuuttamisen TyEL -vakuutuksella seka sen, ettei matkakuluja korvata vuonna
2023 nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti iiman muutoksia.

10 § Hallintoneuvoston jiasenten lukuméiri ja valinnat
Sihteeri luki nimitysvaliokunnan kokouksen pdéytakirjasta:

"Kaytiin keskustelua hallintoneuvoston jasenmaarasta. Pankin nykyisten sdantojen
mukainen jasenmaara on 12 — 18. Pankilla on télla hetkella hallintoneuvostossa 15
jasenta. Heista riippumattomia pankista on yli puolet, eli 8/15. Pankilla on omistaja-
asiakkaita 7884. Hallintoneuvoston jasenet ovat kokouksessa 17.11.2022 tai ennen
kokousta téyttdneet hallintoneuvoston itsearviointi -lomakkeen ja hallintoneuvoston
sihteeri laati vastauksista yhteenvedon. Lomakkeissa tuli esille nykyisen
hallintoneuvoston monipuolisuus ja se, etta hallintoneuvostossa on monen eri
ammattialan edustajia. Kokoukset on koettu hyodyllisiksi ja informatiivisiksi ja
asioiden kasittelyssa on onnistuttu hyvin silld tasolla, mita hallintoneuvostolta
vaaditaan. Jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua kokouksissa
keskusteluun.

Nimitysvaliokunta paatti esittaa edustajistollie, etta hallintoneuvostoon valitaan 15
jasenta.”

Seuraavaksi sihteeri luki nimitysvaliokunnan esityksen valittavista hallintoneuvoston
jasenisté:

"Todettiin, ettd uuden ohjeistuksen mukaan vain erovuoroisten seka uusien
ehdokkaiden hallintoneuvoston jasenten FAP -lomakkeet (luotettavuus- ja sopivuus-
arviointi -lomakkeet) toimitetaan nimitysvaliokunnalle. Kaikista jasenista (uudet,
erovuoroiset ja kesken kauden olevat) otetaan SAT -raportti.

Erovuorossa olevat hallintoneuvoston jasenet ovat Riitta Anttila, Ari Kuula, Jouni
Nikkonen, Timo Ruippo ja Annaleena Unkuri. Kaikki erovuorossa olevat
hallintoneuvoston jasenet ovat iimoittaneet halukkuutensa jatkaa tehtavassa. Kaikki
ovat tayttaneet hallintoneuvoston jdsenen FAP -lomakkeen, eikd lomakkeessa ole
tullut eteen mitdan seikkaa, joka estaisi em. henkildiden valinnan.

Nimitysvaliokunta vastaa siita, ettd ennen nimityspaatosta
1) jokaisesta hallintoneuvoston jaseneksi esitettdvasta henkildsta on tehty ja
dokumentoitu ohjeen mukainen sopivuuden ja luotettavuuden arviointi (FAP) ja

2) valintaesityksissa on otettu huomioon, ettd hallintoneuvosto tayttaa ns.
kollektiivina sen tehtavien mukaiset osaamis- ja kokemusvaatimukset ja arviointi on
dokumentoitu.

Nimitysvaliokunta esittda edustajistolle, etta kaikki erovuoroiset hallintoneuvoston
j@senet Riitta Anttila, Ari Kuula, Jouni Nikkonen, Timo Ruippo ja Annaleena Unkuri
valitaan uudelle kolmivuotiskaudelle Nakkila-Luvian Osuuspankin
hallintoneuvostoon, silla mitdan estetta erovuoroisten valinnalle ei ole tullut esiin ja
nailla valinnoilla Nakkila-Luvian Osuuspankin hallintoneuvosto sailyttaa
riippumattomuutensa pankista, tasa-arvoisen sukupuolten ja vaalipiirien edustuksen
sekd monipuolisen eri ammattialojen edustuksen pankin hallintoneuvostossa.”

Edustajiston kokouskutsun liitteena oli esittely jokaisesta erovuoroisesta
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hallintoneuvoston jasenesta.

Edustajisto paatti valita kaikki erovuoroiset jasenet Riitta Anttilan, Ari Kuulan, Jouni
Nikkosen, Timo Ruipon ja Annaleena Unkurin uudelle toimikaudelle pankin
hallintoneuvostoon.

11 § Tilintarkastajan valinta

Hallitus esittaa, ettd vuoden 2023 tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteiso
KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut keskuudestaan paavastuulliseksi KHT-
tilintarkastajaksi Noora Satopaan.

Sihteeri luki edustajistolle tiedoksi, ettd "OP Osuuskunta jarjesti koko OP Ryhman
puolesta, johon Nakkila-Luvian Osuuspankki myos osallistui, EU:n
tilintarkastusasetuksen mukaisen tilintarkastusyhteison valintamenettelyn tilikauden
2024 tilintarkastuksesta. Tilintarkastusyhteison valintamenettelyn johdosta ja OP
Osuuskunnan tarkastusvaliokunnan suosituksesta Nakkila-Luvian Osuuspankin
hallitus toteaa, etta hallitus tulee vuoden 2024 edustajiston kokouksessa esittamaan
tilintarkastusyhteiso PricewaterhouseCoopers Oy:ta Nakkila-Luvian Osuuspankin
tilintarkastajaksi tilikaudelle 2024”.

Edustajisto valitsi tilikaudelle 2023 pankin tilintarkastajaksi esityksen mukaisesti
tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab:n ja padvastuulliseksi KHT-tilintarkastajaksi
Noora Satopaan.

12 § Lahjoituksista paittiminen

14 § Muut asiat

Hallitus esittd3, ettd se valtuutettaisiin paattamaan tilikauden 2023 aikana
yhteismaaraltdan enintdadn 100.000,00 euron maaraisista lahjoituksista
yleishyddyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin.

Edustajisto paatti esityksen mukaisesti, etta hallitus saa tehda paatodkset tilikauden
2023 aikana lahjoituksista yleishyodyillisiin tarkoituksiin tai niihin rinnastettaviin
tarkoituksiin. Lahjoitukset saavat tilikauden 2023 aikana olla yhteismaaraltaan
enintdan 100.000,00 euroa.

Toimitusjohtaja Jussi Kuvaja halusi viela korostaa edustajiston jasenten roolia siing,
ettd heiltd pankki odottaa ehdotuksia tallaisten lahjoitusten kohteiksi.

Muina asioina kaytiin keskustelua useista ajankohtaisista asioista.

Edustaja Jari Myllykoski nosti esiin toivomuksen 9-luokkalaisiille/lukiolaisille
vuosittain jarjestettdvasta taloudenhallintaan ja rahan kayttoon liittyvasta, pankin
jarjestamasta infotilaisuudesta. Toimitusjohtaja Jussi Kuvaja vastasi, ettd pankki on
jarjestanyt 9 -luokkalaisille tallaisia tapahtumia ja, ettd lukiolaiset ovat myos
relevantti kohderyhma. Pankki kutsuu 18 -vuotiaat asiakkaat pankille ns. 18-
vuotishuoltoon ja tassd kaydaan kattavasti kaikki pankkiasiat Iapi. Edustaja Helena
Koski muisteli, ettd Luvialla kdytiin aikoinaan jopa kouluilla pitdmassa tallaisia
tilaisuuksia.

Toimitusjohtaja Jussi Kuvaja esitti edustajistolle pankkimaailman ajankohtaisia
asioita (liite 9).
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15 § Kokouksen péittiminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 19:45.

Vakuudeksi Nakkilassa 27. paivanamaaliskuuta 2023

Puheenjohtaja Anni Poikkimaki

Uinond L3100

Sihteeri Minna Rosenqvisy

Olemme tarkastaneet tdman poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Eurajoella 28.3.2023 Nakkilassa 29.3.2023
Wy i
i |,' / [ | /_ ’
Anu Kivini, poytakirjantarkastaja Vesa Hakanen, péytakirjantarkastaja
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