
Vuonna 2012 talouske-
hitys oli Suomessa epä-
vakaa ja heikko. Euro-
alueen velkakriisiä ei 
saatu kunnolla aisoi-
hin, ja loppuvuonna se 
alkoi vaikuttaa myös 
kotitalouksien luotta-
mukseen oman talouden 
kehityksen osalta. Yri-
tykset ottivat aikalisiä 
investointipäätöksissä, 
ja asuntomarkkinat hil-
jenivät koko Ylä-Pirkan-
maan alueella. Menetet-
tyjä teollisia työpaikkoja 
ei pystytty korvaamaan 
uusilla, vaan työttömyys-
luvut kääntyivät nou-
suun. 

Haastavasta vuodesta 
Ruoveden Osuuspankki 
selvisi kuitenkin koh-
tuullisen hyvin. Mark-
kinakorkotaso laski en-
näyksellisen alas, ja pan-
kin korkokate kääntyi 
laskuun. Korkokatteen 
heikentymistä kompen-
soi muiden tuottojen 

kasvu yli 17 prosentilla. 
Tiukka kulukulttuuri 
leimasi vuoden 2012 toi-
mintaa. Hallintokulut 
kokonaisuutena pysyivät 
edellisen vuoden tasolla, 
vaikka henkilöstökulut 
kasvoivat lähestyvien 
eläkeratkaisujen vuoksi. 
Luottotappiokirjaukset 
pysyivät edellisen vuo-
den tasolla, tosin lai-
nojen lyhennysvapaita 
jaksoja ja laina-aikojen 
pidennyksiä tehtiin pal-
jon. Pankin liikevoit-
to säilyi olosuhteisiin 
nähden kohtuullisella 
tasolla ollen 539.000 
euroa omistajajäsenille 
maksettujen bonusten 
jälkeen. 

Pankin asiakasvarat 
kasvoivat yli 2 prosenttia 
ja luotot yli 6 prosenttia. 
Vuodesta toiseen jat-
kunut asiakasmäärän 
kasvu sai ilahduttavasti 
edelleen jatkoa. Vuo-
den lopussa asiakkai-
ta oli 7.919, ja heistä 

omistajajäseniä 3.771. 
Keskittäjäasiakkaita eli 
pankki- ja vakuutusasi-
ansa OP-Pohjola ryh-
mään keskittäneitä oli 
pankissamme 1.456 eli 
yli 200 enemmän kuin 
edellisenä vuonna. Asi-
oinnin keskittäminen 
tuottaakin asiakkaille 
parhaan hyödyn pankin 
asiakkuudesta. Vuonna 
2012 palkitsimme omis-
tajajäseniämme asioin-
nin perusteella kertyvil-
lä bonuksilla yhteensä 
464.000 eurolla. Omis-
tajajäsenten bonusmäärä 
on kasvanut tasaisesti 
vuodesta toiseen. 

 

Osuustoiminnassa omis-
tajäsenet hyötyvät suo-
raan yrityksen taloudelli-
sesta menestyksestä, ku-
ten edellä on pankkimme 
jäsenten osalta jo ker-
rottu. Omistajajäsen on 
myös vahva vaikuttaja 

ja päätöksentekijä. Mar-
raskuussa 2013 pankille 
valitaan uusi edustajisto, 
jonka on tarkoitus olla 
läpileikkaus koko omis-
tajäsenkunnastamme. 
Ehdokasasettelusta ker-
romme tarkemmin eri 
viestimissä kesän aikana. 
Toivottavasti saamme 
laajasta jäsenjoukos-
tamme mahdollisimman 
paljon erilaisia ehdok-
kaita. Toivottavasti myös 
jokainen täysi-ikäinen 
omistajajäsen käyttäisi 
äänioikeuttaan tulevissa 
vaaleissa. 

 

Kuluva vuosi vaatii meil-
tä kaikilta entistä enem-
män aktiivista ponniste-
lua, jotta pääsemme kel-
volliseen liiketulokseen. 
Talousnäkymien arvioi-
daan edelleen jatkuvan 
vaisuna. Samalla

pankki- ja vakuutus-
alan toimintaympäristö 
muodostuu vaikeaksi, 

koska markkinakorot 
pysyvät poikkeuksellisen 
alhaalla. Myös pankkive-
ro tuo merkittävän uu-
den kustannusrasitteen, 
ja lisääntyvä sääntely 
laskee toimialan kan-
nattavuutta. On toden-
näköistä, että pankin lii-
kevoittotaso jää totuttua 
heikommaksi. 

Näistä haasteita huoli-
matta katsomme tulevai-
suuteen valoisin mielin. 
Omalla toiminnallam-
me edistämme aktiivi-
sesti paikkakuntamme 
asuntomarkkinoita ja 
yritysten toimintaedel-
lytyksiä. 

Meidän tärkeä tehtä-
vämme on toimia ihmis-
läheisesti ja vastuullisesti 
sekä menestyä yhdessä 
asiakkaittemme kanssa.  
Yhdessä olemme kaikki 
enemmän: yhdessä asi-
akkaittemme, henkilös-
tömme, hallintomme ja 
koko OP-Pohjola-ryhmän 
voimin.

Kiitän kaikkia asiak-
kaita, omistajajäseniä, 
hallintoa ja henkilöstöä 
hyvästä yhteistyöstä yh-
teisen menestyksemme 
hyväksi.

Leena Selkee
toimitusjohtaja

Hyvä omistajajäsen, haluatko vaikuttaa oman 
pankkisi päätöksentekoon? Haluatko tuntea 
paremmin pankkisi toimintaa ja tavoitteita 
sekä oppia lisää talouselämästä?

Tule mukaan kehittämään tulevaisuuden 
pankkia ja sen palveluita! Asetu ehdolle 
tulevan syksyn edustajistovaaliin. 
Ehdokasasettelu käynnistyy elokuussa.



Eniten OP-Pohjola -ryhmän keskittämis-
eduista hyötyvät ne asiakkaat, jotka 
ovat sekä OP-bonusasiakkaita että Poh-
jolan etuasiakkaita. He ovat keskittäneet 
kaikki pankki- ja vakuutusasiansa 
OP-Pohjola -ryhmään.  Etuasiakkaat 
saavat 7 prosentin alennuksen koti-, 
omaisuus-, tapaturma-, matka- ja au-
tovakuutuksista.  OP-bonusasiakkaat 
saavat useista vakuutuksista vielä 3 
prosentin lisäalennuksen. 

Laske keskittämisetusi bonuslasku-
rilla op.fi:ssä!

Vuonna 2012 saimme 92 uut-
ta omistajajäsentä. Keskittä-
misetujen ansiosta suurin osa 
pankin pääasiallisista asiak-
kaista on pankin jäseniä.

Pankin asiakasmäärä kasvoi 
122 asiakkaalla. Asiakkaista 
yli 40 prosenttia on etäasiak-
kaita, jotka asuvat muualla 
kuin Ruovedellä.

Talletusten, rahastojen ja 
vakuutussäästöjen määrä 
oli vuoden 2012 lopussa 
yhteensä 105,7 milj. euroa.  
Varsinaisia talletuksia oli 
95,6 milj. euroa. Talletukset 
kasvoivat 0,9 prosenttia. 
Rahastoissa ja vakuutussääs-
töissä olevat määrät kasvoi-
vat hieman pörssikurssien 
elpymisen myötä.

Pankin koko rahoitustoi-
minta kasvoi 6,3 prosenttia 
vuonna 2012. Omasta tasees-
ta myönnetty luottokanta oli 
31.12. 111,8 milj. euroa.

Eila 
Haavisto 
(oik.) jäi 
eläkkeelle 
syksyllä 2012 
ja Irja Kärke-
lä (vas.) ke-
väällä 2013. 
Viimeiset 
työpäivät jäi-
vät varmasti 
mieleen. 

 Jokasyksyinen Hippo Perheliikuntatapahtuma koko-
si lapsiperheet leikkimieliseen kisailuun urheilukentälle syyskuussa 2012. 

 Osuuspankki lahjoitti Ruoveden Naisvoimiste-
lijoille Sun Lahti -paidat kesän 2013 voimistelutapahtumaan.  

Maaseutuyrittäjien hankkeet ovat 
pankille tärkeitä kohteita. Kaitajärven tilalla Marko ja Merja Kaitajärvi ottivat 
Päivi Tegelbergin vastaan aurinkoisena toukokuun päivänä 2013. 
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Pohjois-Hämeen
OP-Kiinteistökeskus Oy LKV

Pohjois-Hämeen
OP-Kiinteistökeskus Oy LKV

 Pankin hallintoneuvostosta koostuva kes-
kusvaalilautakunta toivoo syksyn 2013 edustajistovaaleihin vilkasta osallis-
tumista.Ehdokasasettelua ajalle 19.8.–9.9.2013 suunnittelivat pankilla Mari 
Järvenpää, Viveka Kulmala, Matti Simonen ja Tuula Sorkkala. 

 Ruoveden Osuuspankki osallistui Äksöniä Ruovesi! -messuille 
toukokuussa 2013. 

 Osuuspankki 
tarjoaa paikka-
kunnan nuorille 
työharjoittelupes-
tejä ja  mahdolli-
suuksia hankkia 
työkokemusta 
asiakaspalvelu-
tehtävistä.
Essi Juvonen,  
Jenni Suikki ja 
Saija Luuppala 
pankilla touko-
kuussa 2013. 


