
Kesäduuni OP:n piikkiin avoimet kesäduuni-työpaikat 2022: Hakuaika 14.3.-17.4.2022 Hae kesätyöpaikkaa suoraan yhdistyksen kautta.

Yhdistyksen www-sivujen tai
Facebook-sivujen osoite

Yhdistyksen esittelyteksti
Kesätyön-tekijän
tehtävänimike

Kesä-
työpaik-
kojen lkm

Tehtävänkuvaus, mitä tehtäviä
kesätyöntekijän toimenkuvaan kuuluu.

Eduksi katsotaan - mitä
erityistaitoja tehtävä vaatii?

Kesätyön sijainti
/ paikka-kunta

Kesätyön
ajankohta

Lisätietoja kesätyöstä
Yhdistyksen sähköpostiosoite tai 
www-osoite kesätyöhakemuksille
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1. Eino Leino talon -säätiö
www.einoleinotalo.fi
FB: Eino Leino -talo

Eino Leino talon -säätiö ylläpitää Eino Leino
perinnetaloa Kajaanin Paltaniemellä. Säätiö
järjestää talon yhteydessä Paltaniemen
kesäteatterin näytäntöjä. Talossa pidetään
myös kesäkahviota. Talo on kesäisin auki
matkailijoille viisi päivää viikossa.

Eino Leino -talon
opas

1

Oppaan tulee esitellä talon historiaa, taloa,
elämää talossa Eino Leinon aikaan sekä
esitellä taloon liittyviä valokuvanäyttelyitä
Eino Leinon ja Elias Lönnrotin elämästä sekä
tehdä pieniä kahvilan aputehtäviä.

Hyvä omaksumiskyky esiteltävistä
asioista, Hyvä esiintymis- ja
tarinointikyky ja sosiaalinen
rohkeus ja kyky sopeutua uusiin
tilanteisiin.

Kajaani,
Paltaniemi

kesä-, heinä-,
elokuu

Terttu Kvist,
045-8849350,
tkvist@gmail.com

einoleinotalo@gmail.com
www.einoleinotalo.fi

2. Etnika-Kainuu Ry
www.etnikakainuu.com
https://www.facebook.com/entika.k
ainuu.ry

Maahanmuuttajien yhdistyksen Etnika-
Kainuu ry:n toiminnan tarkoitus on mm.
Kainuussa asuvien ulkomaalaisten
auttaminen ja ohjaaminen. Käytännön
toimintaa ovat erilaiset kerhot, liikunta ja
virkistystapahtumat, kulttuuritapahtumat ja
tiedottaminen.

Järjestötyöntekijä 2

tutustuminen järjestötoimintaan,
osallistuminen tapahtumien järjestämiseen,
kiinnostuksen mukaan monipuolista
tekemistä (esim. rakennus, markkinointi,
siivous, keittiö ym. työt)

venäjän kielen taito, lasten ja
nuorten kanssa pärjääminen,
innostus

Vienankatu 7,
87100 Kajaani

sovitettavissa
erikseen

Olga Alanne,
050-4349238,
alanne.olga@gmail.com

etnika.ry@gmail.com

3.
Kainuun Korkeakouluyhdistys
ry

www.kainutlaatuinen.fi
www.facebook.com/kainutlaatuinen
tyoelamatutuksi

Kainuun Korkeakouluyhdistys ry ylläpitää
Kainuun kesäyliopistoa, joka toteuttaa laajaa
vapaan sivistystyön opintotarjontaa
Kainuussa mm. avoin korkeakouluopetus,
ammatillista täydennyskoulutusta,
lukiolaiskursseja.

Kainutlaatuinen
työelämä tutuksi -
hankkeen some-

markkinoija

1

Kesätyöntekijä tutustuu hankkeeseen
Kainutlaatuinen työelämä tutuksi, jonka
kohderyhmään hän itsekin lukeutuu,
suunnittelee ja toteuttaa hankkeen
näkyvyyttä etenkin sosiaalisessa mediassa
yhteistyössä muun hankehenkilöstön
kanssa. Koska kesätyöntekijä kuuluu ko.
hankkeen kohderyhmään, hän tietää ja
tuntee parhaiten, missä ja millä tavoin
hankkeen kohderyhmään kuuluvat nuoret
parhaiten tavoittaa.

Sosiaalisen median tiedot, taidot ja
tuntemus. Idearikkaus. Kyky
kokeilla ja heittäytyä. Sosiaalinen ja
innostava työnote.

Kajaani tai
etätyönä myös

koko Kainuu

kesäkuun
alku/puoliväli

Mira Huotari,
040-1488591,
mira@kainula.fi

mira@kainula.fi
www.kainutlaatuinen.fi

4. Kainuun Nuotta ry
www.kainuunnuotta.net,
www.facebook.com/kainuunnuotta/

Kainuun nuotta ry on Kainuun kylä- ja
asukastoiminnan kattojärjestö. Yhdistyksen
tarkoituksena on Kainuun alueen asukkaiden
yhteisten asioiden kehittäminen:
asuinalueiden välisen yhteistyön ja
viestinnän kehittäminen, elinvoimaisuuden
kehittäminen, asukkaiden tiedollisten ja
taidollisten tasojen nostaminen,
maakunnasta ulospäin tapahtuvan
yhteistoiminnan kehittäminen sekä
kaikinpuolisen hyvinvoinnin edistäminen
Kainuun alueella.

Avustava ohjaaja 1

Avustavan ohjaajan toimenkuvaan kuuluu
Monikulttuurinen toimintakeskus
Monikassa asiakkaiden kanssa
ajanviettäminen mm. pelaamalla biljardia ja
playstationia, pienen kahvion ylläpitäminen
yhdessä henkilökunnan kanssa sekä siivous.

Ei ole kielitaito vaatimusta.
Kaikenlainen harrastuneisuus, jota
voi hyödyntää työssä luetaan
eduksi. Oma-aloitteisuus ja
sosiaalisuus on plussaa.

Kajaani 1.6-1.7.2022

Eija Tusa,
044 020 5130,
eija.tusa@kainuunnuotta.n
et

eija.tusa@kainuun nuotta.net

5. Kainuun Näkövammaiset ry
https://www.kainuunnakovammaise
t.fi/fi
https://www.facebook.com/knvry

Kainuun Näkövammaiset ry on
näkövammaisten liiton alueyhdistys. Yhdistys
toimii kainuulaisten näkövammaisten palvelu-
ja etujärjestönä. Yhdistyksen tärkeimpiä
tehtäviä on helpottaa näkövammaisten
tiedonsaantia, tarjota mahdollisuus osallistua
yhteisiin tilaisuuksiin, tapahtumiin ja
harrastustoimintaan. Toimikunnat
huolehtivat kerhojen toiminnasta, järjestävät
käsityökursseja, liikuntaa, erilaisia retkiä ja
yhteisiä kulttuuritapahtumia. Yhteisen
toiminnan tavoitteena on myös vertaistuen
saaminen ja antaminen.

kesäapulainen 1

Markkinakadun järjestelyihin
osallistuminen, myynti-/arpajaistavaroiden
keruu, markkinakadulla mukana oleminen
apukäsinä ja -silminä. Mikäli Markkinakatu
ei toteudu, osoitetaan muita tehtäviä.

Sosiaalinen luonne, oma-
aloitteisuus, reippaus

Yhdistyksen
toimintakeskus

Kajaanissa,
Markkinakatu

Kesä-heinäkuun
vaihteessa 2
viikkoa

Mia Sarkkinen,
0400-367144,
toimisto@kainuunnakovam
maiset.fi

toimisto@kainuunnakovammaiset.
fi

Yhdistyksen virallinen nimi

Kajaani



sivu 2 / 6

6. Kajaani Gymnastics ry
www.kajagym.fi
www.facebook.com/KajaGym

Kajaani Gymnastics on laadukas, aktiivinen ja
monipuolinen kainuulainen voimistelun
Tähtiseura. Seura tarjoaa voimistelun
harrasteryhmiä lapsista aikuisiin,
valmennusryhmiä kilpa-aerobicissa ja
telinevoimistelussa alkeista huipulle sekä
urheiluakatemiavalmennusta.

Kesäleiriohjaaja 2

KajaGymillä pääset suunnittelemaan ja
ohjaamaan lasten harrastevoimistelun
kesäleirejä, toimimaan aktiivisessa ja
innostavassa ympäristössä sekä
tutustumaan seuratyöhön. Tehtävänkuvaan
kuuluu leirien suunnittelu-, ohjaus- ja
dokumentointityö.

Aikaisemmasta
ohjaamiskokemuksesta on hyötyä,
mutta emme vaadi sitä
hakijoiltamme. Odotamme
hakijalta reipasta työotetta, kykyä
ottaa vastuuta omasta
tehtävästään ja innostuneisuutta
lasten ohjaamiseen.

Kajaani

Ajankohta voi
olla joku
seuraavista: 6.-
21.6., 11.-22.7.
tai 25.7.-5.8.
Ajankohta
sovitaan
tehtävään
valitun kanssa
erikseen
leiritoiminnan
toteutumisen
mukaisesti.

Tanja Martikainen,
041-3122886,
tanja.martikainen@kajagym
.fi

tanja.martikainen@kajagym.fi

7. Kajaanin 4H-yhdistys ry
https://kajaani.4h.fi/
https://www.facebook.com/Kajaani
n-4H-yhdistys-146004812134156/

Kajaanin 4H on sitoutumaton lapsi- ja
nuorisojärjestö. Tavoitteenamme on antaa
lapsille ja nuorille mahdollisuus löytää omat
vahvuutensa tekemällä oppien. Yhdistys luo
harrastuksen kautta turvallisen ja
vastuullisen polun aktiiviseen ja kestävään
elämäntapaan, työelämään ja yrittäjyyteen.
Järjestämme lapsille kerhotoimintaa ja leirejä
sekä koulutamme ja työllistämme nuoria
kerho-ohjaajiksi, leiriavustajiksi,
kotipalveluun, pihatöihin, eläintenhoitajiksi ja
4H-yrittäjiksi.

Leiriavustaja luonto-
ja eräleirille

1

Leiriavustajan tehtävänä on suunnitella
leiriohjelmaa ja toimia leiriläisten
käytännön apuna sekä osallistua aktiivisesti
leiripäivän kulkuun aikuisohjaajien kanssa.

Kokemus lasten kanssa olemisesta
ja erätaidoista katsotaan eduksi,
mutta ne eivät ole pakollisia.
Innostus ja kiinnostus työtä
kohtaan riittää.

Kajaani 6-17.6.2022
Johanna Huovinen,
050-4077281,
johanna.huovinen@4h.fi

johanna.huovinen@4h.fi
https://kajaani.4h.fi/

Kesäsomettaja/
tiedottaja

1

Asiakaslähtöinen sisällön tuottaminen
sosiaaliseen mediaan (TikTok, SnapChat,
Instagram ja Facebook),  Mainosten,
julisteiden ja ilmoitusten tekeminen

Sisällöntuottajan roolissa olisi hyvä
olla hyvät sometaidot. Myös
taiteellisuus ja visuaalisuus
katsotaan eduksi.
Valokuvausharrastus antaa myös
etua työn tekemiseen. Osaat
käyttää Snäppiä ja TikTokkia ja
ymmärrät, miksi hästägejä
käytetään ja kuinka julkaisuja
jaetaan. Oma älykännykkä
työvälineenä. Mainosten ja
julisteiden tekoon käytämme
helppokäyttöistä ohjelmaa
toimiston tietokoneilla

Kajaani

Koululaisten
kesäloman
aikana sovitusti.
Hakija voi itse
ehdottaa sopivaa
ajankohtaa.

Outi Ohtonen,
044-9730454,
outi.ohtonen@kajaaninhak
a.fi

https://www.kajaaninhaka.fi/seura
/1716/meille-toihin
outi.ohtonen@kajaaninhaka.fi

Lasten liikunta-
/jalkapallokerhon

apuohjaaja
1

Alle 12-vuotiaiden kesäajan jalkapallo- tai
liikuntakerhojen apuohjaajana toimiminen
yhdessä kerhon ohjaajan kanssa.

Reipas ja liikunnallisesti aktiivinen
nuori sopii tehtävään hienosti!
Aikaisempi kokemus lasten kanssa
touhuilusta katsotaan eduksi.
Tietysti myös liikuntaharrastus -
tausta on hyvä olla, mutta ei
välttämätön!

Kajaani

Koululaisten
kesäloman
aikana sovitusti.
Hakija voi itse
ehdottaa sopivaa
ajankohtaa.

Jere Knaapila,
040-1861697,
ohjaus@kajaaninhaka.fi

https://www.kajaaninhaka.fi/seura
/1716/meille-toihin
ohjaus@kajaaninhaka.fi

9. Kajaanin HyväMieli Ry FB: Kajaanin Hyvä Mieli Ry

Mielenterveysyhdistys, jonka tarkoi-tuksena
on tukea ja antaa apua mie-
lenterveysongelmissa sekä ehkäistä niiden
syntymistä. Kohderyhmänä on yksinäiset,
syrjäytyneet ja muuten elämän kolhimat
ihmiset.

Asiakaspalvelija 1
Toimia Huilituvalla asiakaspalvelu
tehtävissä. (Kahvinkeitto, siivous,
asiakaspalvelu ymv.)

Sosiaaliset taidot Kajaani Kesäkuu
Soili Kopsa,
044-9882022,
soililenator@gmail. com

hyva.mieliry@gmail.com

10. Kajaanin Juntta ry
www.kajaaninjuntta.sporttisaitti.co
m
FB: Kajaanin Juntta

Kainuun parasta paini - Kajaanin Juntta
Kesätoiminnan

ohjaaja
1

Kajaanin Juntta järjestää kesäkuun aikana
kaksi matalan kynnyksen lähiöpainileiriä,
joissa liikutaan yhdessä eri puoli Kajaania.
Tehdään tutuksi lähiliikuntapaikkoja ja
vähän painitaankin erilaisilla alustoilla.
Toiminta suunnattu 8-13 vuotiaille pojille ja
tytöille. Lisäksi järjestämme Ärjän saareen
painijoille yön yli kestävän kesäleirin.

Aiempi kokemus liikuntakerhojen
ohjaamisesta, painin lajituntemus,
hyvät sosiaaliset taidot ja
tehtävään sopiva koulutus. Myös
somen on syytä olla hallussa.

Kajaani

Kesäkuu
(ajankohta
tarkentuu
myöhemmin)

Pekka Moliis,
040-7257977,
pekka.moliis@kajaani.net

pekka.moliis@kajaani.net

Kajaanin Haka on Kainuun alueella toimiva
jalkapalloseura. Palkkaamme kesällä 2022

kajaanilaisia 15-17 -vuotiaita mm.: -
ohjaustehtäviin lasten

liikunta/jalkapalloharrastukseen  -
Kesäsomettajan/tiedottajan tehtäviin
(sosiaalisen median sisällöntuottaja,
mainosten, julisteiden ja ilmoitusten
tekeminen)  - asiakaspalvelutehtäviin

(fanituotemyyjä, kahvio-/kioskityöntekijä,
makkaranpaisto, jäätelön myynti yms.)

www.kajaaninhaka.fi
https://www.facebook.com/Kajaani
nHaka

Kajaanin Haka r.y.8.
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11. Kajaanin Ratsastusseura ry www.kajaaninratsastusseura.fi

Kajaanin Ratsastusseuran toiminta-
ajatuksena on herättää, kasvatttaa ja
ylläpitää ratsastusurheilun harrastusta
Kainuussa sekä edistää ja tukea
hevosurheilua.

Heinäkuun
kansallisten

kouluratsastuskil-
pailujen

toimihenkilötehtä-
vät, somettaminen
ennen kilpailuja ja
kilpailujen aikana

1

Kilpailualueiden kunnostaminen ennen
kisoja, toimihenkilötehtävät kisojen aikana
(mm. sihteeri/tulospalvelu/palkintojen
jaossa avustaminen/kentän
huoltotehtävät). Somettaminen ennen
kisoja ja kisojen aikana.

Tietotekniikan hallinta, oma
kilpailukokemus eduksi,
auttamishalu ja omatoimisuus.

Kajaani, Kulunta-
lahden ratsastus-

keskus
12.7.-26.7.2022

Mirja Leppänen,
044 5362501,
ratsastusseura@kajaani.net

ratsastusseura@kajaani. net

12. Kajaanin Tennisseura ry
www.kats.fi,
www.facebook.com/kajaanin
tennisseura

Olemme pitkäaikainen kajaanilainen
tennisseura.

Tenniksen
apuohjaaja /

Tennisleirin ohjaaja
1

Tenniksen kesäleirillä ja
tennisvalmennuksissa auttaminen.
Harrastamme päivien aikana tennistä ja
monipuolista oheisliikuntaa pienryhmissä.
Apuohjaajat toimivat leirin päävetäjien
apuna ja saavat myös vastuuta lasten
liikuttamisessa.

Harrastatustaustasta on apua,
mutta se ei ole välttämätöntä.
Tärkeimmät edut ovat sosiaalinen
ja iloinen toimiminen lasten
kanssa, oma-aloitteisuus ja
heittäytymiskyky.

Kajaani 1.6-30.6.2022
Jukka Karjalainen,
044-3755046,
jukka.karjalainen@ kats.fi

jukka.karjalainen@kats.fi

13. Kajaanin työvoimayhdistys ry
www.ktyry.fi,
www.facebook.com/kajaanin tyry

Yhdistys järjestää sekä henkistä että fyysistä
hyvinvointia tukevaa toimintaa
henkilökunnalleen ja jäse-nilleen sekä toimii
yhteiskunnallisena vaikuttajana ja työttömille
tärkeiden asioiden ajajana.

Jumpan ja virkistys-
toiminnan vetäjä

1

Jumpan ja virkistystoiminnan vetäjä
järjestää ja vetää ryhmäliikuntaa, esim.
sauvakävelyä, tuolijumppaa,  kehonhuoltoa,
frisbeegolfia, venyttelyä tai patikointia.
Virkistystoiminta sisältää tietovisaa,
pihapelien pelamista, illanistujaiset jne.

Haemme iloista,sosiaalista,
reipasta, oma-aloitteista ja
vastuuntuntoista apulaista. On iso
etu jos harrastat käsitöitä tai
liikunta, olet luova ja keksiliäs.

Kajaani
30.5-24.6.2022
ja 1.8-15.8.2022

Tanja Golub,
044-314 0098,
tanja.golub@ktyry.fi

tanja.golub@ktyry.fi

14. Kajaanin Venäjä- Seura ry
www.kajaaninvenajaseura.fi
FB: Kajaanin venäjä-seura ry

Kajaanin Venäjä-Seura ry on
puoluepoliittisesti sitoutumaton yhdistys.
Yhdistyksen tehtävänä on harjoittaa
kaupallista, sosiaalista ja kulttuurillista
yhteistyötä suomalaisten ja venäläisten
kesken.

Kesätyöntekijä 1
Avustavat rakennustyöt, pihatyöt ja
ruohonleikuut eri kohteissa Kajaanissa

Ei vaadi mitään erityistaitoa. Kaikki
työt opastetaan huolellusesti
ennen töiden aloittamists

Kajaani
Välillä 1.6 -30.8
sopimuksen
mukaan

Juha Urpilainen,
044-9745815,
urpilainen.juha@gmail.com

urpilainen.juha@gmail.com

15.
Mannerheimin
Lastensuojeluliiton Kainuun
piiri ry

www.kainuunpiiri.mll.fi,
www.facebook.com/MLLKainuu

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Kainuun
piiri ry on kansalaisjärjestö, joka edistää
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia
Kainuussa. Piiri järjestää tapahtumia ja
toimintaa lapsille, nuorille ja perheille.

Kesäkerhon ohjaaja 1

Kesäkerhon ohjaaja toimii ohjaajana alle 10-
vuotiaiden  lasten kesäkerhoissa ja/tai
leikkikentällä. Ohjaaja suunnittelee ja
toteuttaa kerhon yhdessä toisten ohjaajien
kanssa.

kokemus toiminnasta lasten
kanssa.

Kajaani 6.-17.6.2022
Seija Karjalainen,
050 597 4777,
seija.karjalainen@mll. fi

seija.karjalainen@mll.fi

16. Paltaniemen kyläyhdistys ry
www.paltaniemi.com, Facebook:
Paltaniemi julkinen ryhmä

Yhdistys vuokraa kylätaloa juhlia ym. Varten
sekä suunnittelee tapahtumia Paltaniemellä.

Kiinteistönhoitajan
apulainen

1
Nurmikon leikkausta sekä muita
kunnossapitotöitä kylätalon alueella.

Työnnettävän Ruohonleikkurin
käytön osaaminen. Kiinnostus piha-
ja puutarhatöihin sekä halukas
Tiimityöskentelyyn.

Kajaani,
Paltaniemi

Kesäkuu
Hanna Heikkinen,
044-3005086,
hoo.heikkinen@gmail.com

paltaniemen.kylayhdistys@gmail.c
om

www.kajaanintyttojentupa.fi,
www.facebook.com/tyttojentupakaj
aani/

Kajaanin Tyttöjen Tupa on turvallinen ja
viihtyisä paikka 10-28-vuotiaille tytöille
sukupuolen moninaisuus huomioiden. Meillä
saat tulla kuulluksi ja nähdyksi, juuri
sellaisena kuin olet.

Tupaohjaaja 1
Tupaohjaaja auttaa Tuvan kesätoiminnassa
ja esimerkiksi sosiaalisen median
markkinoinnissa.

Motivaatio tehtävien tekemiseen
ja toisten ihmisten kunnioittava
kohtaaminen.

Kajaani Kesä-heinäkuu

Peppiina Hakkarainen,
044 901 3205,
peppiina@kajaanin
tyttojentupa.fi

https://linktr.ee/tyttojentupakajaa
ni

https://www.kainula.fi/kainula-
opisto/
https://www.facebook.com/oppimis
keskuskainula

Yhdistys ylläpitää Kainula-opistoa, toteuttaa
setlementtityötä Setlementtiliitto ry:n
jäsenenä ja sen periaateiden mukaisesti.
Järjestää vapaan sivistystyön kurssitoimintaa.

Apuohjaaja
kesäleireillä/

kesätyöntekijä
1

Lasten kesäleireillä apuohjaaja. Avustavat
hallinnolliset työt. Markkinoinnin
suunnittelua ja toteutusta.

Liikunnallisuus ja kyky toimia
lasten ja nuorten kanssa.

Kajaani
6.6.2022-
9.7.2022

Tiina Lokka,
040-1488594,
tiina@kainula.fi

tiina@kainula.fi

18. Spartak Kajaani ry
www.spartakkajaani.com,
www.facebook.com/spartakkajaani

Spartakin toimintaan kuuluu
ennaltaehkäisevä nuorisotyö Kajaanissa.
Työmme piiriin kuuluvat pääosin 18-29-
vuotiaat kainuulaiset nuoret ja nuoret
aikuiset.

Lasten
liikennepuiston

työntekijä
1

Kajaanin kaupungin liikennepuiston
toiminnan vastuu on Spartak Kajaani ry:llä.
Kesätyöntekijän tehtäviin kuuluu lasten
ohjaaminen liikennepuiston välineiden
käytössä ja osallistuminen
liikennekasvatuksellisiin toimiin ohjaajien
apuna. Kesätyöntekijät osallistuvat
avustavasti kioski- ja siivoustehtäviin.

Eduksi katsotaan sosiaalisuus ja
avoin oppimishalukkuus.

Kajaani 6.6. - 7.8.2022
Anne Mari Leinonen,
045 648 5150,
annem.spartak@gmail.com

toimisto@spartakkajaani.com

Setlementti Kainulan
kannatusyhdistys ry

17.
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19. Riihipiha-museon säätiö sr
www.riihipiha.fi,
www.facebook.com/riihipiha

Riihipihan talonpoikaismuseoalue Vuolijoella
esittelee kainuulaisen maaseudun pihapiiriä
ja sen toimintaa sellaisena, kuin se oli ennen
sähkön käytön yleistymistä.

Museoavustaja
talonpoikais-

museoon
1

Museoavustajan tehtäviin kuuluu
talonpoikaismuseon alueen ylläpitoa ja
hoitoa, kuten rakennusten avaaminen ja
sulkeminen aukioloaikoina, alueella
sijaitsevien lampaiden hyvinvoinnista
huolehtiminen, ruohikon leikkuuta.
Asiakaspalvelua, kuten pääsylippujen
myyntiä ja asiakkaiden kyselyihin
vastaamista. Museoalueelta kuvaamista
someen.

Avoin ja iloinen mieli.

Kajaani,
Vuolijoki,

Kuusiran-nantie
67

13.6.-14.8.2022
Hanna Hatva,
050-572 8294,
hanna.hatva@gmail. com

www.riihipiha.fi,
hanna.hatva@gmail.com

20.
Vuolijoen maaseutuyhdistys
ry

https://www.facebook.com/Vuolijo
kikartalle

Vuolijoen maaseutuyhdistys toimii alueellaan
järjestäen tapahtumia, palveluja ja
toimintoja. Yhdistys keskittyy alueen
elinvoimaisuuteen avoimen toiminnan
kautta. Yhdistys toimii myös Riihipihan
museoalueella yhdessä Riihipiha-museon
säätiön kanssa.

Kesäkahvilan
työntekijä ja

museolla avustaja
1

Kesätyöntekijä avustaa Riihipihan
kesäkahvilassa sekä museon alueella
olevissa tehtävissä. Työtehtävät liittyvät
myyntiin, järjestelyihin, siivoukseen,
eläimiin (museoalueella lampaita, kanoja, ja
pupu) ja ulkotöihin.

Vuolijoki,
Kuusirannantie

67

18.6.-14.8.2022
välillä

Maria Helo,
044-2399837,
vuolijoki.kartalle@gmail.co
m

vuolijoki.kartalle@gmail.com

21.
Vuolijoen Näyttämötaide-
yhdistys ry

www.kesateatterivuolijoki.fi,
www.facebook.com/vuolijoen
kesateatteri/

Olemme Vuolijoella toimiva kesä-teatteri.
Päätoimintamme on kesä-heinäkuussa,
jolloin esityskautemme on. Aktiivista
toimintaa on myös ympärivuoden.

Kahvilätyöntekjä,
lipunmyyjä,
apulainen

1

Kahviosta huolehtiminen näytöspäivinä
sekä tarvittaessa lipunmyynti näytöksiin.
Lavastajan avustajana toimiminen ja
työryhmän kanssa lavasteiden
rakentaminen

Oma-aloitteisuus ja reipas asenne
Kajaani,
Vuolijoki

1.6.-17.7.2022

Tiina Juntunen,
044-303 0625,
vuolijoenkesateatteri@gmai
l.com

vuolijoenkesateatteri@ gmail.com

22.
MLL Sotkamon
paikallisyhdistys ry

FB: MLL Sotkamon paikallisyhdistys
ry

MLL edistää lasten, nuorten ja lapsiperheiden
hyvinvointia tarjoamalla erilaista toimintaa ja
vertaistukea.

Lastenhoitaja
Superpesispelien
aikana muksulaan

1

Työtehtäviin kuuluu lasten hoitaminen ja
heistä huolehtiminen pesäpallo-otteluiden
aikana muksulassa. Työhön kuuluu lasten
valvominen, leikkien ideoiminen ja lasten
kanssa touhuaminen.

Työ vaatii 16 vuoden iän. Etusijalla
ovat hakijat, jotka ovat käyneet
MLL:n järjestämän
lastenhoitajakurssin tai muun
vastaavan kurssin. Oma-
aloitteisuus ja aktiivisuus katsotaan
eduksi. Hakijalta toivotaan myös
kokemusta lasten kanssa
toimimisesta.

Sotkamo

Työ kymmenessä
Superpesis-
ottelussa kesän
aikana

Iidamari Korhonen,
0400-536017,
iidamarih@gmail.com

mll.sotkamo@gmail. com

23. Kajaanin 4H-yhdistys ry
https://kajaani.4h.fi/
https://www.facebook.com/Kajaani
n-4H-yhdistys-146004812134156/

Kajaanin 4H on sitoutumaton lapsi- ja
nuorisojärjestö. Tavoitteenamme on antaa
lapsille ja nuorille mahdollisuus löytää omat
vahvuutensa tekemällä oppien. Yhdistys luo
harrastuksen kautta turvallisen ja
vastuullisen polun aktiiviseen ja kestävään
elämäntapaan, työelämään ja yrittäjyyteen.
Järjestämme lapsille kerhotoimintaa ja leirejä
sekä koulutamme ja työllistämme nuoria
kerho-ohjaajiksi, leiriavustajiksi,
kotipalveluun, pihatöihin, eläintenhoitajiksi ja
4H-yrittäjiksi.

Leiriavustaja luonto-
ja eräleirille

1

Leiriavustajan tehtävänä on suunnitella
leiriohjelmaa ja toimia leiriläisten
käytännön apuna sekä osallistua aktiivisesti
leiripäivän kulkuun aikuisohjaajien kanssa.

Kokemus lasten kanssa olemisesta
ja erätaidoista katsotaan eduksi,
mutta ne eivät ole pakollisia.
Innostus ja kiinnostus työtä
kohtaan riittää.

Sotkamo 6-17.6.2022
Johanna Huovinen,
050-4077281,
johanna.huovinen@4h.fi

https://kajaani.4h.fi/
johanna.huovinen@4h.fi

24. Ristinkantajat ry
www.ristinkantajat.fi,
https://www.facebook.com/Ristinka
ntajatRy

Ristinkantajat ry tarkoituksena on edistää
hyvinvointia luonnon, eläinten, käsillä
tekemisen ja maaseutuympäristön avulla.
Yhdistys perustettiin vuonna 2010 ajatuksena
hyödyntää vapaaehtoisten omaa osaamista
syrjäytymistä ehkäisevässä työssä. Toiminta
on laajentunut vuosien mittaan. Yhdistys
toimii maatilalla, jossa luontoa ja maatila-
aktiviteetteja voidaan monipuolisesti
hyödyntää hyvinvoinnin tukemiseen.
Käytämme maatilayhteisöä monipuolisesti ja
tavoitteellisesti. Yhteisöllisyys, osallisuus ja
luonto ovat toimintamme kulmakiviä.
Ristinkantajien toimintapaikkana on
Luontohyvinvointikeskus Tyynelä.

Viriketoiminnan-
ohjaaja

1

Viriketoiminnanohjaajana ideoit,
suunnittelet ja toteutat erilaisia luonto-ja
eläinavusteisia viriketoimintoja eri
kohderyhmille esimerkiksi lapset, nuoret ja
ikäihmiset. Viriketoiminta voi tapahtua
myös yhteistyökumppaneidemme
toimipaikoissa Sotkamon alueella,
esimerkiksi palvelukeskuksessa. Lisäksi
osallistut Ristinkantajat ry:n toimipaikan
Luontohyvinvointikeskus Tyynelän
toiminnassa avustamiseen. Tehtäviin voi
kuulua muun muassa siivousta, järjestelyä,
maalaamista, aidan rakennusta,
ohjaamisessa avustamista tarvittaessa ja
eläinten hyvinvoinnista huolehtimista näin
sovittaessa.

Oletko käynyt isoskoulutuksen tai
kerhonohjaajakoulutuksen,
pidätkö lapsista, nuorista ja
ikäihmisistä ja olet valmis fyysiseen
työhön ulkona sadepäivänäkin?
Näitä taitoja voit työssä hyödyntää.
Lisäksi voit mainita omia
erityistaitojasi, varsinaista
eläinkokemusta ei tarvitse
kuitenkaan olla.

Sotkamo
Sovitaan yhdessä
kesän ajalle.

Heidi Kotilainen,
041-433 9441,
info@luotohyvinvointi. fi

info@luontohyvin vointi.fi

Vuolijoki / Kajaani

Sotkamo



sivu 5 / 6

25. Sotkamo-Seura ry
https://sotkamoseura.fi/,
https://www.facebook.com/sotkam
onmakasiinimuseo

Sotkamo-Seura ry on kotiseutuyhdistys, joka
omistaa Sotkamon Maksiinimuseon.
Sotkamo-Seura ry hoitaa Sotkamon
Makasiinimuseon toimintaa, kartuttaa
kokoelmia ja kehittää museon
näyttelytoimintaa. Lisäksi yhdistys järjestää
erilaisia kotiseutuun liittyviä tapahtumia ja
kouluikäisille kerhotoimintaa.

Makasiinimuseon
kesätyöntekijä

1

Sotkamon Makasiinimuseon kesäapulaisen
tehtäviin kuuluu asiakaspalvelu ja museon
tilojen järjestely ja puhtaanapito.
Kesätyöntekijät myös valo- ja videokuvaavat
sekä julkaisevat somekanavilla museon
esineistä taustatarinoita.

Eduksi katsotaan ICT:n
käyttötaidot, vuorovaikutustaidot
ja kiinnostus paikkakunnan
historiaan.

Sotkamo

Myöhemmin
sovittavana
aikana välillä
15.6.-8.8.2022

Aila Flöjt,
044-274 8613,
aila.flojt@gmail.com

aila.flojt@gmail.com

26. Sotkamon Jymy-Pesis
sotkamonjymypesis.fi,
FB: Sotkamon jymy-pesis

Toiminta-ajatus on tarjota liikuntaharrastus-
ja kilpailumahdollisuuksia kansallispelin
parissa oman kiinnostuksen ja kykyjen
edellyttämällä tasolla.

Valtaskunnallisen
pesäpalloleirin

järjestelytehtävät
2

Tulevan valtakunnallisen pesäpallon
tenavaleirin järjestelytehtävät. Leirillä
tarvitaan nuoria erilaisissa
järjestelytehtävissä mm. pelikentillä,
majoituskouluilla ja kisakansliassa.
Tehtäväkuvaan kuuluvat myös
valmistelutehtävät ennen leiriä.

Sosiaaliset taidot, koska tehtävissä
joudutaan toimimaan monien eri
ihmisten kanssa. Ahkeruus,
tunnollisuus ovat tärkeitä
ominaisuuksia näissä tehtävissä.
Myös tietotekninen osaaminen on
plussaa.

Sotkamo 18.-29.7.2022
Vesa Tervo,
040-0587387,
vesa.tervo@gmail.com

vesa.tervo@gmail.com

27. Versova Puu ry
www.versovapuu.fi,
www.facebook.com/versova puu

Versova Puu ry omistaa ja vastaa Nuorten
elokuvakeskus ja elokuvateatteri Kino Vision
toiminnasta. Elokuvakeskuksesta saatavilla
tuotoilla ylläpidetään Versova Puu ry:n
nuorisohankkeita.

Elokuvakeskus-
työntekijä

1

Monenlaiset työt Nuorten elokuvakeskus ja
elokuvateatteri Kino Visiossa. Tehtävin
kuuluu asiakaspalvelua, kaluston
inventointia, järjestelyä, yleisten tilojen
siivoamista, nuorisotyön tehtäviä
keskuksessa.

Into, hyvä asenne, hyvät sosiaaliset
taidot, mielenkiinto elokuva- ja
media-alalle.

Sotkamo
Kesäloman (kesä-
elokuu) aikana
sovitusti.

Kari-Pekka Vehkaoja,
050-592 0056,
kpvehkaoja@gmail. com,
kinovisio@kinovisio.fi

kinovisio@kinovisio.fi,
www.versovapuu.fi

28. Vuokatti Team Sport Oy
www.vuokattiteamsport.fi,
https://m.facebook.com/vuokattitea
msport/

Vuokatti Team Sport - Kaikki Yhdessä Apuvalmentaja 2

Apuvalmentaja osallistuu jääkiekko-,
salibandy-, ja jalkapalloharjoitusten
pitämiseen, sekä oheisharjoituksiin.
Tehtäviin voi lisäksi kuulua mm.
somepäivityksien tekemistä.

Oma-aloitteisuus, avoimuus ja
liikunnallisuus.

Sotkamo
Koulujen
kesäloma

Harri Heikkinen,
044-7538511,
vuokattiteamsport@gmail.c
om

vuokattiteamsport@gmail.com

Apuohjaaja leireille 1
Kyky toimia lasten kanssa ja tulla
toimeen sosiaalissa tilanteissa

Hyrynsalmi 6.6-31.7
Annikki Hyttinen,
044-352 7925,
ristijarvi@4h.fi

ristijarvi@4h.fi

Apuohjaaja leireille 1
Kyky toimia lasten kanssa ja tulla
toimeen sosiaalissa tilanteissa

Ristijärvi 6.6-31.7
Annikki Hyttinen,
044-352 7925,
ristijarvi@4h.fi

ristijarvi@4h.fi

Pihatyöntekijä 1

Pihatyöntekijän toimenkuvaan kuuluu
kesäkukkien istutusta, hoitoa ja kastelua.
Pensas ja istutusaluiden kunnossa pitoa ja
erilaisia siistintä töitä

Kiinnostus ulkona työskentelyyn Ristijärvi 6.6-5.8.2022
Annikki Hyttinen,
044-352 7925,
ristijarvi@4h.fi

ristijarvi@4h.fi

30.
Ristijärven kirkonkylän
kyläyhdistys ry

Kyläyhdistys toivoo mukaan toimintaansa eri-
ikäisä kuntalaisia. Kaikkia meitä tarvitaan.
Yhdistys järjestää erilaista toimintaa
kaikenikäisille yhdessä kunnan,  muiden
yhdistysten ja järjestöjen kanssa.

Uimarannan
kahvion hoitaja

1

Työhön kuuluu myyntityö. Tuotteiden
hankinta kahvitusta varten, virvoitusjuomat,
jäätelöt ym pienimuotoinen tarjottava.
Tilojen siistiminen. Työ aika 6 tuntia / pv.
Tarkemmat aukiolo ajat sovitaan
työntekijän kanssa.

Sosiaaliset taidot, hiukan
tietotekniikkaa, koska tarvitaan
rahaliikenteeseen paitsi kassa
myös pankkikorttilukija.
Omatoimisuutta ja vastuullisuutta
monipuolisen työn tekemisessä.

Ristijärvi 20.6. - 31.7.2022
Pirjo Saarinen,
0400-455884,
pirjo.saarinen@pp7.inet.fi

pirjo.saarinen@pp7.inet.fi

Apuohjaajat ovat leiritoiminnassa mukana
vastuuohjaajien apuna leirin

järjestämisessä. Auttavat vastuuohjaajia
leirin eritoiminnoissa mm. peleissä,

ruokailuissa, kädentaidoissa ja valvonnassa.
Leirejä järjestetään Hyrynsalmella ja

Ristijärvellä29. Ristijärven 4h-yhdistys ry
https://ristijarvi.4h.fi/

https://www.facebook.com/4HRistij
arvi/

Ristijärven 4H-yhdistyksen toiminta-alueena
on Ristijärven ja Hyrynsalmen kunnat.

Toimintamme koostuu kerhoista, kursseista,
kilpailuista, retkistä ja leireistä. Kesäisin

hoidamme taajaman viheralueita ja
taloyhtiöiden pihoja. Teemme pihatöitä myös

yksityisillä pihoilla. Olemme myös mukana
nuorisotalon toiminnassa. Toimintaamme
kuuluu myös työpalvelu jonka puitteissa

autamme puutarhatöissä, arjenaskareissa ja
asioinnissa. Lisäksi yhdistyksellämme toimii

kierrätys myymälät Hyrynsalmella,
Paltamossa, Puolangalla ja Ristijärvellä.

Ristijärvi / Hyrynsalmi
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31. Ristijärvi-seura ry
www.ristijarvi.fi/Ristijärvi-seura
FB: Ristijärviseura ry

Ristijärvi-seura on kotiseututyötä ja -henkeä
vaaliva yhdistys, jonka tavoitteena on
herättää mielenkiintoa ja harrastusta
kotiseudun menneisyyteen, sekä kerätä ja
tallentaa kansanperinnettä. Museotoiminnan
ja perinteen keruun lisäksi
kulttuuritapahtumia ja retkiä.

Museon
kesätyöntekijä

1

Museovierailijoiden vastaanotto, kassan
hoito, museon (Katvelan Suojeluskunta- ja
lottanäyttelyn sekä 50-luvun koululuokan)
ja kesätaidenäyttelyn esittely. Vanhojen
valokuvien ja dokumenttien skannaaminen
ja tallentaminen sekä painetun
museomateriaalin muuntaminen
digitaaliseen muotoon. Museotilojen
siivous.

Asiakastyö vaatii hyviä sosiaalisia
taitoja; kohteliaisuutta, reippautta
ja keskustelutaitoa. Tietotekniikan
perustaitoja tarvitaan aineiston
dokumentoinnissa. Oma-
aloitteisuus ja vastuullisuus ovat
tärkeitä ominaisuuksia, koska työ
on pääsääntöisesti itsenäistä.
Englannin kielen perustaidot
riittävät.

Ristijärvi/Katvela
n Suojeluskunta-
ja lottanäyttely,
sekä 50 -luvun
koululuokka.

28.6.-6.8.2022

Minna Pyykkönen,
044-728 1297,
minna.pyykkonen@edu.risti
jarvi.fi

ristijarviseura@gmail.com

32. Neittävän Nuorisoseura
https://www.facebook.com/search/
top?q=neitt%C3%A4v%C3%A4n%20
nuorisoseura%20ry

Neittävän Nuorisoseura on poliittisesti
sitoutumaton seura, joka toimii Suomen
Nuorisoseuraliikkeen periaatteilla. Neittävän
Nuorisoseurantalo Kehtola on kauniilla
paikalla Syväjärven rannalla. Nuorisoseura on
jo kahtena kesänä pitänyt kahviota
Kehtolassa ja saanut paljon myönteistä
palautetta. Kahvio toimii kesäisin kyläläisten
kokoontumispaikkana ja eräänlaisena
turinatupana, ja antaa näin ikääntyville
kyläläisillekin mahdollisuuden tavata toisiaan
omalla kylällä.

Kahvion työntekijä 1
Tehtäviin kuuluu kahvion myyntityöt sekä
muut työt jotka liittyvät kahvion
hoitamiseen, esim. kevyt siivous

rehellisyys, sosiaaliset taidot,
myyntihenkisyys,
rahankäyttötaidot,

Neittävän
Nuorisoseuranta

lo, Neittävä,
Vaala

1.7. - 31.7.2022
Anu Mankinen,
040-7086932,
anu.mankinen@vaala.fi

neittavan.ns@gmail.com

Vaala


