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RANTASALMEN OSUUSPANKIN VARSINAINEN OSUUSKUNNAN KOKOUS

Aika 06.05.2021 klo 18.58. - 20.39

Paikka Rantasalmen Osuuspankin tilat
Kylatie 28, 58900 Rantasalmi

Poikkeustilan kokoontumisrajoitusten johdosta kokous oli jaettu kah-
teen eri kokoontumistilaan, joista kummassakin oli 6 hléa. Tilat sijait-
sivat samassa rakennuksessa, mutta eri kerroksissa. Jasenten sisaan-
tulo tapahtui porrastetusti. Kokoustilojen valinen yhteydenpito toteu-
tettiin Teams-yhteydella.

Rantasalmen Osuuspankki, kokous- ja ruokailutila ylakerta
(6 paikalla ja 5 valtakirjalla).

Rantasalmen Osuuspankki, hallituksen ja toimitusjohtajan huone, ala-
kerta (6 paikalla ja 8 valtakirjalla).

Kokoustiloissa oli saatavilla kasvomaskeja ja kasidesia.
Lisaksi kokoustiloissa oli opasteita terveysturvallisesta kayttaytymi-
sesta.

Osallistujat * Kokouksessa oli lasna 12 osallistujaa. Lisaksi valtakirjalla oli edustet-
tuna 13 omistaja-asiakasta, joten kokoukseen osallistui yhteensa 25
omistaja-asiakasta (liitteet 1-2). Valtakirjat ovat osallistujaluetteloiden
liitteena.

1 § Kokouksen avaus
Hallituksen puheenjohtaja Olli Pitkanen avasi kokouksen.

Han toi esille, etta kokous pidetaan 3.10.2020 voimaan tulleen ja 30.6.2021 asti
voimassa olevan poikkeuslain (Laki viliaikaisesta poikkeamisesta osakeyhtiolaista,
osuuskuntalaista, yhdistyslaista ja erdistd muista yhteisélaeista Covid-19 epidemian
levidmisen rajoittamiseksi, jaljempana Poikkeuslaki) sallimin jarjestelyin.

Pitkanen kavi lapi myos terveysturvallisen kayttaytymisen ohjeita, kuten kasihygie-
niasta huolehtiminen, kasvomaskin kayttaminen, turvaetaisyyksista huolehtiminen
seka oikeaoppinen yskimis- ja aivastustekniikka.

Pitkanen totesi tervetulopuheessaan, ettei kukaan olisi uskonut, etta Kiinasta yli
vuosi sitten olisi rantautunut meille koronavirus ja miten laajasti se on vaikuttanut
kaikkeen. On pidetty etakokouksia ja toimintamallit ovat muuttuneet. Tilanteesta
huolimatta on pankilla mennyt kuitenkin kohtuullisesti.
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2 § Kokouksen jarjestaytyminen

2.1 Valinnat

Hallituksen puheenjohtaja Olli Pitkanen pyysi nimitysvaliokuntaa tekemaan kokouk-
selle esityksen puheenjohtajasta. Nimitysvaliokunnan puheenjohtaja Harri Karhu
teki kokoukselle nimitysvaliokunnan esityksen, etta kokouksen puheenjohtajana toi-
misi Ahti Myllys. Muita esityksia ei ollut. Myllys valittiin yksimielisesti kokouksen pu-
heenjohtajaksi. Myllys Kiitti luottamuksesta ja aloitti kokouksen puheenjohtajana.

Puheenjohtaja Myllys kutsui sihteeriksi Anne Ahosen. Kokouksella ei ollut asiaan
huomautettavaa.

Puheenjohtaja Myllys ehdotti, ettd molemmista kokoustiloista valittaisiin yksi poyta-
kirjantarkastaja. Harri Karhu esitti Sari Leppaniemea ja Hannu Fabritiusta. Valittiin
yksimielisesti Sari Leppaniemi ja Hannu Fabritius pdytakirjantarkastajiksi.

Puheenjohtaja ehdotti, ettad poytakirjantarkistajat toimivat myds aantenlaskijoina ja
totesi, ettd kokous keskeytetdaan mahdollisen aantenlaskun ajaksi. Kokouksella ei
ollut huomautettavaa ehdotukseen ja se paatettiin hyvaksya.

Todettiin, ettd osallistujaluettelot 1-2 toimivat myos aaniluettelona ja ne liitetaan
kokouspoytakirjaan. (liitteet 1-2).

2.2 Kokoukseen osallistujat

Puheenjohtaja Myllys totesi, ettd kokouksessa osuuskunnan jasenista osa on lasna
kokouspaikalla ja osa valtakirjalla asiamiehen edustamana. Kokouksessa on lasna
12 osallistujaa ja taman lisaksi 13 omistaja-asiakasta on valtakirjalla valtuuttanut
asiamiehen. Kokouksessa on siis edustettuna yhteensa 25 omistaja-asiakasta. Val-
takirjat on esitetty ja ne liitetaan poytakirjaan.

Suoraan Poikkeuslain nojalla asiamies voi edustaa valtakirjalla enintaan kolmea
osuuskunnan jasenta. Kokouksessa mahdollisesti jarjestettavassa aanestyksessa
saman asiamiehen edustamien jasenten yhteenlaskettu danimaara voi Poikkeuslain
mukaan olla enintddn kymmenesosa (1/10) kokouksessa edustettujen jasenten yh-
teenlasketusta aanimaarasta.

Todettiin, ettd kymmenesosan aanimaararaja ylittyy valtuutettuna toimivien seu-
raavien jasenten osalta, kun huomioidaan valtuutetun edustamien jasenten yh-
teisaanimaara; Valtuutetun Jaana Vanska ja Olli Pitkanen edustamien jasenten (3
hldd) yhteenlaskettu aanimaara on enemman kuin (1/10) kokouksessa edustettujen
olevien jasenten yhteenlasketusta aanimaarasta. Valtuutetut Vanska ja Pitkanen
eivat siten voi kayttaa kaikkia heillé olevia aania kokouksessa vaan aania leikataan.
He voivat edustaa ainoastaan aanimaarall, joka vastaa 1/10 osaa kokouksessa
edustettuna olevien jasenten (=jdsenet, jotka ovat lasna kokouspaikalla ja jasenet,
jotka ovat antaneet valtakirjan) yhteenlasketusta danimaarasta eli enintaan 2 aa-
nelld. Aanestystilanteessa heille jaetaan siten kaksi lippua.



@ Poytikirja 3(10)

OP-Luottamuksellinen

06.05.2021

Aanimaarat tiloittain jaoteltuna ovat seuraavat: 4animaara alakerrassa 6 paikalla ja
7 valtakirjalla, ylakerran aanimaara 6 paikalla ja 4 valtakirjalla. Yhteensa kaytossa
on siten 23 aanta.

Todettiin, etta kaikki edelld mainitut osallistujat ovat ilmoittaneet osallistumisestaan
hallituksen asettamaan maarapaivaan 29.4.2021 mennessa. Alaikaisten osalta il-
moituksen ovat tehneet heidan huoltajansa.

2.3 Kokousmenettely
Puheenjohtaja Myllys totesi kokousmenettelystad seuraavaa:

- puheenvuorot jasenille annetaan puheenjohtajan toimesta jasenten sita pyytaessa.
Puheenvuorot pyydetaan katta nostamalla tai kerrotaan kummastakin tilasta pu-
heenvuoron kaytosta

- mikali jasen on esteellinen kasittelemaan asiaa, tulee hanen ilmoittaa siitad pu-
heenjohtajalle/sihteerille ja poistua kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

- mikali asian kasittelyyn esteellinen on kokouksessa edustettuna valtakirjalla, poy-
takirjaan merkitaan, ettd esteellinen jasen ei ole osallistunut asian kasittelyyn.

- mikali jasen joutuu muutoin kuin esteellisena poistumaan kokouksesta ja palaa-
maan siihen takaisin kokouksen kuluessa, tulee tasta ilmoittaa puheenjohta-
jalle/sihteerille hyvissa ajoin.

- Poikkeuslain mukaisen valtakirjaedustamisen osalta saman valtuutetun edusta-
mien jasenten yhteenlaskettu aanimaara voi olla enintdan kymmenesosa kokouk-
sessa edustettujen jasenten yhteenlasketusta danimaarasta. Kuten edellisessa
kohdassa todettiin, voi asiamies Poikkeuslain nojalla edustaa enintadan kahta ja-
sentd ja kaytdssa on siten 23 aanta yhteensa.

- mikali kokouksessa joudutaan turvautumaan danestamiseen, toteutetaan se lah-
tokohtaisesti avoimena aanestyksena suullisesti. Vaihtoehtoisesti kokouksessa
lasna oleva jasen kayttaa aanestyslippua, johon merkitsee nimensa ja kannanot-
tonsa aanestettavaan asiaan.

- Puheenjohtaja muistutti, etta vain kannatusta saaneista esityksista voidaan aa-
nestad, paitsi vaalin kyseessa ollessa.

- jos jasen vaatii salaista aanestysta ja vaatimusta on kannatettu, on danestysme-
nettelysta aanestettava. Salaisesta lippuaanestyksessa annetaan tarkemmat oh-
jeet kokousohjeistuksen mukaisesti.

Kokous hyvaksyi yksimielisesti kokousmenettelyt.

3 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

3.1 Kokouskutsu

Puheenjohtaja Myllys esitteli kokouskutsun.

Kokouskutsu aineistoineen on julkaistu pankin verkkosivuilla osoitteessa
www.op.fi/rantasalmi 21.4.2021 (liite 3). Lisaksi kokouskutsusta on ollut tiivistelma
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(liite 4) Rantasalmen lehdessa 21.4.2021. ja ilmoituksessa on ollut mainittuna ko-
kouksessa kasiteltavat asiat. Lisaksi puheenjohtaja totesi, etta kokouskutsu on ollut
nahtavilla liitteineen pankin konttorilla 21.4.2021 alkaen.

Kokouskutsussa on mainittu

- kokouksessa kasiteltavat asiat ja sdantomuutosehdotuksen paaasial-
linen sisalto

- hallituksen kokouksessaan 24.3.20271 tekemat paatokset kokoukseen
osallistumisen tavoista seka ilmoittautumisen maarapaivasta.

- hallituksen tekemien paatosten perustuvan 3.10.2020 voimaan tul-
leeseen valiaikaisesta poikkeamisesta osakeyhtiolaista, osuuskunta-
laista, yhdistyslaista ja eraista muista yhteisolaeista Covid-19 -epide-
mian levidmisen rajoittamiseksi annettuun poikkeuslakiin.

Hallitus on paatdkselladan 24.3.2021 asettanut maarapaivan 29.4.2021, johon
mennessa jasenen on tullut viimeistaan ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan
seka siita onko han osallistumassa kokoukseen kokouspaikalla henkilokohtaisesti vai
asiamiehen edustamana valtakirjalla. Ennakkoilmoittautuminen on ollut edellytys
kokoukseen osallistumiselle.

Lisaksi todettiin, ettd kokouskutsussa mainittu sdantojen muutosehdotus seka tilin-
paatosta koskevat asiakirjat ovat olleet osuuspankin jasenten nahtavana 21.4.2021
alkaen tahan kokoukseen saakka osuuspankin paakonttorissa ja pankin verkkosi-
vuilla www.op.fi/rantasalmi.

3.2. Laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kokous todettiin osuuskuntalain, voimassa olevien saantojen ja Poikkeuslain mukai-
sesti koollekutsutuksi, lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

4 § Tydjarjestyksen vahvistaminen

Puheenjohtaja Myllys esitti, ettd osallistujille jaettu kokouksen esityslista vahvistet-
taisiin tydjarjestykseksi. (lite 5).

Tyojarjestys vahvistettiin esityksen mukaisesti.

Puheenjohtaja myos tiedusteli kokousvaeltd asioita, joita otettaisiin kasittelyyn koh-
dassa Muut asiat. Muita asioita ei tullut esitle.

5 § Vuoden 2020 tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka hallintoneuvoston
tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon esittaminen

Toimitusjohtaja Jaana Vanska esitteli tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen (liite 6)
erillisen diasarjan avulla. Varsinaiset tilinpaatosasiakirjat ovat olleet op.fi:ssa nahta-
villa kokouskutsusta alkaen.
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Vuosi 2020 oli erilainen vuosi erityisesti maalis-huhtikuussa atkaneen koronapan-
demian vuoksi. Koronatilanteen vuoksi on otettu kayttoon myos erilaisia uusia toi-
mintatapoja, muun muassa tydjarjestelyja on tehty henkilokunnan erilladn tyosken-
telya varten. Kokonaisuutena tilanne huomioiden on vuosi ollut haasteellinen,
mutta antanut myods uusia mahdollisuuksia.

Finanssialalla epavarmuustekijat ovat lisaantyneet. Luottojen maksuohjelmamuu-
tokset lisdantyivat erityisesti maalis-huhtikuussa ja uusia maksuchjelmamuutoksia
haettiin viela kesan aikana. Samansuuntainen kehitys nakyi koko OP Ryhmassa.

Toimitusjohtaja mainitsi muutamista onnistumisista pankin toiminnassa vuoden
aikana. Asiakastyytyvaisyysmittari (NPS) kasvoi 85:een, kun edellisvuonna asiakas-
tyytyvaisyys oli 72. Henkilostotyytyvaisyystutkimuksen draivi-indeksi 4,13 on hy-
valla tasolla ja OP Ryhman keskitasoa parempi. Asiakkaat siirtyivat aktiivisesti OP-
mobiilin kayttamiseen. Asiakasliiketoiminnan tuotot kasvoivat yhteensa 4,5 %. Seka
palkkiotuottojen etta korkokatteen kehitys oli suotuisaa. Sijoituskiinteistojen netto-
tuottojen kertaerat vaikuttivat positiivisesti tulokseen.

Odotettujen luottotappioiden (ECL) kasvu oli odotettua suurempaa. Vuoden aikana
otettiin kayttdon uusi maksukyvyttomyyden maaritelma, milla osaltaan oli vaiku-
tusta odotettujen luottotappioiden kasvuun. Myos pankkikiinteiston kasvaneet kor-
jaus- ja huoltokustannukset vaikuttivat tulosta heikentavasti.

Uusia omistaja-asiakkaita saatiin 114 ja kasvua oli siten 13 omistaja-asiakasta.
Omistaja-asiakkaiden maara oli kokonaisuutena vuoden lopussa 4.590 omistaja-
asiakasta. Rahoituksen kasvu oli negatiivinen -2,1 % (2019; + 1 %). Suurimpana
vaikuttavana tekijana rahoituksen myynnin laskuun oli investointirahoituksen heikko
kysynta. Asuntoluottojen myynti oli hyvalla tasolla. Yhteensa uusia luottoja myon-
nettiin 15,1 m€ (2019; 17,5 mg).

Viimeisimmista lahiajan tapahtumista toimitusjohtaja mainitsi kahden uuden vuok-
ralaisen saamisen pankin tiloihin, uuden rahoitusmyyjan patkkaamisen rahoitustii-
miin ja asuntoluottojen alkuvuoden hyvan kysynnan. Yhteistyo on aloitettu OP-toi-
mitilapalvelujen kanssa ja uudet aukioloajat otettiin kayttéon helmikuussa. Pankin
yhteiskuntavastuun osalta muun muassa oppilaitosyhteistyo jatkuu sekd Rantasal-
men etta Joroisten koulujen kanssa, taloustaitokisa kouluilla on pidetty ja kesaduu-
nikampanja yhdistyksille nuorten tyollistamiseksi on kaynnissa.

Puheenjohtaja kiitti toimitusjohtajaa toimintakertomus- ja tilinpaatoskatsauksesta ja
kavi lapi oleelliset kohdat KPMG Oy Ab:n tilintarkastuskertomuksesta lukien lopuksi
tilintarkastajan lausunnon tilinpaatoksesta (liite 7).

Seuraavaksi puheenjohtaja luki hallintoneuvoston puheenjohtaja Harri Karhun
pyynnosta hallintoneuvoston antaman lausunnon tilinpaatoksesta ja toimintakerto-
muksesta (liite 8).



©

Poytikirja 6 (10)

OP-Luottamuksellinen

06.05.2021

6 § Vuoden 2020 tilinpaatoksen vahvistaminen

Osuuskunnan kokous paatti yksimielisesti vahvistaa tilikauden 1.1.- 31.12.2020
tilinpaatoksen.

7 § Paattaminen toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama antaa aihetta

Osuuspankin voitonjakokelpoiset varat (jakokelpoinen ylijadma) olivat
12 940 041,84 euroa, josta tilikauden voitto (ylijaama) oli 624 081,40 euroa.

Hallituksen ehdotuksena on, etta tilikauden voitto (taseen osoittama ylijaama) kay-
tettdisiin siten, ettd Tuotto-osuudelle maksetaan korkoa 3,25 prosenttia, eli yh-
teensa 183 001,45 euroa. Tilikauden voitosta (ylijaamasta) jaa 441 079,95 euroa
edellisten tilikausien voittovarojen tililte.

Osuuspankin taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole tapah-
tunut olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyva, eika ehdotettu voitonjako
vaaranna hallituksen nakemyksen mukaan pankin maksukykya. Korko maksetaan
Euroopan Keskuspankin antamisen suositusten mukaisesti aikaisintaan lokakuussa
2021 edellytyksin, ettd hallitus on todennut koron maksun edellytysten tayttyvan.

Osuuskunnan kokous paatti yksimielisesti taseen osoittaman ylijaaman kayttami-
sesta hallituksen esityksen mukaisesti.

8 § Vastuuvapauden myoéntaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle

Osuuskunnan kokous paatti yksimielisesti myontaa vastuuvapauden hallituksen ja-
senille, hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle edelliselta tilikaudelta.

9 § Hallintoneuvoston puheenjohtajan, jasenten ja tilintarkastajien palkkioiden maaradaminen seuraavalle

toimikaudelle

Kokouksen puheenjohtaja Myllys kavi lapi nimitysvaliokunnan esityksen palkkioista
hallintoneuvoston puheenjohtajalle ja hallintoneuvoston jasenille.

Esityksen mukaisesti hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksettaisiin palkkiota
470 euroa kuukaudessa ja hallintoneuvoston jasenille kokouspalkkiota 250 euroa
/kokous.

Esitetyt palkkiot ovat OP Ryhman hallituksen antaman Osuuspankkien hallinnon
palkkiosuosituksen 2021 mukaiset.

Hyvaksyttiin nimitysvaliokunnan esitys yksimielisesti.

Seuraavaksi kasiteltiin hallituksen esitys tilintarkastajien palkkion maksusta koh-
tuullisen laskun mukaan.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



@ Poytikirja 7 (10)

OP-Luottamuksellinen

06.05.2021

10 § Hallintoneuvoston jasenten lukumaaran vahvistaminen ja valinta

Hallintoneuvoston ja nimitysvaliokunnan puheenjohtaja Harri Karhu esitteli pyka-
lén aluksi nimitysten valmistelun prosessia ja valintakriteereja. Hallintoneuvoston
jasenten valintojen valmistelusta vastaa osuuspankin nimitysvaliokunta, johon
kuuluu kaksi osuuskunnan valitsemaa edustajaa seka hallintoneuvoston ja halli-
tuksen puheenjohtajisto.

Pankin nimitysvaliokunta on kokoontunut kuluvana vuonna kaksi kertaa. Nimitys-
ehdotuksia valmisteltaessa on huomioitu pankin hallinnon osaamiseen, monimuo-
toisuuteen seka ajankayttéon liittyvat seikat. Ehdolla olevilta henkiloilta on pyydetty
hallintoneuvoston jasenen luotettavuus- ja sopivuusarviointi-lomake seka Suomen
asiakastiedon Fit and Proper-raportti.

Taman jalkeen kokouksen puheenjohtaja Myllys totesi pankin saantéjen mukaisesti
hallintoneuvostoon kuuluvien jasenten maaran, mikd on vahintaan 9 ja enintaan
12 jasentd. Nimitysvaliokunta esitti, ettd hallintoneuvostoon valitaan 12 jasenta.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Seuraavaksi kasiteltiin nimitysvaliokunnan esitys erovuoroisten tilalle valittaviksi
hallintoneuvoston jaseniksi. Hallintoneuvostosta vuonna 2021 ovat erovuorossa
Harri Karhu, Marisa Hukkanen, Petteri Ruuskanen ja Ari Korhonen.

Nimitysvaliokunta esitti, ettd hallintoneuvostoon valittaisiin jaseniksi erovuoroisten
tilalle Harri Karhu, Marisa Hukkanen ja Petteri Ruuskanen jatkamaan seka uutena
jasenena Jari Pylvainen. Kaikki ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa seka
tarvittavat taustaselvitykset tehtavaan.

Jari Pylvainen (s. 1976) esitteli itsensa kokousvaelle ennen valintaa. Han on asu-
nut noin kaksi vuotta Rantasalmella ja Savonlinnassa vuodesta 2005. Ammatil-
taan han on laulunopettaja ja nayttelija seka opiskellut kokiksi lahiaikana. Paatoi-
menaan Pylvainen toimii osakkaana ja tyontekijana Hotelli Rinssi-Eversti Oy:ssa ja
Konnusviihde Oy:ssa. Han ei ole toiminut aiemmin pankin hallinnossa.

Toimitusjohtaja esitteli erovuoroiset jasenet esitysmateriaalin avulla

Harri Karhu (s. 1960) on ollut pankin hallintoneuvoston jasen vuodesta 1995 ja
toiminut pankin hallintoneuvoston puheenjohtajana vuodesta 2015. Paatoimenaan
Karhu toimii tuotantopaallikkdna Suur-Savon Sahko Oy:ssa.

Marisa Hukkanen {s. 1982) on ollut pankin hallintoneuvoston jasen vuodesta
2017. Paatoimenaan Hukkanen toimii maatalousyrittdjana omassa perheyrityk-
sessaan.

Petteri Ruuskanen (s. 1966) on ollut pankin hallintoneuvoston jasen vuodesta
2018. Paatoimenaan Ruuskanen toimii Joroisten Kartano-Golf Oy:n toimitusjohta-
jana.

Kokouksen puheenjohtaja Myllys totesi osuuskuntakokouksen tehtavana olevan
arvioida nimitysvaliokunnan ehdotusta.
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Osuuskunnan kokous paatti yksimielisesti, etta erovuoroisten tilalle valitaan Harri
Karhu, Marisa Hukkanen ja Petteri Ruuskanen uudestaan seka Jari Pylvainen uu-
tena jasenena seuraavalle kolmivuotiskaudelle.

11 § Tilintarkastajan ja mahdollisen varatilintarkastajan valinta

Puheenjohtaja Myllys totesi, ettd KPMG Oy Ab on toiminut nyt yhden tilikauden
pankin tilintarkastajayhteiséna ja Matti Paananen on toiminut tuon ajan paavas-
tuullisena tilintarkastajana. Han kavi lapi hallituksen esityksen osuuskunnan ko-
koukselle, etta tilintarkastajaksi vuodelle 2021 valittaisiin suostumuksensa mukai-
sesti tilintarkastusyhteisé6 KPMG ja paavastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT Matti
Paananen.

Osuuskunnan kokous paatti yksimielisesti valita Rantasalmen Osuuspankin tilintar-
kastajaksi vuodelle 2021 tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab:n. ja padvastuulliseksi
tilintarkastajaksi KHT Matti Paanasen.

12 § Jasenten edustajien valinta nimitysvaliokuntaan

Puheenjohtaja Myllys totesi, etta perinteisesti osuuskuntakokouksen tehtava on va-
lita keskuudestaan kaksi edustajaa nimitysvaliokuntaan.

Nykyiset edustajat nimitysvaliokunnassa ovat Liisa Halva ja Riina Lappalainen. Liisa
Halva ei ole kaytettdvissa nimitysvaliokuntaan. Riina Lappalainen on esittanyt suos-
tumuksensa.

Marisa Hukkanen esitti, etta nimitysvaliokuntaan valittaisiin edelleen Riina Lappa-
lainen ja uutena edustajana Katja Tolvanen. Muita ehdotuksia ei tullut.

Valittiin Riina Lappalainen ja Katja Tolvanen nimitysvaliokuntaan.

13 § Lahjoituksista paattaminen

Puheenjohtaja Myllys totesi, ettd osuuskuntakokouksen tehtdvana on paattaa val-
tuuttaako se hallituksen paattamaan pankin lahjoituksista.

Toimitusjohtaja Jaana Vanska esitteli yhteisollisen roolin mukaisia lahjoituksia, joita
pankki on tehnyt edellisen osuuskuntakokouksen paatéksen nojalla 2020-2021 yh-
teensa 16.356 euron arvosta. Suurimpina yksittdisina lahjoituksina mainittiin kesa-
duunikampanjan kautta yhdistyksille myonnetty palkkatuki 15-17 vuotiaille nuorille
7.346 euroa ja koronatuki Puhallinorkesteriyhdistykselle/nuorisoteatterille yht.
5.000 euroa.

Puheenjohtaja kavi lapi hallituksen esityksen lahjoituksista. Hallitus esitti, etta se
valtuutettaisiin paattamaan yhteismaaraltaan enintaan 20.000 euron maaraisista
lahjoituksista yleishyddyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin. Valtuus esitettiin
annettavaksi siten, etta se on voimassa valtuutuksen antamisesta seuraavaan var-
sinaiseen osuuskunnan kokoukseen saakka.

Paatettiin hyvaksya hallituksen paatosesitys yksimielisesti.
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14 § Saantomuutoksesta paattaminen

Toimitusjohtaja Jaana Vanska esitteli hallituksen ehdottaman saantdomuutoksen
keskeisen sisallén erillisen saantdmuutosvertailun avulla (liite 9).

Saantoihin tehtavien muutosten keskeinen sisaltd on seuraava;

13 § Osuuskunnan kokoukset

e poistetaan maarays siita, ettd osuuskunnan kokous voidaan vain yksittaista-
pauksessa maarata pidettavaksi muulla paikkakunnalla Suomessa kuin osuus-
pankin kotipaikassa ja tehdaan lisays siita, etta kokouspaikaksi maarattavan
paikkakunnan tulee olla osuuspankin toimialueella

o lisatadn maardys hallituksen oikeudesta paattaa ennakkoilmoittautumisvelvolli-
suudesta tiettyyn maarapaivaan mennessa edellytyksena kokoukseen osallistu-
miselle.

e lisataan maarays siita, ettda kokoukseen osallistuminen tietolilkenneyhteyden tai
muun teknisen apuvélineen avulla edellyttaa aina ennakkoilmoittautumista ko-
koukseen hallituksen asettamaan maarapaivaan mennessa.

e postiennakkodaanestyksessa aanioikeus on jokaisella omistaja-asiakkaalla, joka
on hyvaksytty omistaja-asiakkaaksi viimeistaan hallituksen paattdmana ajan-
kohtana ennen aanestyksen alkamista ja joka on aanestyksen alkaessa ja ko-
kouspaivana edelleen omistaja-asiakkaana.

Puheenjohtaja Myllys esitti toimitusjohtajalle kysymyksen, onko aina mahdollista
osallistua fyysisesti kokoukseen eli onko hybridikokousmalli mahdollinen. Toimitus-
johtaja vastasi, ettd saantomuutoksessa asiaa ei ole maaritelty tarkemmin, mutta ei
ole mydskaan rajattu pois osallistumisoikeutta kokouksessa paikan paalla. Osuus-
kunnan kokouskutsussa tulee olla jatkossa selkea ohjeistus asiasta.

15 § Kokouskutsu ja ilmoitukset omistaja-asiakkaille
o tehdaan lisayksia kokouskutsussa mainittavista asioista

16 § Hallintoneuvosto

e poistetaan maadrays siita, etta osuuspankin hallituksen jasen ei saa toimia hal-
lintoneuvoston jasenena tehtavansa paattymisesta lukien seuraavan viiden
vuoden aikana.

Lisaksi saantoihin tehdaan joitain teknisluonteisia muutoksia.

Kokous kasitteli ja hyvaksyi yksimielisesti saantomuutokset.

Liitteena ovat muutetut pykalat 4, 7, 9, 13, 15, 16 ja 30 uudessa muodossaan (liite
9) seka muutetut saanndt kokonaisuudessaan uudessa muodossa (liite 10).

Muutetut saannot tulevat voimaan heti, kun ne on rekisteroity.

15 § Muut asiat

Kokouksella ei ollut muita asioita kasiteltavana.
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16 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Myllys kiitti sujuvasti edenneesta kokouksesta koronatilanteesta
huolimatta ja toivoi, ettd seuraavana vuonna voitaisiin jarjestaa normaalissa tilan-
teessa kokous. Han Kkiitti hallitusta, hallintoneuvostoa ja nimitysvaliokuntaa hyvasta
tyosta seka kokousvakea osallistumisesta.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.39.

Vakuudeksi Rantasalmella, toukokuun /77“ paivana 2021
/
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Ahti Myllys %ne Ahoyén
puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkastaneet tdman poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.
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