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5.4.2022

LOUNAISMAAN OSUUSPANKIN VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika 5.4.2022 klo 18.00

Paikka Lounaismaan Osuuspankin Someron konttorin kokoustilat, osoitteessa
Joensuuntie 11, 31400 Somero

Osallistujat Edustajiston jasenista oli ldsnad kokouspaikalla ja Teams-sovelluksen
vlityksella edustettuina yhteensa neljakymmentéakahdeksan (48) jasenta.

Edustajiston jasenista lasna:

- kokouspaikalla: Ahlbom Kari, Alanko Kaarlo, Fagerstrom Arto,
Haapanen Maarit, Helenius Elsi, Hento Johanna, Hirvikoski Eero,
Huhtala Jussi, Korpela Marja-Leena, Laine Marjaana, Niittonen
Pirjo, Palomaki Tommi, Peltonen Jorma, Réike lida, Raike Kalle, Salo
Jaakko, Sinneld Mauri, Talviniemi Juha, Tammi Timo ja Virtanen
Mikko

- Teams-sovelluksen valitykselld: Eskola Jouni, Haavisto Markku,
Huokuna Timo, llvonen Sirkka-Liisa, Jansson Eetu, Jokinen Antero,
Jokinen Saara, Jokinen Vesa, Karhulahti Arttu, Kymalainen Kristiina,
Laasonen Arttu, Laukkanen Esa, Leppahaara Marja, Lindholm Harri,
Martyugova Sofia, Maki-Teeri Markku, Niinisto Kari, Nikkanen Saku,
Puosi Mervi, Pura Eero, Rahkonen Marja-Stiina, Rantanen Jukka,
Ruokonen Marja, Saarenmaa Lotta, Salminen Tiina, Tulander Jyrki,
Vesa Simo ja Vinnikainen lrmeli

Muut osallistujat: Hannu Isotalo (hallituksen puheenjohtaja), Helena Turunen
(hallituksen varapuheenjohtaja), Juha Jansson (hallituksen jasen), Sari Murto
(hallituksen jasen), Paivi Réike (hallituksen jasen) ja Susanna Yliharmi
(hallituksen jasen) seka Pekka Torkkola (Nimitysvaliokunnan
puheenjohtaja/Hallintoneuvoston puheenjohtaja). Lisdksi Jouni Hautala
(toimitusjohtaja), Kirsi Toivonen (riskienhallintajohtaja), Jukka Tuominen
(pankinjohtaja) ja Eeva Vainio (pankinjohtaja)

1 § Kokouksen avaus
Hallituksen puheenjohtaja Hannu Isotalo avasi kokouksen ja toivotti lasnaolijat
tervetulleiksi.

Hallituksen puheenjohtaja totesi, etta:

e  kokous pidetaan 8.5.2021 voimaan tulleen ja 30.6.2022 asti voimassa olevan
poikkeuslain L 375/2021, jaljempéna Poikkeuslaki (Laki véliaikaisesta
poikkeamisesta osakeyhtiblaista, asunto-osakeyhtidlaista, osuuskuntalaista,
yhdistyslaista ja erdistd muista yhteisélaeista) sallimin jarjestelyin.

e osa kokousosallistujista osallistuu [@sna kokouspaikalla ja osa
tietoliikenneyhteyden valitykselld Teams-sovelluksella.
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2 § Kokouksen jarjestaytyminen

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin edustajiston jasen Juha Talviniemi ja sihteeriksi
Lounaismaan Osuuspankin riskienhallintajohtaja Kirsi Toivonen sekd
poytakirjantarkastajiksi, jotka samalla toimivat dantenlaskijoina, Ahlbom Kari ja Alanko

Kaarlo.

Todettiin, ettd kokouksessa edustajiston jasenista osa on lasna kokouspaikalla ja osa
teknisella apuvalineelld Teams-sovelluksen valityksella. Ei valtakirjalla osallistuvia.

Todettiin, etta
- kokouspaikalla lasna yhteensa 20 jasenta.

- teknisen apuvdlineen, Teams-sovelluksen valityksella ldsna yhteensa 28 jasenta.
Puheenjohtaja totesi, etta jasenet on tunnistettu ja heidan Teams-yhteytensa
toimivat.

- Eivaltakirjalla edustettuja jasenia.

Poikkeuslain nojalla yksi edustajiston jasen voi valtakirjalla edustaa enintaén kolmea (3)
muuta edustajiston jasenta. Todettiin, ettd paikalla ei ole valtakirjalla edustettuja jasenia.

Todettiin, etta kaikki edelld mainitut osallistujat ovat ilmoittaneet kokoukseen
osallistumisestaan hallituksen asettamaan maarapaivaan 29.3.2022 mennessa.

Todettiin, ettd kokouksessa mahdollisesti jarjestettdvassd danestyksessa saman
edustajiston jasenen edustamien jasenten yhteenlaskettu aanimaara voi Poikkeuslain
mukaan olla enintddn kymmenesosa (1/10) kokouksessa edustettujen jasenten
yhteenlasketusta aanimadrasta.

Todettiin, ettd kymmenesosan danimaararaja ei ylity yhdenkdan valtuutettuna toimivan
osalta.

Todettiin, ettd puheenjohtaja kavi ldpi kokouksessa noudatettavat menettelytavat.

3§ Kokouksen laillisuus ja paitdsvaltaisuus

Kéytiin lapi litteena oleva kokouskutsu paapiirteissddn. Todettiin, ettd kokouskutsu on
toimitettu edustajiston jasenille 11.3.2022 sahkopostitse. Nimitysvaliokunnan esitykset
henkilévalinnoista on ldhetetty sdhkopostitse 28.3.2022.

Todettiin, ettd kokouskutsussa on mainittu:
- kokouksessa kasiteltavat asiat seka paatosehdotukset

- hallituksen kokouksessaan 2.3.2022 tekemat Poikkeuslakiin perustuvat paatokset
kokoukseen osallistumisen tavoista seka ennakkoilmoittautumisvelvollisuudesta.

Todettiin, etta hallitus on paatoksellaan 2.3.2022
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e asettanut madrapaivan 29.3.2022, johon mennessa edustajiston jasenen on
tullut viimeistéan ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan seka osallistuuko han
kokoukseen kokouspaikalla, tietolikenneyhteyden avulla vai valtakirjalla toisen
edustajiston jasenen edustamana. Ennakkoilmoittautuminen on ollut edellytys
kokoukseen osallistumiselle.

e sallinut kokoukseen osallistumisen tietoliikenneyhteyden avulla.

Todettiin kokouskutsussa mainitun, ettd Poikkeuslain nojalla yksi edustajiston jasen voi
edustaa valtakirjalla enintaan kolmea (3) muuta jasenta.

Lisaksi todettiin, etta tilinpaatosasiakirjat, pdatésehdotukset sekd muut osuuskuntalain
mukaan nahtavilld pidettavat asiakirjat ovat olleet nahtavilla 11.3.2022 alkaen tahan
kokoukseen saakka Lounaismaan Osuuspankin internetsivuilla osoitteessa
www.op.fi/web/op-lounaismaa.

Kokous todettiin osuuskuntalain, Poikkeuslain ja voimassa olevien saantéjen mukaisesti
koolle kutsutuksi, lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Liite 1 (Kokouskutsu)

4 § Tyojarjestyksen vahvistaminen
Kokoukseen osallistujille jaettu esityslista hyvdaksyttiin kokouksen tygjarjestykseksi.
Liite 2 (esityslista)

5 § Vuoden 2021 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka hallintoneuvoston
tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon esittaminen
Kuultiin toimitusjohtaja Jouni Hautalan katsaus. Katsauksessa Hautala esitteli OP
Lounaismaan toimintaymparistdn muutoksia, myyntirajapinnan nostoja seka pankin
vuoden 2021 tilinpadtdksen, toimintakertomuksen ja KPMG Oy Ab paavastuullisen
tilintarkastajan KHT Markku Vallin 15.2.2022 antaman tilintarkastuskertomuksen.
Todettiin tilinpadtoksen tilintarkastuskertomus vakiomuotoiseksi.

Kuultiin riskienhallintajohtaja Kirsi Toivosen katsaus. Katsauksessa Toivonen kavi l&pi
saantelyn vaikutusta pankkitoimintaan seka ajankohtaisia nostaja turvallisen asioinnin
teemasta.

Kuultiin toimitusjohtajan varamiehen, pankinjohtaja Jukka Tuomisen ajankohtaiskatsaus.
Ajankohtaiskatsauksessa Tuominen esitteli asiakassuhdetutkimuksen tuloksia, seka
paattyneen vuoden ettd kuluvan tilikauden kevaalta nostoja muun muassa asiakkaiden
henkildasiakasrahoituksesta, varallisuudenhoidosta sekd markkinoinnista.

Kuultiin pankinjohtaja Eeva Vainion ajankohtaiskatsaus yritysasiakasliiketoiminnasta.
Vainio esitteli yritysasiakasliiketoiminnasta nostoja paattyneeltd kaudelta seka kutuvan
kauden toimintasuunnitelmaa.

Hallintoneuvoston puheenjohtaja Pekka Torkkola esitteli [dsna oleville hallintoneuvoston
tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon.

Kirjattiin toimitusjohtajan ajankohtaiskatsaus, tilikauden 1.1. — 31.12.2021 tilinpaatos,
toimintakertomus, KPMG Oy Ab paavastuullisen tilintarkastajan Markku Vallin 15.2.2022
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antama tilintarkastuskertomus seka hallintoneuvoston 9.2.2022 antama lausunto
tilinpdatoksestd ja toimintakertomuksesta edustajistolle tiedoksi. Lisiksi todettiin vuoden
2021 tilinpadatoksen, toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen olleen pankin
internet-sivustolla 11.3.2022 alkaen esilld tutustuttavaksi.

Liite 3 (toimivan johdon ajankohtaiskatsaukset)

Liite 4 (tilinpaatos ja toimintakertomus 1.1 - 31.12.2021)
Liite 5 {tilintarkastuskertomus 15.2.2021)

Liite 6 (hallintoneuvoston lausunto)

6 § Vuoden 2021 tilinpaatéksen vahvistaminen

Vahvistettiin tilikauden 1.1. — 31.12.2021 tilinpdatos.

7 § Paattaminen toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijadma antaa aihetta
Hallituksen esitys tilikauden tuloksen kayttamisestd oli seuraava:

Lounaismaan Osuuspankin voitonjakokelpoiset varat (jakokelpoinen ylijadma) olivat
147.823.613,00 euroa, josta tilikauden voitto (ylijaama) oli 9.904.257,00 euroa.

Tilikauden voitto (taseen osoittama ylijadma) ehdotetaan kaytettavaksi siten, etta Tuotto-
osuudelle maksetaan korkoa 3,25 prosenttia, eli yhteensa 2.830.005,00 euroa. Tilikauden
voitosta (ylijaamasta) jaa 7.074.252,00 euroa edellisten tilikausien voittovarojen tilille.

Osuuspankin taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole tapahtunut
olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyva, eika ehdotettu voitonjako vaaranna
hallituksen ndkemyksen mukaan pankin maksukykya.

Hyvdksyttiin hallituksen esitys ylijgaman kédytésta.

8 § Vastuuvapauden myontaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jisenille ja toimitusjohtajalle

Edustajiston jasenet Eetu Jansson, lida Raike ja Kalle Raike ilmoittivat jadavaansa itsensa
vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jaseniin liittyvien lahipiirisuhteisiin perustuen,
Jasenet olivat myos ilmoittaneet esteellisyydestddn ennakkoon puheenjohtaja Juha
Talviniemelle. Eetu Jansson, lida Raike ja Kalle Raike poistuivat kokouksesta pykaldn 8

kasittelyn ajaksi.

Myénnettiin vastuuvapaus hallituksen ja hallintoneuvoston jasenille sekd toimitusjohtajalle
tilikaudelta 1.1.-31.12.2021.

9 § Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien palkkiot

Nimitysvaliokunnan puheenjohtajana toimiva hallintoneuvoston puheenjohtaja Pekka
Torkkola esitteli nimitysvaliokunnan 23.3.2022 tekemat esitykset:

Nimitysvaliokunta esittda Osuuspankkien hallinnon palkkiosuositukseen vuodelle 2022
pohjautuen, etta:

- edustajiston jasenten palkkioksi vahvistetaan 350,00 euroa/kokous.
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- hallintoneuvoston puheenjohtajan palkkioksi vahvistetaan 9.640,00 euroa/vuosi,
lisdksi erillinen kokouspalkkio 350,00 euroa/kokous

- hallintoneuvoston varapuheenjohtajan palkkioksi vahvistetaan 350,00 euroa/kokous

- hallintoneuvoston jasenen kokouspalkkioksi vahvistetaan 350,00 euroa/kokous.
Lisaksi edustajiston kokoukseen osallistuvalle hallintoneuvoston jasenelle
vahvistetaan palkkioksi 350 euroa/kokous

Pddtettiin sekd edustajiston jasenten ettd hallintoneuvoston jdsenten kokouspalkkioksi
350,00 euroa/kokous seka lisdksi edustajiston kokoukseen osallistuvalle hallintoneuvoston
Jjasenelle kokouspalkkioksi 350 euroa / kokous. Lisiksi pddtettiin hallintoneuvoston
puheenjohtajan vuosipalkkioksi 9.640,00 euroa sekd hallintoneuvoston puheenjohtajan ja
hallintoneuvoston varapuheenjohtajan palkkioksi 350,00 euroa/kokous.

Hallintoelinten yhteisiin valiokuntiin kuten nimitysvaliokuntaan osallistuville maksetaan
hallintoneuvoston kokouspalkkio. Pdivdrahat ja matkakustannukset maksetaan
verohallituksen vahvistamien korvausperusteiden mukaisesti. OP Ryhman ja osuuspankin
Jarjestamiin kokous- ja koulutustilaisuuksiin osallistumisesta ei makseta erillistd
ansionmenetyskorvausta.

Paatetyissa palkkioissa ei korotusta vuoden 2021 palkkioihin ja paatokset noudattavat
taten samaa linjaa kuin aiemmin tehdyt vuotta 2022 koskeneet kokouspalkkiopdatokset.

Hallituksen puheenjohtaja Hannu Isotalo esitteli hallituksen 2.3.2022 tekeman esityksen
tilintarkastajan palkkiosta. Hallitus esittaa, ettd tilintarkastajalle maksetaan palkkiot
esitettyja laskuja vastaan.

Pddtettiin seuraavaksi toimikaudeksi tilintarkastajien palkkiot maksettavan laskuja vastaan.

10 § Hallintoneuvoston jasenten lukumaara ja valinnat

Todettiin hallintoneuvoston erovuoroiset: Manni Pekka (Somero), Norri Timo (Forssa),
Rinne Erkki (Salo), Siviranta Mari (Somero), Torkkola Pekka (Somero) ja Toukola Hannu
(Forssa). Ika-pykataan perustuen hallintoneuvoston jasenyyden jattaa Torkkola,
ikapykalaan ja hallintoneuvoston jasenyyden 9 vuoden enimmaisaikaan perustuen
Toukola ja hallintoneuvoston jasenyyden 9 vuoden enimmaisaikaan perustuen Manni ja
Rinne. Mannin ja Rinteen osalta mahdollista uudelleenvalintaa rajoittaa pankin oman
Hallintoneuvoston valintachje nimitysvaliokunnalle ohjeen ohje "Erovuorossa oleva jasen
voidaan valita uudelleen, mikéli tuleva toimikausi kestdd vahintdan 2 vuotta”. Mannin ja
Rinteen uudelleenvalintatapauksessa 9 vuoden enimmaisaika tayttyisi vuonna 2023.

Nimitysvaliokunnan puheenjohtaja Pekka Torkkola esitteli nimitysvaliokunnan 23.3.2022
tekemat esitykset:

Nimitysvaliokunta esittdd, ettd pankin hallintoneuvoston kokaonpanoksi 16 jasenta.

Nimitysvaliokunta esittad, ettd pankin hallintoneuvoston jasenen tehtdvaan valitaan
erovuoroisista hallintoneuvoston jasenista:

- Timo Norri; Agrologi ja Vanhempi konstaapeli; Maatalousyrittaja seka Myynti- ja
Kiinteistdhuollon palvelupaéllikkd; Eritysosaamisalana maatalous seka
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ympdristoalan myynti- ja kiinteistéhuolto; s. 1971; Forssa; Hallintoneuvoston jasen
vuodesta 2015

-~ Mari Siviranta; Kauppatieteiden maisteri KTM; Head of Direct Procurement;
Erityisosaamisalana elintarvikeala; s. 1975; Somero; Hallintoneuvoston jasen
vuodesta 2019

Valintojen valmistelussa nimitysvaliokunnalla on ollut kdytdssa yleisten maaritettyjen
ohjeiden lisaksi Lounaismaan Osuuspankin oma Hallinnon valintachje seka
hallintoneuvoston itsearvioinnin tulokset. Hallintoneuvoston itsearvioinnissa
kehityskohteeksi oli nostettu hallintoneuvoston jasenen riittava osaamisen taso, jota
Luotsin kurssien ajantasainen ja kattava suorittaminen varmistaa.

Nimitysvaliokunta on esitysten perusteluiksi todennut seuraavaa:

Esitettdva jasenmaara tukee hallinnon ohjeiden ja suositusten tavoitetta hallinnon koosta.
Tiivis hallintoneuvoston koko mahdollistaa myés hallintoelimen toiminnan tehokkuutta ja
henkildiden sitoutumista tehtdvaan. Koon pieneneminen on hallittua. Hallintoneuvoston
kollektiivinen osaaminen ja monimuotoisuus voidaan koon pienentyessa nihda kuitenkin
edelleen vahvana.

Esitettdvalla hallintoneuvoston koon pienentdmiselld varauduttaisiin osaltaan mahdolliseen
OP Lounaismaan ja OP Kantrisalon fuusioon, joka toteutuessaan kasvattaisi
hallintoneuvoston kokoa fuusioneuvotteluiden sopimuksen mukaiseksi.

Esitetyilla henkildvatinnoilla Hallintoneuvoston ammattimonimuotoisuus, tietdmys, taidot ja
kokemus sdilyy kattavana, mika edistad hallintoneuvoston kollektiivisen osaamisen hyvaa
tasoa. Esitetty hallintoneuvoston kokoonpano yllapitdd myos tavoitteellista
sukupuolijakaumaa (tavoite vahintaan 40/60, valintojen toteutuessa jakauma 44/56
miehet/naiset), ikajakauma tasapainottuu (jasenten keski-ikd nyt 55,6, valintojen
toteutuessa keski-ika 48,06) samoin alueellinen edustavuus kehittyy valintojen
toteutuessa tasapainoiseen suuntaan.

Erovuoroisten henkildiden osalta nimitysvaliokunta on todennut ehdokkaiden taustat
selvityksen perusteella moitteettomiksi eikd sellaisia seikkoja selvityksen perusteella
ilmennyt, jotka aiheuttaisivat eturistiriitatilanteen tai estaisivat ehdokkaiden uudelleen
valinnan. Hallintoneuvoston jasenet tayttavat riippumattomuuden vaateet. Riittavan
osaamisen kerryttdmistd ja sitoutumista hallintojasenen tehtavaan ehdokkaat ovat
osoittaneet suorittamalla vaaditut hallintoneuvoston jasenen kurssit 100 prosenttisesti
maardaikaan mennessa ja osallistumisaktiivisuus vuonna 2021 hallintaneuvaston
kokouksiin on niin ikaan ollut 100 %. Molemmat uudelleen valittavaksi esitettavit henkil6t
ovat myos antaneet suostumuksensa tehtavdan ja molemmat uudelleen valittavaksi
esitettdva henkildt voidaan arvioida luotettavuuden ja sopivuuden - eli FAP-arvioinnin
perusteella hyvamaineisiksi, luotettaviksi ja sopivaksi hallintoneuvoston jsenen tehtavaan.

Todettiin saantéjen mukaiset valintakriteerit esitetyksi valinnan tekeville kokoukselle.

Todettiin ehdokkaiden suostumus tehtdvaan saaduksi ja FAP-arvioinnit suoritetun
nimitysvaliokunnan toimesta.

Todettiin hallintoneuvoston kollektiivinen arviointi tehdyksi ja sen sisalto ja
kehittamiskohteet tuodun esille nimitysvalickunnan esityksessa.
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Todettiin nimitysvaliokunnan kasitellyn ehdolla olleiden henkildiden FAP-arvioinnit ja etta
nimitysvaliokunta on esittanyt paatoksen tueksi kattavasti seuraavat havainnot kustakin
ehdokkaasta: henkilén riittava esittely, miten ehdolla oleva henkild tdydentaa hallintoelinta
kollektiivina huomioiden sopivuus ja monimuotoisuus, eturistiriitojen arviointi ja niiden
mahdolliset hallintakeinot, riippumattomuuden arviointi.

Padatettiin nimitysvaliokunnan esityksen ja perusteluiden mukaisesti hallintoneuvoston
Jdsenten lukumadraksi 16 jdsenta.

Valittiin hallintoneuvoston jdseniksi nimitysvaliokunnan esityksen ja perusteluiden mukaisesti
erovuoroisista jasenista uudelleen Timo Norri ja Mari Siviranta. Saatujen tietojen perusteella
todettiin nimitysvaliokunnan suorittaneen henkilévalintojen FAP-arvioinnit ohjeistuksen
mukaisesti ja esityksissd huomioidun ohjeet ja mdardykset.

Valinnat huomioiden uusi hallintoneuvoston kokoonpano on: Halkilahti Mikko, Huittinen
Jukka, Jarvi Ari, Kataja Kaisa, Lehti Hanna, Lehto Teija, Lindberg Nella-Mari, Norri Timo,
Nummentalo Juhani, Ojansuu Ismo, Pajanti-Raudus Nina, Savela-Kirjonen Annikka,
Siviranta Mari, Suonio-Peltosalo Elina, Talikainen Johanna ja Villman Jarmo

Liite 7 (Hallintoneuvoston kokoonpanon ja henkilévalintojen esittely perusteluin)

11 § Tilintarkastajan ja mahdollisen varatilintarkastajan valinta

Hallituksen puheenjohtaja Hannu Isotalo esitteli hallituksen 2.3.2022 tekeman esityksen:

Hallitus esittad, etta tilintarkastajaksi valitaan Keskuskauppakamarin hyvaksyma
tilintarkastusyhteisé6 KPMG Oy, vastuutarkastajana KHT Markku Valli ja
varatilintarkastajaksi KPMG Oy.

Valittiin tilintarkastajaksi hallituksen esityksen mukaisesti Keskuskauppakamarin hyviksyma
tilintarkastusyhteisé KPMG Oy, vastuutarkastajana KHT Markku Valli ja
varatilintarkastajaksi KPMG Oy.

12 § Edustajiston jasenten valinta nimitysvaliokuntaan

Nimitysvaliokunnan puheenjohtaja Pekka Torkkola esitteli nimitysvaliokunnan 23.3.2022
tekeman esityksen:

Pankin uusi edustajisto on valittu marraskuussa 2021. Nimitysvaliokunta esittaa, etta
nimitysvaliokuntaan valitaan edustajiston edustajiksi Johanna Hento (Forssa), Antero
Jokinen (Salo), Jussi Huhtala (Salo) ja Mikko Virtanen (Somero). Perusteluna esityksille
nimitysvaliokunta toteaa, ettd ehdotettu kokoonpano edistaa nimitysvaliokunnassa
monimuotoisuutta ja huomioi alueellisen edustuksen. Nimitysvaliokunta on esityksen
valmistelussa huomioinut valintoihin liittyvat ohjeet ja maardykset.

Valittiin nimitysvaliokuntaan Johanna Hento, Antero Jokinen, Jussi Huhtala ja Mikko
Virtanen.

13 § Lahjoituksista paattaminen

Hallituksen puheenjohtaja Hannu Isotalo esitteli hallituksen esityksen:
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Hallitus esittaa, etta se valtuutettaisiin paattamaan tilikauden 2022 aikana
yhteismaaraltdan enintdan 25.000,00 euron maaraisista lahjoituksista yleishyddyllisiin tai
niihin rinnastettaviin tarkoituksiin.

Paatettiin hyvdksya hallituksen padtésesitys yksimielisesti,

Lisaksi hallituksen puheenjohtaja esitti keskusteltavaksi ja paatettavaksi Ukrainan sotaan
littyen erillisrahalahjoituksen tekemista ukrainalaisille.

Kannatettiin yksimielisesti erillisrahalahjoituksen tekemista tukemaan ukrainalaisia.
Todettiin kansainviliset avustusjarjestét, esimerkiksi Suomen Punainen Risti, hyvéksi
lahjoituksen valittajaksi. Kannatettiin paikallista, Ukrainaista Suomeen paenneiden
ihmisten auttamista.

Padgtettiin valtuuttaa pankin hallitus pdattémadn mahdollisesta erillisrahalahjoituksesta
tueksi ukrainalaisille enintaan 10.000,00 euron mddrdisend. Lahjoituksen kohteen
valinnassa suositellaan painotettavan paikallista, Ukrainasta Suomeen paenneiden,
auttamista. Lahjoituksen vdlittdjana kansainvéliset avustusjdrjestot suositeltavia.

Muina asioina hallituksen puheenjohtaja Hannu Isotalo esitteli OP Kantrisalon ja
Lounaismaan Osuuspankin sulautumissuunnitelman etenemista.

Hallintoneuvoston puheenjohtaja Pekka Torkkola kiitti kaikkia pitkdsta yhteistydsta
jattaytyessadn nyt ikdpykadlan myétd pois Osuuspankin hallinnosta.

15 § Kokouksen paattiminen

Vakuudeksi

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 20.30.

L
JE 7 F.p ’r.'/_ .
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Puheenjohtaja Juha Talviniemi

Sihteeri Kirsi Toivonen
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Olemme tarkastaneet tdman poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Paikka ja aika:

‘Ahlbom Kari Alanko Kaarlo
Poytdkirjantarkastaja Péytakirjantarkastaja

Liitteet

Liite 1: Kokouskutsu

Liite 2: esityslista

Liite 3: toimivan johdon ajankohtaiskatsaukset

Liite 4: tilinpaatos ja toimintakertomus 1.1 - 31.12.2021

Liite 5: tilintarkastuskertomus 15.2.2021

Liite 6: hallintoneuvoston lausunto

Liite 7: Hallintoneuvoston kokoonpanon ja henkildvalintojen esittely perusteluin






