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Faststalld av Vasa Andelshanks férvaltningsrad 18.12.2017

ANDELSBANKENS REGLEMENTE

1 Reglementets syfte

Enligt andelsbankens stadgar ska férvaltningsradet faststélla ett reglemente for
bankens verksamhet i fragor som ar vittsyftande eller principiellt viktiga och besluta
om uppgiftsfordelningen mellan verkstallande direktoren och styrelsen.

Syftet med reglementet &r att faststalla principerna for hur banken skots effektivt,
sakkunnigt, [onsamt och i enlighet med forsiktiga affarsprinciper som en del av OP
Gruppen.

2 Styrelsens behorighet och uppgifter

Styrelsen ska med stdd av den allmdnna behdrigheten enligt lagen om andelslag
och andelshankens stadgar se till att férvaltningen av och verksamheten i andels-
banken ar andamalsenligt organiserad samt leda andelsbankens verksamhet. Till
styrelsens behorighet hor de drenden som inte enligt lag och stadgarna hor till
verkstallande direktoren, forvaltningsradet eller till fullmaktige eller andelsstam-
man.

Styrelsen ska leda andelshankens verksamhet i enlighet med lagstiftningen, andels-
bankens stadgar, andelsbankens reglemente och de anvisningar som centralinstitu-
tet faststallt. Styrelsen har en speciell skyldighet att bevaka bankens férdel och
framja dess utveckling.

Om en styrelseledamots skadestandsansvar foreskrivs i lagen.
Styrelsen ska:

— for att trygga fortsatt framgang i bankens affarsrorelse se till att verksamheten
ar planmassig, effektiv och lonsam samt att den anpassas till forandringar i om-
varlden och att riskerna ar under kontroll

— se till att bankens interna kontroll och kontrollsystem ar tillrackliga och tillforlit-
liga

— se till att bestdammelserna om kreditinstitutsverksamhet, OP Gruppens gemen-
samma verksamhetsprinciper och centralinstitutets anvisningar efterlevs

— setill att styrelseledamoterna ar tillrackligt insatta i sitt uppdrag och att de fort-
l6pande uppratthaller sitt kunnande.
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Styrelsen utfor sitt uppdrag bland annat genom att:

— faststalla bankens varden, strategi och verksamhetsplaner som harletts ur OP
Gruppens strategi, bankens mal pa kort och lang sikt samt regelbundet félja upp
hur de genomfors

— faststalla ersattningsprinciper i enlighet med OP Gruppens gemensamma princi-
per

— anteckna for kdnnedom de anvisningar som avses i 17 § i sammanslutningsla-
gen samt Ovriga anvisningar i enlighet med centralinstitutets anvisningar samt
lagga fram dem for kannedom fér bankens forvaltningsrad enligt vad som kravs
i anvisningarna

— faststilla bankens kapitalplan, vilken innefattar mal for kapitaltackningen och
buffertarna samt en beredskapsplan

— anteckna for kannedom den riskklass som centralinstitutet faststallt for banken
och genomfora de atgarder som det medfor

— faststalla anvisningar for bankens riskhantering, risklimiter och bokslutsprinciper
i enlighet med centralinstitutets anvisningar

— besluta om hur internrevisionen och compliance-verksamheten laggs upp och
genomfors samt besluta om de atgarder som internrevisionsberattelserna och
rekommendationerna i dem kraver

— identifiera eventuella intressekonflikter och besluta om forfaringssatt for att
hantera dem i enlighet med de anvisningar som centralinstitutet faststallt

— se till att banken har upprattat en kontinuitetsplan i enlighet med OP Gruppens
rutiner, att kontinuitetsplanen ar tidsenlig och att den testas varje ar

— faststalla bankens ledningssystem och organisation, besluta om att enligt behov
inratta och ldgga ner kommittéer samt faststélla uppgiftsbeskrivningar for och
sammansattning hos kommittéerna samt utse ledamaoter till bankens lednings-

grupp

— besluta om godkdnnandet eller forfarandet vid godkannande av bankens med-
lemsansokningar, om villkoren for godkannande och om uteslutning av med-
lemmar

— besluta om verkstallande direktorens lonefdrmaner och andra villkor i tjansteav-
talet



— pa forslag av verkstallande direktdren anstélla och avskeda tjansteman samt
bestimma deras ldneformaner, om inte styrelsen inom granser som den be-
stamt har gett de har uppgifterna &t en av styrelsen tillsatt kommitté, dt verk-
stallande direktéren eller at utsedda tjansteman

—  besluta om att inrdtta och dra in forrattningsstallen for banken

— sakerstalla att bankens forsakringsskydd ar tillrackligt

— hesluta om utlaggning av funktioner i enlighet med OP Gruppens principer
— besluta hur bankens kostnader ska godkannas

— arligen uppratta en verksamhetsplan for styrelsen och arligen utvardera sin
verksamhet

— se till att banken iakttar OP Gruppens anvisningar och avtal pa grupplanet.

3 Behandling av arenden och beslutsfattande i styrelsen

Styrelsen ar beslutfor dd mer &n halften av dess ledamoter, ordféranden eller vice
ordféranden medraknad, ar narvarande.

Styrelsens ordforande ansvarar fér att styrelsens sammantrader da det behdvs.
Styrelsen ska sammankallas, om en styrelseledamot eller verkstallande direktoren
kraver det.

Ett beslut far inte fattas i ett arende, om alla styrelseledamater inte har beretts
majlighet att delta i behandlingen och om arendet inte ar sa bradskande att det
maste behandlas genast. Om en styrelseledamot har forhinder, ska styrelseledamo-
ten sa fort som méjligt meddela styrelsens ordforande eller sekreterare det.

Styrelsen ska utse en sekreterare som inte maste vara ledamot av styrelsen. Sek-
reteraren ska delta i styrelsens sammantraden och fora protokollet.

Material som galler de renden som behandlas vid ett sammantrade ska ges till
styrelseledaméterna i god tid fére sammantradet for att styrelseledamdterna ska
ha tillrickligt med tid for att satta sig in i de arenden som behandlas vid samman-
tradet.

Ett styrelsesammantrade kan till foljd av att drendet bradskar eller av ndgon annan
orsak hallas elektroniskt eller per telefon, forutsatt att styrelseledaméterna har
maojlighet att inbdrdes halla kontakt under beslutsfattandet.

Styrelsen kan bestamma att ocksd ndgon annan an styrelseledaméter far narvara
vid sammantridena. DA styrelsen behandlar arenden som galler tillsynen dver ban-



ken eller som &r vittsyftande eller principiellt viktiga kan forvaltningsradets ordfo-
rande for att utfora sitt tillsynsuppdrag narvara vid sammantradet utan att delta i
beslutsfattandet.

Centralinstitutets foretradare har yttranderatt och narvaroratt vid sammantradena.
Revisorn har nérvaroratt och yttranderatt dd sammantradet behandlar drenden
med anknytning till revisorns uppgifter.

De arenden som behandlas av styrelsen foredras av verkstallande direktoren eller
nagon annan person som verkstallande direktoren utsett. Verkstallande direktoren
ansvarar for att styrelseledamoterna far tillracklig information for att kunna be-
doma bankens verksamhet, ekonomiska lage och dvriga arenden som behandlas.

Vid styrelsens sammantrade ska foras ett protokoll. Protokollet ska undertecknas av
styrelsens ordforande, sekreteraren och atminstone en styrelseledamot som styrel-
sen valt att underteckna det. Protokollen ska numreras l6pande kalenderdrsvis och
protokollshilagorna numreras. Verkstallande direktoren ska se till att protokollet
jamte bilagor arkiveras pa ett betryggande satt.

4 Forvaltningsradets uppgifter

Forvaltningsradets uppgift ar enligt lagen om andelslag och bankens stadgar att
overvaka styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning av andelslaget.

Enligt andelsbankens stadgar har forvaltningsradet sarskilt foljande uppgifter:

— att faststalla antalet styrelseledamoter, valja det faststallda antalet ledamaéter till
styrelsen och faststalla deras arvoden

— att, efter att ha hort styrelsen och vid behov inhdmtat ett utldtande i drendet av
centralinstitutet, i enlighet med instruktionerna Val av verkstallande direktor i
andelsbankerna utse andelshankens verkstallande direktér och en stallforetra-
dare for verkstallande direktoren samt entlediga dem

— att faststalla ett reglemente for andelshankens verksamhet

— att anteckna for kannedom de anvisningar som enligt centralinstitutets anvis-
ningar ska behandlas i forvaltningsradet

— att inom sig valja ett oberoende revisionsutskott med minst tva ledamdter och
faststalla en arbetsordning for utskottet

—  att faststalla en arbetsordning fér nomineringskommittén

— att ge ett utidtande om bokslutet och verksamhetsberattelsen till ordinarie full-
maktigesammantrade/andelsstdamma
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— att under ett valar faststalla antalet fullmaktigeledamater [och for varje valdi-
strikt faststalla vilket antal fullmaktigeledamaéter som ska valjas] samt utse en
centralvalndmnd [endast banker med fullmaktige|

Forvaltningsradet ska sammantrdda pa kallelse av ordféranden. Om ordforanden
har forhinder, ska vice ordférande sammankalla forvaltningsradet. Férvaltningsra-
det ska utse en sekreterare som inte maste vara ledamot av forvaltningsradet. Sek-
reteraren ska delta i styrelsens sammantraden och fdra protokollet.

Vid forvaltningsradets sammantraden har verkstallande direktéren, styrelseledamo-
terna och centralinstitutets foretradare narvaroratt och yttranderatt. Revisorn har
narvaroratt och yttranderatt dd sammantradet behandlar arenden med anknytning
till revisorns uppgifter.

De drenden som behandlas vid sammantradena bereds av styrelsen. Personval ska
dock beredas i nomineringskommittén och da det galler val av verkstallande direk-
tor i en separat beredningskommitté for valet av verkstallande direktor.

Vid forvaltningsradets sammantraden ska foras ett protokoll som de narvarande,
irenden som behandlats, fattade beslut och resultatet av eventuella omrostningar
ska antecknas i. Protokollet ska undertecknas av forvaltningsradets ordférande,
minst en ledamot som forvaltningsradet valt att underteckna protokollet och sekre-
teraren.

5. Verkstallande direktorens uppagifter

Andelsbankens verkstallande direktor ska framja andelsbankens fordel omsorgsfullt
och skota bankens dagliga forvaltning i enlighet med lagstiftningen, myndigheternas
foreskrifter, centralinstitutets anvisningar samt styrelsens anvisningar och féreskrif-
ter. Verkstillande direktdren far vidta dtgarder som med beaktande av omfatt-
ningen och arten av bankens verksamhet ar ovanliga eller vittsyftande endast om
styrelsen har bemyndigat direktoren till det eller styrelsens beslut inte kan invantas
utan att bankens verksamhet dsamkas vasentlig oldgenhet. | sist namnda fall ska
styrelsen s& snart som majligt underrattas om atgarden.

Verkstallande direktoren har ratt att foretrada banken i arenden som hor till direk-
torens uppgifter.

Verkstallande direktoren svarar for att bankens affarsrorelse i enlighet med den
strategi, verksamhetsplan och de anvisningar som styrelsen faststallt ar effektiv och
l6nsam samt anpassad till forandringarna i omvarlden och att riskerna i den ar un-
der kontroll.

Om inte annat uttryckligen bestams, ska verkstallande direktdren se till att styrel-
sens beslut verkstalls, dvervaka hur de genomfors och rapportera till styrelsen om
hur de verkstallts.
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Till verkstallande direktorens uppgifter hor bl.a. att

— for styrelsen vid behov lagga fram forslag om justering av bankens strategi och
de operativa och ekonomiska planer som behovs

— ansvara for utvecklingen av bankens serviceférmaga och funktionsduglighet
samt for utvecklingen av organisationen och kunnandet

—  for styrelsen lagga fram forslag till val av personer och deras |6neférmaner for
befattningar som ska besattas av styrelsen

— ansvara for att i enlighet med de principer, anvisningar och forfaringssatt som
faststallts verkstalla det styrsystem behovs for riskhanteringen, kapitalutvarde-
ringen och det solidariska ansvaret samt de praktiska atgarder som den interna
styrningen och interna kontrollen kraver

— regelbundet rapportera till styrelsen om bankens affarsrorelse, riskhanterings-
formdga och risklage

— delge styrelsen myndigheternas stallningstaganden om bankens verksamhet,
inspektionsrapporter och anmarkningar samt de viktigaste skadefallen och upp-
tackta nya riskerna

— ansvara for att foreskrivna rapporter avges till myndigheterna
— ansvara for bankens interna och externa information

— ansvara for bankens redovisning och medelsférvaltning i enlighet med lagstift-
ningen och de anvisningar som getts

— i enlighet med OP Gruppens bokslutsanvisningar till styrelsen lagga fram forslag
till bokslutsgrunder och bokstut for banken och dess koncern samt till disposit-
ion av vinst eller tackande av forlust

— ansvara for att det forfarande for godkannande av kostnaderna som faststallts
av styrelsen efterlevs

— for styrelsen foredra arenden om uteslutning av medlemmar samt svara for att
en forteckning 6ver medlemmarna fors i enlighet med lagen om andelslag

— ansvara for att sakerhets- och preventionssynpunkterna ar beaktade i bankens
affarsrorelse

— ansvara for att banken har de skriftliga instruktioner som behdvs och for att de
efterlevs

— skota ocksd de dvriga uppgifter som ankommer pa verkstallande direktoren i
enlighet med instruktionerna om riskhantering och andra foreskrifter
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| den arbetsfordelning som styrelsen faststallt for bankens organisation och i
uppgiftsbeskrivningarna kan den éverfora en del av verkstallande direktérens
uppgifter pa bankens tjansteman. Dessutom kan verkstallande direktoren dele-
gera uppgifter inom sin behérighet till kommittéer eller personer som direktéren
utsett. Verkstallande direktoren ska ge foreskrifter for sddana kommittéers eller
personers beslutsfattande och 6vervaka att féreskrifterna foljs.
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