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NILAKAN SEUDUN OSUUSPANKIN VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS  

 
 

Aika 29.4.2024 klo 18.02  19.57 
 
Paikka Nilakan Seudun Osuuspankin kokoustilat, osoitteessa Puistotie 26, 

72400 Pielavesi 

 

Osallistujat Edustajiston jäsenistä olivat läsnä: 
 

- Terhi Back 
- Matti Berg 
- Tomi Berg 

- Veli-Tuomas Hakulinen 
- Hannu Hujanen  

- Kyösti Kinnunen 
- Eemeli Kiukkonen 
- Arto Kukkonen 

- Arja Niskanen  

- Sanelma Nousiainen 

- Johanna Paananen 
- Anneli Partanen 

- Timo Perälä 
- Pertti Rautaparta 
- Pekka Savolainen 

- Elisa Tikkanen 

  
- Kari Jalkanen  
- Pauliina Katainen 
- Pirkko Kasurinen 
- Aulikki Kuikka  

- Matti Laukkanen 
- Hannu Paananen 

- Markku Paananen 
- Jaana Pellikka  
- Päivi Rytkönen  
- Vilma Savolainen 
- Kirsi Wiik 
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Muut osallistujat 
 

- Jouni Raatikainen, hallituksen puheenjohtaja 
- Kari Nuutinen, hallituksen varapuheenjohtaja 
- Jaana-Riitta Simpanen, hallituksen jäsen 

- Jouni Lukkarinen, hallintoneuvoston puheenjohtaja 
- Eeva Karppinen, toimitusjohtaja 
- Anneli Nikulainen, juristi, kokouksen sihteeri 

1 § Kokouksen avaus 

Hallituksen puheenjohtaja Jouni Raatikainen avasi kokouksen ja toivotti läsnäolijat 
tervetulleiksi. 

2 § Kokouksen järjestäytyminen 

2.1 Valinnat 

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Markku Paananen, pöytäkirjantarkastajiksi 

Hannu Hujanen ja Pauliina Katainen sekä ääntenlaskijoiksi Kyösti Kinnunen ja Sa-
nelma Nousiainen. Puheenjohtaja kutsui kokouksen sihteeriksi Anneli Nikulaisen. 

2.2 Kokoukseen osallistujat 
 

Todettiin, että kokouksessa oli läsnä 27 edustajiston jäsentä.  

Todettiin, että kaikki edellä mainitut edustajiston jäsenet ovat ilmoittaneet kokouk-

seen osallistumisestaan hallituksen asettamaan määräpäivään 26.4.2024 men-
nessä.  

Todettiin, että kokoukseen osallistuu 27 edustajiston jäsentä, joilla on yhteensä 27 

ääntä. 

Päätetiin vahvistaa ääniluettelo ja todettiin, että se liitetään pöytäkirjaan. Todettiin 

että ääniluetteloa päivitetään tarvittaessa kokouksen aikana, mikäli läsnä olevien 
edustajiston jäsenten määrä muuttuu kokouksesta poistumisen tai muun syyn 

vuoksi.  
 
Liite 1: Ääniluettelo 
 
2.3 Kokousmenettely 

Todettiin, että puheenjohtaja kävi läpi kokouksessa noudatettavat menettelytavat. 

3 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Käytiin läpi liitteenä oleva kokouskutsu pääpiirteissään. Todettiin, että kokouskutsu 

on toimitettu edustajiston jäsenille 15.3.2024 sähköpostitse.  
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Todettiin, että kokouskutsussa on mainittu: 
 

- kokouksessa käsiteltävät asiat, päätösehdotukset, sääntömuutoksen pääasial-
linen sisältö sekä sulautumissuunnitelman pääasiallinen sisältö. 

- hallituksen kokouksessaan 29.1.2024 tekemä päätös velvollisuudesta ilmoit-
tautua ennakkoon, jos haluaa osallistua kokoukseen. Em. kokouksessaan halli-

tus on päättänyt asettaa määräpäivän 26.4.2024, johon mennessä jäsenen on 
tullut viimeistään ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan. 
 

Lisäksi todettiin, että kokouskutsussa mainittu Nilakan Seudun Osuuspankin sään-

tömuutosehdotus, sulautumiseen osallistuvien osuuspankkien vuosien 2022 ja 
2023 tilinpäätösasiakirjat, kokousta koskeva ilmoitus pankin jäsenille, sulautumis-
suunnitelma liitteineen, mukaan lukien sulautumiseen liittyvä ehdotus vastaanot-
tavan Ylä-Savon Osuuspankin uusiksi säännöiksi sekä muut osuuskuntalain mu-

kaan nähtävillä pidettävät asiakirjat ovat olleet nähtävillä viimeistään kuukautta en-
nen asetettua määräpäivää 26.4.2024 saakka Nilakan Seudun Osuuspankin pää-
konttorissa osoitteessa Puistotie 26, 72400 Pielavesi ja pankin internetsivuilla 
osoitteessa www.op.fi/web/op-nilakan-seutu.  

Kokous todettiin lain ja pankin sääntöjen mukaisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

Liite 2: Kokouskutsu 

4 § Työjärjestyksen vahvistaminen 

Kokoukseen osallistujille jaettu esityslista vahvistettiin kokouksen työjärjestykseksi. 

Liite 3: Esityslista 

5 § Vuoden 2023 tilinpäätöksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen sekä hallin-

toneuvoston tilinpäätöstä ja toimintakertomusta koskevan lausunnon esittäminen 

Toimitusjohtaja Eeva Karppinen esitteli edustajistolle toimitusjohtajan ajankohtais-

katsauksen sekä tilikauden 1.1.  31.12.2023 tilinpäätöksen, toimintakertomuksen, 

KPMG Oy Ab:n päävastuullisen tilintarkastajan KHT Heidi Hyryn 13.2.2024 anta-
man tilintarkastuskertomuksen sekä hallintoneuvoston 8.2.2024 antaman lausun-
non tilinpäätöksestä ja toimintakertomuksesta.  

Kirjattiin toimitusjohtajan ajankohtaiskatsaus, tilikauden 1.1.  31.12.2023 tilin-
päätös, toimintakertomus, KPMG Oy Ab:n päävastuullisen tilintarkastajan KHT 
Heidi Hyryn 13.2.2024 antama tilintarkastuskertomus sekä hallintoneuvoston 
8.2.2024 antama lausunto tilinpäätöksestä ja toimintakertomuksesta edustajistolle 
tiedoksi.  

Liite 4: Tilinpäätös ja toimintakertomus 

Liite 5: Tilintarkastuskertomus 

http://www.op.fi/web/op-nilakan-seutu
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Liite 6: Hallintoneuvoston lausunto 

Liite 7: Esittelyaineisto 

6 § Vuoden 2023 tilinpäätöksen vahvistaminen 

  

 Vahvistettiin tilikauden 1.1.  31.12.2023 tilinpäätös, joka sisältää taseen, tulos-
laskelman, rahoituslaskelman ja liitetiedot.  

7 § Päättäminen toimenpiteistä, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijäämä antaa aihetta 

  

 Käsiteltiin hallituksen esitys tilikauden voiton eli taseen osoittaman ylijäämän käyt-
tämisestä. 

 
 Todettiin, että Nilakan Seudun Osuuspankin voitonjakokelpoiset varat (jakokelpoi-

nen ylijäämä) 31.12.2023 olivat 22 586 033,22 euroa, josta tilikauden voitto (ta-

seen osoittama ylijäämä) oli 1 757 913,01 euroa. 

 
 Hallitus esittää, että tilikauden voitto (taseen osoittama ylijäämä) 1 757 913,01 

euroa käytetään siten, että tilikaudelta 2023 maksetaan vuotuista korkoa tuotto-

osuuspääomalle 4,50 % eli yhteensä 316 850,14 euroa. Korko maksetaan kesä-
kuun 2024 alussa, ellei hallitus erikseen totea koron maksuedellytysten jäävän 

täyttymättä. Tilikauden voitosta (ylijäämästä) jää 1 441 062,87 euroa edellisten 
tilikausien voittovarojen tilille. 

 
 Osuuspankin taloudellisessa asemassa ei tilikauden päättymisen jälkeen ole tapah-

tunut olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyvä eikä ehdotettu voitonjako 

hallituksen näkemyksen mukaan vaaranna pankin maksukykyä. 
 

 Hyväksyttiin hallituksen esitys ylijäämän käyttämisestä.  

8 § Vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille, hallintoneuvoston jäsenille ja toimitus-

johtajalle 

  

 Myönnettiin vastuuvapaus hallituksen jäsenille, hallintoneuvoston jäsenille ja toi-

mitusjohtajalle tilikaudelta 1.1.  31.12.2023.  
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9 § Edustajiston jäsenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jäsenten sekä tilintarkastajien 
palkkiot seuraavalle toimikaudelle 

  

 Nimitysvaliokunnan puheenjohtajana toimiva Jouni Lukkarinen esitteli nimitysva-
liokunnan 11.3.2024 tekemät esitykset: 
 
Nimitysvaliokunta esittää Osuuspankkien hallinnon palkkiosuositukseen 2024 pe-
rustuen, että  

 
- edustajiston jäsenten kokouspalkkioksi vahvistetaan 250,00 euroa/kokous ja 

että edustajiston kokouksessa puheenjohtajana toimivalle maksetaan em. ko-
kouspalkkio kaksinkertaisena. 

- hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkioksi vahvistetaan 525,00 
euroa (= 6 300,00 euroa/vuosi).  

- hallintoneuvoston jäsenen kokouspalkkioksi vahvistetaan 250,00 euroa/ko-

kous.  
- päivärahat, matkakustannukset ja majoittumiskorvaukset maksetaan vero-

hallinnon vahvistamien korvausperiaatteiden mukaisesti.  
- muiltakin osin noudatetaan Osuuspankkien hallinnon palkkiosuositusta vuo-

delle 2024. 
  

Hyväksyttiin edustajiston jäsenten kokouspalkkioksi 250,00 euroa/kokous ja että 

edustajiston kokouksessa puheenjohtajana toimivalle maksetaan em. kokouspalkkio 

kaksinkertaisena. 
 
Hyväksyttiin hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkioksi 525,00 euroa (= 

6 300,00 euroa/vuosi).  
 
Hyväksyttiin hallintoneuvoston jäsenen kokouspalkkioksi 250,00 euroa/kokous.  

 
Hyväksyttiin, että päivärahat, matkakustannukset ja majoittumiskorvaukset mak-

setaan verohallinnon vahvistamien korvausperiaatteiden mukaisesti. 
 

Hyväksyttiin, että muiltakin osin noudatetaan Osuuspankkien hallinnon palkkiosuo-

situsta vuodelle 2024. 

 
Lisäksi todettiin, että hallitus esittää, että tilintarkastajalle maksetaan kohtuullisen 
laskun mukainen palkkio. 
 
Hyväksyttiin, että tilintarkastajalle maksetaan kohtuullisen laskun mukainen palk-

kio. 
 
 
 



 PÖYTÄKIRJA  6 (10) 

  

     

10 § Hallintoneuvoston jäsenten lukumäärän vahvistaminen ja tarvittavien jäsenten valinta 
hallintoneuvostoon 

  
 Nimitysvaliokunnan puheenjohtajana toimiva Jouni Lukkarinen esitteli hallintoneu-

voston jäsenten lukumäärän vahvistamista ja jäsenten valintaa koskevat nimitys-

valiokunnan esitykset ja esitysten taustat: 
 
 Todettiin, että pankin sääntöjen mukaan hallintoneuvostoon kuuluu vähintään 9 ja 

enintään 15 jäsentä, jotka valitaan osuuspankin omistaja-asiakkaista ja joiden tulee 
edustaa monipuolisesti omistaja-asiakaskuntaa. 

 
 Todettiin hallintoneuvoston jäsenten valintakriteerejä ja jäsenten valintaa koskevat 

yleiset ohjekohdat.  

 
Hallintoneuvostossa on tällä hetkellä 10 jäsentä, joista erovuoroisia on 3. Hallinto-
neuvoston erovuoroiset jäsenet vuonna 2024 ovat: 
 

- Jouni Lukkarinen, s. 1977, maatalousyrittäjä Pielavedeltä 
- Kari A. Tossavainen, s. 1960, Pielavedeltä 

- Heli Uotinen, s. 1967, toimistosihteeri Pielavedeltä 
 

Nimitysvaliokunnan esittää, että hallintoneuvostoon valitaan jäseniä siten, että hal-

lintoneuvostoon kuuluu 10 jäsentä, ja että hallintoneuvoston jäsenmääräksi vah-

vistetaan 10 jäsentä. 
 
Nimitysvaliokunnan esittää, että pankin hallintoneuvoston tehtävään valitaan uu-

delleen kaikki edellä nimeltä mainitut hallintoneuvoston erovuoroiset jäsenet. Ni-
mitysvaliokunta on suorittanut sopivuus- ja luotettavuusarvioinnin kaikkien esitet-
tävien henkilöiden osalta. Kaikki esitettävät henkilöt ovat antaneet suostumuksensa 
uudelleen valinnalle.  

 
Todettiin, että hallintoneuvoston jäseniksi esitettävät henkilöt oli esitelty edustajis-
ton kokouskutsussa. He kaikki ovat osallistuneet aktiivisesti hallintoneuvoston toi-
mintaan. 

 
Johdon ja hallinnon nimitys- ja FAP-arviointi osuuspankeissa -ohjeen mukaan hal-
lintoneuvoston jäsenyyden suositeltava enimmäiskesto samassa tehtävässä on 9 

vuotta. Suosituksen tarkoituksena on riippumattomuuden turvaaminen sekä hal-
lintohenkilöiden tehtäväkierron edistäminen ja sitä kautta hallintohenkilöiden mo-
nipuolisen osaamisen kerryttäminen eri tehtävissä.  
 
Erovuoroisista hallintoneuvoston jäsenistä Kari A. Tossavaisella ja Heli Uotisella 

ylittyy suositeltu 9 vuoden enimmäiskesto samassa hallintoneuvostotehtävässä. 
Rakennehankkeen keskellä heidän uudelleenvalintansa kuitenkin turvaa hallinto-
neuvoston toiminnan jatkuvuutta. 
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Nimitysvaliokunnan esitys pohjautuu valmisteluun, jossa nimitysvaliokunta on ot-
tanut huomioon pankin sääntöjen sekä keskeisten ohjeiden, kuten Luotettavan hal-
linnon periaatteet, Osuuspankkien FAP-ohje ja Eturistiriitojen hallintaohje, mää-

räykset sekä näiden ohjeiden mukaiset hallintoneuvoston jäsenten valintakriteerit. 
 
Nimitysvaliokunta on noudattanut työssään nimitysvaliokunnan työjärjestystä. Ni-
mitysvaliokunnan työjärjestyksen mukaan nimitysvaliokunnan jäsenet eivät ole es-
teellisiä valmistelemaan edustajistolle nimitysvaliokunnan esitystä hallintoneuvos-

ton jäsenten valinnasta tai palkkioista. Nimitysvaliokunnan jäsen ei ole esteellinen 
valmistelemaan esitystä, joka koskee häntä itseään. 

 

Vahvistetiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti hallintoneuvoston jäsenmää-
räksi 10. 
 
Vahvistetiin hallintoneuvoston jäseniksi nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti 
uudelleen erovuorossa olevat Jouni Lukkarinen, Kari A. Tossavainen ja Heli Uoti-

nen.  

 
Tehtyjen päätösten jälkeen pankin hallintoneuvostoon kuuluvat: 
 

- Jouni Lukkarinen 
- Marja-Riina Hirvasoja 

- Jukka Paananen 
- Janne Partanen 

- Kirsi Rajasuo 
- Marja Saastamoinen 
- Juha Savolainen 

- Leila Savolainen 
- Kari A. Tossavainen 
- Heli Uotinen 

11 § Tilintarkastajan valinta 

Todettiin, että  

- Nilakan Seudun Osuuspankki valtuutti 5.5.2022 OP Osuuskunnan edustamaan 
ja toimimaan Nilakan Seudun Osuuspankin nimissä ja puolesta OP Ryhmän 
tilintarkastuspalvelujen kilpailuttamisessa. 

- OP Osuuskunnan hallituksen tarkastusvaliokunta valmisteli suosituksensa 

8.12.2022 OP Osuuskunnan hallitukselle EU:n tilintarkastusasetuksen mukai-
sesti ja järjesti lakisääteisen tilintarkastusyhteisön valintamenettelyn. Tarkas-
tusvaliokunta on tarkastellut mahdollisia tilintarkastusyhteisöehdokkaita ja 
määrittänyt PricewaterhouseCoopers Oy:n ja Ernst & Young Oy:n parhaiksi eh-
dokkaiksi. Ehdokkaita arvioitiin perusteellisesti useiden valintakriteerien perus-

teella. Tällaisia olivat muun muassa 1) tilintarkastusyhteisön osaaminen, ko-

kemus ja resurssit, 2) toimintatapa ja lisäarvo OP Ryhmälle, 3) päävastuullisen 

tarkastajan ja tarkastusryhmän osaaminen ja kokemus, 4) Osuuspankkien 
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tarkastuksen osaaminen, kokemus ja resurssit, 5) Hinta-laatu suhde. Huolelli-
sen, valintakriteereihin perustuvan harkinnan jälkeen, PricewaterhouseCoo-
pers Oy oli tarkastusvaliokunnan ensisijainen suositus ja Ernst & Young Oy 

toissijainen suositus OP Osuuskunnan ja koko OP Ryhmän tilintarkastusyhtei-
söksi tilikaudelle 2024. 

- OP Osuuskunnan tarkastusvaliokunnan suosituksesta OP Osuuskunnan halli-
tus päätti 21.12.2022 ehdottaa OP Osuuskunnan osuuskunnan kokoukselle, 
että PricewaterhouseCoopers Oy valitaan OP Osuuskunnan tilintarkastajaksi 

tilikaudelle 2024. 

- OP Osuuskunnan tarkastusvaliokunta vahvisti 8.12.2022, että sen suositus on 
vapaa kolmannen osapuolen vaikutuksesta ja ettei valiokuntaa ole edellytetty 

noudattamaan EU:n tilintarkastusasetuksen 16 artiklan 6 kohdassa tarkoitet-
tua sopimuslauseketta, jolla yhtiökokouksen tilintarkastajaa koskevaa valintaa 
rajoitettaisiin. 

- Tilintarkastusyhteisön valintamenettelyn johdosta ja OP Osuuskunnan tarkas-

tusvaliokunnan suosituksesta Nilakan Seudun Osuuspankin hallitus esittää, 
että tilikauden 1.1.-31.12.2024 tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisö 

PricewaterhouseCoopers Oy. 

Päätettiin yksimielisesti hallituksen esityksen mukaisesti, että tilintarkastusyhteisö 

PricewaterhouseCoopers Oy valitaan Nilakan Seudun Osuuspankin tilintarkasta-
jaksi tilikaudeksi 1.1. 31.12.2024. Merkittiin, että tilintarkastusyhteisö Pricewater-
houseCoopers Oy on ilmoittanut, että päävastuullisena tilintarkastajana toimii KHT 

Hanna Petrelius.  

12 § Sääntömuutoksesta päättäminen 

Käsiteltiin hallituksen ehdottama sääntömuutos. 

Päätettiin yksimielisesti hyväksyä hallituksen ehdotus  

- osuuspankin sääntöjen 8 §:n, 12 §:n, 13 §:n, 14 §:n, 15 §:n, 16 §:n, 18 §:n, 
19 §:n, 20 §:n, 22 §:n, 23 §:n, 25 §:n, 26 §:n, 27 §:n, 28 §:n ja 31 §:n 

sekä 
- sääntöihin sisältyvän vaalijärjestyksen 1 §:n, 2 §:n, 3 §:n, 4 §:n, 5 §:n, 6 §:n, 7 

§:n, 8 §:n, 9 §:n, 10 §:n, 11 §:n, 12 §:n ja 13 §:n  

muuttamiseksi liitteen 8 (Yhteenveto sääntömuutoksista) mukaisiksi.  

Liitteenä 8 ovat muutetut pykälät kokonaisuudessaan uudessa muodossa. 

Liitteenä 9 ovat muutetut säännöt kokonaisuudessaan uudessa muodossa. 

Sääntömuutokset tulevat voimaan heti, kun ne on rekisteröity. 

Päätettiin lisäksi, että hallitus voi tehdä hyväksyttyihin sääntöihin tarvittaessa re-

kisteriviranomaisen tai muiden viranomaisten edellyttämiä täsmennyksiä ja muu-
toksia, jotka eivät olennaisesti muuta hyväksyttyjä sääntöjä.  
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Liite 8: Yhteenveto sääntömuutoksista. 

Liite 9: Muutetut säännöt. 

13 § Nilakan Seudun Osuuspankin ja Ylä-Savon Osuuspankin välisestä sulautumisesta päät-
täminen 

Käsiteltiin Nilakan Seudun Osuuspankin ja Ylä-Savon Osuuspankin välinen sulau-

tumissuunnitelma liitteineen (liite 10) ja muut osuuskuntalain 20 luvussa tarkoite-
tut sulautumiseen liittyvät asiakirjat. Lisäksi käytiin läpi sulautumishankkeen esit-
tely ja perustelut (liite 7).  

 

Esittelyn suorittanut toimitusjohtaja Eeva Karppinen oli hyvillään siitä, että säänte-
lyn viitoittamaan muutokseen oli lähdetty ajoissa. Sulautumalla saavutetaan paljon 
hyviä asioita, totesi hän. 

Hallituksen puheenjohtaja Jouni Raatikainen kertoi kokoukselle, että sulautumista 
valmistelleessa pankkien yhteisessä ohjausryhmässä asiat oli käsitelty tasaveroi-

sina, toisia arvostaen ja kunnioittaen. Raatikainen arvioi, että sulautumalla pysty-
tään turvaamaan alueen parhaat pankkipalvelut jäsenille ja asiakkaille. Raatikainen 
korosti, että jatkossakin nykyisen Nilakan Seudun Osuuspankin toimialueelta tarvi-

taan hyviä ja taitavia jäseniä hallintoon.  

Edustajiston jäsen Matti Berg tiedusteli, miten siirtymävaiheen hallitukselle ja hal-
lintoneuvostolle käy, mikäli Vesannon Osuuspankin osuuskuntakokous ei hyväksy 
sulautumista. Toimitusjohtaja Eeva Karppinen vastasi, että siinä tilanteessa halli-

tuksen ja hallintoneuvoston puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat neuvotellaan uu-
delleen, mutta muilta osin tehtyjä suunnitelmia ei ole tarpeen muuttaa.  

Edustajiston jäsen Pertti Rautaparta totesi, että pankin hallitus ja toimiva johto oli-
vat käyneet jäsenten edun mukaista rakennekeskustelua.  

Kokous päätti yksimielisesti hyväksyä Nilakan Seudun Osuuspankin ja Ylä-Savon 
Osuuspankin välisen sulautumisen 5.2.2024 allekirjoitetun ja 4.3.2024 rekiste-
röidyn sulautumissuunnitelman mukaisesti. Päätökselle annettiin raikuvat suosi-
onosoitukset.  

Todettiin, että sulautuminen tulee voimaan vain, jos sulautumissuunnitelma hy-
väksytään kummassakin sulautumiseen osallistuvassa osuuspankissa.  

Todettiin lisäksi, että samaan aikaan Nilakan Seudun Osuuspankin ja Ylä-Savon 

Osuuspankin välisen sulautumisen kanssa on pantu vireille Vesannon Osuuspankin 
ja Ylä-Savon Osuuspankin välinen sulautuminen, jossa Ylä-Savon Osuuspankki on 
vastaanottavana osuuspankkina ja Vesannon Osuuspankki sulautuvana osuus-
pankkina. Sulautumisten täytäntöönpanon suunniteltu rekisteröintiajankohta on 
molemmissa sulautumisissa sama eli 31.10.2024. Sulautumisten voimaantulot 
ovat toisistaan riippumattomia. 
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14 § Päätetään pankin 120-vuotisjuhlavuoden tahjoituksesta

Hailitus esittää, että edustajisto päättää antaa yhteensä 120 000,00 euroa Pieta-

veden ja Keiteteen atueetta toimivitte tahoitte yteishyödyttisiin tai niihin rinnastetta-
viin tarkoltuksiin. Hattitus esittåä, että edustajisto antaa pankin toimivan johdon ja

hatlituksen tehtäväksi kartoittaa sopivia lahloituskohteita. Edustajisto päättää tah-
jansaajat vuoden 2024 1ålktmmäisettä p uotisko [[a.

Päätettiin hyväksyä hattituksen päätösesitys yksimielisesti.

15 § Päätetään valtuutuksen antamisesta hattituksette tehdä [ahjoituksia yteishyödyllisiin tai
niihin rinnastettavlin tarkoituksiin

Hattitus esittää, ettå se valtuutetaan päättämään titikauden 2024 aikana yhteis-
määrättään enintåän 10 000,00 euron määräisistä tahjoituksista yteishyödyl[isiin

tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin sekä [isäksi yhteismäärättään enintään
3 200,00 euron tuesta nuorten työltistämisette Kesäduuni 0P:n piikkiin -kampan-
jan puitteissa.

Päätettiin hyväksyä hattituksen päätösesitys yksimielisesti.

16 § Muut asiat

Haltituksen puheenjohtaja Jouni Raatikainen kertoi, että muut rakennehankkee-
seen osatlistuneet pankit otivat hyväksyneet sulautumiset yksimielisesti. ltmoitus
kirvoitti riem ukkaat aplodit.

17 § Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja Markku Paananen päätti kokouksen ketto 1,9.51. Samalla hän kiitti
pankkia vastikään pidetystä 120-vuotisjuhlasta ja totesi, että isotkin päätökset on

hetppo tehdä, kun ne on pohjustettu hyvin.

Vakuudeksi s\§r_
Markku Paananen
puheenjohtaja

Hannu Hujanen
p öytä kirjantarkastaja

Anneti Nikutainen

s i hteeri

0temme tarkastaneet tämän pöytäkirjan ja todenneet sen oikeaksi.
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