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1 Sovellettava séantely

Tama selvitys on luottolaitostoiminnasta annetun lain 7 luvun 1-5 8§:ssé ja 7 8§:ssé tarkoi-
tettu selvitys osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmasta. Selvityksessé on soveltuvin osin
otettu huomioon Suomen listayhtididen hallinnointikoodi (2020). Selvitys hallinto- ja oh-
jausjarjestelmasta annetaan toimintakertomuksesta erillisend.

Osuuspankin hallitus k&sittelee vuosittain tdimén hallinto- ja ohjausjarjestelmaé koskevan
selvityksen.

Tama4 selvitys osuuspankin hallinto- ja ohjausjérjestelmasta, tilinpaatds, hallituksen toimin-
takertomus ja tilintarkastuskertomus seké osuuspankin sddnnot ovat saatavilla osuuspankin
verkkosivuilla www.op.fi.

Osuuspankin toiminta perustuu voimassa olevan lainsdadanndn ja sen nojalla annetun
alemmanasteisen saantelyn noudattamiseen. Osuuspankki noudattaa osuuskuntalain ja tal-
letuspankkien yhteenliittyméstd annetun lain lisdksi muuta soveltuvaa finanssialan yrityksia
koskevaa sitovaa sééntelyd, osuuspankin sdantoja ja talletuspankkien yhteenliittymén kes-
kusyhteisén OP Osuuskunnan ohjeita.

Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittyméan, jonka keskusyhteisé on OP Osuus-
kunta. Osuuspankin ja OP Ryhmé&n muiden yhteiséjen valilla on kiinted yhteistoimintasuhde.

2 OP Ryhman rakenne

Osuuspankki kuuluu pankki-, vakuutus- ja muita finanssipalveluja tarjoavaan OP Ryhmaan.
OP Ryhm& muodostuu 31.12.2020 tilanteessa 137 osuuspankista (mukaan lukien Helsingin
Seudun Osuuspankki) ja niiden keskusyhteisgsta OP Osuuskunnasta, jonka osuuspankit
omistavat, seké keskusyhteison tytar- ja lahiyhteisoistd. OP Ryhméé valvotaan yhtené koko-
naisuutena.

Osuuspankit ovat omistaja-asiakkaidensa (jasentensd) omistamia ja harjoittavat paikallista
vahittaispankkitoimintaa. Ne tarjoavat kotitalous- ja pk-yritysasiakkaille, maa- ja metsata-
lousasiakkaille seké julkiselle sektorille nykyaikaiset ja kilpailukykyiset pankkipalvelut. Osuus-
pankit toimivat ryhmén yhteisen strategian ja toimintalinjausten mukaan, mutta ovat itse-
naisia omassa paatoksenteossaan. OP Osuuskunta toimii OP Ryhméan keskusyhteiséné ja
strategisena omistusyhteisona.

Keskusyhteiso on velvollinen tukemaan jasenluottolaitosta maarallg, joka on tarpeen jésen-
luottolaitoksen selvitystilan estdmiseksi. Keskusyhteisd vastaa niista veloista, joita ei saada
suoritetuksi jasenluottolaitoksen varoista. Jasenluottolaitos on velvollinen suorittamaan kes-
kusyhteis6lle osuutensa maarastd, jonka keskusyhteiso on suorittanut joko toiselle jasen-
luottolaitokselle tukitoimena taikka toisen jasenluottolaitoksen velkojalle maksuna erdanty-
neesta velasta, johon velkoja ei ole saanut suoritusta jasenluottolaitokselta. Jasenluottolai-
toksella, jonka vakavaraisuus vaarantuisi em. tukitoimenpiteiden johdosta, ei ole velvolli-
suutta osallistua niihin, vaan sen osuus jaetaan muille jasenluottolaitoksille. Jos jasenluotto-
laitos on erotettu tai eroaa ryhmastd, em. velvoitteet koskevat sité vield viisi vuotta sen ka-
lenterivuoden paattymisesta, jolloin ero on toteutunut. Keskusyhteison maksukyvyttomyys-
tilanteessa jasenluottolaitoksilla on rajaton lisémaksuvelvollisuus keskusyhteison veloista.

Yhteisdmuodoltaan osuuspankit ovat osuuskuntia, joissa paatoksenteon perusarvoihin kuu-
luu jésen ja &ani -periaate. Osuuspankeissa omistaja-asiakkaiden paatdsvaltaa kayttaa
edustajisto tai osuuskunnan kokous, joka valitsee pankille hallintoneuvoston. Hallintoneu-
vosto puolestaan valitsee pankille hallituksen ja toimitusjohtajan ja tarvittaessa toimitusjoh-
tajan sijaisen.
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Osuuspankin omistaja-asiakkaat valitsevat edustajansa pankin edustajistoon joka neljis
vuosi pidettavilla vaaleilla. Edustajisto kayttaa paatdsvaltaa pankin sdantéjen ja osuuskunta-
lain mukaan sille kuuluvissa asioissa.

Varsinainen edustajiston kokous on pidettéva kerran vuodessa ennen toukokuun loppua.
Kokouksessa késitellddn osuuspankin saantéjen mukaan varsinaiselle edustajiston kokouk-
selle kuuluvat asiat sek& mahdolliset muut kokouskutsussa erikseen mainitut asiat.

Ylim&&rainen edustajiston kokous kutsutaan tarvittaessa koolle k&sittelemé&an tiettyd edus-
tajistolle kuuluvaa asiaa.

Merkittdvimpid edustajistossa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:

tilinpa&toksen vahvistaminen

hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten sekd toimitusjohtajan vastuuvapaudesta
paattéminen

taseen osoittaman ylijddméan kayttamisestad paattaminen

hallintoneuvoston jasenten lukumé&arasta ja palkkioista paattdminen seka hallinto-
neuvoston jasenten valinta

tilintarkastajan valinta ja palkkiosta paattaminen

sééantdjen muuttaminen

Osuuspankille valittiin edustajisto vuonna 2017 pidetyissé edustajiston vaaleissa. Edustajis-
ton toimikausi paattyy, kun vaalilautakunta on julkistanut vuoden 2021 vaalien tuloksen.

Osuuspankin edustajiston kokoonpano toimikaudella 2017-2021:
Vaalipiiri 01 Kankaanp&én konttori:

Joutsenlahti Anssi, rovasti, Kankaanpaa

Kangasniemi Jukka, optikko, yritt4ja, Kankaanpaa, 28.5.2020 alkaen

Méakela Pekka, yrittaja, Kankaanpaa

Toivola Eevaliisa, kirjastovirkailija, pdéluottamusmies, Kankaanpad, 28.5.2020 asti
Uusitalo Mikko, maatalousyrittdja, AMK-agrologi, Kankaanpéaé

Vaalipiiri 02 Merikarvian, Noormarkun, Pomarkun ja Siikaisten konttori:

Hatanpéé Satu, yrittja, KLT-kirjanpitaja, Pori

Huhtanen Johanna, laskenta-assistentti, Siikainen

Huhtanen Tapio, everstiluutnantti evp, maa- ja metsatalousyrittéja, Pori
Kotiranta Juhani, maaseutuyrittaja, Merikarvia

Salo Taisto, vapaa-aikasihteeri, Siikainen

Vastamaki-Ahola Anne, myyja, hanketyontekija, Merikarvia

Vaalipiiri 03 Bepopin ja Meri-Porin konttori:

Alenius Sinikka, sosionomi, Pori

Gronmark Juha, prosessiasentaja, Pori

Haikkonen Aila, DI, maatalousyrittéja, Pori

Harju Teija, sosiaalipsykologi, johtamisen opettaja, Pori
Heinikangas Marketta, talousjohtaja, Pori

Heljakka Helena, tydsuojeluvaltuutettu, perushoitaja, Pori
Huru Petri, kansanedustaja, Pori

Joutsenlahti Juha, komisario, HM, Pori
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Kause Olli, agrologi, Pori

Kiveld Antero, tydsuojeluvaltuutettu, Pori
Kruus Tuija, TM, pastori, Pori
Kyh&-Mantere Anna, toimitusjohtaja, Pori
Lunden Martti, logistiikkakoordinaattori, Pori
Mattila Mikko Tapio, yritt4ja, Pori

Myllykoski Sonja, erityisopettaja, Pori
Pajukoski Jari, ahtaaja, Pori

Pyyddnniemi Kaarina, tilintarkastaja, luennoitsija, Pori
Salmi Ahti, kunnallisneuvos, Pori

Salonen Marjatta, opettaja, emanta, Pori
Vaahtera Juha, rikosylikonstaapeli, Pori

Vaalipiiri 04 Ulvilan konttori:

Ahlgvist Esa, lakimies, Ulvila

Ahonen Tiina, yrittdja, Ulvila

Tenho Juha, maanviljelija, Ulvila

Uusitalo Johanna, valokuvaaja, yrittgja, Ulvila

Vaalipiiri 05 Eurajoen ja Panelian konttori:

Antti Timo, maatalousyrittdja, Eurajoki
Sjéman llona, sairaanhoitaja, kunnanvaltuuston puheenjohtaja, Eurajoki

Vaalipiiri 06 Kauppakadun ja Pyh&rannan konttori:

Alho Marja-Leena, erikoisladkari, toimialajohtaja, Rauma
Harju Eija, kuntoutussuunnittelija, Rauma

Kiikola Saku, yrittgja, Rauma

Laitonen Annukka, DI, ymparistdasiantuntija, Rauma
Lindén Katia, yrittaja, Rauma

Mantere Sirkka, avustava ohjaaja, Rauma
Numminen Seppo, kihlakunnanulosottomies, Rauma
Pirinen Maarit, sairaanhoitaja, opiskelija, Rauma
Selkdmo Hanna, kirjanpitdja, eméntd, Rauma
Siivonen Reijo, diakoni, eldkeldinen, Rauma

Simula Antti, yritt4ja, Rauma

Vastavirta Ake, sdhkdasentaja, Rauma

Ylijoki Mirja, keittidesimies, kokki, Rauma

Yli-Karro Miika, maaseutuyrittdja, Rauma

Hallintoneuvoston valinta

Osuuspankin hallintoneuvostoon kuuluu pankin sddnndissd méaritelty maaré edustajiston
kokouksen valitsemia jasenid. Hallintoneuvoston jasenen ylaikéraja on 68 vuotta.

Osuuspankin nimitysvaliokunta valmistelee hallintoneuvoston jasenten valintaa ja palkkioita
koskevat kysymykset.

Hallintoneuvoston jasenten perehdyttdmisen ja osaamisen kehittdmisen osalta osuuspankin
tukena on OP Ryhman hallintohenkildiden osaamisen kehittdmisohjelma.
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Hallintoneuvoston kokoonpano:

Puheenjohtaja

Multisilta Jari (2018-2021), rehtori, toimitusjohtaja, Pori, puheenjohtaja 10.11.2020 alkaen
Varapuheenjohtaja

Starck Erja * (2018-2021), koordinoiva paaluottamusmies, Rauma, valittiin uudelle kau-
delle

Muut jasenet

Aitonurmi Jouko (2017-2020), paaluottamusmies, Rauma, valittiin uudelle kaudelle
Blue Riitta (2018-2021), KTM, lehtori, Pori

Gustafsson Piia (2019-2022), diplomi-insinddri, voimalaitosinsindéri, Rauma
Hannus Kari (2019-2022), dipl. ins., Pori, puheenjohtaja 10.11.2020 asti

Hietaoja Tapio (2017-2020), suunnitteluagrologi, Kankaanpag, 28.5.2020 asti
Hietaoja Teemu (2020-2023), konemyyja, yrittaja, Kankaanpad, 28.5.2020 alkaen
Huhtanen Markku (2017-2020), kirjanpitdja, Kankaanpéé 28.5.2020 asti
Jokinen-Anttila Leena (2017-2020), sairaanhoitaja, Ulvila 28.5.2020 asti

Katila Tommi (2017-2020), maatalousyrittdja, Eura, valittiin uudelle kaudelle
Korvala Sari (2017-2020), maanviljelija, Kankaanpda 28.5.2020 asti

Kahkonen Kari* (2018-2021), rehtori, Kankaanpaa

Laulainen Arja (2019-2022), Historian ja yhteiskuntaopin lehtori, Pori

Laurila Liisa (2020-2023), erityisasiantuntija, lakimies, Pori, 28.5.2020 alkaen
Lepistd Jaana (2018-2021), varajohtaja, Rauma

Mattila llkka (2017-2020), maatalousyritt&ja, Pori, 28.5.2020 asti

Nurmela Jouni (2019-2022), aluep&éllikkd, Rauma

Néarva Johanna (2018-2021), yrittdja, Rauma

Pettersson Sari (2019-2022) toiminnanjohtaja, Rauma

Paivike Pekka (2018-2021), opistoupseeri, Kankaanpaa

Sallinen Kari (2019-2022), toimitusjohtaja, Rauma

Siiri Marja-Leena (2019-2022), maatalousyritt&ja, Eurajoki

Sileékangas Ville (2019-2022), operaatiopaallikkd, maa- ja metsatalousyrittaja, Pomarkku
Sirkkila Tapio (2018-2021), teknikko, Rauma

Tiusanen Kirsi-Maria (2020-2023), laakari, 28.5.2020 alkaen

Toivola Eevaliisa (2020-2023), kirjastovirkailija, padluottamusmies, 28.5.2020 alkaen
Traskelin llkka (2018-2021), rakennusinsintori, toimitusjohtaja, Pori

Vasama Juha (2019-2022), rehtori, Pori

* Hallintoneuvoston valmistelujaoksen jasen

Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvoston tehtdvané on osuuskuntalain ja pankin séantdjen mukaan valvoa halli-
tuksen ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuskunnan hallintoa.

Osuuspankin saantéjen mukaan hallintoneuvostolle kuuluvat erityiset tehtdvat ovat seuraa-
vat:
paattéa hallituksen jasenten lukumé&arasta ja valitsee tarvittavan maaran jasenia halli-
tukseen seké maaraa heidan palkkionsa, tarvittaessa erottaa hallituksen jasenet
valitsee ja tarvittaessa erottaa osuuspankin toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen
kuultuaan hallitusta ja hankittuaan valinnasta keskusyhteisén lausunnon
vahvistaa osuuspankin toimintaa koskevan ohjesdannén
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merkitsee tiedoksi keskusyhteison ohjeistuksen mukaisesti hallintoneuvostossa kasitel-

tavat ohjeet

antaa varsinaiselle edustajiston kokoukselle lausunnon tilinp4atoksesta ja toimintaker-

tomuksesta

maéaréé vaalivuonna edustajiston jasenten lukuméaran seké nimeéd edustajat vaalilau-
takuntaan.

Hallintoneuvoston valmistelujaos

Hallintoneuvosto voi valita vuosittain keskuudestaan valmistelujaokseen vahintaan kaksi ja
enintaan nelja jasenta. Valmistelujaoksen tehtavana on avustaa hallintoneuvostoa sen ko-
kousten valmistelussa ja hallintoneuvoston yleisen valvontatehtavan hoidossa. Mikéli val-
mistelujaos perustetaan, vahvistaa hallintoneuvosto sille tydjarjestyksen ja valitsee keskuu-
destaan valmistelujaoksen jasenet.

Hallintoneuvoston riippumattomuus

Hallintoneuvoston valvontaroolin luotettavuuden takaamiseksi laissa méaariteltyja esteelli-
Syys- ja riippumattomuusvaatimuksia on tdydennetty osuuspankin s&4annoissa.

Aikaisemmin hallituksen jasenend tai toimitusjohtajana toimineen henkilén valintaa hallinto-
neuvostoon on rajoitettu viiden vuoden ajan tehtdvan paattymisesté lukien. Osuuspankin
sééantdjen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toimia OP Ryh-
man kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa.

Koska OP Ryhmén yhteisot toimivat kiintedssa yhteistydsuhteessa, muualla OP Ryhméassa
tyoskentelevan henkilén sopivuutta hallintoneuvoston jaseneksi arvicidaan ottaen huomioon
kyseisen henkilén asema ja tydtehtavat.

Hallintoneuvoston monimuotoisuus

Tehokas tydskentely edellyttad, ettd hallintoneuvostossa on riittdvasti monipuolista asian-
tuntemusta, osaamista ja kokemusta. Hallintoneuvoston jasenten valintaa valmisteltaessa
kiinnitetd&n huomiota henkilon hallintoneuvoston kokoonpanolle tuottamaan lisdarvoon
mm. riittdvdn monimuotoisuuden yllapitamisessa ja kehittdmisessa.

Monimuotoisuutta ylldpidetdén ja kehitetd&n varmistamalla valittavien henkiléiden moni-
puolinen osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus ja sukupuolten ja eri ikdryhmien
riittdva edustus hallintoneuvostossa.

Tavoitteena on, ettd osuuspankin hallintoneuvostossa molemmat sukupuolet ovat edustet-
tuina suhteessa 60/40 %. Tavoitteeseen pyritdan pitkdjanteisesti varmistamalla, etta ehdolla
olevista, osaamiseltaan ja kokemukseltaan tasavahvoista henkil6isté ehdolle hallintoneuvos-
ton jaseneksi asetetaan se, joka edustaa hallintoneuvostossa véhemmisténé olevaa suku-
puolta.

Nimitysvaliokunta tekee edustajistolle seké hallintoneuvostolle esitykset niiden paatdsval-
taan kuuluvista henkilévalinnoista. Valiokunnan on varmistettava, etté esitettavien henkil6i-
den luotettavuus, sopivuus, ammattitaito ja riittdva ajankaytté tehtédvaén on arvioitu seka
se, ettd esitettavat henkilot on arvioitu riippumattomiksi tehtdvan edellyttdmalla tavalla.
Valiokunta varmistaa, ettd hallintoelimiin esitettavat henkilot ovat suorittaneet tai sitoutuvat
suorittamaan rooliin kuuluvat koulutukset.
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Liséksi valiokunta valmistelee esitykset eri hallintoelinten jasenten vuosi-, kuukausi- ja ko-
kouspalkkioista seké kulukorvausten perusteista.

Hallintoneuvosto vahvistaa nimitysvaliokunnan ty¢jarjestyksen.

Valiokuntaan kuuluvat pankin hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajat ja varapu-
heenjohtajat. Edustajisto valitsee valiokuntaan keskuudestaan kahdesta neljaan jasenta
edustajiston toimikaudeksi.

Hallintoneuvoston puheenjohtaja toimii valiokunnan puheenjohtajana ja hallintoneuvoston
varapuheenjohtaja valiokunnan varapuheenjohtajana. Toimitusjohtajalla on oikeus olla l1asna
toimikunnan kokouksissa ja kayttaa sielld puhevaltaa.

Valiokunta tekee edustajistolle esityksen:
- edustajiston kokouksen puheenjohtajasta
hallintoneuvoston jasenten lukumaarasta
hallintoneuvostoon valittavista henkildista
hallintoneuvoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenten palkkioista
edustajiston jasenten palkkioista

Valiokunta tekee hallintoneuvostolle esityksen
- hallintoneuvoston puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta
hallituksen jasenten lukumaarasta
hallitukseen valittavista jasenista
hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenen palkkioista
vaalivuonna edustajiston jasenten lukumé&arasta ja vaalilautakuntaan nimettévista
jasenistd seka heidan palkkioistaan

Liséksi valiokunta tekee hallitukselle esityksen
mahdollisen tarkastusvaliokunnan puheenjohtajasta ja valiokuntaan valittavista
jasenisté seka heidan palkkioistaan

Valiokunta voi mygs tehda esityksi& muista kokouksissa esille tulevista asioista, joita hallin-
toneuvosto tai hallitus on esittanyt valmisteltavaksi.

Nimitysvaliokunnan kokoonpano:;

Nimitysvaliokunnan puheenjohtaja, Kari Hannus 10.11.2020 saakka, hallintoneuvoston pu-
heenjohtaja

Nimitysvaliokunnan puheenjohtaja, Jari Multisilta 10.11.2020 alkaen, hallintoneuvoston
puheenjohtaja

Nimitysvaliokunnan varapuheenjohtaja Erja Starck, hallintoneuvoston varapuheenjohtaja
Terttu Hallfors 10.11.2020 saakka, hallituksen puheenjohtaja

Jarmo Tanhua 27.11.2020 alkaen

Matti Ratsula 27.11.2020 alkaen

Jasen, Ahti Salmi, edustajiston jasen

Jasen, Hanna Selkdmd, edustajiston jasen

Jasen, Tapio Huhtanen, edustajiston jasen

Jasen, Juha Joutsenlahti, edustajiston jasen

Nimitysvaliokunta on kokoontunut 4 kertaa vuonna 2020.
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Hallituksen valinta

Osuuspankin hallitukseen kuuluu pankin sdanndissa maaritelty maaré jasenid. Hallituksen
jasenen yldikaraja on 68 vuotta. Osuuspankin nimitysvaliokunta valmistelee hallituksen ja-
senten valintaa ja palkkioita koskevat asiat.

Luottolaitoksen hallituksen jéasenen on oltava luotettava ja hyvdmaineinen henkild. Hallituk-
sen kokoonpanon osaamis- ja kokemusvaatimusten on vastattava hallituksen tehtévia ja
velvollisuuksia. Hallituksella tulee olla kokonaisuutena riittdvéa ymmarrys kaikista sen vas-
tuupiiriin kuuluvista osa-alueista, kuten pankin liiketoiminnasta ja siihen liittyvista keskei-
sisté riskeistd, jotta se kykenee johtamaan ja valvomaan osuuspankin toimintaa.

Uudet hallituksen jasenet perehdytetdan tehtdvaansé. Perehdyttdmisestd vastaavat halli-
tuksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja. Hallintohenkildiden perehdyttdmisen ja osaamisen
kehittdmisen tukena on OP Ryhmén hallintohenkiliden osaamisen kehittamisohjelma.

Hallitus voi valita keskuudestaan tarkastusvaliokunnan avustamaan sitd valvontatehtavén
hoitamisessa. Tarkastusvaliokunnan jasenten tulee olla riippumattomia pankista. Toimitus-
johtajaa ei voida valita tarkastusvaliokunnan jaseneksi. Jos pankilla ei ole tarkastusvaliokun-
taa, sen vastuupiiriin kuuluvista sééntelyn mukaan pakollisista tehtévista vastaa pankin hal-
litus.

Hallituksen kokoonpano

Puheenjohtaja

Tanhua Jarmo

- 1965, DI, toimitusjohtaja, Rauma

- Teollisuuden Voima Oyj; toimitusjohtaja 2008-, projekti-, ja johtotason tehtavia vuodesta

1990

- Lansi-Suomen Osuuspankin hallituksen jasen 5.11.2013-, vpj 1.12.2017-27.11.2020, pj
27.11.2020-

- Posiva Oy hallituksen puheenjohtaja 2008-

- Golfrauma Oyn hallituksen jasen 2017-

Puheenjohtaja

Hallfors Terttu, 10.11.2020 asti

- 1955, laéketieteen lisensiaatti, terveyskeskuslaakari, Ulvila

- Ulvilan terveyskeskuksen terveyskeskuslédékari 1982-2019

- Porin Seudun Osuuspankin hallituksen jasen 2001-2006, vpj. 2005-2006

- Lansi-Suomen Osuuspankin hallituksen jasen 6.3.2006 alkaen, pj. 8.11.2013-
10.11.2020

- Satakunnan OP-liiton hallituksen jasen 2013-20186, liiton hallituksen puheenjohtaja
2015-2016,

- OP-Osuuskunnan hallintoneuvoston jasen 2016- 10.11.2020

- OP Osuuskunnan hallintoneuvoston tarkastusvaliokunnan jasen 2019- 10.11.2020

Varapuheenjohtaja

Ratsula Matti

- 1959, KTM, toimitusjohtaja, Pori

- Lansi-Suomen Osuuspankin hallituksen jasen 8.11.2011 alkaen, vpj 27.11.2020-
- Antinasu & Ratsula Oy:n toimitusjohtaja 1996-

- Texmoda Fashion Group, hallituksen pj. 2000-

- Satakunnan kauppakamari, hallituksen jasen 2017-, vpj 2019

- Liikesivistysrahasto, Porin aluetoimikunta, pj. 2011-
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- Satakunnan la&kériauto tukiyhdistys ry, hallituksen pj. 2014-
- Koilliskulma Oy, hallituksen pj. 2019-

Muut jasenet

Kangasniemi Jyrki

- 1963, OTK, varatuomari, Pori

- Lakiasiaintoimisto Kangasniemi Jyrki lakimies, osakas 2002-
- Lansi-Suomen Osuuspankin hallituksen jasen 5.11.2019-

- Lansi-Suomen Osuuspankki edustajisto 2010-2019

- Suomen Salibandyliitto ry sééntévlk jasen 2009-

Kiuru Matti

- 1963, KTM, eMBA, toimitusjohtaja, Pori

- Lansi-Suomen Osuuspankin hallituksen jéasen 1.1.2017

- Lansi-Suomen Osuuspankin toimitusjohtaja 1.1.2017-, toimitusjohtajan sijainen
1.2.2012-31.12.2016, pankinjohtaja Lansi-Suomen Osuuspankki 2012-2016, myyntijoh-
taja Lansi-Suomen Osuuspankki 2006-2012, myyntijohtaja Porin Seudun Osuuspankki
2002-2006, pankinjohtaja Porin Seudun Osuuspankki 1994-2002, konttorinjohtaja Porin
Seudun Osuuspankki 1989-1994.

- OP Koti Lansi-Suomi Oy LKV:n hallituksen jasen 2012-, puheenjohtaja 2017-

- OP Koti Lansi-Suomi Isénnginti Oy:n hallituksen jasen 2012-, puheenjohtaja 2017-

- Satakunnan korkeakoulus&ation hallituksen varapuheenjohtaja 2017-

- Satakunnan kauppakamarin hallituksen jasen 2017-

- Satakunnan korkean teknologian s&ation hallintoneuvoston jasen 2016-

- Lansi-Suomen Diakonialaitoksen sdation hallituksen jasen 2017-

- Diakon Palvelut Oy:n hallituksen jasen 2017-

Nore Minna

- 1967, diplomi-insingori, toimitusjohtaja, Pori

- Lansi-Suomen Osuuspankin hallituksen jasen 7.11.2017-

- Satakunnan kauppakamari toimitusjohtaja 1.8.2017-

- Prizztech Oy kehittdmisjohtaja 2009 -2017

- Teresia ja Rafael Lonnstromin S&ation hallituksen jasen 2018-

Raatikainen Jouni

- 1976, hallintotieteiden maisteri, Senior Vice President, Rauma
- Lansi-Suomen Osuuspankin hallituksen jasen 6.11.2018-

- Kongsberg Maritime, Senior Vice President 2013-

- Rauma Golf ry, hallituksen puheenjohtaja 2018-2020

- Golfrauma Oy:n hallituksen jasen 2018-

Vartiainen Anu, 10.11.2020 alkaen

-1967, diplomi-insingori, eMBA, henkilostd- ja hallintojohtaja, Pori
-Pori Energia Oy, henkilosto- ja hallintojohtaja, 1.6.2020-
-Lansi-Suomen Osuuspankin hallituksen jasen 10.11.2020-
-Satakunnan kauppakamari, HR-valiokunnan jasen, 2008-
-Satakunta Business Campus (SBC), johtoryhmén jasen 2008-

Hallituksen tehtavat

Osuuskuntalain mukaisen yleistoimivallan, osuuspankin sééntéjen ja luottolaitostoiminnasta
annetun lain perusteella osuuspankin hallinnon ja toiminnan asianmukaisesta jérjestami-
sesta huolehtii ja osuuspankin toimintaa johtaa hallitus. Hallitus vastaa pankin strategisesta
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johtamisesta seka ohjaa ja valvoo pankin toimivaa johtoa. Hallituksen toimivaltaan kuuluvat
asiat, jotka eivat lain tai sdéntdjen mukaan kuulu toimitusjohtajalle, hallintoneuvostolle tai
edustajistolle.

Hallituksen on johdettava osuuspankin toimintaa lainsdddannén, osuuspankin saantojen,
osuuspankin ohjesddnndn ja keskusyhteisén vahvistamien ohjeiden mukaisesti.

Hallituksen on huolehdittava:

pankin liketoiminnan jatkuvan menestymisen turvaamiseksi suunnitelmallisuu-
desta, tehokkuudesta ja kannattavuudesta, toimintaympariston muutoksiin sopeu-
tumisesta ja riskien hallinnasta

pankin sisdisen valvonnan ja valvontajarjestelmien riittavyydesta ja luotettavuu-
desta

luottolaitostoimintaa koskevan sééntelyn, OP Ryhman yhteisten toimintaperiaattei-
den sekd keskusyhteisén antamien ohjeiden noudattamisesta

hallituksen jasenten riittdvasta perehdyttdmisesta tehtdvédnsa ja osaamisen jatku-
vasta yllapitamisesta.

Tehtévansa toteuttamiseksi hallitus muun muassa:

vahvistaa pankin arvot, OP Ryhman strategiasta johdetun strategian ja toimintasuunni-
telmat sek& pankin lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteet ja seuraa séénnéllisesti niiden
toteutumista

vahvistaa palkitsemisperiaatteet OP Ryhman yhteisten periaatteiden mukaisesti

merkitsee tiedoksi talletuspankkien yhteenliittyméstéd annetun lain mukaiset pankkia
sitovat ohjeet ja hyvaksyy muut keskusyhteison antamat ohjeet sek& saattaa tarvittavat
ohjeet mygds pankin hallintoneuvostolle tiedoksi

vahvistaa pankin padomasuunnitelman, joka sisaltad vakavaraisuus- ja puskuritavoit-
teet sekd varautumissuunnitelman

merkitsee tiedoksi keskusyhteison vahvistaman pankin riskiluokan ja toteuttaa siité ai-
heutuvat toimenpiteet

vahvistaa pankin riskienhallinnan ohjeistuksen ja riskilimiitit seka tilinpaatdsperiaatteet
keskusyhteison ohjeiden mukaisesti

paattaa sisdisen tarkastuksen ja compliance -toiminnan organisoimisesta ja toteutta-
mistavasta sekad paattad tarkastuskertomusten ja suositusten edellyttdmista toimenpi-
teista

tunnistaa mahdolliset eturistiriitatilanteet ja paattaa niiden hallittavuuteen liittyvista
menettelytavoista keskusyhteison vahvistamien ohjeiden mukaisesti

huolehtii siita, etté pankille on tehty jatkuvuussuunnittelu OP Ryhman kaytantéjen mu-
kaisesti, jatkuvuussuunnitelma on ajantasainen ja, etta sité testataan vuosittain

vahvistaa pankin johtamisjarjestelmén ja organisaation sekd paattaa tarvittavien toimi-
kuntien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka vahvistaa naiden toimenkuvat ja ko-
koonpanot ja nimedd pankin johtoryhmén jasenet
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paattéé pankin jasenhakemusten hyvaksymisesté tai hyvaksymismenettelysté ja hyvak-
symisen edellytyksista seké jasenen erottamisesta

paattaa toimitusjohtajan palkkaeduista ja toimisopimuksen muista ehdoista
paattaé pankin toimipaikkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
paattaa toimintojen ulkoistamisesta OP Ryhman periaatteiden mukaisesti

laatii vuosittain hallituksen toimintasuunnitelman seka arvioi vuosittain omaa toimin-
taansa

huolehtii siitd, ettd pankki noudattaa OP Ryhmén ohjeistusta ja ryhmétasoisia sopimuk-
sia

Hallituksen kokouksia koskevat menettelytavat

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, etté hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kokous on kut-
suttava koolle, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sitd vaatii. Hallitus on pé&atosvaltai-
nen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien enemman kuin puolet sen
jasenten koko lukumé&arasta on saapuvilla.

Hallitus nimittaa itselleen sihteerin, jonka ei tarvitse olla hallituksen jésen. Sihteeri osallistuu
hallituksen kokouksiin ja laatii poytékirjan.

Kokouksissa kasiteltaviin asioihin liittyvd materiaali toimitetaan hallituksen jésenille hyvissa
ajoin ennen kokousta, jotta hallituksen jasenille jaa riittavasti aikaa perehtyd kokouksessa
késiteltaviin asioihin.

Hallituksen kokous voidaan asian kiireellisyyden tai muun syyn vuoksi pitdé sahkdisesti tai
puhelimitse edellyttéen, etté hallituksen jasenille varataan mahdollisuus p&éatdksenteon ai-
kana keskinéiseen yhteydenpitoon.

Hallitus voi paattaa, ettd muukin henkild kuin hallituksen jasen saa olla lasna kokouksissa.

Kun hallitus kasittelee osuuspankin kannalta térkeita tai laajakantoisia asioita, hallintoneu-
voston puheenjohtaja voi valvontatehtévanséa toteuttamiseksi olla 1asné kokouksessa téllai-
sen asian kasittelyn ajan osallistumatta kuitenkaan pa&attksentekoon.

Hallituksessa kasiteltavat asiat esittelee toimitusjohtaja tai joku muu h&nen osoittamansa
henkild. Toimitusjohtaja vastaa siitd, ettd hallituksen jasenet saavat riittéavéat tiedot pankin
toiminnan, taloudellisen tilanteen ja muiden késiteltédvien asioiden arvioimiseksi.

Hallituksen kokouksesta laaditaan poytékirja, jonka allekirjoittaa hallituksen puheenjohtaja,
sihteeri ja vahintaan yksi hallituksen siihen valitsema jasen.

Hallituksen tydskentelyn ja kokoonpanon arviointi

Hallitus arvioi hallitustyén kehittdmiseksi vuosittain toimintaansa ja tydskentelytapojaan si-
sdisend itsearviointina.

Hallituksen tehokkaan ja ammattitaitoisen tyéskentelyn turvaamiseksi hallituksen kokoon-
panoa on suunniteltava pitkdjanteisesti. Suunnittelu toteutetaan osana véhintadén vuosittain
tapahtuvaa hallituksen kokoonpanon arviointia. Arvioinnissa on erityisesti huomioitava, etta
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hallituksessa on kollektiivisesti edustettuna osuuspankin toiminnan nékékulmasta riittava
ammattitaito ja monipuolinen osaaminen ja, etta erityyppiset eturistiriitatilanteet valtetan.

Hallituksen jasenten riippumattomuus

Hallituksen jasen ei ole riijppumaton, jos hallituksen jasenen itsendiseen paatoksentekoon
voi kokonaisuutena arvioiden vaikuttaa esimerkiksi merkittava asiakkuus, yhteistydsuhde
taikka voimassa oleva tai aikaisempi ty6- tai toimisuhde. Enemmistén hallituksen jasenista
tulee olla pankista riippumattomia. Hallituksen enemmiston riippumattomuutta laskettaessa
toimitusjohtajaa ei oteta huomioon.

Osuuspankin sdantéjen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toi-
mia OP Ryhmén kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa. Hallitukseen ei voida my@s-
kaén valita muuta osuuspankin tai sen konsernin palveluksessa olevaa henkil6a kuin pankin
toimitusjohtaja.

Koska OP Ryhmén yhteisot toimivat kiintedssa yhteistydsuhteessa, muualla OP Ryhméassa
tydskentelevan henkilén sopivuutta hallituksen jaseneksi tulee arvioida ottaen huomioon
kyseisen henkilén asema ja tydtehtavat.

Hallitusjasenyyden suositeltava enimmaiskesto on viranomaisohjeistuksen mukaisesti 12
vuotta. Enimmaiskeston péattymisen jalkeen henkilon ei katsota olevan endé riippumaton
pankista.

Hallituksen jasenist& riippumattomia ovat kaikki muut jasenet paitsi Terttu Hallfors yli 12
vuoden yhtéjaksoisen hallitusjasenyyden perusteella sek& toimitusjohtaja Matti Kiuru, joka
on tydsuhteessa Lansi-Suomen Osuuspankkiin.

Hallituksen monimuotoisuus

Tehokas tydskentely edellyttad, ettd hallituksessa on riittdvésti monipuolista asiantunte-
musta, osaamista ja kokemusta. Hallituksen jasenten valintaa valmisteltaessa kiinnitetdan
huomiota henkilén hallituksen kokoonpanolle tuottamaan liséarvoon mm. riittdvan moni-
muotoisuuden yllapitdmisessa ja kehittdmisessa.

Monimuotoisuutta ylldpidetdén ja kehitetd&dn varmistamalla valittavien henkiléiden moni-
puolinen osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus ja sukupuolten ja eri ikéryhmien
riittdva edustus hallituksessa.

Tavoitteena on, ettd osuuspankin hallituksessa molemmat sukupuolet ovat edustettuina
suhteessa 60/40 %. Tavoitteeseen pyritdén pitkdjanteisesti varmistamalla, etta ehdolla ole-
vista, osaamiseltaan ja kokemukseltaan tasavahvoista henkildista ehdolle hallituksen jase-
neksi asetetaan se, joka edustaa hallituksessa véhemmistoné olevaa sukupuolta.

Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontui vuoden 2020 aikana 14 kertaa. Jasenten keskiméaarainen osallistumis-
prosentti oli 98,21 %.

Tanhua Jarmo, pj 14
Ratsula Matti, vpj 13
Hallfors Terttu, 10.11.2020 asti 12
Kangasniemi Jyrki 13
Nore Minna 14

Raatikainen Jouni 14
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Kiuru Matti 14

7 Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Toimitusjohtaja

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettava osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava
pankin paivittaista hallintoa lainsdadanndén, viranomaismaaraysten, keskusyhteisén ohjeiden
seka hallituksen antamien ohjeiden ja maardysten mukaisesti.

Toimitusjohtaja vastaa siitg, ettd pankin toiminta on hallituksen vahvistaman strategian,
toimintasuunnitelman ja ohjeiden mukaisesti tehokasta ja kannattavaa, toimintaympéristén
muutoksiin sopeutuvaa ja riskeiltdan hallittua.

Osuuspankin toimitusjohtaja:

Kiuru Matti

- 1963, KTM, eMBA, toimitusjohtaja, Pori

- Lansi-Suomen Osuuspankin hallituksen jasen 1.1.2017

- Lansi-Suomen Osuuspankin toimitusjohtaja 1.1.2017-, toimitusjohtajan sijainen
1.2.2012-31.12.2016, pankinjohtaja Lansi-Suomen Osuuspankki 2012-2016, myyntijoh-
taja Lansi-Suomen Osuuspankki 2006-2012, myyntijohtaja Porin Seudun Osuuspankki
2002-2006, pankinjohtaja, Porin Seudun Osuuspankki 1994-2002, konttorinjohtaja Porin
Seudun Osuuspankki 1989-1994.

- OP Koti Lansi-Suomi Oy LKV:n hallituksen jasen 2012-, puheenjohtaja 2017-

- OP Koti Lansi-Suomi Isénnginti Oy:n hallituksen jasen 2012-, puheenjohtaja 2017-

- Satakunnan korkeakoulus&ation hallituksen varapuheenjohtaja 2017-

- Satakunnan kauppakamarin hallituksen jasen 2017-

- Satakunnan korkean teknologian s&ation hallintoneuvoston jasen 2016-

- Lansi-Suomen Diakonialaitoksen sdation hallituksen jasen 2017-

- Diakon Palvelut Oy:n hallituksen jasen 2017-

Johtoryhma

Johtoryhmén tehtdvana on toimia osuuspankin toimitusjohtajan tukena osuuspankkiin ja
sen konserniin liittyvien strategisten kysymysten valmistelussa, pankin toiminnan koordi-
noinnissa, merkittavien tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden valmiste-
lussa ja toimeenpanossa seka siséisen valvonnan ja riskien- ja vakavaraisuuden hallinnan
toimivuuden samoin kuin siséisen yhteistoiminnan ja tiedon varmistamisessa. Hallitus vah-
vistaa johtoryhman kokoonpanon.

Toimitusjohtaja

Kiuru Matti,

- 1963, KTM, eMBA, toimitusjohtaja, Pori

- Lansi-Suomen Osuuspankin hallituksen jasen 1.1.2017

- Lansi-Suomen Osuuspankin toimitusjohtaja 1.1.2017 -, toimitusjohtajan sijainen
1.2.2012-31.12.2016, pankinjohtaja Lansi-Suomen Osuuspankki 2012-2016, myyntijoh-
taja Lansi-Suomen Osuuspankki 2006-2012, myyntijohtaja Porin Seudun Osuuspankki
2002-2006, pankinjohtaja Porin Seudun Osuuspankki 1994-2002, konttorinjohtaja Porin
Seudun Osuuspankki 1989-1994.

- OP Koti Lansi-Suomi Oy LKV:n hallituksen jasen 2012-, puheenjohtaja 2017 -

- OP Koti Lansi-Suomi Isénnginti Oy:n hallituksen jasen 2012-, puheenjohtaja 2017-

- Satakunnan korkeakoulus&ation hallituksen varapuheenjohtaja 2017-
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- Satakunnan kauppakamarin hallituksen jasen 2017-

- Satakunnan korkean teknologian s&ation hallintoneuvoston jasen 2016-
- Lansi-Suomen Diakonialaitoksen sdation hallituksen jasen 2017-

- Diakon Palvelut Oy:n hallituksen jasen 2017-

Aalto-Setéla Ville

-1970, KTT, pankinjohtaja, Pori

- johtoryhman jasen 1.1.2017 —

- OP-Private johtaja Lansi-Suomen Osuuspankki 2007-2016, eri tutkimus- ja opetusteh-
tévisséa yliopistoissa seka tutkimuslaitoksissa 1995-2006

- OP Koti Lansi-Suomi Oy LKV:n hallituksen jasen 2017-, OP Koti L&nsi-Suomi Isanndinti
Oy:n hallituksen jasen 2017-, Satakunnan Korkeakoulusaatié hallituksen varajdsen 2017 -,
Vuorineuvos Erik Rosenlewin saation hallituksen jasen 2014 —, Satakunnan Kansan kolum-
nisti 2012-

Kevétsalo Aki

- 1958, KTM, eMBA, pankinjohtaja, Pori

- johtoryhman jésen 1.2.2012-

- pankinjohtaja Lansi-Suomen Osuuspankki 2006-, konttorinjohtaja, aluejohtaja,
yritysrahoituspéallikkd Porin Seudun Osuuspankki 1987-2001 sekd 2003-2006, AST-
projektipaéllikkd OPK-osuuskunta 2001-2002

Liski Pauliina
- 1975, KTM, MA, talous- ja riskienhallintajohtaja, Pori
- johtoryhman jésen 1.1.2020-, hallituksen sihteeri 29.11.2019-
- talous- ja riskienhallintajohtaja L&nsi-Suomen Osuuspankki 2020-, riskienhallintap&al-
likkd L&nsi-Suomen Osuuspankki 2010-2019
- yksikdnpaallikkd Osuuspankkikeskus Osk 2005-2010, sijoitusasiantuntija Osuuspankkikes-
kus Osk
2001-2005
- Purchase Process Specialist, Hewlett-Packard Oy 1999-2001

Sainio Esa

- 1961, yo-merkonomi, eMBA, varatoimitusjohtaja, toimitusjohtajan sijainen 01.01.2017-,

Rauma

- johtoryhman jésen 1.10.2006-

- pankinjohtaja Lansi-Suomen Osuuspankki 2006-, liketoimintajohtaja Rauman Seudun
Osuuspankki 2005-2006, eri tehtévissdé Rauman Seudun Osuuspankissa 1991 -

- Rauman Kauppakamarin valtuuskunnan jasen 2016-, Contineo Oy:n hallituksen jasen

2016-, RTK Henkilostopalvelu Oy:n hallituksen jasen 2017-, OP Koti Lansi-Suomi Oy LKV:n
hallituksen jasen 2008-, Lansi-Suomen P&&omarahasto Oy:n hallituksen jasen 2007-, OP

Koti Lansi-Suomi Is&nndinti Oy:n hallituksen jasen 2004-, Kasvattajarahasto Ky:n sijoitus-

neuvoston jasen 2016-

Tomula Anna

- 1977, FM ja YTM, eMBA, henkilost6johtaja, Pori

- johtoryhman jasen 1.9.2012-

- henkiléstojohtaja Lansi-Suomen Osuuspankki 2012-, henkiléstopaallikké Oy Botnia Mill
Service Ab 2008-2012, kehityspaallikké YIT Teollisuus- ja verkkopalvelut Oy 2006-2008
- Satakunnan kauppakamarin HR-valiokunnan jasen 2013-
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8 Sisainen ja ulkoinen valvonta

Siséisen valvonnan periaatteet OP Ryhméssa vahvistaa keskusyhteison hallitus.

Tilintarkastusyhteisé KPMG Oy on vuodesta 2020 toiminut osuuspankin tilintarkastajana ja
KHT Fredrik Salonen padvastuullisena tilintarkastajana vuodesta 2020 alkaen.

Tilintarkastusyhteisolle on maksettu palkkioita seuraavasti:
tilintarkastuksesta maksettuja palkkioita 10726,72 euroa
muista kuin tilintarkastuspalveluista maksettuja palkkioita 0,00 euroa

Siséisen ja ulkoisen valvonnan periaatteet OP Ryhmaén tasolla on kuvattu tarkemmin vuo-
delta 2020 OP Ryhman hallinto- ja ohjausjérjestelmasta annetussa selvityksessé.

9 Taloudellinen raportointiprosessi

10 Palkitseminen

Osuuspankin hallitus vastaa siitd, ettd kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukai-
sesti jarjestetty. Osuuspankin hallintoneuvoston tehtévana on valvoa osuuspankin hallituk-
sen toimintaa.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin vuodelta 2020 OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjes-
telmdsté annetussa selvityksessa kuvattuja taloudellisen raportointiprosessin periaatteita.

Osuuspankin hallintoelinten ja edustajiston jésenille on maksettu palkkioita seuraavasti:

Hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkio 2 220,00 euroa, hallituksen varapuheenjohta-
jan kuukausipalkkio 720,00 euroa ja hallituksen jasenten kuukausipalkkio 500,00 euroa.

Hallituksen jasenille (mukaan lukien puheenjohtajalle) on maksettu kokouspalkkiota 520,00
euroa kokoukselta.

Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio 930 euroa.
Hallintoneuvoston jasenille (mukaan lukien puheenjohtajalle) on maksettu kokouspalkkiota
410,00 euroa kokoukselta.

Edustajiston jasenille on maksettu kokouspalkkiota 410,00 euroa kokoukselta.

Jos hallintoneuvosto perustaa valmistelujaoksen, maksetaan sen puheenjohtajalle ja jase-
nille kokouspalkkiot hallintoneuvoston puheenjohtajalle ja jasenille maériteltyjen kokous-
palkkioiden mukaisesti. Vastaavasti, jos hallitus perustaa tarkastusvaliokunnan, maksetaan
sen puheenjohtajalle ja jasenille kokouspalkkiot hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille
maadriteltyjen kokouspalkkioiden mukaisesti.

Nimitysvaliokunnan jasenille maksetaan kokouspalkkiot ja matkakustannusten korvaukset
samojen perusteiden mukaan, joita edustajiston kokous on paattanyt noudattaa hallinto-
neuvoston jasenten osalta.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhman palkitsemisen periaatteita, joita on tar-
kemmin kuvattu op.fi-verkkosivuilla olevissa OP Ryhmaén palkitsemispolitiikassa ja -rapor-
tissa vuodelta 2020.
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11 Sisapiirihallinto

Osuuspankki noudattaa OP Ryhmén hallinto- ja ohjausjarjestelmad koskevasta selvityksesta
2020 ilmenevia sisapiirihallinnon periaatteita.

12 Lahipiiriliiketoimet

Osuuspankki noudattaa OP Ryhmén hallinto- ja ohjausjarjestelmad koskevassa selvityksessa
2020 kuvattuja lahipiiriliketoimia koskevia periaatteita.

13 Vastuullinen toiminta
Osuuspankki noudattaa OP Ryhmén hallinto- ja ohjausjarjestelmaé koskevassa selvityksessa
2020 kuvattuja vastuullisen toiminnan periaatteita siltd osin kuin ne koskevat osuuspankin
toimintaa.

14 Hallinto- ja ohjausjarjestelmé&é koskevan selvityksen péivitys ja nahtavillapito

Osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelméé koskeva selvitys annetaan vuosittain ja se on
nahtavilla op.fi-verkkosivuilla.



