Nivalan Osuuspankki lahjoittaa 10 000 euroa nivalalaisille yhdistyksille 30 nivala-
laisen nuoren kesdtyopalkkoihin tulevana kesana.

Nivalassa toimivat yleishyoddylliset yhdistykset voivat palkata kesdlla 15-19-vuotiaan
nuoren kesatoihin 2 viikoksi. Yhdistys maksaa nuoren palkan 330 euroa/nuori lyhen-
tdmattomana ja hoitaa lisdksi lakisddteiset kulut. Tamadn jdlkeen OP Nivala maksaa yh-
distykselle 330 euroa palkkatositetta vastaan.

Yhdistys (esim. kyldyhdistys, urheiluseura, jne.) voi palkata nuoren esimerkiksi kesdker-
hon apuohjaajaksi, kahvitukseen, lipunmyyntiin tai vaikka hoito- ja kunnossapitotoimiin.

Yhdistyksen tehtdvdnd on toimia hyvan tyonantajan tavoin, eli ¢ tarjota kahdeksi
viikoksi mielekdstd tyotd © huolehtia tyohon perehdyttdmisestd ® kertoa mitd tyonteki-
jaltd odotetaan e seurata tyontekijdn toimintaa ja valmentaa hdntd tehtdvaan © maksaa
tyontekijan palkka ja sivukulut e toimia niin, ettd harjoittelusta jad mukavat muistot ja
positiivinen vire ty0elimdd kohtaan

Yhdistykset hakevat Nivalan Osuuspankin avustusta
viimeistaan 27.3.2019
Yhdistys voi hakea OP:n tukea sdhkdpostitse markku.niskala@op.fi viimeistdan

27.3.2019. Hakemuksesta tdytyy kdydd ilmi yhdistyksen toimintaperiaate, tyon tehta-
vankuvaus ja kesdtyon ajankohta (ajoituttava kesa - elokuulle 2019).

Nivalan Osuuspankki valitsee yhdistykset, joille tuki myonnetddn ja ilmoittaa valinnas-
ta yhdistyksille 28.3. Lisatiedot 040 8400093 / Markku Niskala.

Nuorten tyonhakuaika on 1.-17.4.2019

Yhdistysten tarjoamat nuorten kesdtyopaikat yhteystietoineen 16ytyvadt huhtikuusta al-
kaen osuuspankin nettisivulta www.op.fi/nivala

Nuoret voivat hakea haluamaansa kesatyota ldhettaimalla vapaamuotoisen hakemuksen-
sa suoraan yhdistyksille 17.4 mennessa. Yhdistys valitsee kesdtyontekijansa ennen tou-
kokuun alkua ja ilmoittaa valinnastaan tyontekijdlle.

Yhdessa hyva tulee. OP Nivala




