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15.5.2023

LOUNAIS-SUOMEN OSUUSPANKIN VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika 15.5.2023 klo 18.30-20.29

Paikka Suomen Maatalousmuseo Sarka, kokoustilassa Riihi
osoite Vanhankirkontie 383, 32200 Loimaa

Osallistujat Edustajiston jasenista lasna:

- kokouspaikalla: Heikki Alastalo, Kimmo Arvisto, Jaakko Haltia,
Usko Heinonen, Esko Kiviranta, Rauno Kraama, Julia
Lehtinen, Katri Lehtojarvi, Anssi Levomaki, Pekka Makel3,
Tarja Maki-Punto-Ristanen, Jussi-Pekka Niittymaki, Jussi
Niskala, Hannu Peltonen, Suvi Rautiainen, Pasi Riuttaskorpi,
Martti Salonen, Johan Saderholm, Marko Toivola, Teemu
Varho, Timo Virta, Harri Vuorinen ja Anne-Maarit Ajjala.

- OP Etdkokouspalvelun valityksella: Jari Aalto, Anssi
Aamurusko, Markus Hemmila, Pirita Huuhka, Miska Kanervo,
Mari Kerkola-Tuomialho, Antton Launto, Jouni Lehikoinen,
Eero Makipaa, Tarmo Lindeman, Tiia Peippo, Elsi Poikkimaki,
Sari Rannikko, Pasi Ristild ja Eeva Taneli.

Muut osallistujat: pankin hallituksen jasenista Leena Eralinna, Tuomas
Heikkila, Timo llola, Katja Repo ja Ville Tulonen, hallintoneuvoston
puheenjohtaja Jussi Launto, toimitusjohtaja Leena Nikula ja
lakiasiainpdallikkd Annukka Niemi seka kokousavustaja.

Adniluettelo on poytakirjan litteena (liite 1).

1 § Kokouksen avaus

Hallituksen puheenjohtaja Tuomas Heikkila avasi kokouksen ja toivotti [dsnaolijat
tervetulleiksi.

Hallituksen puheenjohtaja totesi, ettd osa kokousosallistujista osallistuu lasna
kokouspaikalla ja osa tietoliilkenneyhteyden valityksella OP Etdkokouspalvelulla.

2 § Kokouksen jarjestaytyminen
2.1 Valinnat

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Teemu Varho seka poytakirjantarkastajiksi,
jotka samalla toimivat aantenlaskijoina, Jaakko Haltia ja Julia Lehtinen.
Puheenjohtaja kutsui kokouksen sihteeriksi lakiasiainpaallikkd Annukka Niemen.
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2.2 Kokoukseen osallistujat

Todettiin, etta

- kokouspaikalla lasna yhteensa 23 edustajiston jasenta

- tietoliikenneyhteyden, OP Etakokouspalvelunvalitykselld lasna yhteensa 15
edustajiston jasenta. Puheenjohtaja totesi, etta osallistujat on tunnistettu ja
heidan tietolilkkenneyhteytensa toimivat.

Todettiin, etta kaikki edella mainitut edustajiston jasenet ovat ilmoittaneet
kokoukseen osallistumisestaan hallituksen asettamaan maarapaivaan 7.5.2023
mennessa.

2.3 Kokousmenettely
Todettiin, ettd puheenjohtaja kavi ldpi kokouksessa noudatettavat menettelytavat.
3 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaytiin api liitteena oleva kokouskutsu paapiirteissaan (lite 2). Todettiin, etta
kokouskutsu on toimitettu edustajiston jasenille 27.4.2023 sahkdpostitse.

Todettiin, etta kokouskutsussa on mainittu:
- kokouksessa kasiteltavat asiat seka paatdsehdotukset
- hallituksen kokouksessaan 31.1.2023 tekemat paatokset:

e Hallitus on asettanut maarapaivan 7.5.2023, johon mennessa
edustajiston jasenen on tullut viimeistaan ilmoittaa kokoukseen
osallistumisestaan seka osallistuuko han kokoukseen kokouspaikalla
vai tietoliikenneyhteyden avulla.

¢ Hallitus on paattanyt sallia kokoukseen osallistumisen
tietoliikenneyhteyden avulla.

Todettiin, etta tilinpaatosasiakirjat, paatésehdotukset seka muut osuuskuntalain
mukaan nahtavilla pidettavat asiakirjat ovat olleet nahtavilla 27.4.2023 alkaen
tahan kokoukseen saakka pankin internetsivuilla osoitteessa www.op.fi/web/op-
lounais-suomi.

Kokous todettiin lain ja pankin saantéjen mukaisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

4 § Tyojarjestyksen vahvistaminen

Kokoukseen osallistujille jaettu esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi
(liite 3).
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5 § Vuoden 2022 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka
hallintoneuvoston tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon esittaminen

Toimitusjohtaja Leena Nikula esitteli tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen,
tilintarkastuskertomuksen seka hallintoneuvoston antama lausunnon
tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta (liite 4).

6 § Vuoden 2022 tilinpaatoksen vahvistaminen

Paatettiin yksimielisesti vahvistaa vuoden 2022 tilinpaatos.

7 § Paattaminen toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijagdma/tappio antaa
aihetta

Osuuspankin voitonjakokelpoiset varat 31.12.2022 (jakokelpoinen ylijaama) olivat
63 261 969,20 euroa, josta tilikauden voitto (ylijaama) oli 3 598 754,15 euroa.

Hallitus esittaa, etta tilikauden voitto (taseen osoittama ylijaama) kaytettaisiin
siten, ettd Tuotto-osuudelle maksetaan korkoa 4,45 prosenttia, eli yhteensa
1526 311,29 euroa. Tilikauden voitosta (ylijadmasta) jaa 2 072 442,86 euroa
edellisten tilikausien voittovarojen tilille. Korko maksetaan kesakuun 2023 alussa,
ellei hallitus erikseen totea koron maksuedellytysten jaavan tayttymatta.

Paatettiin yksimielisesti hallituksen esityksen mukaisesti.

8 § Vastuuvapauden myontaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja
toimitusjohtajalle

Paatettiin yksimielisesti myéntaa vastuuvapaus hallituksen jasenille,
hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle edelliselta tilikaudelta.

9 § Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien
palkkioiden maaraaminen seuraavalle toimikaudelle

Sihteeri Annukka Niemi esitteli Osuuspankkien hallinnon palkkiosuosituksen
vuodelle 2023.

Paatettiin yksimielisesti nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti:
Noudatetaan Osuuspankkien hallinnon palkkiosuositusta vuodelle 2023 (liite 5).
Hallintoneuvoston puheenjohtaja 700,00 €/kk

Hallintoneuvoston jasenille ja hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksetaan
310,00 € suuruinen palkkio hallintoneuvoston kokouksista sekd puheenjohtajan
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osalta niista hallituksen kokouksista, joissa kasitellaan pankin toiminnan kannalta
tarkeitd ja laajakantoisia asioita tai asioita, jotka liittyvat hallintoneuvoston
valvontarooliin. Kokouspalkkio maksetaan myds hallintoneuvoston omien
toimi/valiokuntien/ohjausryhmien kokouksista. Lisaksi hallintoelinten yhteisiin
valiokuntiin kuten nimitysvaliokuntaan osallistuville maksetaan hallintoneuvoston
kokouspalkkio (310,00 €).

Hallintoneuvoston varapuheenjohtajalle maksetaan jasenen kokouspalkkio ja
puheenjohtajan palkkio siltd osin kuin varapuheenjohtaja sijaistaa puheenjohtajaa.

Edustajiston jasenille, nimitysvaliokunnan jasenille ja vaalilautakunnan jasenille
maksetaan samat palkkiot kuin hallintoneuvoston jasenille. Edustajiston
kokouksessa puheenjohtajana toimivalle maksetaan hallintoneuvoston
kokouspalkkio kaksinkertaisena.

Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio vakuutetaan Keskindinen
Elakevakuutusyhtio llmarisessa.

Matkakustannukset korvataan pankin matkustussaannén mukaisesti.

Lisaksi paatettiin yksimielisesti hallituksen esityksen mukaisesti maksaa
tilintarkastajan palkkiona kohtuullisen laskun mukainen palkkio.

10 § Hallintoneuvoston jasenten lukumaara ja valinnat

Todettiin, etta pankin sdantdjen mukaan hallintoneuvostoon kuuluu vahintaan 15
ja enintaan 21 jasenta. Hallintoneuvostossa on talla hetkelld 18 jasenta, joista
erovuoroisia 6 jasenta (Heli Jarveld, Maarit Peltola, Juho Pietila, Hanna
Rannanpera, Timo Uusitalo ja Tia Ventto).

Paatettiin yksimielisesti, nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti, valita
hallintoneuvostoon 6 jasenta.

Sihteeri Annukka Niemi kertasi hallintoneuvoston jasenten valintaa koskevat
s3annét ja ohjeet (liite 6). Todettiin, ettd hallintoneuvosto on kokouksessaan
28.11.2022 tehnyt itsearvioinnin. Itsearvioinnin perusteella hallintoneuvoston
kokoonpano on todettu riittdvan monimuotoiseksi niin alueellisen edustuksen kuin
ammatillisen osaamisenkin osalta. Hallintoneuvoston kokoonpano edustaa
monipuolisesti pankin omistaja-asiakaskuntaa. Itsearvioinnissa ei noussut
kehittamiskohteita.

Nimitysvaliokunta on esittanyt hallintoneuvostoon valittavaksi seuraavalle
kolmevuotiskaudelle seuraavat henkildt, jotka ovat antaneet suostumuksensa
tehtavaan:

Heli Jarvela

Filosofian maisteri, 49 v, Kaarina (Paimio-Sauvon alue)
Kauppakeskuspaallikko
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Heli Jarvela tuo hallintoneuvostoon kokemusta kaupalliselta sektorilta. Han on
aiemmin toiminut mm. toiminnanjohtajana Turun Ydinkeskusyhdistyksessa seka
myyntijohtajana Viestintd Ground Oy:ssa. Heli Jarvelan valinnalla
hallintoneuvostoon edistetdan sukupuolten tasaisen edustuksen ja alueellisen
edustuksen toteutumista seka varmistetaan hallintoneuvoston monipuolinen
osaaminen.

Heli Jarvela on suorittanut kaikki hallintoneuvoston jaseneltd vaadittavat
Hallinnon luotsin verkkokurssit.

Valintaan vaikuttavia eturistiriitoja ei ole havaittu.

Heli Jarvela on aloittanut Lounais-Suomen Osuuspankin hallintoneuvostossa
vuonna 2008, joten suositeltu jasenyyden enimmaiskesto ylittyy.

Maarit Peltola

Laskentatoimen merkonomi, 60 v, Sauvo
Tilitoimistoyrittaja

Maarit Peltola tuo hallintoneuvostoon kokemusta kirjanpidosta ja
laskentatoimesta seka yritysmaailmasta. Han on toiminut tilitoimistoyrittajana
vuodesta 1992. Maarit Peltolan valinnalla hallintoneuvostoon edistetaan
sukupuolten tasaisen edustuksen ja alueellisen edustuksen toteutumista seka
varmistetaan hallintoneuvoston monipuolinen osaaminen.

Maarit Peltola on suorittanut kaikki hallintoneuvoston jasenelta vaadittavat
Hallinnon luotsin verkkokurssit.

Valintaan vaikuttavia eturistiriitoja ei ole havaittu.

Maarit Peltola on aloittanut Lounais-Suomen Osuuspankin hallintoneuvostossa
vuonna 2012, joten suositeltu jasenyyden enimmaiskesto ylittyy.

Juho Pietila

Maanviljelysteknikko, 52 v, Loimaa
Maatalousyrittaja

Juho Pietila tuo hallintoneuvostoon osaamista maataloussektorilta.
Maatalousyrittajana toimimisen lisaksi han on edustajiston jasen Metsa Groupissa
seka jasenena Lansi-Maidon hallintoneuvostossa.

Juho Pietild on suorittanut kaikki hallintoneuvoston jasenelta vaadittavat
Hallinnon luotsin verkkokurssit.

Valintaan vaikuttavia eturistiriitoja ei ole havaittu.
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Juho Pietila on toiminut hallintoneuvoston jasenend vuodesta 2022, joten
suositeltu enimmaiskesto tehtavassa ei ylity.

Hanna Rannanpera

Tradenomi YAMK, 45 v, Loimaa
Toimitusjohtaja

Hanna Rannanpera tuo hallintoneuvostoon osaamista yritysmaailmasta. Hanna
Rannanperan valinnalla hallintoneuvostoon edistetadn sukupuolten tasaisen
edustuksen ja alueellisen edustuksen toteutumista seka varmistetaan
hallintoneuvoston monipuolinen osaaminen.

Hanna Rannanpera on suorittanut kaikki hallintoneuvoston jasenelta vaadittavat
Hallinnon luotsin verkkokurssit.

Hanna Rannanpera on luottamustehtdvissa useassa eri yrityksessa, mutta
hallintoneuvoston jasenen rooli huomioiden ne eivat muodosta valintaan
vaikuttavia eturistiriitoja eivatka myoskaan vaatimaltaan ajankaytolta vaikuttane
hallintoneuvoston jasenena toimimiseen.

Hanna Rannanpera on toiminut hallintoneuvoston jasenena vuodesta 2022, joten
suositeltu enimmaiskesto tehtavassa ei ylity.
Timo Uusitalo

Yo-merkonomi, 57 v, Paimio
Maatalousyrittaja

Timo Uusitalo tuo hallintoneuvostoon osaamista maataloussektorilta. Timo
Uusitalon valinnalla hallintoneuvostoon edistetdadn sukupuolten tasaisen
edustuksen ja alueellisen edustuksen toteutumista seka varmistetaan
hallintoneuvoston monipuolinen osaaminen.

Timo Uusitalo on suorittanut kaikki hallintoneuvoston jasenelta vaadittavat
Hallinnon luotsin verkkokurssit.

Valintaan vaikuttavia eturistiriitoja ei ole havaittu.

Timo Uusitalo on toiminut hallintoneuvoston jasenena vuodesta 2017, joten
suositeltu enimmaiskesto tehtavassa ei ylity.

Tia Ventto

Laaketieteen lisensiaatti, 40 v, Turku (Loimaan alue)
Erikoislaakari
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Tia Ventto tuo hallintoneuvostoon osaamista ja nakemysta terveydenhuollon
alalta. Tia Venton valinnalla hallintoneuvostoon edistetaan sukupuolten tasaisen
edustuksen ja alueellisen edustuksen toteutumista seka varmistetaan
hallintoneuvoston monipuolinen osaaminen.

Tia Ventto on suorittanut kaikki hallintoneuvoston jasenelta vaadittavat Hallinnon
luotsin verkkokurssit.

Valintaan vaikuttavia eturistiriitoja ei ole havaittu.

Tia Ventto on toiminut hallintoneuvoston jasenena vuodesta 2022, joten
suositeltu enimmaiskesto tehtavassa ei ylity.

Nimitysvaliokunta katsoo, ettda Heli Jarveld, Maarit Peltola, Juho Pietila, Hanna
Rannanpera, Timo Uusitalo ja Tia Ventto ovat nimitysvaliokunnan arvion mukaan
hyvamaineisia, luotettavia ja soveliaita toimimaan hallintoneuvoston jasenina.
Todetaan FAP-arviointi suoritetuksi kaikkien ehdokkaiden (Heli Jarvela, Maarit
Peltola, Juho Pietila, Hanna Rannanperd, Timo Uusitalo ja Tia Ventto) osalta.
Kaikilla ehdokkailla on antamiensa arviointien ja Johdon ja hallinnon nimitys- ja
FAP arviointi Osuuspankeissa -ohjeen ajankayttosuosituksen perusteella
mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa hallintoneuvoston jasenena toimimiseen.
Hallintoneuvosto kokonaisuutena seka myos sen yksittaiset jasenet omaavat
riittavasti tietamysta, taitoa ja kokemusta hallintoneuvoston tehtavien
hoitamiseen. Hallintoneuvoston kokoonpano edustaa monipuolisesti pankin
omistaja-asiakaskuntaa.

Esitetyista henkildista Maarit Peltolan ja Heli Jarveldn osalta hallintoneuvoston
jasenyyden suositeltu enimmaiskesto ylittyy. Nimitysvaliokunta katsoo kuitenkin
tassa kohdassa tarkeaksi turvata jatkuvuutta, sillda 31.12.2021 Loimaan
Osuuspankin kanssa toteutuneesta fuusiosta on kulunut vasta vahan aikaa.
Maarit Peltolan ja Heli Jarvelan valinnoilla varmistetaan riittava osaaminen ja
kokemus rakennemuutoksista huolimatta. Sukupuolten mahdollisimman tasainen
edustus huomioidaan seuraavien henkilovaihdosten yhteydessa. Poikkeama
tavoitetasoon on hyvin vahainen (yksi prosenttiyksikkd), ja nimitysvaliokunta
katsoo tassa yhteydessa tarkeimmaksi turvata kokemusta ja jatkuvuutta.

Miska Kanervo esitti, ettd hallintoneuvoston uudistamisen edistamiseksi Heli
Jarvelan sijaan hallintoneuvoston jaseneksi valittaisiin Harri Vuorinen. Esitys ei
saanut kannatusta.

Tarja Maki-Punto-Ristanen esitti, ettd valinnat tehtaisiin nimitysvaliokunnan
esityksen mukaisesti, mutta nimitysvaliokunta ottaisi huomioon
rotaationakdkulman tulevissa nimitysvalmisteluissa seka huomioisi myos Harri
Vuorisen potentiaalisena henkilona hallintoneuvoston jaseneksi. Katri Lehtojarvi
kannatti esitysta.

Hallintoneuvoston jaseniksi seuraavalle kolmevuotiskaudelle paatettiin
nimitysvaliokunnan esityksen ja siind mainittujen perusteluiden mukaisesti valita
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Heli Jarveld, Maarit Peltola, Juho Pietila, Hanna Rannanperd, Timo Uusitalo ja Tia
Ventto. Toimikausi alkaa tdman kokouksen paattyessa ja paattyy v. 2026 uuden
valinnan toimittavan edustajiston kokouksen paattyessa.

Hallintoneuvoston kokoonpano jatkossa:
Marko Aarnio

Eini Haaja

Tuula Hallfors-Laaksonen
Jaana Horkko

Heli Jarvela

Jussi Launto

Miro Marjamaki

Niina Nurmi

Maarit Peltola

Juho Pietila

Hanna Rannanpera

Terhi Saari

Toni Salminen

Aapo Savo

Timo Uusitalo

Paivi Vanha-Perttula

Tia Ventto ja

lina Wahlstrom.

11 § Tilintarkastajan valinta

Hallituksen esityksen mukaisesti paatettiin yksimielisesti valita tilintarkastajaksi
tilintarkastusyhteisd KPMG Oy, joka on ilmoittanut keskuudestaan
paavastuulliseksi KHT-tilintarkastajaksi KHT Markku Vallin.

Todettiin, ettd OP Osuuskunta jarjesti koko OP Ryhman puolesta, johon Lounais-
Suomen Osuuspankki myos osallistui, EU:n tilintarkastusasetuksen mukaisen
tilintarkastusyhteison valintamenettelyn tilikauden 2024 tilintarkastuksesta.
Tilintarkastusyhteison valintamenettelyn johdosta ja OP Osuuskunnan
tarkastusvaliokunnan suosituksesta Lounais-Suomen Osuuspankin hallitus
toteaa, ettd hallitus tulee vuoden 2024 edustajiston kokouksessa esittamaan
tilintarkastusyhteisd PricewaterhouseCoopers Oy:ta Lounais-Suomen
Osuuspankin tilintarkastajaksi tilikaudelle 2024.

12 § Lahjoituksista paattaminen

Hallitus esittaa, etta se valtuutettaisiin paattamaan tilikauden 2023 aikana
yhteismaaraltdan enintdgan 50.000,00 euron maaraisista lahjoituksista
yleishyodyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin.

Paatettiin hyvaksya hallituksen paatdsesitys yksimielisesti.
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13 § Muut asiat
Muita asioita ei otettu esille.
14 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 20.29.

Vakuudeksi

-

Teemu Varho
Puheenjohtaja

Anedn NA-

Annukka Niemi
Sihteeri

Olemme tarkastaneet taman poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Loimaa 26.5.2023

O LU ES Dk

" Jaakko Haltia Julia Lehtinen
Poytakirjantarkastaja Poytaklrjantarkasta ja

Liitteet Aaniluettelo
Kokouskutsu
Esityslista
Tilipaatos ja toimintakertomus seka esittelymateriaali
Osuuspankkien hallinnon palkkiosuositus vuodelle 2023
Esitysmateriaali, kooste hallintoneuvoston jasenen valintaan liittyvista ohjeista
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