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Mika vastuullisuusohjelma?

e OP Ryhman vastuullisuustyota ohjaa vuonna 2022 -
N

paivitetty ryhmatasoinen vastuullisuusohjelma.
Vastuullisuusohjelma ja sen linjaukset toteuttavat OP
Ryhman strategiaa ja ohjaavat osuuspankkien,
liketoimintojen ja osaamiskeskusten vastuullisuustyota.

» 0P Lounais-Suomen vastuullisuusohjelma paivitetaan
OP Ryhman vastuullisuusohjelman pohjalta

Vastuullisuusohjelma rakennetaan ESG:n
(Environmental, Social ja Governance) kolmen osa-
alueen mukaisesti. Se kattaa nain ympariston,
sosiaalisen vastuun ja hallintotapaan liittyvat keskeiset
teemat.

/ OP-Julkinen
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OP Lounais-Suomen vastuullisuusohjelma 2023
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llmasto ja ymparisto

Tarjoamme asiakkaillemme kestavia
rahoitus- ja sijoitustuotteita

Vahennamme luotto- ja
sijoitussalkkujemme paastoja

Olemme hiilineutraali vuoteen
2025 mennessa

Edistamme kiertotaloutta omassa ja
asiakkaidemme liketoiminnassa

Edistamme luonnon hyvinvointia ja
monimuotoisuutta

© OP Ryhma / OP-Julkinen

Rakennamme yhdessa kestavaa huomista

lhmiset ja yhteisot

Vahvistamme yhdenvertaista, osallistavaa
ja monimuotoista kulttuuria

Edistamme paikallisyhteisjemme
hyvinvointia

Tuemme oman talouden hallintaa ja
edistamme taloustaitoja

Autamme erityista tukea tarvitsevia
asiakkaitamme hoitamaan talousasioitaan

Tunnistamme toimintamme
ihmisoikeusvaikutukset

Hyva hallintotapa

Integroimme vastuullisuuden kaikkeen
liiketoimintaamme ja sen riskinottoon

Hyodynnamme dataa ja tekoalya
vastuullisesti

Edellytamme kumppaniemme
sitoutuvan hankinnan
vastuullisuusperiaatteisiin

Lisaamme hallintomme
monimuotoisuutta

Kehitdmme henkilostomme
vastuullisuusosaamista

oP €



llmasto ja ymparisto

@ SDG:T AL TAVOITE

MITTARI

RYHMA

Tarjoamme
= asiakkaillemme kestavia
<O rahoitus- ja
sijoitustuotteita

Olemme hiilineutraali
vuoteen 2025 mennessa

Vahennamme luotto- ja
sijoitussalkkujermme
paastoja

© OP Ryhma / OP-Julkinen

Tuotevalikoima kattaa kestavat rahoitus- ja sijoitustuotteet

) Tavoite: Kestavien rahoitustuotteiden osuus uusluotonannosta on 10% ja kestavien
rahastojen osuus koko rahastopaaomasta on 60% vuoden 2025 loppuun mennessa

Toteuma:

Oman toiminnan paastojen osalta olemme vuonna 2025 hiilineutraali

)

~ ~ ~ ~

Tavoite: Energiatehokkuuden parantaminen ja uusiutuvan energian kayttoaste:
siirrymme [ammon, jaahdytyksen ja sahkon osalta 100% uusiutuvalla energialla
tuotettuihin vaihtoehtoihin pankkiliiketoimintaan liittyvissa kiinteistoissa.

Toteuma:
Tavoite: Scope 1 ja 2 -paastot 0 vuonna 2025
Toteuma:

Huomioimme asiakkaan kestavyysmieltymykset osana sijoitusneuvontaa.
Myymme aktiivisesti vihreita lainoja.

Tuemme ja opastamme asiakkaiden siirtymista kestavien vaihtoehtojen valintaan.

Keinovalikoima kattaa erilaisten kestavien sijoitus- ja rahoitustuotteiden lisaksi
tavoitteita edistavien sijoituspaatoksien tekemisen seka aktiivisen keskustelun
asiakkaidemme kanssa

> Tavoite: 8 miljardia
euroa v. 2025

) Tavoite: O v. 2025

) Tavoite:
Yritysluottosalkkujen ja
haidettujen rahastojen
osalta hiilineutraali
vuoteen 2050
mennessa

o @



lhmiset ja yhteisot

@ SDGT |~ TAVOITE MITTARI ©) oP RYHMA

Lisaamme lasten ja nuorten hyvinvointia ja tulevaisuudenuskoa seka tuemme nuorten
tyollistymista

o ) Tavoite: OP Lounais-Suomen tukeman harrastustoiminnan kautta tavoitettujen > Tavoite: 200 000

Ed}stamme o lasten ja nuorten maara, henkilomaara pysyy nykytasolla lkm 200/ vuosi, tai kasvaa
pakalhsyhftelsqemme ) Toteuma:
hyvinvointia ) . . o . -

) Tavoite: OP Lounais-Suomen tuella mahdollistetut kesatyopaikat nuorille, lkm 30 » Tavoite: 2000

/vuosi

) Toteuma:

Edistamme taloustaitoja, jotta kaikilla olisi tasavertaiset mahdollisuudet huolehtia omasta
Tuemme oman talouden taloudestaan
hallintaa ja edistamme ) Tavoite: OP Lounais-Suomen ja pankin yhteistyokumppaneiden taloustaito- > Tavoite: 70 000
taloustaitoja opastuksissa ja -hankkeissa kohdattujen lasten ja nuorten maéara, lkm 200 /vuosi

> Toteuma:
Autamme erityista tukea Tuemme erityista tukea tarvitsevia asiakkaitamme hoitamaan raha- ja
tarvitsevia vakuutusasiointiaan itsenaisesti ja helposti erilaisin keinoin seka edistamme
asiakkaitamme asiakkaidernme digitaitoja > Tavoite: 20 000
hoitamaan ) Tavoite: Kohdatut asiakkaat digitaito-opetuksissa, lkm 150 /vuosi
talousasioitaan ) Toteuma:

© OP Ryhma / OP-Julkinen UF ‘0.’



lhmiset ja yhteisot
@ SDG:T B TAVOITE

MITTARI

OP RYHMA

Vahvistamme
yhdenvertaista,
osallistavaa ja
monimuotoista kulttuuria

© OP Ryhma / OP-Julkinen

Vahvistamme monimuotoisuutta tyoyhteisdssamme

) Tavoite: Sukupuolen edustus asiantuntijatehtavissa vahintaan 40 % vuoteen 2025
mennessa

) Tavoite: Henkiloston kokemus johdon sitoutumisesta monimuotoisuuden,
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseen, henkilostotutkimus 2025: > 4,0

Kokemus rekrytoinneista ja urasiirtymista on reilu ja kannustaa jatkuvaan kehittymiseen

) Tavoite: Henkiloston kokemus monimuotoisuudesta ja yhdenvertaisuudesta
urasiirtymissa ja rekrytoinneissa, henkilostotutkimus 2025: > 4,0

> Tavoite: vah. 40 %

> Tavoite: > 4,0

> Tavoite: > 4,0

oP €



Hyva hallintotapa
@ SDG:T B TAVOITE

MITTAR|

OP RYHMA

Lisaamme hallintomme
monimuotoisuutta

Kehitamme henkilostomme ja
hallintomme

vastuullisuusosaamista

© OP Ryhma / OP-Julkinen

OP Lounais-Suomen hallintoneuvoston ja hallituksen kokoonpanoissa
varmistetaan OP Lounais-Suomen menestysta tukeva monimuotoisuus.

) Tavoite: OP Lounais-Suomen hallintoneuvoston ja hallituksen kokoonpanoissa
sukupuolet ovat edustettuina vahintaan 40 % vuoteen 2025 mennessa

) Toteuma:

Lisaamme hallintomme ja henkilostomme vastuullisuusosaamista tarjoamalla
ESG-koulutuksia

) Tavoite: OP Lounais-Suomen henkildsto ja hallinto suorittavat
vastuullisuusohjelmaa koskevan koulutuksen vuoden 2023 aikana

) Toteuma: xx % OP Lounais-Suomen henkilostosta suorittanut koulutuksen

> Tavoite: 40 %

> Tavoite: OP Ryhman
henkilosto suorittaa
vastuullisuusohjelmaa

koskevan koulutuksen
2023 aikana

oP €
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