Petajaveden Osuuspankin hallinnointijarjestelma
Osuuskunnan kokous

Petajaveden Osuuspankin omistaja-asiakkaat kayttavat osuuskuntalain mukaista p&atosvaltaansa
osuuskunnan kokouksessa. Vuosittain ennen toukokuun loppua pidettavan varsinaisen
osuuskunnan kokouksen kasiteltdvaksi kuuluvat muun muassa seuraavat asiat:

e osuuspankin tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen

e vastuuvapauden myontaminen hallintoneuvoston ja hallituksen jasenille seka
toimitusjohtajalle,

o ylijadman kaytosta paattaminen,

¢ hallintoneuvoston jasenten lukumaarasta, valinnasta ja palkkioista paattdminen

e tilintarkastajien valinnasta ja palkkioista paattaminen.

Lisaksi osuuskunnan kokous paattaa tarvittaessa osuuspankin saantéjen muutoksista. Varsinaisen
osuuskunnan kokouksen liséksi voidaan pitda asioiden niin vaatiessa ylimaaraisia kokouksia.
Osuuskunnan kokouksen koollekutsumisesta paattad pankin hallitus.

Jokaisella jasenella on osuuskunnan kokouksessa yksi &ani.

Osuuskunnan kokous pidettiin 30.3.2017. Kokoukseen osallistui 15 osuuspankin jasenta.

Hallintoneuvosto

Osuuspankilla on hallintoneuvosto, jonka tehtavana on valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan
hoitamaa pankin hallintoa. Hallintoneuvosto valitsee hallituksen jasenet ja toimitusjohtajan ja
toimitusjohtajan sijaisen. Liséksi se vahvistaa osuuspankin ohjesdanndn ja pankin riskienhallintaa
koskevat periaatteet.

Hallintoneuvosto antaa varsinaiselle osuuskunnan kokoukselle lausunnon edellisen vuoden
tilinp&atoksesta. Se voi myos antaa hallitukselle ohjeita asioissa, jotka ovat laajakantoisia tai
periaatteellisesti tarkeita.

Hallintoneuvostoon kuuluu pankin sdantéjen mukaan vahintaéan 6 ja enintdan 30 jasenta.
Jasenmaaran vahvistaa osuuskunnan kokous ja se on talla hetkella 15. Jasenet valitaan
osuuspankin jasenista ja heidan tulee edustaa monipuolisesti jasenkuntaa. Kunkin jasenen
toimikausi kestda kolme vuotta. Vuosittain jasenista on erovuorossa kolmannes. Hallintoneuvoston
jasenen eroamisika on 68 vuotta, kuitenkin siten ettd tAman ian tayttanyt henkild saa toimia
tehtdvassaan seuraavan valintakokouksen paéattymiseen saakka.

Hallintoneuvosto kokoontui vuonna 2017 yhteensa 2 kertaa.
Hallintoneuvoston tarkastusvaliokunta

Hallintoneuvostoa avustaa sen valvontatehtavassa hallintoneuvoston keskuudestaan valitsema 3 -
jaseninen tarkastusvaliokunta. Tarkastusvaliokunnan on kiinnitettdva huomiota erityisesti siihen,
ettd osuuspankkia ja sen konsernia johdetaan ammattitaitoisesti terveita ja varovaisia
likeperiaatteita noudattaen lain, sdénttjen, viranomaismaaraysten ja annettujen ohjeiden seka
hallintoneuvoston vahvistamien vakavaraisuuden hallinnan periaatteiden mukaisesti.

Tarkastusvaliokunnalle on toimitettava viranomaisten, keskusyhteison ja tilintarkastajan laatimat
pankkia koskevat tarkastuskertomukset. Tarkastusvaliokunnan on esitettava havaintonsa
tarkastuskertomuksista ja muusta pankin hallinnosta ainakin kerran vuodessa hallintoneuvostolle.



Hallinnon jasenten nimityksia valmisteleva nimitysvaliokunta

Hallitus

Osuuspankilla on hallinnon jasenten nimityksia valmisteleva nimitysvaliokunta, johon kuuluu 7
jasentd. Nimitysvaliokunnan tarkoituksena on avustaa Osuuspankin eri toimielimia henkilévalintojen
tekemisessa ja varmistaa valintaprosessin tehokas valmistelu. Nimitysvaliokunta tekee osuuskunnan
kokoukselle seka hallintoneuvostolle esitykset niiden paatdsvaltaan kuuluvista asioista.
Nimitysvaliokunta voi myos tehda esitykset muista kokouksissa esille tulevista asioista, joita
hallintoneuvosto tai hallitus on esittanyt sen valmisteltavaksi. Lisaksi nimitysvaliokunta valmistelee
esitykset eri hallintoelinten jasenten vuosi-, kuukausi- ja kokouspalkkioista seké kulukorvausten
perusteista.

Hallitus johtaa osuuspankin toimintaa. Pankin saantéjen mukaan hallituksen on edistettava
osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava sen asioita lakien ja pankin saantdjen seka
hallintoneuvoston vahvistaman ohjesaannén mukaan. Hallituksella on yleinen toimivalta paattaa
kaikista pankin hallintoon ja muihin asioihin liittyvista kysymyksistd, jotka lain tai sdanttjen mukaan
eivat kuulu osuuskunnan kokoukselle, hallintoneuvostolle tai toimitusjohtajalle. Hallitus vastaa
pankin strategisesta johtamisesta seka ohjaa ja valvoo pankin toimivaa johtoa. Hallituksen
lakimaaraisena tehtdvana on huolehtia siita, ettéd osuuspankin kirjanpidon ja varainhoidon valvonta
on asianmukaisesti jarjestetty.

Osuuspankin saantdjen mukaan hallituksen muodostavat toimitusjohtaja toimiaikanaan seka
hallintoneuvoston valitsemat 3 — 5 muuta jasenta, joiden tulee olla osuuspankin jasenid. Hallituksen
jasenmaara on talla hetkella 5. Hallituksen jasenen toimikausi on yksi vuosi. Hallituksen jasenen
ylaikaraja on 68 vuotta, kuitenkin siten, etta taméan ian tayttanyt jAsen saa toimia tehtavassaan
uuden jasenen valinnasta paéattavan hallintoneuvoston kokouksen loppuun. Hallituksen jdsenena
olevan toimitusjohtajan osalta ylaikaraja méaraytyy osuuspankin ja toimitusjohtajan vélisen
toimisopimuksen mukaisesti.

Vuosittain ensimmaisessé jasentensa valintaa seuraavassa kokouksessaan hallitus valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Hallituksen puheenjohtajaksi tai
varapuheenjohtajaksi ei saa valita osuuspankin toimitusjohtajaa tai toimihenkilda.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun paikalla on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja saapuvilla on
enemman kuin puolet sen jasenista. Kertomusvuonna hallituksen kokouksia oli 12.

Toimitusjohtaja

Pankin toimitusjohtajan on edistettdva osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava pankin
paivittaista hallintoa lakien ja hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimiin, jotka
pankin toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen ovat epatavallisia tai laajakantoisia,
toimitusjohtaja saa ryhtya vain, jos hallitus on hénet siihen valtuuttanut tai hallituksen paatosta ei
voida odottaa aiheuttamatta pankin toiminnalle olennaista haittaa.

Toimitusjohtajan lakisdateisena tehtavana on huolehtia, etté pankin kirjanpito on lain mukainen ja
etta pankin varainhoito on jarjestetty luotettavalla tavalla.



Hallinnointielinten jasenet

Hallintoneuvosto

suluissa toimikauden alkamisvuosi ja erovuoroisuusvuosi

Puheenjohtaja Heikki Tyrvainen (2015 -2017) Rehtori Petajavesi
Varapuheenjohtaja Timo Kytélehto (2015 -2017) Upseeri Petgjavesi
Muut jAsenet
Pentti Rissanen* (2015 -2017) Elékeléinen Petajavesi
Mauno Sarava (2015 - 2017) Maanviljelija Petgjavesi
Pia Taipale (2015 -2017)  Yrittgja Petgjavesi
Into Kolu (2016 — 2018)  Yrittgja Petgjavesi
Lea Lerkkanen (2016 — 2018) Paatoimittaja Petgjavesi
Irja Viitanen (2016 — 2018)  Yrittgja Petgjavesi
Jouko Pekkanen* (2016 —2018)  Metsatalousinsindri Petédjavesi
Juha Kortemaki (2016 — 2018)  Yrittgja Petgjavesi
Sanna Talasjarvi (2017 —2019) Opettaja Petgjavesi
Kari Peltola (2017 —2019) Maanviljelija Petgjavesi
Mikko Oikarinen (2017 — 2019) Maanviljelija Petgjavesi
Heikki Palola (2017 — 2019) Elékelainen Petgjavesi
Salla Syvanen (2017 — 2019) Toimittaja Petgjavesi
*Hallintoneuvoston tarkastusvaliokunnan jasen
Hallitus
Puheenjohtaja Markku Jaatinen -62 Yrittéja Petajavesi 1997-
Varapuheenjohtaja Vesa Asunta -53 Elakeléinen Petdjavesi 1992-
Muut jasenet
Seppo Kovanen -54 Yrittaja Petgjavesi 1995-
Markku Koskela -55 Metsaasiantuntija Petdjavesi 2005-
Pirjo Palmroos -68 Kassaesimies Muurame 2018
Toimitusjohtaja
Jaakko Ylitalo -71 Toimitusjohtaja  Pet&javesi 2011-

Tilintarkastajat
Tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab

Paavastuullinen tilintarkastaja KHT Katariina Vuorela

Muu tarkastustoiminta

OP Osuuskunnan sisainen tarkastus suoritti osuuspankin tarkastuksen 25.10.2017.
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