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UTAJARVEN OSUUSPANKIN SAANNOT

1§ Toiminimi ja kotipaikka
Osuuspankin toiminimi on Utajdrven Osuuspankki.

Sen kotipaikka on Utajdrvi.

2 § Toimiala

Osuuspankin tarkoituksena on harjoittaa jésentensd omistamana
osuuskuntamuotoisena talletuspankkina luottolaitostoimintaa jésenten
ja asiakkaiden taloudellisen menestyksen tukemiseksi.

Osuuspankin palveluita saavat kayttdd muutkin kuln Jdsenet.
Osuuspankki tarjoaa sijoituspalvelulain 1 luvun 11 §:n mukaisia
sijoituspalveluia.

3§ Kuuluminen OP-Pohjola-ryhmdén
Osuuspankki kuuluu valtakunnalliseen OP-Pohjola-ryhmadn.

4 § Osuuspankkien yhteenliittymd ja Keskusyhteisdn Jjdsenyys
Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittymdstd annetussa
laissa (jaljempana yhteenliittymalaki) tarkoiltettuun
yhteenliittymaan ("Osuuspankkien yhteenliittymd"), jonka muodostavat
tima osuuspankki ja sen konsolidointiryhmdan kuuluvat yritykset,
keskusyhteisod ja sen konsolidointiryhmaédn kuuluvat yritykset, muut
keskusyhteisoén jasenina olevat jésenluottolaitokset ja niiden
konsolidointiryhmidn kuuluvat yritykset sekd sellalset
luottolaitokset, rahoituslaitokset ja palveluyritykset, joiden
dinivallasta edelld mainitut yhteisét omistavat yli puolet.

Osuuspankkien yhteenliittym&n yhteenliittymalain mukaisena
keskusyhteisond toimii OP-Pohjola osk (jaljempénd Keskusyhteisd).
Osuuspankki on Keskusyhteistn jdsen.

Keskusyhteisd

- valvoo yhteenliittymalain mukaisesti osuuspankin tolmintaa

~ vahvistaa osuuspankin noudatettavaksi yleiset toimintaperiaatteet
osuuspankin yhteenliittymdn kannalta merkittévassd toiminnassa

- antaa osuuspankille sen maksuvalmiuden ja vakavaraisuuden
turvaamiseksi ohjeita vakavaraisuuden ja riskien hallinnasta,
luotettavasta hallinnosta ja sisiisestd valvonnasta sekd ohjeita
yhtendisten tilinpddtosperiaatteiden noudattamiseksi yhteenliittyman
vhdistellyn tilinpadtoksen laatimisessa. Ohjeet eivdl saa vaarantaa
osuuspankin itsendisyyttd ja kannattavuutta.

Osuuspankki on velvollinen osallistumaan tolsen jdsenluottolaitoksen
selvitystilan ehkaisemiseksi tarvittaviin tukitoimiin seka
keskusyhteison toisen jésenluottolaitoksen puolesta suorittaman
velan maksuun yhteenliittymdlain mukaisesti.

5 § Omistajajdsenyys
Osuuspankin pddtosvalta kuuluu jasenille.

Kaikki jasenet ovat omistajajasenid, joista jokaisella on yksi
vhtidldiset oikeudet tuottava jasenosuus.

Osuuspankki tarjoaa jdsenilleen pankin hyvéksymdt OP-Pohjola-
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ryhmdssad kulloinkin voimassa olevat jdsenedut.

Jdseniksi voivat liittyad OP-Pohjola-ryhmén palveluja kayttédvat
luonnolliset henkilot, yhteisot ja saatiot.

Hallitus padttisd hakemusten hyvdksymisestd tai
hyvdaksymismenettelystd ja hyvdksymisen edellylyksistd.

6 § Kuolleen Jdsenen olkeudencmistajan oikeudet

Kuolleen jésenen oikeudenomistajilla on valitsemansa edustajan
kautta oilkeus kayttaa vainajan taloudellista oilkeutta vuoden ajan
kuolinpaivédsta.

Kuolleen ‘jdsenen oikeudenomistajalla, jolle oikeus téamdn
jasenosuusmaksuun on siirtynyt, on oikeus jdseneksi pddsemiseen,
mikali edellytykset siihen muutoin ovat olemassa. Olkeudenomistajan,
joka haluaa kayttdsd tatd oikeuttaan, tulee ilmoittaa siita pankille
vuoden kuluessa kuolinpédividstd.

7 § Jisenosuus

Jokainen jasen on velvollinen ottamaan osuuspankista yhden
jasenosuuden. Jasenosuudesta merkintdhintana maksettava
jasenosuusmaksu on viisikymment&a (50) euroa.

Jasenosuusmaksu on suoritettava kokonaisuudessaan osuuspankkiin
liityttidessa.

Jos jasenosuusmaksua korotetaan, jdsenen maksettavaksi tuleva
vorotus on suoritettava hallituksen maddraddmind erind ja aikoina,
kuitenkin viimeistaan viiden (5) vuoden kuluessa korotusta koskevan
saantomuutoksen kaupparekisteriin merkitsemisestd lukien. Jdsenelle
tulevaa ylijdamiaa ei pidatetd jédsenosuusmaksun suorittamiseksi.

Jisenosuusmaksun korotus voidaan suorittaa maksullisena,
rahastokorotuksena tai sekakorotuksena. Rahastokorotus luetaan
jasenen puolesta maksettuun madrddn jadsenosuusmaksua palautettaessa
ja ylijdamdéd jaettaessa.

Osuuspankki voi hankkia osuuspankista eronneen ja toiseen OP-
Pohjola-ryhmddn kuuluvaan osuuspankkiin jéseneksi liittyneen jdsenen
jasenosuuden, jos siitd saadut varat kaytetadn toisen osuuspankin
jdsenosuusmaksun maksamista varten, jolloin hankittu osuus katsotaan
valittomasti mitdtdidyksi. Jdsenosuuden omistajalle maksetaan
vastikkeena jasenosuusmaksu. Jidsenosuuden hankkimisen edellytyksend
on, ettd aikaisemmin eronneilta jdseniltd erocamisjarjestyksen
mukaisesti hankitut jésenosuudet huomioon ottaen on kaytettdvissd
jakokelpoista ylijadmda.

Muutoin jdsenosuusmaksut palautetaan jasenyyden pdatyttya
osuuskuntalain ja osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista
Juottolaitoksista annetun lain mukaisesti ja sanotuissa laeissa
mainituin edellytyksin ottaen kuitenkin huomioon, mitd jaljempéana 9
§:s8s84 sanotaan.

Jasenosuuksien tuottamista oikeuksista ylijddmdd jaettaessa
masratiasan saantodjen 13 §S:ssd ja oikeuksista osuuspankin purkautuessa
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sdantojen 31 §:ssa.

8 § Tuoltto-osuudet

1. Tuotto-osuudet ja tuotto-ocsuusmaksu

Jisenosuuksien lisdksi osuuspankki voi antaa tuotto-osuuksia néiden
sdantojen mukaisestl tuotto-osuusmaksua vastaan.

Tuotto-osuuksia voidaan antaa vain osuuspankin jasenille.

Hallitus paattaa niiden siintojen mukaisesti tuotto-osuuksien
antamisesta sekid tuotto-osuuksien ehdoista.

2. Tuoltto-osuuden nimellisarvo
Yhden tuotto-osuuden nimellisarvo ja siité& osuuspankille
merkintahintana maksettava tuotto~osuusmaksu on sata (100) euroa.

3. Tuotto-osuuksien madrd
Tuotto-osuuksia voidaan antaa enintddn 200.000 kappaletta.

4. Tuotto-osuuksien merkinta

Tuotto-osuuksien merkintd tapahtuu kirjallisella tai s&hkodisella
hakemuksella, jonka hyvaksymisestd paattda hallitus tail hallituksen
madrdama taho. Tuotto-osuusmaksu on maksettava hallituksen
padttamans aikana hakemuksen hyvaksymisestd, joka el saa olla
seitsemdd pdivéa pidempi. Tuotto-osuuteen liittyvat oikeudet
syntyvat maksun suorittamisella.

5., Tuotto-osuuksien siirto

Tuotto-osuus voidaan siirtdd vain jésenelle. Tuotto-osuuden
siirrosta on siirtdjan ja siirronsaajan yhdess& ilmoitettava
osuuspankille 30 paivan kuluessa siirrosta.

6. Btuoikeus osuusannissa
Tuotto-osuus ei tuota etuoikeutta annettaviin jdsen~ tail tuotto-
osuuksiin.

7. Tuotto-osuuksien tuottamat oikeudelt ylijdamaa jaettaessa ja
osuuspankin purkautuessa

Tuotto-osuuksien tuottamista oikeuksista ylijaamaa jaettaessa
madratasn sadntojen 13 S:ssid ja oikeuksista osuuspankin purkautuessa
sdédntoijen 31 S:issd.

8. Tuotto-osuuksien tuottamat oikeudet muutostilanteissa

Mikdli osuuspankki muutettaisiin osakeyhtidksi, tuotto-osuudet eivat
anna oikeutta osakkeisiin, vaan tuotto-osuusmaksut palautetaan
osuuskuntalain mukaisesti.

Mikali osuuspankki sulautuu toiseen osuuskuntaan tai Jakautuu,
tuotto-osuusmaksut palautetaan osuuskuntalain mukaisesti tal ne
siirtyvat toiseen osuuskuntaan. Tuotto-osuuksiin liittyvat olkeudet
eivit muutu, jos osuuspankki alentaa tai vahentdd tdssd kohdassa
tarkoitettuja tuotto-osuusmaksuja tai muita osuusmaksuja.

9 § Jasenosuusmaksujen ja tuotto-osuusmaksujen palauttaminen
Osuuspankki maksaa osuudenomistajalle jasenosuuden ja tuotto-osuuden
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merkintd hinnan palautuksen jdsenyyden paattyessd. Tuotto-osuuden
merkintd hinnan palautus maksetaan osuudenomistajalle myds, kun
osuudencmistaja on irtisanonut osuuden.

Osuuspankilla on kuitenkin oikeus kielt&ytyd jdsenosuusmaksujen ja
tuotto-osuusmaksujen palauttamisesta osuuspankin toiminnan aikana.
Osuuspankki voi mydhemmin padttad edelld mainitun kiellon
kumoamisesta. Palauttamista koskevasta kiellosta ja sen kumoamisesta
paattdd tarvittaessa hallitus.

Mikali osuuspankki el ole kieltdytynyt palauttamisesta,
jasenosuusmaksu ja tuotto-osuusmaksu voidaan palauttaa 12 kuukauden
kuluttua sen tilikauden padttymisestd, jonka alkana jasenyys on
pagttynyt tai tuotto-osuuden omistaja on irtisanonut osuuden.

Palautuksiin vaaditaan valvovan viranomaisen lupa, mikali sddntely
sitd edellyttad.

Jiasenosuusmaksut ja tuotto-osuusmaksut palautetaan osuuskuntalaissa,
osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista
annetussa laissa ja naissa sdanndissid sdddetyin edellytyksin.

Ellei palautusta voida jonakin vuonna maksaa taysimd&rdisesti,
maksamatta Jjadnyt osa maksetaan seuraavien tilinpaédtosten
perusteella kdytettdvisssd olevista omista padomista. Edelld maaratty
oikeus maksamatta jaaneen osan jadlkipalautukseen pd&ttyy kuitenkin
viidennen seuraavan tilinpadtoksen jdlkeen. Maksamatta Jjddneelle
osalle el makseta korkoa.

Osuuden omistajan taloudelliset oikeudet sé&ilyvdt ennallaan
palautuksen suorittamiseen asti tail jalkipalautusoikeuden
padttymiseen asti.

10 § Lunastusoikeus
Osuuspankin tuotto-osuudet ovat lunastusehtoisia. Osuuspankilla on
oikeus lunastaa kaikki tuotto-osuudet.

Lunastusvastike on tuotto-osuudesta maksettu merkintihinta.

Lunastusoikeuden kidyttamisestd pdédttad osuuspankin hallitus.
Hallituksen on ilmoitettava lunastusoikeuden kayttdmisestd osuuden
omistajalle samalla tavalla kuin kokouskutsusta. Lunastettavan
osuuden omistajan on siirrettdvad lunastettu osuus osuuspankille
siirtomerkinnoin varustettuna maksua vastaan hallituksen
Junastusvaatimuksessa ilmoitettuna pdivand, joka el saa olla
aikaisemmin kuin 30 paivdd lunastusvaatimuksen tekemisestd.

Lunastus on ensisijassa toteutettava vapaalla omalla pddomalla Ja
toissijaisesti sidotulla omalla pddomalla.

Lunastukseen vaaditaan keskusyhteisén lupa. Lisdksl lunastukseen
vaaditaan valvovan viranomaisen lupa, mikdli sadntely sita
edellyttds.

Muista lunastukseen liittyvistd seikoista paatt&d osuuspankin
hallitus.
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11 § Lisdosuudet

Ennen naiden saantdjen rekisterdintia annettuihin lisdosuuksiin
sovelletaan 1.1.2002 voimaan tulleen osuuskuntalain mukaisia
madravksid lisdosuuksista ja naitd sdantsojad. Yhden lisdosuuden
nimellisarvo on siitd maksettu lisdosuusmaksu eli 10 euroa.
Osuuspankki ei voi antaa uusia 1.1.2002 voimaan tulleen
osuuskuntalain mukaisia lisdosuuksia.

Ylijasmasta voidaan maksaa lisdosuuksille korkoa, joka voi polketa
muille osuuksille maksettavasta korosta.

Osuuskunnan kokous voi padttad lisdosuuksien maddrdn vahentamisestd
palautusta vastaan tai niistd maksetun mddrén alentamisesta maksua
vastaan.

Osuuspankin purkautuessa selvitystilan tai konkurssin kautta
kertyneet lisdosuusmaksut palautetaan ennen muita osuusmaksuja tai,
jos varat eivit siihen riitd, se osa lisdosuusmaksuista, mikd
kullekin suoritettujen lisidosuusmaksujen suhteen mukaisesti laskien
tulee.

Osuuspankin sulautuessa tolseen osuuspankkiin, Jjakautuessa tail
muuttuessa osakeyhtioksi osuuspankki voil irtisanca lisdosuudet.

Muutoin lisdosuudet tuottavat soveltuvin osin osuuksia vastaavat
oikeudet kun osuuspankki sulautuu, jakautuu, muutetaan osakeyhtidksi
tai polstetaan muusta syystd rekisterista.

Tisdosuudet eivat tuota oikeutta pankin sdastovaroihin sita
purettaessa taikka kun varoja palautetaan tai jaetaan muulla kuin
edelld tidssd pykidldssd mainitulla tavalla.

Jos irtisanottua lisdosuusmaksua ei ole voiltu palauttaa
kokonaisuudessaan, voi palautus tapahtua jédlkipalautuksena, jos se
on kolmen seuraavan tilinpddtdksen perusteella mahdollista.
Lisdosuusmaksu palautetaan kuuden kuukauden kuluttua sen tilikauden
padttymisestd, jonka perusteella palautus ensimmdisen kerran voidaan
suorittaa. Lisdosuudelle maksetaan korkoa siihen asti, kun se on
osuuskuntalain mukaan nostettavissa.

Lisdosuudet voidaan muuntaa 8 §:ssd& tarkoitetuiksi tuotto-
osuuksiksi. Yhtd tuotto-osuutta kohden on kaytettdva
nimellisarvoltaan sama madrd lisdosuuksia. Lisdosuuden omistajan on
haettava osuuksien muuntoa kirjallisesti hallitukselta. Hallitus
paattis hakemusten hyvdksymisestd tal hyvidksymismenettelysta ja
hyvaksymisen edellytyksistd. Lisdosuudet katsotaan muunnetuksi
tuotto-osuuksiksi, kun osuudenomistajan hakemus osuuksien
muuntamiseksi on hyvaksytty.

12 § Rahastot
Osuuspankilla on oltava vararahasto.

Vararahastoa saadaan kaytt#did vain osuuspankin tappioiden kattamiseen
siltd osin kuin jakokelpoinen ylijdamé& el siihen riitd.
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Osuuspankilla voi olla vararahaston lis&dksi muitakin rahastoija.
13 § Ylijadman jakaminen

Osuuspankin vapaan oman pédoman médrdstd, josta on vidhennetty
vararahastoon siirrettdvi maidrd, voidaan maksaa jasenosuusmaksuille
ja tuotto-osuusmaksullle sekd lisdosuusmaksuille korkoa ottaen
kuitenkin huomioon, mitd osuuskuntalalssa ja osuuspankeista ja
muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetussa laissa on
madratty jakokelpoisesta ylijiddmdstd. Maksettavasta korosta ja sen
midrdstd paattdd osuuskunnan kokous. Ylijdamén jaosta pddtettaessd
noudatetaan osuuspankin varojenjakoa koskevista séddannoksistad sekd
vakavaraisuus— ja muusta sddntelystd tulevia rajoituksia.

Tuotto-osuuksille maksettava vuotuinen korko voi poiketa jasen- ja
lisdosuuksille maksettavasta korosta, mikali osuuspankkeja koskeva
vakavaraisuus~ tai muu sdidntely el sitd rajoita tal esta.

Myos palautettavaksi vaadituille jdsen~, tuotto- ja lisdosuuksille
maksetaan korkoa nédiden siintdjen mukaan. Tilivuoden ailkana
suoritetuille osuuksille korkoa voidaan maksaa suorituspaivésta
lukien.

Korko voidaan maksaa rahana tail OP-Pohjola-ryhmén rahastoyhtididen
hallinnoimien rahastojen osuuksina.

Jdsenosuuksien ja tuotto-osuuksien korko maksetaan 6 kuukauden
kuluessa ylijadaman jakoa koskevasta padtoksestd. Jdsen- ja tuotto-
osuuksien korko siltd wvuodelta, Jjonka padtyttyad jasenosuusmaksu,
lisdosuusmaksu tai tuotto-osuusmaksu on palautettu, maksetaan
seuraavan koronmaksun yhteydessa.

Jos kayttamiatontd ylijaamaa on vield koron maksun jélkeen, se
siirretdsn joko kokonaan tai osaksi vararahastoon tai kayttd- tal
muuhun rahastoon taikka jatetddn kdyttdmdttomdnd ylijdamdan.

14 § Osuuskunnan kokoukset

Varsinainen osuuskunnan kokous pidet&dn kahdesti vuodessa
hallituksen méadriamand paivand, kevitkokous ennen toukokuun loppua
ja syyskokous ennen marraskuun loppua.

Ylimddrdinen osuuskunnan kokous pidetddn, milloin hallitus tai
hallintoneuvosto katsoo sen tarpeelliseksi tai milloin se on muuten
lain mukaan pidettava.

Kokoukset pidetsan osuuspankin kotipaikassa, jollei hallitus tail
hallintoneuvosto yksittdistapauksessa madraa kokouspaikaksi toista
paikkakuntaa Suomessa.

Jisen ei vol kayttaa oikeuttaan osuuskunnan kokouksessa asiamiehen
valitykselld. Kokoukseen el saa osallistua postin taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

15 § Varsinainen osuuskunnan kokous
Varsinaisessa osuuskunnan kevdtkokouksessa kdasitellddn seuraavat

asiat
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] esitetdan tilinpadtos ja toimintakertomus, konsernitilinp&&atds,
tilintarkastuskertomus sekd hallintoneuvoston lausunto
tilinpdatdksesta ja toimintakertomuksesta

2 padtetiadn tilinpadtoksen ja konsernitilinpddtdksen
vahvistamisesta:

3 paatetidsdn vastuuvapauden mydntédmisestsd hallituksen Jjasenille,
hallintoneuvoston jdsenille ja toimitusjohtajalle edelliseltd
tilikaudelta;

4 piatetidn taseen osoittaman ylijdamdn kayttamisestd;
5 maarataan tilintarkastajien palkkiot;

6 valitaan nididen saantojen 27 §:ssd tarkoitettu tilintarkastalja ja
mahdollinen varatilintarkastaja,

7 kidsitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Varsinaisessa osuuskunnan syyskokouksessa kdsitelldan seuraavat
asiat:

1 esitetasn hallituksen selonteko osuuspankin toiminnasta kuluvan
tilikauden ensimmdiseltd puoliskolta:;

2 masdratddn hallintoneuvoston puheenjohtajan ja Jjdsenten palkkiot;

3 vahvistetaan hallintoneuvoston jasenten lukum&iard ottaen huomioon
nididen sadntojen 17 §:n 1 momentin mddradykset ja valitaan
tarvittavat jasenet hallintoneuvostoon;

4 kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

16 § Kokouskutsu
Osuuskunnan kokouksen kutsuu kokoon hallitus.

Kokouskutsu on sisdlloltdan ja madrdajoiltaan toimitettava
osuuskuntalain mukaisesti.

Kokouskutsu on julkaistava jidsenten keskuuteen levidvéssad lehdessa
taikka lahetettdvd kaikille jasenille kirjallisesti tai sahkdlisesti
silla osoitteella, jonka he ovat ilmoittaneet osuuspankille.

17 § Hallintoneuvosto

Hallintoneuvostoon kuuluu vdhintdan 15 ja enintddan 30 jdsentd, jotka
valitaan osuuspankin jédsenistd ja joiden tulee edustaa
monipuolisesti jésenkuntaa.

Jisenten lukumiidri vahvistetaan vuosittain varsinaisessa osuuskunnan
syyskokouksessa. Lukumiddrdd el voida alentaa enempdd kuin jésenia
samana vuonna on erovuorossa.

Hallintoneuvoston ‘jédsenend el saa toimia:
— osuuspankin hallituksen jdsen tail toimitusjohtaja tehtdvissa
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oloaikanaan tai tehtavin padttymisestd lukien seuraavan viiden
vuoden ailkana;

— osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan yhteison palveluksessa
oleva henkilo.

Hallintoneuvoston j&senen toimikausi alkaa valinnasta pdattédneen
osuuskunnan syyskokousta seuraavan kalenterivuoden alusta ja padttyy
kolmannen kalenterivuoden paddttyessa.

Hallintoneuvostosta eroaa vuosittain kolmannes tai kahtena
ensimmiisend vuotena kolmannesta lahinnd oleva luku ja kolmantena
vuotena loput, aluksi arvan ja sitten vuoron mukaan. Kesken
vaalikautta valitun hallintoneuveston Jjédsenen tolmikausi pdattyy
samanaikaisesti kuin hdnen edeltdjidnsd toimikausi olisi padttynyt.

Hallintoneuvoston jasenen ylaikaraja on 68 vuotta, kuitenkin siten,
ettd taman iidn tdyttdnyt henkild saa toimia tehtavassadn sen
kalenterivuoden loppuun, 7jona hdn tayttad 68 vuotta.

Vuosittain kalenterivuoden ensimméisessd kokouksessaan
hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan sekd kutsuu itselleen sihteerin. Kumpaisenkin
puheenjohtajan ollessa estyneend valitaan kokouksessa saapuvilla
olevista hallintoneuvoston jasenistd kokoukselle puheenjohtaja.

18 § Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai tdmidn ollessa
estyneend varapuheenjohtajan kutsusta niin usein kuin asiat vaativat
tai hallitus sitd pyytad, kuitenkin vahintddn kaksi kertaa vuodessa.

Hallintoneuvosto on paatdsvaltainen, kun saapuvilla on enemmin kuin
puolet sen jasenten koko lukumddrdstd. Pddtokseksi tulee, seka
asiassa etltd vaalissa, se mielipide, jota enemmistd on kannattanut
tai johon puheenjohtaja &dnten mennessa& tasan on yhtynyt, paitsi
puheenjohtajan vaalissa, jossa ratkaisee arpa.

Hallintoneuvoston kokouksesta laaditaan poytédkinja, johon merkitadn
lasndolijat, késitellyt asiat ja tehdyt padtokset sekd
erimielisyyksien sattuessa tapahtunut danestys.

pPoytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja, vahintddn yksi
hallintoneuvoston siihen valitsema j&dsen sekd sihteeri.

19 § Hallintoneuvoston tehtavdat
Hallintoneuvoston on valvottava hallituksen Jja toimitusiohtajan
hoitamaa osuuspankin hallintoa.

Hallintoneuvoston on erityisesti:

1 vuosittain vahvistettava hallituksen j&senten lukumadrd ja
valittava tarvittava midra jidsenisd hallitukseen ja maddrattdvd heidan
palkkionsa; tarvittaessa hallintoneuvoston on vapautettava
hallituksen jédsenet;

2 hallitusta kuultuaan valittava tointa hakeneista osuuspankille
toimitusjohtaja ja vapauteltava toimitusjohtaja sekd madrattava
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toimitusjohtajalle sijainen. Ennen kuin toimitusjohtajan toimi
taytetadn tai toimitusjohtaija vapautetaan tehtdvdstdan, on asiasta
hankittava lausunto keskusyhteisdltéa;

3 vahvistettava osuuspankin toimintaa koskeva ohjesdanto asioista,
jotka ovat laajakantoisia ja periaatteellisesti tarkelitda sekd
hallituksen ja toimitusjohtajan védlisestd tehtdvdnjaosta;

4 vahvistettava pankin sisdistd valvontaa sekd riskien- ja
vakavaraisuuden hallintaa koskevat periaatteel;

5 valittava keskuudestaan pankin hallintca valvomaan vahintdan
kaksi-jaseninen tarkastusvaliokunta, jolle on toimitettava pankkia
koskevat viranomaisten, keskusyhteilsén, tilintarkastajan sekd muut
tarkastuskertomukset ja jonka on esitettidvd havaintonsa nilista ja
muusta pankin hallinnosta ainakin kerran vuodessa
hallintoneuvostolle;

6 annettava varsinaiselle osuuskunnankokoukselle lausunto
tilinpadtsksestd ja toimintakertomuksesta.

20 § Hallitus

Osuuspankkia edustaa ja sen toimintaa Jjohtaa hallitus paitsi, mikali
osuuspankin toiminnan v&litén johto on lain tail nadiden sdantojen
mukaan toimitusjohtajan tehtdvana.

Hallituksen muodostavat toimitusjohtaja toimiaikanaan seka
hallintoneuvoston valitsemat 4 — 6 muuta jédsentd, joiden tulee olla
osuuspankin jéseni&. Muu osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan
yhteison palveluksessa oleva henkild kuin osuuspankin
toimitusijohtaja ei saa toimia hallituksen jdsenena. Osuuspankin
toimitusjohtajana toiminut henkild ei saa toimia hallituksen
jasenend tehtdvinsd padttymisestd lukien seuraavan vilden vuoden
alkana.

Hallituksen jasenen toimikausi alkaa valinnasta pdattdneen
nallintoneuvoston kokousta seuraavan kalenterivuoden alusta Ja
paattyy saman kalenterivuoden lopussa.

Vuosittain kalenterivuoden ensimmdisessd kokouksessaan hallitus
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallituksen puheenjohtajaksi tai varapuheenjohtajaksi el saa valita
osuuspankin toimitusjohtajaa.

Hallituksen jésenen ylaikaraja on hallitukseen kuuluvaa
toimitusjohtajaa lukuun ottamatta 68 wvuotta, kuitenkin siten, etta
valintansa jdlkeen tamin iin tdyttdnyt jdsen saa toimia tehtdvassédén
toimikauden loppuun. Hallituksen jédsenen& olevan toimitusijohtaljan
osalta yldikdraja maaraytyy osuuspankin ja toimitusjohtajan vdlisen
toimisopimuksen mukaisesti.

21 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen on edistettdvad osuuspankin etua huolellisesti ja
hoidettava sen asioita osuuskuntalain, osuuspankeista ja mulsta
osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetun lain ja pankin
sdantojen sekd hallintoneuvoston vahvistaman ohjesaannodn mukaan.
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Hallitus +4a toimitusijohtaja voivat kumpikin hallintoneuvoston
vahvistaman ohjesdinndn mukaisestl antaa valtuutuksen tehtdviensa
hoitamiseen madrddmissddn rajoissa valitsemilleen toimikunnille tai
nimeamilleen henkiloille.

22 § Hallituksen kokoukset
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai t&mé&n ollessa estyneend
varapuheenjohtajan kutsusta.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtadja tai varapuheenjohtaja
mukaan lukien enemmdn kuin puolet sen Jjédsenten koko lukumddrdstd on
saapuvilla. Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ollessa
tietyssda asiassa estyneitd toimii kokouksen puheenjohtajana
hallituksen keskuudestaan valitsema henkilo.

23 § Luotonanto hallintohenkiloille sekd sijoitukset
hallintohenkiléiden lahipiiriin kuuluviin yrityksiin

Hallituksen ja hallintoneuvoston jasenelle, toimitusjohtajalle ja
toimitusjohtajan sijaiselle, tilintarkastajalle ja
varatilintarkastajalle seka nididen luottolailtoslaissa médritellylle
lahipiirille annettavaa luottoa ja siihen rinnastettavaa muuta
rahoitusta koskevat padtdksel sekd sijolttamista ndiden lahipiiriin
kuuluvaan yritykseen tai t#dllaiseen luotonantoon ja sijoituksiin
sovellettavat yleiset ehdol on hyvaksytt&véd osuuspankin
hallituksessa.

24 § Toimitusijohtaja

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistett&vi osuuspankin etua
huolellisesti ja hoidettava pankin pdivittaistd hallintoa
osuuskuntalain, osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista
luottolaitoksista annetun lain ja hallituksen antamien ohjeiden ja
midraysten mukaisesti. Toimiin, jotka pankin toiminnan laajuus Jja
laatu huomioon ottaen ovat epdtavallisia tai laajakantoisia,
toimitusjohtaja saa ryhtyd vain, jos hallitus on hanet siihen
valtuuttanut tai hallituksen pidatodstd el voida odottaa aiheuttamatta
pankin toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa
tapauksessa on hallitukselle niin pian kuin mahdollista annettava
toimenpiteestid tieto.

Toimitusjohtajalla on oikeus edustaa pankkia sellaisessa asiassa,
joka 1 momentin mukaan kuuluu hdnen tehtaviinsa.

Toimitusjohtajan ollessa estyneend hénen sijalsenaan on
hallintoneuvoston mddrddamd toimitusjohtajan sijainen.

25 § Edustamisoikeus
Osuuspankkia edustavat hallituksen puheenijohtaja ja toimitusjohtaja
yhdessa.,

Hallitus voi lisdksi antaa nimetyille henkiloille oikeuden edustaa
osuuspankkia kaksi yhdessd tai kukin erikseen yhdess&d 1 momentissa
mainitun henkilén kanssa.

26 § Tilikausil ja tilinpdatos
Osuuspankin tilikausi on kalenterivuosi.
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Tilinpaatés ja toimintakertomus, hallintoneuvoston niista antama
lausunto ja muut tarvittavat asiakirjat on jatettava
tilintarkastajille tarkastettavaksi védhint&an kuukautta ennen
varsinaista osuuskunnan kokousta, kuitenkin viimeistadn helmikuun
loppuun mennessd.

27 § Tilintarkastus
Osuuskunnan kokouksen on vuosittain valittava pankille yksi
Keskuskauppakamarin hyvaksymd tilintarkastaja ja varatilintarkastaja

tai keskuskauppakamarin hyvaksymd tilintarkastusyhtelsd.

Tilintarkastajien ja varatilintarkastajien toimikausi alkaa
valinnasta paattineen osuuskunnan kokouksen padttyessd ja pdattyy
uuden tilintarkastajan toimikauden alkaessa. Osuuspankin
tilintarkastajan on kultakin tilikaudelta annettava varsinaiselle
osuuskunnan kokoukselle tilintarkastuskertomus. Kertomus on
Juovutettava pankin hallitukselle viimeistddn kaksi viikkoa ennen
sitd osuuskunnankokousta, jossa tilinpdstos on esitettdva
vahvistettavaksi.

28 § Toisen liikeyrityksen hallintoon kuuluminen

OP-Pohjola-ryhmian ulkopuolisen luottolaitoksen, vakuutusyhtion,
sijoituspalveluyrityksen, maksulaitoksen, kiinteistonvélitysliikkeen
tai jonkin muun OP-Pohjola-ryhmé&n kanssa samalla toimialalla
toimivan yrityksen hallintoon osallistuminen on kiellettya
toimitusjohtajalta, tamén sijaiselta ja kaikilta
hallintohenkiloiltd., Tallaisena yrityksend el kuitenkaan pidetd OP-
Pohjola-ryhmé&n strategisia yhteistyokumppaneita, vailkka ne
toimisivatkin samalla toimialalla.

Hallituksen jasenen, toimitusjohtajan ja té&man sijaisen kuuluminen
muun ulkopuolisen, elinkeinotoimintaa harjoittavan liikeyrityksen
hallintoon edellyttdd hallituksen suostumusta.

29 § Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenelld on oikeus erota osuuspankista ilmoittamalla siitéd
kirjallisesti hallitukselle. J&dsenen katsotaan eronneen, kun
ilmoitus siitd on tullut osuuspankille.

Jisen voidaan erottaa osuuspankista

1 jos jdsen el ole tdyttanyt jéasenyydestd johtuvia velvollisuuksiaan
osuuspankkia kohtaan;

2 jos jasen el ole tayttdanyt sitoumuksiaan osuuspankille;
3 jos jasen on aiheuttanut osuuspankille huomattavaa vahinkoa tai
muutoin ilmeisesti toiminut sen etujen ja tarkoitusperien

vastaiseshti tai asetettu konkurssiin;

4 jos jasen ei ole kayttdnyt hyvdkseen osuuspankin palveluksia
erottamista ldhinnd edeltidvian vuoden aikana.

Jiasenen erottamisesta pasttdad hallitus. Erottamispaatods voidaan
saattaa osuuskunnan kokouksen tutkittavaksi.
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Jiasenelle on ilmoitettava erottamisaikomuksesta vahintdan kuukautta
ennen erottamispddatdksen tekemista.

Jasenyyden lakattua oikeus ylijddm&an ja muihin varoihin seka
jasenctuihin padttyy, kun osuuskunta on vastaanottanut
eroilmoituksen tail erottamispiddtos on tehty. Jédsen—, lisd- ja
tuotto~osuudelle maksetaan kuitenkin korkoa siihen asti, kun se on
osuuskuntalain mukaan nostettavissa.

30 § Osuuspankin lahjoitukset

Osuuskunnan kokous voi paattiaid lahjan antamisesta yleishyodylliseen
tai siihen rinnastettavaan tarkoitukseen, jos lahjoituksen madraa
voidaan kayttotarkoitukseen sekd osuuspankin tilaan ja muihin
olosuhteisiin katsoen pitad kohtuullisena. Hallitus saa kayttaad
sanottuun tarkoitukseen varoja, joiden merkitys osuuspankin tila
huomioon ottaen on vahdinen.

31 § Varojen jakaminen osuuspankin purkautuessa

Osuuspankin purkautuessa palautetaan ensin sdantdjen 11 S:ssa
mainitut lisdosuusmaksut, taman jdlkeen s&&dntojen 7 §:n mukaiset
jasenosuusmaksut ja 8 §:n mukaiset tuotto-osuusmaksul yhtalaisella
etuoikeudella, minkd jadlkeen j&ljelle Jj8&va netto-omaisuus on
kdytettdva osuustoiminnalliseen tai yleishyodylliseen tarkoitukseen
osuuspankin kotipaikkakunnalla, josta osuuskunnan kokouksella on
valta pasttaa. BEllei osuuskunnan kokous ole aslasta padttanyt edella
olevan mukaisesti, on netto-omaisuus kdytett&dvd keskusyhteison
hallintoneuvoston paattamialla tavalla OP-Pohjola-ryhmén yhteisvastuu
huomioon ottaen ja alueperiaatetta noudattaen OP-Pohjola-ryhman
hyvaksi.

32 § Valimiesmenettely

Riidat toiselta puolen osuuspankin ja toiselta puolen
hallintoneuvoston, hallituksen tai niiden jdsenen, toimitusjohtajan,
toimitusjohtajan sijaisen, tilintarkastajan, varatilintarkastajan
tai selvitysmiehen v&lilla ratkaistaan sikali, kuin riidan perustana
on henkildn toimiminen edelld tarkoitetussa asemassa,
valimiesmenettelyd noudattaen niin kuin siitd annetussa laissa
sdddetdan.

Valimiehia on oltava kolme, joista kumpikin asianosainen valitsee
yhden ja joista kolmannen, joka toimii puheenjohtajana, valltsee
keskusyhteison pyynnéstd Keskuskauppakamarin vdlityslautakunta.
Ellei asianosainen saatuaan tiedon toisen asianosaisen toimittamasta
valimiehen vaalista, seitseman pdivdn kuluessa toimita omaa vaaliaan
ja ilmoita siita vastapuolelleen, toimittaa keskusyhteison pyynndsta
Keskuskauppakamarin vidlityslautakunta vaalin asianosaisen puolesta.



