Mellersta Osterbottens Andelsbanks
bolagsstyrningsrapport 2016
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1 Bestammelser som tillampas

Den har redogorelsen ar den bolagsstyrningsrapport for Andelsbanken som
avsesi 7 kap. 1-5 § och 7 § i kreditinstitutslagen. Bolagsstyrningsrapporten
ges ut separat fran bolagets verksamhetsberattelse.

Revisionsutskottet vid Andelsbankens forvaltningsrad ska varje ar behandla
en rapport 6ver bolagsstyrningen vid banken.

Andelsbankens bolagsstyrningsrapport, bokslut och styrelsens
verksamhetsberéttelse samt revisionsberattelsen och Andelsbankens stadgar
finns p& Andelsbankens internetsidor www.op fi.

Andelsbankens verksamhet baserar sig pa lagstiftningen i Finland och de
bestammelser som avgetts pa basis av den. Andelsbanken iakttar utéver
lagen om andelslag och lagen om en sammanslutning av inlaningsbanker de
ovriga bestdmmelserna for foretag i finansbranschen, andelsbankens stadgar
samt anvisningarna fran centralinstitutet f6r sammanslutningen av
andelsbanker, OP Andelslag.

Dessutom iakttar Andelsbanken de principer fér Andelsbankens
bolagsstyrning som OP Andelslags forvaltningsrad godkéant och som
publicerats pa Andelsbankens internetsidor pa adressen www.op.fi.
Andelsbanken ingar i en sddan sammanslutning av inldningsbanker som
avses i lagen om en sammanslutning av inlaningsbanker.
Sammanslutningens centralinstitut & OP Andelslag. Andelsbanken
samarbetar intensivt med OP Gruppens 6vriga enheter.

2 OP Gruppens struktur

Andelsbanken &r en integrerad del av OP Gruppen som tillhandahaller
banktjanster, forsakringstjanster och ovriga finanstjanster. OP Gruppen
bestod 31.12.2016 av 173 andelsbanker och deras centralinstitut OP

Andelslag samt dess dotterforetag. Gruppen 6vervakas som en helhet.

Andelsbankerna ags av sina medlemmar och de bedriver lokal
hushallsbanksrorelse. De erbjuder moderna och konkurrenskraftiga
banktjanster till privat- och sme-féretagskunder, till jord- och
skogsbrukskunder samt till den offentliga sektorn. Andelsbankerna foljer
gruppens gemensamma strategi och verksamhetslinjer, men de fattar
sjalvstandigt sina beslut. OP Andelslag fungerar som hela OP Gruppens
centralinstitut och strategiska &garsammanslutning.

Centralinstitutet ar skyldigt att stdda ett medlemskreditinstitut med det belopp
som behdvs for att forhindra att medlemskreditinstitutet forsatts i likvidation.
Centralinstitutet ansvarar for de skulder som inte kan betalas med
medlemskreditinstitutets egna medel. Ett medlemskreditinstitut &r skyldigt att
till centralinstitutet betala sin andel av det belopp som centralinstitutet har
betalat antingen till ett annat medlemskreditinstitut som en stodatgard eller till
ett annat medlemskreditinstituts borgenéar for en skuld som forfallit till
betalning och for vilken borgenéaren inte har fatt betalning av
medlemskreditinstitutet. Ett medlemskreditinstitut, vars kapitaltdckning
aventyras pa grund av atgarderna ovan, ar inte skyldigt att delta i dem, utan
dess andel fordelas pa de 6vriga medlemskreditinstituten. Om ett
medlemskreditinstitut har uteslutits eller uttrétt ur gruppen, géaller
forpliktelserna ovan i fem ar fran utgangen av det kalenderar da
medlemskreditinstitutet uttradde eller uteslots. Om centralinstitutet ar
insolvent, har medlemskreditinstituten enligt lagen om andelslag en
obegransad tillskottsplikt for centralinstitutets skulder.


http://www.op.fi/
http://www.op.fi/

Till foretagsformen ar andelsbankerna andelslag dar grundvardena for
beslutsfattandet ar principen en medlem en rgst. | andelsbankerna utévas det
hogsta beslutsfattandet av andelsstamman eller fullméaktige, som bestar av
agarkunder, och som véljer bankens forvaltningsrad. Forvaltningsradet valjer
bankens styrelse.

3 Fullméktige

Andelsbankens medlemmar valjer fullmaktigeledamater till bankens
fullmaktige genom val som halls vart fjarde ar. Fullméaktige utovar
beslutanderétt i arenden som enligt bankens stadgar och lagen om andelslag
hor till fullméktige.

Ordinarie fullmaktigesammantrade ska hallas en gang om aret fére utgangen
av maj. Vid sammantradet behandlas de &renden som enligt Andelsbankens
stadgar hor till det ordinarie fullmaktigesammantradet samt eventuella andra
arenden som ndmnts separat i kallelsen.

Ett extra fullmaktigesammantrade sammankallas vid behov for att behandla
ett visst forslag som laggs fram for fullméktige.

De viktigaste arenden som ska behandlas vid fullméktigesammantradet ar
bland annat:

e beslut om faststéllande av bokslutet

e beslut om ansvarsfrihet for ledaméterna i styrelsen och
forvaltningsradet samt verkstéllande direktéren

e beslut om antalet ledaméter i forvaltningsradet och val av dem samt
beslut om deras arvode

e Dbeslut om val av revisor eller revisorer och arvoden till revisorerna

e andring av stadgarna

Mellersta Osterbottens Andelsbanks fullmaktige fér mandattiden 2014—-2017:

Alanko Taina, verksamhetsledare, Karleby
Alatupa Timo, férsamlingsméastare, Karleby

Alkio Juha, ambulansforare, Evijarvi

Andersson Karl, pensionar, Karleby

Annala Pauli, resebyraforetagare, pensionar, Karleby
Granholm Ann-Sofi, pensionar, Kronoby

Granvik Tore, fabriksarbetare, Kronoby
Haapakoski Mikko, elarbetsledare, Ylivieska
Haapakoski Pyry, séljare, Ylivieska

Haasala Aki, teamchef, Karleby

Harmaala Mari, féretagare, jArnhandlare, Karleby
Hautaméaki Soili, merkonom, lantbruksféretagare, Ylivieska
Heino Salme, sjukskétare, Karleby

Hilli Jukka, féretagare, Karleby

Huumo Harri, brandmaéstare, Ylivieska

Hali Pirkko, utbildare i forsta hjalpen, Karleby
Isokoski Esa, brandmastare, Ylivieska

Isolankila Vesa, jordbrukare, Karleby

Jaakola Hannu, jordbrukare, foretagare, Ylivieska
Jutila Tarmo, pensionar, Karleby

Jylha Veli-Matti, foretagare, Karleby

Kallis Bjarne, pensionar, Karleby

Katajala Pentti, timmerman, Ylivieska



4 Forvaltningsradet

Keiski Irma, storhushallskock, Karleby
Kemppainen Ari, rektor, Karleby

Kippo Esa, jordbrukare, Karleby

Kippo-Kovasin Lea, PM, larare, lantbruksforetagare, Karleby
Kirsila Kaarlo, jordbrukare, Evijarvi

Kiveld Merja, utbildningschef, larare, EM, Karleby
Kivijarvi Seppo, jordbrukare, foéretagare, Evijarvi
Kivilehto Kauko, foretagare, pensionar, Karleby
Klemola Eero, foretagare, pensionér, Karleby
Koiste Hannu, busschauffor, Ylivieska

Kopsa Hilkka, sjukskotare, pensionar, Karleby
Korte Mikko, lantbruksféretagare, Ylivieska
Koskela Leena, kontorschef, Ylivieska

Kultala Raili, verksamhetsledare, Karleby

Kultalahti Jouni, foretagare, Evijarvi

Kuoppala Juhani, foretagare, Karleby

Kansala Pekka, féretagare, Karleby

Lassas Tage, pélsdjursuppfodare, jordbrukare, Kronoby
Leppald Hannu, enhetsdirektor, Ylivieska

Lesell Veli, driftschef, foretagare, Ylivieska
Lofbacka Kari, forsaljningsrepresentant, pensionerad, Ylivieska
Maijala Aimo, rektor, pensionar, Karleby

Marjanen Kydosti, verkstallande direktor, Ylivieska
Mehtala Matti, verkstallande direktor, Ylivieska
Méakel& Tapani, jordbrukare, taxichauffor, Evijarvi
Niemel& Terttu, foretagare, Karleby

Ojakippola Jani, jordbrukare, Ylivieska

Ojalehto Antti, maskinforare, Ylivieska

Ojutkangas Virve, lakare, Karleby

Orjala Sirpa, séljare, Karleby

Pellinen Riitta, socialarbetare, Karleby

Pylvas Juha, agronom, landsbygdsfdretagare, Ylivieska
Paivarinta Elina, vardinna, Ylivieska

Rattya Paivi, forsaljningsradgivare, Ylivieska
Saajoranta Pekka, pensionar, Kronoby

Salo Juha, rektor, Karleby

Salo Mauri, féretagare, Karleby

Sandstrom Hans, féretagare, Kronoby

Simila Pekka, brandchef, pensionerad, Ylivieska
Sorvisto Marko, agrolog YH, lantbruksforetagare, Ylivieska
Sorvisto Timo, lastbilsforetagare, Ylivieska

Tofferi Petri, &ldre konstapel, Karleby

Toskala Jouko, larare, Karleby

Toskala Kirsi, foretagare, Karleby

Tunkkari Jukka-Pekka, processkotare, Karleby
Typp6 Tapani, lakare, Karleby

Tahtinen Lauri, jordbrukare, agrolog, Evijarvi
Torméala Ahti, ytbehandlare, pensionerad, Ylivieska
Viljamaa Eija, FM, Ylivieska

Virkkala Touko, TeknL, dipl.ins, Karleby

Wistbacka Inger, farmaceut, Kronoby

Ylitalo Toni, sékerhetskoordinator, Karleby

Val av forvaltningsrad




Andelsbankens forvaltningsrad bestar av det antal ledamoter som anges i
bankens stadgar. Ledamoterna véljs av fullmaktige. Den 6vre aldersgransen
for en ledamot i forvaltningsradet &r 65 ar.

Andelsbankens nomineringskommitté bereder valet av
forvaltningsradsledamoter och fragor i anslutning till arvoden.

OP Gruppen har ett utbildningsprogram for fértroendevalda som ger
andelsbanken stod for introduktionen av forvaltningsradsledamdoter och
utvecklingen av deras kunnande.

Forvaltningsradets sammansattning:

Jarvi Ulla, ordférande, Karleby, f. 1952, GRM-revisor, EM, lektor i
foretagsekonomi

forvaltningsradet 2006—, vice ordférande i forvaltningsradet 2009-2011,
ordférande i forvaltningsradet 2011—, forvaltningsradsledamot i OP Andelslag
2013-, vice ordférande i OP Andelslags riskhanteringsutskott 2015—

Korte Terttu, ordférande, Kannus, f. 1964, ekonomie magister
stadsdirektor

forvaltningsradet 2002—, ordférande i Ylivieskan OPs forvaltningsrad 2009-
2015, vice ordférande i forvaltningsradet 2016—

Ovriga fortroendeuppdrag: Medlem i landskapets samarbetsgrupp vid
Mellersta Osterbottens foérbund, direktionsledamot i Karleby universitetscenter
Chydenius

Alho Elina, Karleby, f. 1978, ingenjor YH,

utvecklingschef

forvaltningsradet, 2016—

Fagernas Leif, Karleby, f. 1962, husbyggnadsingenjér, MBA

verkstéllande direktor

forvaltningsradet, 2013— (*

Ovriga fortroendeuppdrag: styrelseledamot i Keski-Pohjanmaan Liikunta ry,
styrelseledamot i Norra Osterbottens Byggmaéstareforening, styrelseledamot i
Best-Hall Oy

Finni Anne-Mari, 1980, Evijarvi, tradenom

bokférare, jb

forvaltningsradet, 2016—

Heikkild Anna-Maija, Ylivieska, f. 1958, pedagogie magister, speciallarare
forvaltningsradet 2001—

Kajasmaa Paivi, Ylivieska, f. 1958, grundlaggande utbildning,
dekoratdrsutbildning, JTO-examen

marknadsforingschef

forvaltningsradet 2002—

Ovriga fortroendeuppdrag: styrelseledamot i Ylivieskan Kodinkone

Kangas Antero, Karleby, f. 1966, agrolog

lantbruksforsaljare

forvaltningsradet, 2007—

Kant Esa, Karleby, f. 1956, montdr verkstadsmekaniker, arbetstekniker
maskinmontoér

fullmaktige 1999-2013, forvaltningsradet 2013—

Ovriga fortroendeuppdrag: Karleby stadsfullméktige, vice ordférande i
styrelsen for Mellersta Osterbottens forbund, medlem i
arbetarskyddsndmnden vid Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland
Koivukoski-Hagg Johanna, Karleby, f. 1964, student

sporthandlare

fullmaktige 2010-2013, forvaltningsradet, 2013—

Komulainen Markku, vice ordférande, Limingo, f. 1960, VVS-tekniker,
verkstéllande direktor



forvaltningsradet 2005—, vice ordférande i Ylivieskan OPs forvaltningsrad
2009-2015

Ovriga fortroendeuppdrag: ordférande i Pohjois-Pohjanmaan Vesivaliokunta,
styrelseledamot i Lakeuden keskuspuhdistamo, styrelseledamot i Limingan
Sahkoosuuskunta

Kujala Jussi, Ylivieska, f. 1956, lantbruksteknisk skola,
landsbygdsféretagare

kontorsnamnden 1981-1995, forvaltningsradet, 1997—

Ovriga fortroendeuppdrag: fullméktigeledamot i Metsanhoitoyhdistys Pyha-
Kalajokilaakso

Kujala Kalervo, Evijarvi, f. 1958, féretagarexamen inom marknadsforing,
montdr privatforetagare

Evijarvi lokalstyrelse 2007-2013, forvaltningsradet 2013 —

Kvikant Ulf, Karleby, f. 1973, lantbruksutbildning

jordbrukare

forvaltningsradet 2009—

Leppéla Susanna, 1970, Ylivieska, ingenjor inom produktionsekonomi
foretagare

forvaltningsradet 2016, fullméktige, 2013—-2016

Langbacka Kenneth, Kronoby, f. 1959, maskintekniker

bilférsaljare

forvaltningsradet 1995—

Mustola Erkki, Ylivieska, f. 1961

aluminiumbyggare

forvaltningsradet 2005—

Muuraiskangas Ari, Karleby, f. 1964, yrkesexamen i jordschaktning,
maskinforetagare

forvaltningsradet 1998—, (*

Ovriga fortroendeuppdrag: ordférande i Kalvian-Ullavan riistanhoitoyhdistys
Makel&a Jorma, Evijarvi, f. 1954, elmontor

verkstallande direktor

Evijarvi lokalstyrelse 1995-2009, forvaltningsradet 2009—

Ovriga fortroendeuppdrag: styrelseordférande i MM-Tools Ab,
styrelseledamot i Finska Centralen for Utsadespotatis Ab, styrelseledamot i
Tarkkelysteollisuusyhdistys

Mannistd Hilkka, Ylivieska, f. 1954, merkant,
reklam/marknadsfdringsassistent, kontorschefsutbildning

foretagare

forvaltningsradet 2005—

Ovriga fortroendeuppdrag: | vice ordférande i styrelsen i Sarkk&in
Lomaparatiisi

Niemela Virpi, Karleby, f. 1966, pedagogie magister

bitradande rektor/larare

forvaltningsradet 2012—

Ovriga fortroendeuppdrag: ersittare i styrelsen i Karleby OAJ, ersittare i
styrelsen i Karleby OAY

Nisula Kari, Ylivieska, f. 1961, grundskola

chauffor

forvaltningsradet 2000—

Ovriga fortroendeuppdrag: Japsis starat ry

Panula Paivi, Karleby, f. 1974, barnledare

barnskotare

forvaltningsradet, 2007—

Rasmus Jarmo, Karleby, f. 1966, PM

bitrddande rektor, speciallarare

fullmaktige 2010-2014, forvaltningsradet, 2014—

Ovriga fortroendeuppdrag: ledamot i Karleby stadsfullméaktige,
styrelseledamot i Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma, styrelseledamot i
Mellersta Osterbottens férbund



Renlund Tomas, Karleby, f. 1962, ingenjor, MBA,

enhetsdirektor

forvaltningsradet 2009—

Ovriga fortroendeuppdrag: styrelseledamot i Mellersta Osterbottens
handelskammaravdelning, styrelseledamot i Evald och Hilda Nissis Stiftelse,
Danmarks hederskonsul, Karleby

Saastamoinen Minna-Liisa, Ylivieska, f. 1970, pedagogie magister
klasslarare

forvaltningsradet 2003—

Skullbacka Bengt-Johan, Kronoby, f. 1952

jordbrukare, pensionar

forvaltningsradet 1996—

Ovriga fortroendeuppdrag: ledamot i kommunstyrelsen Kronoby, ledamot i
kommunfullmaktige Kronoby

Sorvoja Pirjo, Karleby, f. 1957, student, utbildningsprogram i
foretagsbeskattning och for bokféringsbyraer
bokforingsbyraféretagare

forvaltningsradet 2003—

Ovriga fortroendeuppdrag: styrelseledamot i Lohtajan Yrittajat ry, sekreterare
for Lohtajan Yrittgjat ry

Sorvoja Tuija, Ylivieska, f. 1955, merkonom

skattesekreterare

forvaltningsradet 1992—

Tastula Seppo, Karleby, f. 1957, grundskola

pensionar

fullmaktige 1999-2006, forvaltningsradet 2006—

Ovriga fortroendeuppdrag: ledamot i Karleby stadsfullmaktige, vice
ordférande i fullmaktige i Mellersta Osterbottens forbund, ordférande i
Kokkotyo-stiftelsens rad

Telimaa Sakari, Karleby, f. 1953, medicine och kirurgie doktor,
chefsoverlakare

forvaltningsradet 2005—

Ovriga fortroendeuppdrag: styrelseledamot i Mellersta Osterbottens kulturfond
Tervamaéaki Matti, Ylivieska, 1976, maskin- och automationstekniker
ekonomidirektor

forvaltningsradet 2009— (*

Torppa Tuula, Karleby, f. 1960, agrolog

verksamhetsledare

ekonomikommittén 1996-1997, forvaltningsradet, 1998—

Ovriga fortroendeuppdrag: medlem i Kokkotyo-stiftelsens styrelse
Viitanen Jari, Ylivieska, f. 1967, student, polisexamen

aldre konstapel

forvaltningsradet 2008—

Vuolukka Anu, 1976, Ylivieska, ergoterapeut YH

sektordirektor, foretagare

forvaltningsradet 2016—, fullmaktige, 2013-2016

(* Ledamot av forvaltningsradets revisionsutskott

Forvaltningsradets uppaifter

Forvaltningsradets uppgift ar enligt lagen om andelslag och bankens stadgar
att overvaka styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning av
andelslaget.

Enligt andelsbankens stadgar har férvaltningsradet sarskilt foljande uppgifter:
e att faststalla antalet styrelseledamdéter, vélja det faststallda antalet
ledaméter till styrelsen och faststélla deras arvoden



e efter att ha inhamtat ett utlatande i arendet av centralinstitutet utse
andelsbankens verkstéallande direktor och en stallforetradare for
verkstéllande direktdéren samt entlediga dem

o att faststalla ett reglemente for andelsbankens verksamhet

e att faststalla principerna for bankens riskhantering och kapitalutvardering
samt andra principer som centralinstitutets forvaltningsrad faststallt i
enlighet med centralinstitutets anvisningar

e att inom sig valja ett oberoende revisionsutskott

e att ge ett utlatande om bokslutet och verksamhetsberattelsen till ordinarie
fullmaktigesammantrade/andelsstamma

e att i banker med fullmaktige under ett valar faststélla antalet ledamoter i
fullméktige samt utse ledamoter till centralvalndmnden.

Forvaltningsrddets oberoende

For att sakerstalla tillforlitligheten i forvaltningsradets tillsynsroll har lagens
krav pa ojavighet och oberoende kompletterats i andelsbankens stadgar.

Tidigare har valet till forvaltningsradet av personer som varit
styrelseledamoter och verkstallande direktor begréansats i fem ar efter det att
uppdraget upphort. Enligt Andelsbankens stadgar kan de som hor till
Andelsbankens férvaltning inte samtidigt vara medlemmar av forvaltningen i
ett affarsforetag som konkurrerar med OP Gruppen.

Eftersom de olika foretagen i OP Gruppen har ett ndra samarbete, ska enligt
principerna fér Andelsbankens bolagsstyrning lampligheten som
forvaltningsradsledamot for personer som arbetar inom OP Gruppen
beddmas med beaktande av personens stallning och arbetsuppagifter.

Forvaltningsradets mangfald

For att arbetet ska vara effektivt kravs att forvaltningsradets expertis,
kunskaper och erfarenheter ar tillrdckliga. Vid beredningen av valet av
ledaméter till forvaltningsradet fasts uppmarksamhet vid det mervarde som
varje person medfor for sammansattningen av forvaltningsradet bl.a. sa att
mangfalden i forvaltningsradet ar tillracklig och utvecklas.

Mangfalden ska uppratthallas och utvecklas genom att sékerstélla att de

personer som véljs har mangsidiga kunskaper och erfarenheter, regional
spridning samt att fordelningen enligt kon och aldersgrupper ar tillracklig i
forvaltningsradet.

Malet &r att bada konen ar foretradda i andelsbankens forvaltningsrad i
forhallandet 60/40 %. For att nd malet stravas efter att pa lang sikt sékerstalla
att da det bland de personer som foreslas till forvaltningsradet finns personer
som till kunskaperna och erfarenheterna ar jamnstarka, ska till kandidat
nomineras den som foretrader det kon som &r i minoritet i forvaltningsradet.

Nomineringskommittén

Nomineringskommitténs uppgift &r att for forvaltningsradet och fullméktige
bereda forslagen till personval. Nomineringskommittén har en central roll da
det galler att sakerstélla att det till andelsbankens forvaltning valjs tillforlitliga,
lampliga och yrkeskunniga personer samt att intressekonflikter undviks vid val
av personer till férvaltningen. Forvaltningsradet ska faststélla en
arbetsordning for nomineringskommitténs verksamhet.



Kommittén bestar av ordférandena och vice ordférandena i bankens
forvaltningsrad och styrelse. | banker med fullméktige ska fullmaktige till
kommittén inom sig valja tva till fyra ledamoter for fullméaktiges mandattid. |
banker med andelsstamma ska stamman bland medlemmarna vélja tva till
fyra ledamoter till kommittén. Forvaltningsradets ordférande ska fungera som
ordférande for kommittén. Verkstéllande direktdren har ratt att narvara vid
kommitténs sammantraden och dar utbva sin yttranderéatt.

Kommittén ska lagga fram forslag till fullméktige och forvaltningsradet i
personval som hor till organens beslutanderatt. Dessutom ska kommittén
bereda forslag till arliga och manatliga arvoden samt métesarvoden och
grunderna for kostnadsersattningar till ledaméterna i de olika
férvaltningsorganen.

Kommittén ska for fullmaktige lagga fram forslag till:
e antalet forvaltningsradsledamoter
e personer som ska valjas till forvaltningsradet
e arvodet for forvaltningsradets ordférande, vice ordférande och
ledamoter
e arvodet for fullmaktigeledamdterna
o ordférande for fullméktigesammantradet.

Kommittén ska for forvaltningsradet lagga fram forslag till
e ordférande och vice ordférande for forvaltningsradet
antalet styrelseledamoter
personer som ska vdljas till styrelsen
arvodet for styrelsens ordférande, vice ordférande och ledamater
i banker med fullméaktige under ett valar forslag till antal ledamoter i
fullméktige och ledamdéter som ska valjas till centralvalndmnden samt
deras arvoden.

Kommittén kan ocksa lagga fram forslag i andra arenden som tas upp pa
sammantradena, om forvaltningsradet eller styrelsen har bestamt att
kommittén ska bereda arendena.

Nomineringskommitténs sammansattning:

Ulla Jarvi, ordférande i nomineringskommittén, ordférande i forvaltningsradet
Terttu Korte, vice ordférande i forvaltningsradet

Pekka Nikula, ordférande i styrelsen

Pertti Leskeld, vice ordférande i styrelsen

Bjarne Kallis, fullméktigeledamot

Hilkka Kopsa, fullméktigeledamot

Elina Paivarinta, fullméktigeledamot

Nomineringskommittén hade 2 sammantraden 2016.

Revisionsutskottet

Revisionsutskottets uppgift ar att bitrada forvaltningsradet med att 6vervaka
styrelsens och verkstallande direktdrens forvaltning av andelsbanken.
Dessutom bistar revisionsutskottet forvaltningsradet med att sakerstalla att
banken och bankens koncern administreras sakkunnigt pa ett satt som
framjar bankens konkurrenskraft och framgang.

Forvaltningsradet ska varje ar inom sig till utskottet valja minst tva och hogst
fyra ledamoter och utse utskottets ordférande. Utskottets ledamoter ska med
beaktande av bankens storlek ha tillrackliga kunskaper om redovisning,



5 Styrelsen

bokféring, ekonomisk rapportering, bokslutspraxis och internrevision samt
principerna for intern kontroll och insikter i bankbranschen och
intjaningslogiken. Alla ledamater i utskottet ska vara oberoende av banken.

Enligt den arbetsordning som forvaltningsradet faststallt hor dessutom bl.a.
féljande uppgifter till revisionsutskottet:

e attta del av rapporter som galler inspektioner vid banken samt
overvaka att ledningen reagerar korrekt pa de rekommendationer som
revisionen lagger fram i sina rapporter

e att for sin del bedéma hur tillracklig den interna kontrollen vid banken
ar och hur val den fungerar genom att félja upp och dvervaka hur
principerna for intern kontroll efterlevs

e att utvirdera bankens riskposition och effektiviteten i riskhanteringen
e att for sin del 6vervaka att god affarssed iakttas

e att behandla och beddoma fragor som hor till bankens revision samt
bereda forslaget till val av revisor samt forslaget till arvode for
revisorn.

Forvaltningsradets revisionsutskott ska arligen utvardera kvaliteten pa
revisorns verksamhet och sidotjanster samt revisorernas oberoende samt en
utredning av sidotjansterna.

Revisionsutskottets sammanséttning:

Muuraiskangas Ari, ordférande
Fagernas Leif, ledamot
Tervaméaki Matti, ledamot

Revisionsutskottet hade 3 sammantraden 2016.

Val av styrelse

Andelsbankens styrelse bestar av det antal ledaméter som anges i bankens
stadgar. Den Ovre aldersgransen for en ledamot i styrelsen ar 65 ar.
Andelsbankens nomineringskommitté bereder valet av styrelseledaméter och
fragor i anslutning till arvoden.

Den som ar ledamot av ett kreditinstituts styrelse maste vara tillfrlitlig och ha
gott anseende. Styrelsen maste ha tillracklig kunskap och erfarenhet av
bankens affarsrorelse och centrala risker i affarsrérelsen samt av ledning av
banker.

De nya styrelseledamoterna far en introduktion till uppdraget. Styrelsens
ordforande och verkstéllande direktdren ansvarar for introduktionen. OP
Gruppen har ett uthildningsprogram for fortroendevalda som ger stod for
introduktionen av fortroendevalda och utvecklingen av deras kunnande.

Styrelsens sammanséattning

Ordférande
Nikula Pekka, f. 1958, agrolog
Huvudsyssla: Landsbygdsombud, Nivala stad



Central arbetserfarenhet: jordbrukare 1984-2007, lantbrukssekreterare,
Alavieska kommun 1982-1984, agrolog, Mellersta Osterbottens
landsbygdsnéaringsdistrikt 1984—-1985, bokforare J. Palojarvi/

Tiliksinet Oy 1985-1995, landsbygdsombud Ylivieska stad/Nivala stad 1995—
Styrelseledamot fran nar: 2016

Centrala nuvarande fortroendeuppdrag: styrelseledamot, Keski-
Pohjanmaan OP-liitto 2014—

Tidigare fortroendeuppdrag: styrelseledamot, Ylivieskan Osuuspankki
2009-2015, styrelseordférande, Ylivieskan Osuuspankki 2009-2015,
forvaltningsradsledamot, Ylivieskan Osuuspankki 1997-1999 och ordférande i
forvaltningsradet 1999-2009, fullméaktigeledamot, Osuuspankkien Elakekassa
2007-2010, vice ordférande i styrelsen, Ylivieskan Vesiosuuskunta 1994—
2015

Vice ordférande:

Leskel& Pertti, f. 1959, agronom

Huvudsyssla: jordbrukare

Central arbetserfarenhet: jordbrukare 1984-2014, lantbrukslarare
Kannuksen Maatalousoppilaitos 1984—-1988, véxtodlingsagronom Keski-
Pohjanmaan Maatalouskeskus 1988-1991, skogsmaskinentreprenader
2005-2012

Styrelseledamot fran nar: 2013

Centrala nuvarande fortroendeuppdrag: -

Tidigare fortroendeuppdrag: Ledamot i stadsstyrelsen i Karleby stad 2009—
2010, vice ordférande i social- och halsovardsnamnden i Karleby stad 2011—
2012, forvaltningsradsledamot i Lohtajan Osuuspankki 1998—-2002,
forvaltningsradsledamot i Karleby Andelsbank 2003-2011

Ovriga ledamoter:

Antti-Roiko Ari, f. 1957, merkonom

Huvudsyssla: Verkstéllande direktor, Autotalo Antti-Roiko Oy

Central arbetserfarenhet: Foretagare 1980—, Verkstéllande direktér 2000—
Styrelseledamot fran nar: 2016

Centrala nuvarande fortroendeuppdrag: styrelseledamot, Vieskan
Elementti Oy 2010, styrelseledamot, Ylivieskan yrittajat ry 2005—,
styrelseledamot, Volkswagen-Audi Kauppiaat ry 2006—

Tidigare fortroendeuppdrag: styrelseledamot, Ylivieskan Osuuspankki
1998-2015

Forsander Marten f. 1962, merkonom

Huvudsyssla: Controller, Ab Rani Plast Oy 2000—

Central arbetserfarenhet: Kontorschef Oy Forsen Ab 1985-1999
Styrelseledamot fran nar: 2005

Centrala nuvarande fortroendeuppdrag: Styrelseledamot Terjarv Frys Ab
Tidigare fortroendeuppdrag: Ledamot i kommunfullméktige i Kronoby
kommun 2002—-2013, Ordférande i Revisionsnamnden i Kronoby kommun
2002-2009, Ledamot i kommunstyrelsen i Kronoby kommun 2010-2011,
Styrelseledamot i Optima samkommun 2006—-2013

Hannula Sirpa f. 1955, socionom/kommunalexamen

Huvudsyssla: Anstéllningschef, Keski-Pohjannmaan sosiaali- ja
terveyspalvelu ky

Central arbetserfarenhet: Bostadssekreterare i Kelvid kommun 1988-2001,
Redovisningssekreterare i Kalajoki stad 2001-2005, Fdrvaltningssekreterare i
Karlebynejdens halsocentral 2005-2009, Internrevisor i Karlebynejdens
halsocentral 2007—-2009

Styrelseledamot fran nar: 2011

Centrala nuvarande fortroendeuppdrag:



Tidigare fortroendeuppdrag: Lokalstyrelseledamot i Karleby Andelsbank
Kelvid kontor 2007-2010, styrelseledamot i Keski-Pohjanmaan Liikunta ry
2010-2016

Kinaret Leena f. 1979, tradenom

Huvudsyssla: Personal- och kommunikationschef, Karleby Energi Ab
Central arbetserfarenhet: Kundbetjaningschef i Karleby Energi Ab 2006—
2015, Utbildare i CCC Group 2004-2006, Serviceradgivare i Oulun Energia
2002—-2004

Styrelseledamot fran nar: 2013

Centrala nuvarande fortroendeuppdrag: -

Tidigare fortroendeuppdrag: forvaltningsradsledamot i Karleby Andelsbank
2011-2013, fullmaktigeledamot i Karleby Andelsbank 2010-2011, medlem i
tekniska ndmnden och personalnamnden i Karleby stad 2009-2012

Melender Heikki, .1961, studentmerkonom (styrelseledamot till 29.11.2016)
Huvudsyssla: Jordbrukare, bokforare Tili- ja Yrityspalvelu Lehtinen Oy
Central arbetserfarenhet: Bokférings- och ekonomiférvaltningsuppgifter E-
P:n Minkinrehu Oy, Aito-Palvelu Oy

Styrelseledamot fran nar: 2009

Centrala nuvarande fortroendeuppdrag: -

Tidigare fortroendeuppdrag: fullmaktigeledamot i Karleby Andelsbank
1999-2003, forvaltningsradsledamot i Karleby Andelsbank 2004-2008,
kommunstyrelseledamot i Evijarvi kommun 2009-2012

Oulasmaa Kirsti, f. 1968, AFM, HHJ

Huvudsyssla: Verksamhetsledare, Rieska-Leader ry

Central arbetserfarenhet: Verksamhetsledare, Utvecklingschef, Leader-
radgivare, Rieska-Leader 1997—, Expert, Skogsbrukets utvecklingscentral
Tapio 1995-97

Styrelseledamot fran nar: 2016

Centrala nuvarande fortroendeuppdrag: Forvaltningsradsledamot,
Osuuskunta PPO 2015

Tidigare fortroendeuppdrag: styrelseledamot, Ylivieskan Osuuspankki
2007-2015, forvaltningsradsledamot, Ylivieskan Osuuspankki 1999-2007

Pohjonen Markku f. 1952, filare-verkstadsmekaniker

Huvudsyssla: pensionerad

Central arbetserfarenhet: Fastighetsarbetsledare, Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyma

Styrelseledamot fran nar: 2013

Centrala nuvarande fortroendeuppdrag: Styrelseledamot Ungdomscentra
Villa Elba Ab 2014—, styrelseledamot Karleby Turism Ab 1996—

Tidigare fortroendeuppdrag: fullmaktigeledamot i Karleby Andelsbank
2002-2011, forvaltningsradsledamot i Karleby Andelsbank 2011-2012,
styrelseordférande i Kokkoline Oy 1996-2012, styrelseordférande i
Ungdomscentra Villa Elba Ab 1991-2014, styrelseledamot i Karlebynejdens
Utveckling Ab Kosek 2013—

Rahja Antti, f. 1951, diplomingenjor (styrelseledamot till 29.11.2016)
Huvudsyssla: pensionerad

Central arbetserfarenhet: Planeringschef, Koneikko Oy 1979-1985, Oy
Julius Tallberg Ab 1986, Lektor, dverlarare, Ylivieskan teknillinen oppilaitos
1986-1998, Direktor for utbildningsprogram, Centria ammattikorkeakoulu
1998-2015, Transportforetagare, Kuljetus Antti ja Jussi Rahja ky 1988—2010
Styrelseledamot fran nar: 2016

Centrala nuvarande fortroendeuppdrag: styrelseordférande, As Oy
Villiruusu 2011, Ledamot i kyrkofullméaktige, Ylivieska férsamling 2011—



Tidigare fortroendeuppdrag: styrelseledamot, Ylivieskan Osuuspankki
1994-2015, styrelseordférande, Oy Scandic Trans Ab 1990-2010,
styrelseledamot, Suomen Ulkomaanliikenteenharjoittajat ULH ry 1997—2001,
styrelseledamot, Sopimusliikennéitsijat USL ry 2004—-2010, Ledamot i
kyrkoradet, Ylivieska forsamling 2005—-2006

Dessutom hor Andelsbankens verkstéllande direktor enligt bankens stadgar
till styrelsen. Uppgifterna om verkstéllande direktdren finns i punkt 6.

Styrelsens uppgifter

Styrelsen ska med stéd av den allménna behérigheten enligt lagen om
andelslag och andelsbankens stadgar se till att férvaltningen av och
verksamheten i andelsbanken ar andamalsenligt organiserad samt leda
andelsbankens verksamhet. Styrelsen svarar for bankens strategiska ledning
samt styr och 6vervakar bankens verkstéllande ledning. Till styrelsens
behdrighet hor de &renden som inte enligt lag och stadgarna hor till
verkstallande direkttren, forvaltningsradet eller till fullméaktige eller
andelsstamman.

Styrelsen ska leda andelsbankens verksamhet i enlighet med lagstiftningen,
andelsbankens stadgar, andelsbankens reglemente och de anvisningar som
centralinstitutet faststallt.

Styrelsen ska:

o fOr att trygga fortsatt framgang i bankens affarsrorelse se till att
verksamheten &r planmassig, effektiv och I6nsam samt att den
anpassas till férandringar i omvarlden och att riskerna ar under kontroll

o se till att kontrollen och kontrollsystemen ar tillréackliga och tillforlitliga
for verkstallande direktdren och bankens 6vriga verkstallande ledning.

o setill att de bestdmmelser som galler kreditinstitutsverksamhet, de
interna verksamhetsprinciperna samt OP Gruppens gemensamma
verksamhetsprinciper iakttas.

Styrelsen utfor sitt uppdrag bland annat genom att:

o faststalla bankens varden, strategi och verksamhetsplaner som héarletts ur
OP Gruppens strategi, bankens mal pa kort och lang sikt samt
regelbundet f6lja upp hur de genomférs

o faststalla erséattningsprinciper i enlighet med OP Gruppens gemensamma
principer

o behandla principerna for bankens riskhantering och kapitalutvardering i
enlighet med centralinstitutets anvisningar och lagga fram dem for
forvaltningsradet for faststallelse

e uppskatta behovet av en kapitalbuffert samt faststalla bankens kapitalplan
och en proaktiv beredskapsplan for kapitalbasen

e anteckna for kinnedom den riskklass som centralinstitutet faststallt for
banken och genomféra de atgarder som det medfor

e Dbesluta om hur internrevision och compliance organiseras och genomfors
samt besluta om atgarder som internrevisionsberattelser och
anmarkningar kraver



o identifiera eventuella intressekonflikter och besluta om forfaringssatt for
att hantera dem i enlighet med de anvisningar som centralinstitutet
faststallt

o faststalla kontinuitets- och beredskapsplaner fér banken

o faststalla bankens ledningssystem och organisation, uppgiftsbeskrivningar
for och sammanséttning hos de kommittéer som behévs samt utse
ledaméter till bankens ledningsgrupp

e besluta om verkstéllande direktérens l6nefdrmaner och andra villkor i
tjansteavtalet

e besluta om att inratta och indra forrattningsstallen for banken

P4 styrelsesammantradena tillampas foljande rutiner

Styrelsens ordférande ansvarar for att styrelsens sammantrader da det
behovs. Styrelsen ska sammankallas, om en styrelseledamot eller
verkstallande direktdren kraver det. Styrelsen &r beslutfor nar 6ver halften av
ledamoterna ar narvarande.

Styrelsen ska utse en sekreterare som inte maste vara ledamot av styrelsen.
Sekreteraren ska delta i styrelsens sammantraden och fora protokollet.

Material som géller de arenden som behandlas vid ett sammantrade ska
sandas till styrelseledamoterna i god tid fére sammantradet for att
styrelseledamdterna ska ha tillrackligt med tid for att satta sig in i de &renden
som behandlas vid sammantrédet.

Ett styrelsesammantrade kan till foljd av att arendet bradskar eller av nagon
annan orsak hallas elektroniskt eller per telefon, forutsatt att
styrelseledamoterna har majlighet att inbordes halla kontakt under
beslutsfattandet.

Styrelsen kan bestimma att ocksa nagon annan an styrelseledamoter far
narvara vid sammantradena. Da styrelsen behandlar arenden som ar
vittsyftande eller principiellt viktiga for andelsbanken, kan forvaltningsradets
ordférande for att utfora sitt tillsynsuppdrag nérvara vid sammantradet medan
ett sddant arende behandlas utan att delta i beslutsfattandet.

De arenden som behandlas av styrelsen foredras av verkstéllande direkttren
eller nagon annan person som verkstéllande direktoren utsett. Verkstallande
direktoren ansvarar for att styrelseledamoterna far tillracklig information for att
kunna bedéma bankens verksamhet, ekonomiska lage och dvriga &renden
som behandlas.

Vid styrelsens sammantréde ska foras ett protokoll. Protokollet ska
undertecknas av styrelsens ordférande, sekreteraren och atminstone en
styrelseledamot som styrelsen valt att underteckna det.

Utvardering av styrelsens arbete och sammanséttning

For att utveckla styrelsearbetet utvarderar styrelsen sin verksamhet och sina
arbetsrutiner arligen som intern sjalvbeddémning.

For att forsakra sig om att styrelsens arbete ar effektivt och yrkesskickligt
maste styrelsens sammansattning planeras pa lang sikt. Planeringen ska ske
som en utvardering av styrelsens sammansattning minst en gang per ar. Vid



utvarderingen ska sarskilt beaktas att styrelsen ska ha en kollektiv
yrkeskunskap och mangsidig kompetens som ar tillracklig med hansyn till
andelsbankens verksamhet samt att olika intressekonflikter ska undvikas.

Styrelsens oberoende

For att sakerstalla tillforlitligheten i styrelsens arbete har lagens krav pa
ojavighet och oberoende kompletterats i OP Gruppens principer for
andelsbankens bolagsstyrning. En styrelseledamot ar inte oberoende, om
ledamotens sjélvstandiga beslutsfattande enligt en totalbedémning kan
paverkas av till exempel en betydande kundrelation, samarbetsrelation eller
ett pagaende eller tidigare arbets- eller tjansteforhallande. Enligt principerna
for andelsbankens bolagsstyrning ska minst halften av styrelseledaméterna
vara oberoende.

Enligt Andelsbankens stadgar kan de som hor till Andelsbankens férvaltning
inte samtidigt vara medlemmar av forvaltningen i ett affarsféretag som
konkurrerar med OP Gruppen. Till styrelsen kan inte heller véljas nagon
annan anstalld vid Andelsbanken eller dess koncern an verkstallande
direktoren.

Eftersom de olika foretagen i OP Gruppen har ett ndra samarbete, ska enligt
principerna fér Andelsbankens bolagsstyrning lampligheten som
styrelseledamot for personer som arbetar inom OP Gruppen bedémas med
beaktande av personens stallning och arbetsuppgifter.

Styrelsens oberoende bedéms av forvaltningsradets presidium.

Av styrelseledaméterna i Mellersta Osterbottens Andelsbank &r féljande
oberoende: Pekka Nikula, Pertti Leskela, Ari Antti-Roiko, Marten Forsander,
Sirpa Hannula, Leena Kinaret, Heikki Melender, Kirsti Oulasmaa, Markku
Pohjonen och Antti Rahja.

Styrelsens mangfald

For att arbetet ska vara effektivt krévs att styrelsens expertis, kunskaper och
erfarenheter ar tillréckliga. Vid beredningen av valet av ledaméter till styrelsen
fasts uppmarksamhet vid det mervarde som varje person medfér for
sammansattningen av styrelsen bl.a. sa att mangfalden i styrelsen ar tillracklig
och utvecklas.

Mangfalden ska uppratthallas och utvecklas genom att sékerstélla att de

personer som valjs har mangsidiga kunskaper och erfarenheter, regional
spridning samt att fordelningen enligt kon och aldersgrupper ar tillracklig i
styrelsen.

Malet ar att bada konen ar foretradda i andelsbankens styrelse i forhallandet
60/40 %. For att na malet stravas efter att pa lang sikt sékerstalla att da det
bland de personer som foreslas till styrelsen finns personer som till
kunskaperna och erfarenheterna ar jamnstarka, ska till kandidat nomineras
den som foretrader det kon som &r i minoritet i styrelsen.

Styrelsens verksamhet

Mellersta Osterbottens Andelsbanks styrelse hade 13 sammantraden under
aret. Ledamoternas genomsnittliga deltagandegrad var 88,3 %.

Styrelseledamoterna har deltagit i sammantraden enligt foljande:



Nikula Pekka, ordférande 13 ganger

Leskela Pertti, vice ordférande 13 ganger
Antti-Roiko Ari 11 ganger
Forsander Marten 12 ganger
Hannula Sirpa 13 ganger
Kinaret Leena 9 ganger
Melender Heikki 4 ganger
Oulasmaa Kirsti 13 ganger
Pohjonen Markku 12 ganger
Rahja Antti 12 ganger

Peuranto Kimmo, verkstallande direktor 13 ganger

6 Verkstallande direktéren och ledningsgruppen

Verkstallande direktéren

Andelsbankens verkstéllande direktor ska framja andelsbankens fordel
omsorgsfullt och skéta bankens dagliga forvaltning i enlighet med
lagstiftningen, myndigheternas foreskrifter, centralinstitutets anvisningar samt
styrelsens anvisningar och foreskrifter.

Verkstallande direktdren svarar for att bankens affarsrérelse i enlighet med
den strategi, verksamhetsplan och de anvisningar som styrelsen faststallt &r
effektiv och I6nsam samt anpassad till fér&dndringarna i omvarlden och att
riskerna i den &r under kontroll.

Verkstéllande direktor for Mellersta Osterbottens Andelsbank:

Peuranto Kimmo, f. 1955, ekonom, MBA, verkstéllande direktor fran
1.1.2016.

Central arbetserfarenhet: Karleby Andelsbank verkstallande direktér 2009—
2015, Karleby Andelsbank bankdirektor 1995-2008, ACF foretagsekonomisk
konsult 1986—-1994, Stor-Helsingfors Andelsbank kontorsdirektér 1984—1986.
Centrala nuvarande fortroendeuppdrag: Karleby OP-Fastighetscentral Ab
styrelseordférande 2009—, Mellersta Osterbottens handelskammaravdelnings
styrelse 2009—-, OP-Tybnantajayhdistys OPTAs styrelseordférande 2011—,
Keski-Pohjanmaan OP-liittos styrelse 2008— Laaksojen OP-Kiinteistokeskus
Oy:s styrelseledamot 2016—.

Tidigare fértroendeuppdrag: -

Stallféretradare for verkstéllande direktéren for Mellersta Osterbottens
Andelsbank:

Somero Jarmo f. 1963, EM. Vice verkstallande direktor, affarsrorelsedirektor,
stallforetradare for verkstallande direktoren fran 1.1.2016.

Central arbetserfarenhet: verkstallande direktor Ylivieskan OP 1996-2015,
verkstéllande direktér Pihtiputaan OP 1993-1996

Centrala nuvarande fortroendeuppdrag: Styrelseledamot i Karleby OP-
Fastighetscentral Ab 2016—

Tidigare fértroendeuppdrag: Styrelseledamot i Ylivieskan Osuuspankki 1996—
2015, styrelseledamot i Laaksojen OP-Kiinteistokeskus Oy 1996-2015,
styrelseledamot i OP-Livférsakrings Ab 2005—2009.

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen har till uppgift att bitrdda Andelsbankens verkstallande
direktor vid beredningen av strategiska fragor som ansluter sig till
Andelsbanken och koncernen, koordineringen av bankens verksamhet,



beredningen och verkstéllandet av operativa fragor som ar betydande eller till
sin art principiella samt vid att sdkerstélla att den interna kontrollen,
riskhanteringen och kapitalutvarderingen samt det interna samarbetet och
den interna informationen fungerar. Styrelsen faststéller sammanséttningen
av ledningsgruppen.

Mellersta Osterbottens Andelsbanks ledningsgrupp till 31.12.2016:

Peuranto Kimmo f. 1955, ekonom, MBA. Verkstéallande direktor.
Ledamot i ledningsgruppen fran 1.1.2016

Ansvarsomrade: bankens allmanna ledning

Ovrig information: se verkstallande direktor

Somero Jarmo f. 1963, EM. Vice verkstéallande direktor, Affarsrorelsedirektor.
Ledamot i ledningsgruppen fran 1.1.2016

Ansvarsomrade: bankens affarsrorelse

Ovrig information: se stallféretradare for verkstallande direktéren

Laakkola Jari £.1959, agronom, AFM, MBA. Riskhanteringsdirektér. ledamot i
ledningsgruppen 1.1.2016—

Ansvarsomrade: riskhantering

Central arbetserfarenhet: Ekonomi- och riskhanteringsdirektér 2012—2015
Karleby Andelsbank, Férsaljningsdirektér Karleby Andelsbank 2003-2011,
Karleby Andelsbanks Evijarvi regiondirektér 1994-2002, Karsdmaen OP
verkstallande direktor 1992-94

Centrala nuvarande fortroendeuppdrag: Styrelseledamot i Karleby OP-
Fastighetscentral Ab 2003—

7 Intern och extern kontroll

I OP Gruppen faststalls principerna foér intern kontroll av centralinstitutets
forvaltningsrad.

CGR-sammanslutningen KPMG Oy Ab har fungerat som revisor for
andelsbanken sedan 1994 och CGR Elina Pesonen har varit huvudansvarig
revisor sedan 2015.

Principerna for intern och extern kontroll pa OP Grupplanet beskrivs narmare i
kapitel 7 i OP Gruppens bolagsstyrningsrapport 2016.

8 Finansiell rapporteringsprocess

9 Erséttningar

Andelsbankens styrelse ansvarar for att tillsynen av bokfdringen och skotseln
av bankens medel &ar ordnad pa ett andamalsenligt satt. Andelsbankens
forvaltningsrads uppgift ar att dvervaka andelsbankens styrelses verksamhet.
Forvaltningsradets revisionsutskotts uppgift ar att bitrada forvaltningsradet
med att Overvaka styrelsens och verkstéallande direktdrens férvaltning av
andelsbanken.

Andelsbanken iakttar i tillampliga delar de principer for den finansiella
rapporteringsprocessen som beskrivs i kapitel 8 i OP Gruppens
bolagsstyrningsrapport 2016.

Till ledaméterna i Mellersta Osterbottens Andelsbanks férvaltningsorgan och
fullmaktige har betalats arvoden enligt foljande:

Arsarvodet for styrelsens ordférande ar 19 200,00 euro.



Till ledaméterna i styrelsen (medrdknat ordférande) har betalats 490,00 euro
per sammantréade i métesarvode.

Arsarvodet for forvaltningsradets ordférande ar 9 500,00 euro.

Till ledamoéterna i forvaltningsradet (medréaknat ordférande) har betalats
350,00 euro per sammantrade i motesarvode. Till ledamdterna i fullmaktige
har betalats ett motesarvode pa 350,00 euro per sammantrade.

Till nomineringskommitténs ledamdéter betalas métesarvode och ersattningar
for resekostnader enligt de grunder som fullméktige beslutat betala
motsvarande ersattningar till férvaltningsradets ledaméter.

Andelsbanken iakttar i tillAmpliga delar de principer for ersattningar som
beskrivs i kapitel 9 i OP Gruppens bolagsstyrningsrapport 2016.

10 Insiderdvervakning

Andelsbanken iakttar i tillAmpliga delar de principer for insiderévervakning
som beskrivs i kapitel 10 OP Gruppens bolagsstyrningsrapport 2016.

11 Samhallsansvar

Andelsbanken iakttar i tillampliga delar de principer for samhallsansvar som
beskrivs i kapitel 12 OP Gruppens bolagsstyrningsrapport 2016.

12 Uppdatering av bolagsstyrningsrapporten

Andelsbankens bolagsstyrningsrapport uppdateras en gang per ar och den
halls tillganglig pa adressen op.fi.
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