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KESKI-POHJANMAAN OSUUSPANKIN VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika 14.3.2023 klo 18.30
Paikka Kokkolasali, Kauppatori 5, 67100 Kokkola
Osallistujat Edustajiston jasenista paikalla oli 40 jasenta

Qsallistujat litteessa nro 1
Aaniluettelo on poytakirjan litteena nro 2

1 § Kokouksen avaus
Hallituksen puheenjohtaja Marja-Liisa Kaakko avasi kokouksen ja toivotti lasnaolijat
tervetulleiksi.

2 § Kokouksen jarjestaytyminen

a. Valinnat
Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Juha Alkio seka pdytakirjantarkastajiksi,
jotka samalla toimivat aantenlaskijoina, Antti Porko ja Matti Leskelda. Puheen-
johtaja kutsui kokouksen sihteeriksi Leena Pajumaan.

b. Kokoukseen osallistujat
Todettiin, ettd kokouspaikalla on lasna yhteensa 40 edustajiston jasenta. Lisaksi
paikalla ovat hallintoneuvoston puheenjohtaja Jarmo Rasmus, hallituksen pu-
heenjohtaja Marja-Liisa Kaakko, hallituksen jasenet Leena Kinaret, Pertti Les-
keld ja Kirsti Oulasmaa seka pankin toimitusjohtaja Jyrki Rantala ja riskienhal-
tintajohtaja Leena Pajumaa. Merkittiin, etta Mikko Korte saapui kokoukseen ta-
man §:n kasittelyn aikana nimenhuudon jalkeen, minka jalkeen edustajiston
lasna olevien jasenten maara oli 40.

c. Menettelytavat
Todettiin, etta puheenjohtaja kavi lapi kokouksessa noudatettavat menettelyta-
vat

3 § Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

Kaytiin lapi liitteena oleva kokouskutsu paapiirteissaan (liite nro 3). Todettiin, etta
kokouskutsu on toimitettu edustajiston jasenille 24.2.2023 sahkopostitse.
Todettiin, ettd kokouskutsussa on mainittu kokouksessa kasiteltava asiat seka paa-
tosehdotukset.

Todettiin, ettd tilinpaatosasiakirjat ovat olleet 1.3.2023 alkaen tahan kokoukseen
saakka Keski-Pohjanmaan Osuuspankin internetsivuilla osoitteessa
www.op.fi/keski-pohjanmaa. Muut kokousasiakirjat on toimitettu edustajiston jase-
nille sahkopostitse kutsun liitteena.
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Kokous todettiin lain ja pankin sdantéjen mukaisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

4 § Tyojarjestyksen vahvistaminen

Kokoukseen osallistujille jaettu esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi
(liite nro 4).

5 § Vuoden 2022 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka hallintoneu-
voston tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon esittaminen
Toimitusjohtaja esitteli vuoden 2022 tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen, tilin-
tarkastuskertomuksen seka hallintoneuvoston antaman lausunnon tilinpaatoksesta
ja toimintakertomuksesta.

Merkittiin tilinpaatos tiedoksi. Liite nro 5.
6 § Vuoden 2022 tilinpaatoksen vahvistaminen

Paatettiin vahvistaa edellisen tilikauden tilinpaatos.

7 § Paattaminen toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama antaa aihetta
Paatettiin hallituksen esityksen mukaisesti, etta tilikaudelta 2022 maksetaan
Tuotto-osuudelle vuotuista korkoa 4,45 prosenttia, eli yhteensa 2 792 679,80 eu-
roa. Korko maksetaan kesakuun 2023 alussa, ellei hallitus erikseen totea koron
maksuedellytysten jadvan tayttymatta. Tilikauden voitosta (vlijadmasta) jaa
6 870 117,18 euroa edellisten tilikausien voittovarojen tilille.

8 § Vastuuvapauden myontaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle
Paatettiin myontaa vastuuvapaus hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja
toimitusjohtajalle edelliselta tilikaudelta.

Merkittiin, ettd Marja-Liisa Kaakko, Leena Kinaret, Pertti Leskela, Kirsti Oulasmaa,
Jarmo Rasmus ja Jyrki Rantala poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn
ajaksi.

9 § Toimitusjohtajan katsaus talouteen ja pankin ajankohtaisiin asioihin
Toimitusjohtaja Jyrki Rantala esitti katsauksen talouteen ja pankin ajankohtaisiin
asioihin. Rantala esitteli katsauksessaan aluksi pankin vastuullisuustilinpaatoksen,
asuntomarkkinakatsauksen seka Pohjola Vakuutuksen ajankohtaisia nostoja.

Talouden nakymia esitellessaan Rantala nosti ensimmaiseksi esille Yhdysvaltalais-
pankki SVB:n konkurssin, joka on sysannyt liikkkeelle markkinaturbulenssin. Korko-
odotuksissa ja pankkiosakkeissa on tdman vuoksi nahty suuria markkinaliikkeita.
Systeemista pankkikriisia ei kuitenkaan ole nykyisellaan nakopiirissa.



@ Poytikirja 3(5)

14.3.2023

Maailmantalouden kasvun arvioidaan painuvan tana vuonna hieman taantuman
rajana pidetyn 2,5 prosentin alapuolelle. Euroatueella talviselta energiakriisilta ol-
laan valttymassa, mutta talouskehitys on silti heikkenemassa lievan taantuman
mittoihin. Korkein inflaatiohuippu ohittui viime vuoden lopulla useimmissa maissa.

Keskustelussa kiitettiin pankin vastuullisuustoimia; erityisesti panostuksista lapsiin
ja nuoriin ja nuorten kesatydpaikkojen mahdollistamiseen. Digiopastuspaivia toivot-
tim myds sivukonttoreihin. Hiilineutraalisuus ja sen vaikutus maatalouteen heratti
keskustelua. Keskustelun yhteydessa herasi kysymyksia myos korkotason nousun
vaikutuksista talletuskorkoihin ja luottojen marginaaleihin.

Maataloustukien tukimaksatukset siirtyvat tana vuonna syksyyn, mika heratti
huolta. Maatilalla saattaa viidennes tuloista viivastya kolmella kuukaudella, kun tu-
kien maksatus siirtyy syksyyn.

10 § Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien palkkiot
Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti vuoden 2023 palkkioiksi, etta
edustajiston jasenille maksetaan kokouspalkkio 360 e, edustajiston kokouksen pu-
heenjohtajalle maksetaan kokouspalkkio 720 e, hallintoneuvoston puheenjohtajalle
maksetaan vuosipalkkio 9 840 e (820 e/kk) + kokouspalkkio 360 e ja hallintoneu-
voston jasenille maksetaan kokouspalkkio 360 e. Lisaksi noudatetaan Osuuspank-
kien hallinnon palkkiosuosituksen mukaisia palkkionmaksun tasmennyksia ja muita
palkitsemista koskevia suosituksia.

Paatettiin hallituksen esityksen mukaisesti, etta tilintarkastajan palkkiona makse-

taan kohtuullisen laskun mukainen palkkio.
Liite 6.

11 § Hallintoneuvoston jasenten lukumaara ja valinnat
Kasittelyn aluksi nimitysvaliokunnan lasna olevat jasenet esittaytyivat kokoukselle,
ja kokouksen sihteeri esitteli poissa olleet jasenet. Kokouksen puheenjohtaja, nimi-
tysvaliokunnan jasen Juha Alkio kertoi kokoukselle nimitysvaliokunnan tehtavista ja
nimitysvaliokunnan toiminnasta nimitysesityksia valmisteltaessa ja korosti valiokun-
nan tekevan esitykset hallintoneuvoston jasenistd, ei paatoksia valinnoista.

Hallintoneuvoston jasenten valintaprosessia ja nimitysvaliokunnan esitysta koskeva
esittely litteena nro 7.

Toimitusjohtaja esitteli nimitysvaliokunnan tehtavat seka hallintoneuvoston jasen-
ten valintaprosessin. Toimitusjohtaja kertoi, etta hallintoneuvostoon kuuluu saanto-
jen mukaan vahintaan 15 ja enintdan 30 jasenta. Hallintoneuvostossa on talla het-
kella 21 jasenta. Valiokunnan on arvioitava ohjeistuksen mukaisesti esitettavien
henkildiden luotettavuus, sopivuus, ammattitaito, riittava ajankaytto tehtavaan seka
se, ettd esitettavat henkildt ovat riippumattomia tehtavan edellyttamalla tavalla.
Toimitusjohtaja kertoi myos hallintoneuvoston tehtavat ja roolin osuuspankin hal-
linnossa.

Riskienhallintajohtaja Leena Pajumaa kertoi kokoukselle hallintoneuvoston jasenyy-
teen liittyvat saantomaaraykset ja ohjeiden mukaiset maaraykset ja suositukset ja
esitteli nimitysvaliokunnan esitykset seka perustelut litteen 7 mukaisesti.
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Todettiin, etta nimitysvaliokunta on kasitellyt ehdokkaita koskevat FAP-arvioinnit ja
todennut, etta kullakin ehdokkaalla on riittavat tiedot, taidot ja kokemus pankin lii-
ketoiminnasta ja sen keskeisista riskeista. Nimitysvaliokunta on tehnyt johtopaatok-
set siitd, miten ehdolla oleva henkild tdydentaa hallintoelinta ottaen huomioon sopi-
vuus ja hallintoneuvoston monimuotoisuus. Nimitysvaliokunta toteaa, etta esitetyt
henkilot tayttavat kollektiivina hallintoneuvoston osaamisvaatimukset. Hallintoneu-
vosto tayttaa kollektiivina riippumattomuuden ja monimuotoisuuden vaatimukset.
Ammatillinen jakauma on monipuolinen ja edustettuna ovat pankille tarkeat sekto-
rit: palkansaajat, yrittajat ja maatalousyrittajat. Alueellisesti korostuu vahva paikalli-
suus, mutta esitetyissa henkildissa on mukana myds toimialueen ulkopuolella asu-
via ns. etiasiakkaita. Sukupuolijakauma on tasainen (48 %/52 %). lkajakaumaa kehi-
tetdadn suunnitelmallisesti ja uudeksi jaseneksi ehdotettu henkild on alle 30-vuotias.
Mikali valinnat paatetaan esityksen mukaisesti, hallintoneuvoston keski-ika on 47,9
vuotta. |kaluokittainen jakauma paranee uuden jasenen valinnan my6ta. Nimitysva-
liokunta on arvioinut eturistiriidat ja maaritellyt niiden hallintakeinot. Poliittisen toi-
minnan osalta todetaan, etta toiminta ei ole este hallintoon osallistumiselle, mutta
mikali luottamustehtavassa kasitelldan pankkia koskevia asioita, henkilon on jdavat-
tava itsensa. Nimitysvaliokunta on todennut jokaisen valitun jasenen tayttavan luo-
tettavuus- ja sopivuusvaateet ja todennut kunkin jasenen riippumattomaksi.

Todettiin, etta

e erovuorossa ovat Joacim Kaitajarvi, Merja Kivela, Markku Komulainen, Mar-
kus Maunula, Paivi Rahja, Jarmo Rasmus ja Konsta Tastula,

e nimitysvaliokunta esittaa, etta hallintoneuvostoon valitaan erovuorossa ole-
vat Joacim Kaitajarvi, Merja Kiveld, Markus Maunula, Paivi Rahja, Jarmo
Rasmus ja Konsta Tastula sekd uutena jasenena Niko Hypponen,

e ehdokkaat on esitelty kokouskutsun liitteessa,

o kaikki ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan, kaikista jase-
nista on otettu Suomen Asiakastiedon kysely, kaikki ovat tayttaneet Osuus-
pankin hallintoneuvoston jasenen luotettavuus- ja sopivuusarviointilomak-
keen ja FAP-arvioinnit on suoritettu

e saantdjen mukaiset valintakriteerit on esitetty edustajistolle ja otetaan va-
linnassa huomioon.

Taman jalkeen edustajiston kokous teki seuraavat paatokset:

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti valita hallintoneuvostoon 21 ja-
senta.

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti valita hallintoneuvostoon: Niko
Hyppénen, Joacim Kaitajarvi, Merja Kivela, Markus Maunula, Paivi Rahja, Jarmo
Rasmus ja Konsta Tastula. Paatoksen perusteena ovat nimitysvaliokunnan esityk-
sen mukaiset perusteet suoritetusta FAP-arvioinnista. Saantdjen 16 §:n mukaan
hallintoneuvoston jasenen toimikausi alkaa valinnasta paattaneen edustajiston ko-
kouksen paattyessa ja paattyy kolmantena kalenterivuonna uuden valinnan toimit-
tavan edustajiston kokouksen paattyessa.

Hallintoneuvoston kokoonpano on edella tehtyjen vallintojen jalkeen seuraava: Au-
tio Elina, Finni Anne-Mari, Gronoff Merja, Heikkild Tiina, Hyppénen Niko, Kaitajarvi
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Joacim, Kippo-Kovasin Lea, Kivelda Merja, Korte Terttu, Kujala Kalervo, Lehtikangas
Suvi, Leppala Susanna, Maunula Markus, Rahja Paivi, Rintala Petri, Rasmus Jarmo,
Siermala Jaana, Sorvisto Marko, Tastula Konsta, Tofferi Petri ja Vihela Mika.

12 § Tilintarkastajan valinta

Paatettiin valita tilintarkastajaksi suostumuksensa mukaisesti PricewaterhouseCoo-
pers Oy, joka on ilmoittanut paavastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT Riitta Ulvisen.

Toimitusjohtaja Rantala esitteli lisaksi tilintarkastajan valinnan vuonna 2024. To-
dettiin, etta OP Osuuskunta jarjesti koko OP Ryhman puolesta, johon Keski-Pohjan-
maan Osuuspankki myds osallistui, EU:n tilintarkastusasetuksen mukaisen tilintar-
kastusyhteison valintamenettelyn tilikauden 2024 tilintarkastuksesta. Tilintarkas-
tusyhteison valintamenettelyn johdosta ja OP Osuuskunnan tarkastusvaliokunnan
suosituksesta Keski-Pohjanmaan Osuuspankin hallitus toteaa, ettd hallitus tulee
vuoden 2024 edustajiston kokouksessa esittdmaan tilintarkastusyhteisd Pricewa-
terhouseCoopers Oy:td Keski-Pohjanmaan Osuuspankin tilintarkastajaksi tilikaudelle
2024. Merkittiin tiedoksi.

13 § Lahjoituksista paattaminen
Paatettiin antaa hallitukselle valtuus paattaa tilikauden 2023 aikana yhteismaaral-
tdan enintaan 75 000 euron madraisista lahjoituksista yleishyodyllisiin tai niihin
rinnastettaviin tarkoituksiin.

14 § Muut asiat
Muita asioita ei ollut.

15 § Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 20.39.

Vakuudeksi

Lo W
Juha Alkio Leena Pajumaa
Puheenjohtaja Sihteeri

Olemme tarkastaneet taman poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Antti Porko /7 O , Matti Leskela
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja




