Helsingforsnejdens Andelsbanks
bolagsstyrningsrapport 2018
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1 Bestammelser som tillampas

Den har redogorelsen ar den bolagsstyrningsrapport for Andelsbanken som avses i 7 kap.
1-5 § och 7 § i kreditinstitutslagen. Bolagsstyrningsrapporten ges ut separat fran bolagets
verksamhetsberattelse.

Helsingforsnejdens Andelsbanks revisionskommitté ska varje ar behandla en rapport 6ver
bolagsstyrningen vid banken.

Andelsbankens bolagsstyrningsrapport, bokslut och styrelsens verksamhetsbherattelse samt
revisionsberattelsen och Andelsbankens stadgar finns pa Andelsbankens internetsidor
www.op.fi.

Andelsbankens verksamhet baserar sig pa lagstiftningen i Finland och de bestammelser
som avgetts pa basis av den. Andelshanken iakttar utdver lagen om andelslag och lagen
om en sammanslutning av inlaningsbanker de 6vriga bestammelserna for foretag i
finansbranschen, andelsbankens stadgar samt anvisningara fran centralinstitutet for
sammanslutningen av andelsbanker, OP Andelslag.

Andelsbanken ingar i den sammanslutning av inlaningsbanker, vars centralinstitut ar OP
Andelslag. Andelsbanken samarbetar intensivt med OP Gruppens ovriga enheter.

2 OP Gruppens struktur

Andelsbanken ar en integrerad del av OP Gruppen som tillhandahaller banktjanster,
forsakringstjanster och ovriga finanstjanster. OP Gruppen bestod 31.12.2018 av 156
andelshanker och deras centralinstitut OP Andelslag samt dess dotterforetag. Gruppen
overvakas som en helhet.

Andelsbankerna ags av sina agarkunder (medlemmar) och de bedriver lokal
hushallshbanksrorelse. Andelsbankerna foljer gruppens gemensamma strategi och
verksamhetslinjer, men de fattar sjalvstandigt sina beslut. OP Andelslag fungerar som hela
OP Gruppens centralinstitut och strategiska agarsammanslutning.

Centralinstitutet ar skyldigt att stoda ett medlemskreditinstitut med det belopp som behovs
for att forhindra att medlemskreditinstitutet forsatts i likvidation. Centralinstitutet ansvarar
for de skulder som inte kan betalas med medlemskreditinstitutets egna medel. Ett
medlemskreditinstitut ar skyldigt att till centralinstitutet betala sin andel av det belopp som
centralinstitutet har betalat antingen till ett annat medlemskreditinstitut som en stodatgard
eller till ett annat medlemskreditinstituts borgenar for en skuld som forfallit till betalning
och for vilken borgenaren inte har fatt betalning av medlemskreditinstitutet. Ett
medlemskreditinstitut, vars kapitaltdckning aventyras pa grund av atgarderna ovan, ar inte
skyldigt att delta i dem, utan dess andel fordelas pa de 6vriga medlemskreditinstituten. Om
ett medlemskreditinstitut har uteslutits eller uttratt ur gruppen, galler forpliktelserna ovan

i fem ar fran utgangen av det kalenderar da medlemskreditinstitutet uttradde eller uteslots.
Om centralinstitutet ar insolvent, har medlemskreditinstituten enligt lagen om andelslag en
obegransad tillskottsplikt for centralinstitutets skulder.

Till foretagsformen ar andelshankermna andelslag dar grundvardena for beslutsfattandet ar
principen en medlem en rost. | Helsingforsnejdens Andelsbank utdvar agarkunderna sin
beslutanderatt i fullmaktige, som valjer tre av de fem ledamoterna i bankens styrelse.



3 Fullmaktige

Helsingforsnejdens Andelsbanks medlemmar valjer fullmaktigeledamoter till bankens
fullmaktige vart fjarde ar. Helsingforsnejdens Andelsbanks agarkunder som ar medlemmar
valjer tio (10) ledaméter genom val och OP Andelslag utser tjugo (20) ledaméter.

Fullmaktige utovar beslutanderatt i arenden som enligt bankens stadgar och lagen om
andelslag hor till fullmaktige.

Ordinarie fullmaktigesammantrade ska hallas en gang om aret fére utgangen av maj. Vid
sammantradet behandlas de arenden som enligt bankens stadgar hor till det ordinarie
fullmaktigesammantradet samt eventuella andra arenden som namnts separat i kallelsen.

Ett extra fullmaktigesammantrade sammankallas vid behov for att behandla ett visst
forslag som laggs fram for fullmaktige.

De viktigaste arenden som ska behandlas vid fullmaktigesammantradet ar:

e beslut om faststallande av bokslutet

e Dbeslut om den ranta som ska betalas pa andelarna

e beslut om ansvarsfrihet for ledamoterna i styrelsen och verkstallande direktoren
e val av styrelseledamoter och beslut om arvoden

e beslut om val av revisor eller revisorer och arvoden till revisorerna

e andring av stadgarna

Fullmaktigebeslut som kraver centralinstitutets samtycke:

e andring av stadgarna
e riktad andels- eller aktieemission
e emission av optionsratter och andra sarskilda rattigheter som berattigar till andelar

eller aktier
e riktat forvarv av egna andelar eller aktier
e fusion
e delning

e andring av foretagsformen
e forsattande av andelslaget i likvidation och avslutande av likvidation
e uttrade ur sammanslutningen av andelshanker och/eller OP Gruppen.



Andelsbankens fullmaktige valdes vid fullmaktigevalet i november 2017.
Fullmaktiges mandattid upphor vid valet 2021.

Fullmaktigeledamoterna

Ahokas Heini, ingenjorsstuderande och kyrkvaktmastare, Vanda
Antturi Arto, kyrkoherde, Helsingfors

Arstila Arttu, diplomingenjor, IT-konsult, Helsingfors

Eskelin Veera, manager, Keski-Uudenmaan Op

Hagren Eero, verkstallande direktor, Kainuun OP-liitto
Hankamaki Kalle, jordbrukare, Keski-Suomen OP-liitto
Heinaluoma Eero, riksdagsledamot, Helsingfors

Hiidenheimo Pekka, jordbrukare, Vastra Nylands Andelshank
Janhunen Markku, landsbygdsforetagare, Suur-Savon OP-liitto
Jansson Kjell, pensionar, Sydkustens OP-forbund

Johansson Markus, agrolog, Etela-Suomen OP-liitto

Kakkola Silla, samhallspedagog (YH), Esbo

Kauppi Mauri, Vice President, Lapin OP-liitto

Kerola Hannele, viceharadshovding, Esbo

Keuru Sirkka, lektor, Satakunnan OP-liitto

Kontu Mauri, DI, Varsinais-Suomen OP-liitto

Kamppi Tarmo, direktor, Mantsalan Op

Niemisto Sirpa, viceharadshovding, Etela-Pohjanmaan OP-liitto
Niiranen Matti, ekonomierad, Pohjois-Savon OP-liitto

Pietildinen Kari, lakare, Ostnylands Andelsbank

Rissanen Laura, generalsekreterare for riksdagsgrupp, PM, Helsingfors
Santaharju Nina, jurist, Vanda

Simi Hannu, planerare, Keski-Pohjanmaan OP-liitto

Sotarauta Markku, professor, Pirkanmaan OP-Liitto

Soder Michael, Osterbottens OP-férbund

Talka Anu, regionplanerare, Kaakkois-Suomen OP-Liitto
Tarvainen Pertti, ekonomie magister, Pohjois-Pohjanmaan OP-liitto
Vanamo Laura, finansieringsexpert, ekonomikonsult, Helsingfors
Vikstedt Tea, malare, Helsingfors

Vakevainen Tarja, PM, Pohjois-Karjalan OP-liitto

Nina Santaharju har avgatt fran fullmaktige 31.12.2018.

4 Nomineringskommittén

Nomineringskommitténs uppgift ar att for fullmaktige bereda forslagen till personval.
Nomineringskommittén har en central roll d& det galler att sakerstélla att det till
andelshankens styrelse valjs tillforlitliga, lampliga och yrkeskunniga personer samt att
intressekonflikter undviks vid valen. Fullmaktige ska faststalla en arbetsordning for
nomineringskommitténs verksamhet.

Nomineringskommittén bestar av foljande personer 2018:



Timo Ritakallio, ordforande for bankens styrelse
Arttu Arstila, fullmaktigeledamot

Sirkka Keuru, fullméaktigeledamot

Markus Johansson, fullmaktigeledamot

Nina Santaharju, fullmaktigeledamot

Tea Vikstedt, fullmaktigeledamot

Nina Santaharju on avgatt fran nomineringskommittén 31.12.2018.

5 Revisionskommittén

6 Styrelsen

Bankens styrelse utsag styrelsens revisionskommitté med sitt beslut 12.12.2018.
Kommitténs uppgift ar att bitrada styrelsen med att dvervaka verkstallande direktorens
forvaltning av banken. Revisionskommitténs uppgift ar ocksa att bitrada styrelsen med att
folja upp, 6vervaka och bereda fragor som galler det finansiella rapporteringssystemet, den
interna kontrollen och internrevisionen samt riskhanteringssystemens effektivitet,
revisionen, revisorns oberoende samt beredningen av valet av revisor. Dessutom bistar
kommittén styrelsen med att sakerstalla att banken och bankens koncern administreras
sakkunnigt pa ett satt som framjar bankens konkurrenskraft och framgang. Styrelsen valjer
inom sig minst tva och hagst tre ledaméter till revisionskommittén.

Bankens styrelses revisionskommitté bestar av foljande personer som styrelsen utsett:

Jukka Hulkkonen, ordforande for revisionskommittén
Sirpa Leppaluoto, ledamot i revisionskommittén
Linda Liukas, ledamot i revisionskommittén

Val av styrelse

Bankens styrelse har enligt stadgarna fem (5) ledaméter. Fullméaktige valjer tre (3)
styrelseledaméter och OP Andelslag utser tva (2) styrelseledaméter. Ordforande och vice
ordforande for styrelsen ska utgoras av de styrelseledamoter som OP Andelslag utsett. Den
ovre aldersgransen for en ledamot i styrelsen ar 68 ar. Ett beslut om styrelsens
sammansattning har fattats vid fullmaktigesammantradet 19.3.2018. Den som ar ledamot
av ett kreditinstituts styrelse maste vara tillforlitlig och ha gott anseende. Styrelsen maste
ha tillracklig kunskap och erfarenhet av bankens affarsrorelse och centrala risker i
affarsrorelsen samt av ledning av banker.

De nya styrelseledaméterna far en introduktion till uppdraget. Styrelsens ordférande och
verkstallande direktoren ansvarar for introduktionen. OP Gruppen har ett
utbildningsprogram for forvaltningspersoner som ger stod for introduktionen av
forvaltningspersoner och utvecklingen av deras kunskaper.

Styrelsens sammansattning fran 19.3.2018:

Ordforande

Timo Ritakallio f. 1962

OP Gruppens chefdirektor, ordforande for OP Andelslags direktion
Juris magister, MBA, teknologie doktor

Styrelseledamot fran 19.3.2018



Centrala fortroendeuppdrag:

Finlands Olympiska Kommitté: styrelseordférande

Outotec Qyj: vice ordférande for styrelsen, ledamot av ersattningskommittén
Vardepappersmarknadsforeningen: vice ordforande for styrelsen

Paulon Saatio: ordforande for styrelsen

Centralhandelskammaren: delegationsledamot

Helsingforsregionens handelskammare: delegationsledamot

Turun yliopistosaatio: forvaltningsradsledamot

Orienteringsstiftelsen: fullmaktigeordférande

Vice ordférande

Nummela Harri, f. 1968

Direktor, Bankrorelse for privatkunder och sme-foretag

| OP Gruppens direktion sedan 2014 och tidigare 2007-2010

Juris kandidat, eMBA

Styrelseledamot fran: 13.12.2017

Centrala fortroendeuppdrag:

Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta rf: ledamot i naringspolitiska utskottet
Finlands Ishockeyforbund: ordforande

Ledamot

Jukka Hulkkonen, f. 1955

OP Lounaismaa: verkstallande direktor (t.o.m. 31.3.2018)
Forstmastare, eMBA, kommerserad

Styrelseledamot fran 19.3.2018

Centrala fortroendeuppdrag:

Lounea Oy (tidigare SSP Yhtiot Qy): styrelseordférande 2012-
Salva ry: styrelseledamot

Ledamot

Sirpa Leppaluoto, f. 1970

Edita Publishing Ab: Business Manager, 2018-

Juris kandidat, advokatexamen

Styrelseledamot fran 19.3.2018

Centrala fortroendeuppdrag:

Finlands Advokatforbund: delegationsledamot 2013-2018
Finlands Advokatforbund: ledamot i yrkeskommittén 2013-2018

Ledamot

Linda Liukas, f. 1986

Hello Ruby Oy: verkstallande direktor, barnboksforfattare, programmerare
Hedersdoktor, Tammerfors universitet

Styrelseledamot fran 19.3.2018

Centrala fortroendeuppdrag:

Hive Helsingfors Stiftelse: styrelseordforande

Startup-stiftelse: delegationsledamot 2015-

Aalto-universitetet: ledamot av Campaign Board 2015-2017

OP Helsingfors: fullmaktigeledamot 2016-2017



Styrelsens uppaifter

Styrelsen ska med stod av den allmanna behorigheten enligt lagen om andelslag och
bankens stadgar se till att forvaltningen av och verksamheten i banken ar andamalsenligt
organiserad samt leda bankens verksamhet. Styrelsen ansvarar for bankens strategiska
ledning, styr och overvakar bankens verkstallande ledning samt ansvarar for att tillsynen av
bokforingen och skétseln av bankens medel ar ordnad pa ett andamalsenligt satt.

Till styrelsens behorighet hor de arenden som inte enligt lag och stadgarna hor till
verkstallande direktoren eller till fullmaktige. Styrelsen behandlar fragor som med tanke pa
arten och omfattningen av bolagets verksamhet ar av stor betydelse och principiellt viktiga
samt ovanliga, om inte styrelsen har bemyndigat verkstallande direktéren eller nagon
annan att behandla dem.

Styrelsen och verkstallande direktoren ska leda bankens verksamhet i enlighet med
lagstiftningen, andelshankens stadgar och de anvisningar som centralinstitutet faststallt,
yrkeskunnigt, enligt sunda och forsiktiga affarsprinciper samt i enlighet med principerna for
intern styrning.

Styrelsen ska:

e for att trygga fortsatt framgang i bankens affarsrorelse se till att verksamheten ar
planmassig, effektiv och lonsam samt att den anpassas till forandringar i omvarlden
och att riskerna ar under kontroll

o e till att kontrollen och kontrollsystemen ar tillrackliga och tillforlitliga for
verkstallande direktoren och bankens ovriga verkstallande ledning

o e till att de bestammelser som galler kreditinstitutsverksamhet, de interna
verksamhetsprinciperna samt OP Gruppens gemensamma verksamhetsprinciper
iakttas.

Styrelsen utfor sitt uppdrag bland annat genom att:

e ienlighet med riktlinjerna fran centralinstitutet arligen godkanna en affarsplan,
malen och en arsplan samt dvervaka att de genomfors

e ienlighet med riktlinjerna fran centralinstitutet faststalla principerna och rutinerna
for hur tillforlitligheten, lampligheten och yrkesskickligheten hos de personer som
ansvarar for att leda bolaget ska sakerstallas

e ienlighet med riktlinjerna fran centralinstitutet besluta om principerna och
systemen for ersattningar till bolagets ledning och personal

e efter att ha hort centralinstitutets direktion utse och entlediga bolagets
verkstallande direktor och stallforetradaren for verkstallande direktoren

e ienlighet med riktlinjerna fran centralinstitutet faststalla risktagnings- och
risktoleranssystemet, anvisningarna om riskhantering, riskpolicyn/riskstrategierna,
kapitalplanen, investeringsplanen och betydande verksamhetsprinciper for
riskhantering for bolaget

e ienlighet med riktlinjerna fran centralinstitutet faststalla principerna och
verksamhetsplanen for internrevisionen

e ienlighet med riktlinjerna fran centralinstitutet faststélla de centrala principerna for
bolagets compliance-policy och compliance-verksamhet

e Deslutar i enlighet med riktlinjerna fran centralinstitutet om
organisationsstrukturen och ledningssystemet for bolaget och dess funktioner

e ienlighet med riktlinjerna fran centralinstitutet faststalla en beskrivning for intern
kontroll samt overvaka och bedoma hur den interna kontrollen fungerar och racker
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till i bolaget samt se till att bolaget har riskhanteringssystem som ar tillrackliga
med hansyn till verksamhetens art och omfattning

e behandla och godkanna verksamhetsberattelsen, bokslutet och koncernbokslutet

e ienlighet med riktlinjerna fran centralinstitutets direktion lagga fram ett forslag till
fordelning av overskott

e ienlighet med riktlinjerna fran centralinstitutet godkanna principerna for att framja
mangsidigheten i styrelsens sammansattning

e ienlighet med riktlinjerna fran centralinstitutets direktion godkanna bolagets
system for beslutsfattande.

P& styrelsesammantradena tillampas foljande rutiner

Styrelsens ordférande ansvarar for att styrelsens sammantrader da det behdvs. Styrelsen
ska sammankallas, om en styrelseledamot eller verkstallande direktoren kraver det.
Styrelsen ar beslutfor nar over halften av ledamoterna ar narvarande.

Styrelsen ska utse en sekreterare som inte maste vara ledamot av styrelsen. Sekreteraren
ska delta i styrelsens sammantraden och fora protokollet.

Material som galler de arenden som behandlas vid ett sammantrade ska sandas till
styrelseledamoterna i god tid fore sammantradet for att styrelseledamoterna ska ha
tillrackligt med tid for att satta sig in i de arenden som behandlas vid sammantradet.

Ett styrelsesammantrade kan till foljd av att arendet bradskar eller av ndgon annan orsak
hallas elektroniskt eller per telefon, férutsatt att styrelseledamaéterna har méjlighet att
inbordes halla kontakt under beslutsfattandet.

Styrelsen kan bestamma att ocksd ndgon annan an styrelseledaméter far narvara vid
sammantradena.

De arenden som behandlas av styrelsen foredras av verkstallande direktoren eller nagon
annan person som verkstallande direktoren utsett. Verkstallande direktoren ansvarar for
att styrelseledaméterna far tillracklig information for att kunna bedéma bankens
verksamhet, ekonomiska lage och ovriga arenden som behandlas.

Vid styrelsens sammantrade ska foras ett protokoll. Protokollet ska undertecknas av
styrelsens ordférande, sekreteraren och atminstone en styrelseledamot.

Utvardering av styrelsens arbete och sammansattning

For att utveckla styrelsearbetet utvarderar styrelsen sin verksamhet och sina arbetsrutiner
arligen som intern sjalvbedémning.

For att forsakra sig om att styrelsens arbete ar effektivt och yrkesskickligt maste styrelsens
sammansattning planeras pa lang sikt. Planeringen ska ske som en utvardering av
styrelsens sammansattning minst en gang per ar. Vid utvarderingen ska sarskilt beaktas att
styrelsen ska ha en kollektiv yrkeskunskap och mangsidig kompetens som ar tillracklig med
hansyn till andelsbankens verksamhet samt att olika intressekonflikter ska undvikas.



Styrelsens oberoende

Eftersom banken hor till OP Andelslagskoncernen, ar majoriteten av styrelseledamoterna
inte oberoende. | styrelsen ingar dock ocksa oberoende ledamoéter sa att agarkundernas
formaner beaktas tillrackligt i styrelsens verksamhet. En styrelseledamot ar inte oberoende,
om ledamotens sjalvstandiga beslutsfattande enligt en totalbeddmning kan paverkas av till
exempel en betydande kundrelation, samarbetsrelation eller ett pagaende eller tidigare
anstallnings- eller tjansteférhallande.

Enligt bankens stadgar kan de som hor till Helsingforsnejdens Andelsbanks forvaltning inte
samtidigt vara medlemmar av forvaltningen i ett affarsforetag som konkurrerar med OP
Gruppen.

Styrelsens oberoende bedéms arligen av forvaltningsradets ordférande.

Styrelsens mangfald

For att arbetet ska vara effektivt kravs att styrelsens expertis, kunskaper och erfarenheter
ar tillrackliga. Vid beredningen av valet av ledamater till styrelsen fasts uppmarksamhet vid
det mervarde som varje person medfor for sammansattningen av styrelsen bl.a. sa att
mangfalden i styrelsen ar tillracklig och utvecklas.

Mangfalden ska uppratthallas och utvecklas genom att sakerstalla att de personer som
valjs har mangsidiga kunskaper och erfarenheter samt att fordelningen enligt kon och
aldersgrupper ar tillracklig i styrelsen.

Malet ar att bada konen ar foretradda i andelsbankens styrelse i forhallandet 60/40 %. For
att nd malet stravas efter att pa lang sikt sakerstalla att da det bland de personer som
foreslas till styrelsen finns personer som till kunskaperna och erfarenheterna ar
jamnstarka, ska till kandidat nomineras den som foretrader det kon som ar i minoritet i
styrelsen.

Styrelsens verksamhet

Styrelsen sammantradde 12 ganger under aret. Ledamoternas genomsnittliga
deltagandeprocent var 98,3.

7 Verkstallande direktoren och ledningsgruppen

Verkstallande direktoren

Verkstallande direktoren ska framja bankens fordel omsorgsfullt och skota bankens dagliga
forvaltning i enlighet med lagstiftningen, myndigheternas foreskrifter, centralinstitutets
anvisningar samt styrelsens anvisningar och foreskrifter.

Verkstallande direktoren svarar for att bankens affarsrorelse i enlighet med den strategi,
verksamhetsplan och de anvisningar som styrelsen faststallt ar effektiv och lonsam samt
anpassad till forandringarna i omvarlden och att riskerna i den ar under kontroll.
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Helsingforsnejdens Andelsbanks verkstallande direktor:

Polonen Jouko, f. 1970, verkstallande direktor 1.10.2014-30.4.2018
Affarsrorelsedirektor, Bankrorelse

| OP Gruppens direktion 2014-2018

EM, eMBA

Centrala fortroendeuppdrag:

Unico Banking Group: styrelseledamot

Helsingfors OP-Kiinteistokeskus Oy, styrelseordforande
OP-Kortholaget Abp: styrelseordforande

OP Gruppens forskningsstiftelse: styrelseledamot
Kyosti Haatajas stiftelse, styrelseledamot

OP Gruppens konststiftelse: styrelseledamot

Seesam Insurance AS, forvaltningsradsledamot

OP Finance AS, forvaltningsradets ordférande

OP Finance SIA, forvaltningsradets ordférande

UAB OP Finance, forvaltningsradets ordférande

Jaaskelainen Paivi, f. 1963, tf. verkstallande direktor 1.5-7.11.2018
Operativ direktor

FM, eMBA

| jianst vid OP Helsingfors sedan 2017 (i OP Gruppen sedan 1991)
Ledamot i ledningsgruppen sedan 2017

Centrala fortroendeuppdrag:

Kiinteisto Oy Kaisaniemenkatu 1, styrelseledamot

Viitanen Jarmo, f. 1960, verkstallande direktor fran 8.11.2018

Agronomie- och forstmagister, eMBA

Tidigare central arbetserfarenhet:

Vastra Nylands Andelsbank, verkstallande direktor 2007-2018

OKO Andelsbankernas Centralbank Abp, direktor for affarsomradet Foretagsbanken
2006-2007

OKO Andelshankernas Centralbank Abp: ersattare i direktionen 2001-2006

OKO Andelsbhankernas Centralbank Abp: avdelningschef for Foretagsbanken 1992-2001
OKO Andelsbhankernas Centralbank Abp: sektionschef vid Foretagshanken 1990-1992
OKO Andelsbankemnas Centralbank Abp, finansieringschef vid Foretagsbanken 1988-1990
Imatran Seudun Osuuspankki, foretagsombud, foretagsbankir 1986-1988
Andelsbankernas Centralforbund, chefspraktikant 1985-1986

Centrala fortroendeuppdrag:

OP Foretagsbanken, styrelseledamot

Helsingin OP-Kiinteistokeskus Oy: styrelseordforande
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Helsingforsnejdens Andelsbanks stallforetradande verkstallande direktor:

Lehtila Olli, f. 1962

Affarsrorelsedirektor, Skadeforsakring

Ledamot i OP Andelslags direktion sedan 2014

Agronomie- och forstmagister, eMBA

Centrala fortroendeuppdrag:

Helsingforsregionens handelskammare: delegationsledamot
Omsesidiga Pensionsforsakringsbolaget Ilmarinen: styrelseledamot
Pellervon taloustutkimus PTT: styrelseledamot

Unico Banking Group, Bancassurance Committee: ledamot

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen har till uppgift att bitrada verkstallande direktoren vid beredningen av
strategiska fragor som ansluter sig till banken och koncernen, koordineringen av bankens
verksambhet, beredningen och verkstallandet av operativa fragor som ar betydande eller till
sin art principiella samt vid att sakerstalla att den interna kontrollen, riskhanteringen och
kapitalutvarderingen samt det interna samarbetet och den interna informationen fungerar.
Styrelsen faststaller sammansattningen av ledningsgruppen. Styrelsen faststallde
ledningsgruppens sammansattning 12.12.2018.

Den nya ledningsgruppens sammansattning:

Jarmo Viitanen, f. 1960

Verkstallande direktor

Agronomie- och forstmagister, eMBA

| tjianst vid OP Helsingfors sedan 2018 (i OP Gruppen sedan 1985)
Ledamot i ledningsgruppen sedan 2018

Tiina Makela, f. 1971

Chef, Privatkunder

eMBA

| janst vid OP Helsingfors sedan 1.2.2019 (i OP Gruppen sedan 2004)
Ledamot i ledningsgruppen sedan 2019

Mikko Yli-Isotalo

Chef, Foretags- och samfundskunder

EM

| janst vid OP Helsingfors sedan 1.1.2019 (i OP Gruppen sedan 2005)
Ledamot i ledningsgruppen sedan 2019

Markus Malviniemi f. 1973

Chef, Private- och kapitalforvaltningskunder

Forvaltningsmagister

| tjianst vid OP Helsingfors sedan 2019 (i OP Gruppen sedan 2000)
Ledamot i ledningsgruppen sedan 2019
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Elina Aho f. 1977

Personalchef

Politices magister

| jianst vid OP Helsingfors sedan 2019 (i OP Gruppen sedan 2007)
Ledamot i ledningsgruppen sedan 2019

Under borjan av 2018, innan den nya ledningsgruppen faststalldes, var ledningsgruppens
sammansattning foljande:

Paivi Jaaskelainen, f. 1963

Operativ chef, HOPKK verkstallande direktor

FM, eMBA

| tjianst vid OP Helsingfors sedan 2017 (i OP Gruppen sedan 1991)
Ledamot i ledningsgruppen sedan 2017

Erno Jeskanen, f. 1980

Placeringschef

EM

| tjianst vid OP Helsingfors sedan 2005
Ledamot i ledningsgruppen sedan 2017

Emmi Smolsky, f. 1979

Chef for forsakringstjanster

Restonom

| tjianst vid OP Helsingfors sedan 2018 (i OP Gruppen sedan 2013)
Ledamot i ledningsgruppen fran 2018

Lassi Toivonen, f. 1985

Regionchef, bankrorelse och kontor, bostadssammanslutningar och naringsidkare
EM

| tjianst vid OP Helsingfors sedan 2017

Ledamot i ledningsgruppen sedan 2017

Saija Veenkivi, f. 1977

Regionchef, bankrorelse och kontor

M

| tjianst vid OP Helsingfors sedan 2016
Ledamot i ledningsgruppen sedan 2016

Ari Loukkola, f. 1964

Chef, Helsingin OP-Kiinteistokeskus Oy

EM

| jianst vid OP Helsingfors sedan 2018 (i OP Gruppen sedan 2009)
Ledamot i ledningsgruppen fran 2018
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8 Intern och extern kontroll

| OP Gruppen faststalls principerna for intern kontroll av centralinstitutets forvaltningsrad.

CGR-sammanslutningen KPMG Oy Ab har fungerat som revisor for Helsingforsnejdens
Andelsbank sedan 2002 och CGR Raija-Leena Hankonen har varit huvudansvarig revisor
sedan 20716.

Principerna for intern och extern kontroll pd OP Grupplanet beskrivs narmare i OP
Gruppens bolagsstyrningsrapport.

9  Finansiell rapporteringsprocess

Andelsbankens styrelse ansvarar for att tillsynen av bokforingen och skotseln av bankens
medel ar ordnad pa ett andamalsenligt satt. Helsingforsnejdens Andelsbanks styrelses
revisionskommitté bistar styrelsen i tillsynsuppgifterna.

Andelsbanken iakttar i tillampliga delar de principer for den finansiella
rapporteringsprocessen som beskrivs i OP Gruppens bolagsstyrningsrapport.

10 Ersattningar

Till ledamoterna i andelsbankens forvaltningsorgan och fullmaktige har betalats arvoden
enligt foljande:

Till ledamoterna i fullméaktige har betalats ett métesarvode pa 300 euro per sammantrade.

Till de styrelseledamoter som inte ar anstallda av OP Gruppen har betalts 500 euro i
motesarvode per sammantrade. Dessutom har till styrelseledamaoterna betalats ett fast
manadsarvode pa 475 euro.

Nomineringskommitténs ledamoter far métesarvode och ersattningar for resekostnader
enligt samma grunder som forvaltningsradets ledamoter.

Andelsbanken iakttar i tillampliga delar OP Gruppens principer for ersattningar som
narmare beskrivs i OP Gruppens bolagsstyrningsrapport.
11 Insiderovervakning

Andelsbanken iakttar i tillampliga delar de principer for insiderovervakning som foreskrivs i
OP Gruppens bolagsstyrningsrapport.

12 Samhallsansvar
Andelsbanken iakttar i tillampliga delar de principer for samhallsansvar som beskrivs i OP
Gruppens bolagsstyrningsrapport.

13 Uppdatering av bolagsstyrningsrapporten och tillganglighet

Andelsbankens bolagsstyrningsrapport uppdateras i regel en gang per ar och den halls
tillganglig pa op.fi.
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